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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro- 
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct à des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 


Comment obtenir d'autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette. 


publication ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 


1-800-667-7164 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 


Saskatchewan 


1-800-667-7164 


Alberta 1-800-222-6400 
Southern Alberta 1-800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Call collect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Alberta 1-800-222-6400 
Sud de l'Alberta 1-800-472-9708 
Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez à frais virés au 403-420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant à la Section des ventes des 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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The 1987 Labour Market Revisited 


PRRATUM EE 


N°71-001 au catalogue x 
La population active 
Janvier 1988 


Article du mois: 
Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du travail 
en 1987 
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Two minor errors were made in the production 
of estimates underlying this analysis. 
First, the estimates of ‘involuntary' 
part-time employment are incorrect. The 
second error concerns the calculation of 
percentage changes in earnings. These 
errors do not affect the analytical 
conclusions in the text. The corrections 
are given below. 


Deux erreurs mineures se sont produites dans la 
production des estimations à la base de cette 
analyse. Premiérement, les estimations du 
travail à temps partiel ‘non choisi' sont 
erronées. La deuxième erreur touche le calcul de 
la variation en pourcentage des gains. Ces 
erreurs ne changent pas les conclusions 
analytiques du texte. 


eee ee ee 


Page 86, the third paragraph of the 
"Highlights" should read: 


The lack of growth in part-time employment 
can be traced to a drop of 30,000 ... 


The number of people working part-time 
voluntarily rose 3.2%, approximating the 
rate for full-time workers. 


Page 86, le troisième paragraphe des “Faits 
saillants" devrait lire ainsi: 


L'absence de croissance de l'emploi à temps partiel 
provenait d'une chute de 30,000 ... 


Le nombre des personnes travaillant volontairement 
à temps partiel a augmenté de 3.2%, soit un taux 
voisin de celui des travailleurs à temps plein. 


I ——— ————————— —  — 


Page 88, the last paragraph of the 
“Highlights” should read: 


Average weekly earnings adjusted for 
inflation fell by 1.6% in 1987. 


Page 88, le dernier paragraphe des "Faits 
saillants" devrait lire ainsi: 


Indexés a l'inflation, les gains hebdomadaires 
moyens ont baissé de 1.6% en 1987. 


Se eee a a 2 EE GED Senne ea 


Page 89, 'The year at a glance’ table: 


‘Involuntary’ part-time 

1986 = 514,000 

1987 = 485,000 

% change = .-5.7 rem 


Average weekly earnings 
* change in current Sth dail 
% change in 1981 $ = -1.6 


Page 89, le tableau ‘Un survol de l'année": 


Temps partiel ‘non choisi 
1986 = 514,000 © ‘ 
1987 = 485,000 


Variation en *% = -5.7 


Moyenne des gains hebdomadaires 
Variation en % en $ actuels = 2.7 
Variation en % en $ de 1981 = -1.6 


eee eee eS 


Page 95, the last paragraph should read: 


In 1986, however, involuntary part-time work 
began to recede, and in 1987 it declined by 5.7%. 
In contrast, ‘voluntary’ part-time work rose 

a healthy 3.2% last year,... 


Page 95, le dernier paragraphe devrait lire ainsi: 


Toutefois, le travail à temps partiel involontaire 
a diminué quelque peu en 1986, et en 1987, il 
diminuait de 5.7%. Par contre, le travail à temps 
partiel ‘volontaire augmentait d'un bon 3.2%,... 


Seen Se eee eee ee a eee 


Page 105, the first paragraph of the 
"Earnings” section should read: 


The rate of increase varied substantially, 


from less than 1% in mining to 5.8% in 


finance, insurance and real estate. 


Page 105, le premier paragraphe de la section 
“Gains” devrait lire ainsi: 


Le taux d'augmentation variait de façon appréciable, 
de moins de 1% dans les mines à 5.8% dans les 


finances, les assurances et les affaires immobiliéres. 


1 A LT I BR 
oo ee See 


TABLE 5. Annual Percentage Change in Full-time Employment and in Voluntary/ 
Involuntary Part-time Employment by Sex, 1977-1987 


TABLEAU 5, Variations annuelles (en Pourcentage), emplol à temps plein et emploi À 
temps partiel choisi/non chois|, selon le sexe, 1977-1987 


1977-83 1983-86 
Average(1) average(!) 
1986-87 
Moyenne pour Moyenne pour 
1977-83(1) 1983-86(1) 
DE: percent - pourcentage at 
Both sexes Les deux sexes 
Full-time 1.1 2.7 | 3.1 Temps plein 
‘Voluntary’ part- 3.4 3.2 3.2 Temps partiel 
time 'chois!' 
‘Involuntary’ part- 19.67 3.0 -§.7 Temps partiel 
time . ‘non cholsi' 
Men Hommes 
Full-time 0.2 2.1 250 Temps plein 
"Voluntary' part- 2.8 2.9 3.7 Temps partiel 
time ‘choisi 3 
‘Involuntary’ part- 20,0 3.5 "11,7 Temps partiel 
time ‘non choisit 
Women Femmes 
Full-time 2,8 3.6 4.5 Temps plein 
'Voluntary’ part- 3.6 3.3 3.0 Temps partiel 
time ‘choisi! 
‘Involuntary' part- 19.4 2.7 -3,0 Temps partiel 
time ‘non choisi! 
(1) Compounded annual rate of change. - Les variations sont ramenées à un taux 


annuel composé. 


TABLE 12. Average Weekly Earnings of Employees by Major Industry Division, 12- 
Month Averages Ending in September of 1986 and 1987 


TABLEAU 12. Gains hebdomadaires moyens des employés selon les principales 
branches d'activité, moyennes de 12 mois se terminant en septembre 
1986 et 1987 


In current dollars 
En dollars actuels 


In 1981 dollars 
En dollars de 1981 


% Change % Change 
1986 1987 Var. % 1986 1987 Var. % 
Total 426.39 437.88 2.7 325.37 320.05 -1.6 Total 
Forestry 570.95 591.76 Sr 435.52 432,52 -0.7 Exploitation 
forestière 
Mining 717.12 722,15 0.7 547.21 527,82 -3.5 Mines 
Manufactu ing 494,21 514.32 4.1 377.12 375.92 -0.3 Industries 
manufacturières 
Construction 518.5] 533.21 ‘2.8 395.66 389.73 -1,5 Construction 
TCOU(1) 548,39 567.63 3,5 418.46 414.88 -0.9 TCAS(1) 
Trade 315.06 323.07 2.5 240.41 236.14 -1.8 Commerce 
FIRE(2) 450,49 476.48 5,8 343.76 348,76 1.3 FAAI(2) 
Services(3) 359,31 366.38 2.0 274.18 267.79 -2.3 Services(3) 
PA(4) 539.43 565,93 4.9 411.63 413.64 0.5  AP(4) 


RE ees a = 


Source: Survey of Employment, Payrolls and Hours. - Enquête sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail. 

(1) Transportation, communication and other utilities, - Transports, communications 
et autres services publics. 

(2) Finance, insurance and real estate. - Finances, assurances et affaires 
immobilières. 

(3) Community, business and personal services. - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels, 

(4) Public administration, - Administration publique, 


APPENDIX IABLE 1. Selected Labour Market Characteristics, Canada, 1977-1987 


TABLEAU i EN ANNEXE, Certaines caractéristiques du marché du travail, Canada, 1977-1987. . ar ; 


1977 


1978 1979 1980 


1981 1982 


1983 


1984 


1985 


1986 


1987 


thousands - milliers 


‘Involuntary’ part-time workers - 


Temps partiel ‘non choisi 161 198 222 245 
Men - Hommes 61 63 73 
Women - Femmes 112 137. 159 172 


‘Involuntary’ part-time as % 
part-time - Temps partiel ‘non 


of total 


percent - pourcentage 


choisi' en % du temps partiel total 14 16,4 ln .6 
Men - Hommes 1524 1754 17.4 Feu 
Women - Femmes 14 5, 17.0 Vi, 


268 381 47 208 516 514 485 
82 119 146 164 165 161 142 
186 261 325 344 351 353 342 
18.0 24.8 28.5 30,1 29.4 28.4 26.6 
20.0 277 30.7 23.19 33,95 31.0 27.7 
1782 FU 27,4 28.7 27.8 27.4 26.2 
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- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division 
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Sub-Division, Household Surveys Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


Other Sources of Labour Force Survey Data 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A OT6 


Unpublished Data: 
Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 


on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


Other Labour Force Survey related publications: 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force 
survey (Occassional) Bil. 
71-528 - Guide to labour force survey data 
| (Occasional) Bil. 


| (This publication is designed to assist data 


7 users in the interpretation of Labour Force 


Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975-1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 


SYMBOLS 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 


- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes-ménages 


- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


Autres sources des données de l'enquête sur la population 


active 
CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
(Cotte publication est destinée à aider les 
utilisateurs des données & interpréter les 
statistiques de l'enquête sur la population active et 
à présenter toute la gamme des données produites par 
l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux 
mensuels publiés dans le bulletin n° 71-001 au 
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données 
ont été repondérées à l'aide des projections basées 
sur le recensement de 1981.) 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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by Hu te 


COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for January 1988 


show that employment continued its 
upward trend, rising by 38,000 this 
month. A similar increase in the 


overall size of the labour force 
resulted in the unemployment rate 
remaining unchanged at 8.1. 


Employment 


For the week ended January 16, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,228,000, 
up 38,000 from December. Employment 
gains were concentrated among persons 
aged 25 and over (+31,000). 


- The rise in employment was led by 
advances of 24,000 for men aged 25 
and over and 12,000 for men in the 
15 to 24 age group. 


- Part-time employment rose by an es- 
timated 28,000 as the result of an 
increase of 22,000 for females. 
There was little overall change in 
full-time employment with an in- 
crease of 433,000 among males being 
offset by a decline of 30,000 for 
females. 


- Employment gains were concentrated 
in community, business and personal 
services (+28,000) and in transpor- 
tation, communications and other 
utilities (+17,000) while there 
were declines in both agriculture 
and the other primary industries. 


- The estimated level of employment 
rose by 43,000 in Newfoundland, 
11,000 in British Columbia, and 
19,000 in Quebec while it declined 
by 4,000 in Nova Scotia. There was 
little or no change in employment 
in the other provinces. 


COMMENTA IRE 


Aperçu 


selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, la croissance de l'emploi s'est 
poursuivie en janvier 1988 avec un gain 
mensuel Ne e50; CUS UT ten accroi s- 
sement semblable de la population active 
le taux de chômage s'est maintenu à 8.1. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 
janvier 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 12,228,000, soit 
une hausse de 38,000 par rapport à décem- 
bre. Les gains de l'emploi ont été ob- 
servés surtout chez les personnes âgées 
de 25 ans et plus (+31,000). 


- La hausse de l'emploi est attribuable 
surtout aux augmentations de 24,000 
pour les hommes âgés de 25 ans et plus 
et deml2;000rpourtceuxv de 15 & 24"ans. 


- L'emploi à temps partiel a enregistré 
une hausse estimative de 28,000 suite 
à une augmentation de 22,000 chez les 
femmes. L'emploi à plein temps a peu 
varié, une augmentation de 33,000 chez 
les hommes ayant été compensée par un 


recul de 30,000 chez les femmes. 


- L'emploi a surtout augmenté dans le 
secteur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+28,000) et 
dans celui des transports, communica- 
tions et autres services publics 
(+17,000) alors qu'il reculait dans 
celui de l'agriculture et des autres 
industries primaires. 


- L'emploi s'est accru de 3,000 a 
Terre-Neuve, de 11,000 en Colombie- 
Britannique et de 19,000 au Québec 
alors qu'il a diminué de 4,000 en 
Nouvelle-Écosse. L'emploi a peu ou 


pas varié dans les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment remained virtually un- 
changed in January 1988 (1,072,000). 
The unemployment rate was 8.1, the 
same as last month. 


- Unemployment fell by an estimated 
14,000 among men aged 25 and over 
while it increased by 12,000 for 
women in this age group. The 
slight increase in unemployment 
among persons aged 15 to 24 was 
equally distributed between men and 
women. 


- The unemployment rates for persons 
aged 15 to 24 and for those aged 25 
and over were little changed from 
last month at 12.7 and 6.8, respec- 
tively. 


- The estimated number of unemployed 
fell by 21,000 in Quebec and 5,000 
in British Columbia. It rose by 
4,000 in Nova Scotia and 12,000 in 
Ontario. There was little or no 
change in the remaining provinces. 


- The unemployment rate increased by 
0.9 in Prince Edward Island (14.4), 
1, UseenghlovasScotiiay Ghz 1), soem) 
Ontar 1004626) 140-4 in Mamutboba 
(7.5) and Saskatchewan (7.6), and 
Ü.TsinaMbertas. (86.50 RIT esfellaby 
0.6 in Newfoundland (17.4), 0.7 in 
Quebec (9.0), and 0.4 in British 
Columbia (10.1) while remaining 
unchanged at 12.5 in New Brunswick. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate and employment/population ratio 
advanced 0.1 to 66.6 and 61.2, respec- 
tively. 


- The participation rate increased by 
0.5 among persons aged 15 to 24, 
due entirely to a rise of 0.9 in 
the rate for young men. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
peu varié en janvier 1988 (1,072,000) et 
le taux de chômage est demeuré inchangé 
par rapport à décembre soit 8.1. 


- L'estimation du chômage a diminué de 
14,000 chez les hommes âgés de 22 et 
plus, et a augmenté de 12,000 chez les 
femmes de ce groupe d'âge. La légère 
augmentation du chômage chez les per- 
sonnes âgées de 15 à 24 ans est égale- 
ment répartie entre les hommes et les 
femmes. 


- Le taux de chômage des personnes âgées 
de 15 à 24 ans est estimé à 12.7 et 
celui des personnes âgées de 25 ans et 
plus s'est établi à 6.8, presque les 
mêmes que le mois dernier. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a di- 
minué de 21,000 au Québec et de 2,000 
en Colombie-Britannique. Il a augmen- 
té de 4,000 en Nouvelle-Écosse et de 
12,000 en Ontario. Le chômage a peu 
ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


- Le taux de chômage a augmenté de 0.9 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (14.4), de 1.0 
en Nouvelle-Écosse (12.1), de 0.3 en 
Ontario . (5.6),,.de. 1.0.4 .au 4 Manatoba 
(7.5) et en Saskatchewan (7.6) et de 
0.1 en Alberta (8.8). Il a diminué de 
0.6 à Terre-Neuve (17.4), de 0.7 au 
Québec (9.0), et de 0.4 en Colombie- 
Britannique (10.1) et il est demeuré à 
12.5 au Nouveau-Brunwick, 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé et le 
rapport emploi-population ont augmenté de 
0.1 pour s'établir respectivement à 66.6 
et -bilwz:. 


- Le taux d'activité s'est accru de 0.5 
chez les personnes âgées de 15 à 24 
ans, augmentation entièrement attribu- 
able à la hausse de 0.9 du taux chez 
les jeunes hommes. 


- The employment/population ratio 
rose by 0.4 among persons aged 15 
to 24 as the result of an advance 
6 06 im the ratio for men in this 
age group. The ratio rose to 61.3 
(+0.1) among persons aged 25 and 
over. 


Changes since January 1987 

(unadjusted estimates) 

- Employment increased by an estima- 
ted 486,000 (+4.3%), to 11,819,000. 


- Full-time employment rose by 
428,000 (+4.5%) to 9,843,000 and 
part-time employment increased by 
an estimated 58,000 to 1,976,000 
(+3.0%). 


- Employment gains in the goods- 
producing industries (+5.3%) were 
led by advances of 12.9% in cons- 
truction and 5.4% in manufacturing. 


- The rise of 3.9% in employment in 
the service-producing industries 
was the result of ‘increases in 
finance, insurance and real estate 
(+6.6%) and trade (+5.4%). 


- The estimated number of unemployed 
declined by 181,000 (-13.5%) to 
1, 161,000. 


- The unemployment rate dropped to 
BNC. 7). 


- The participation rate advanced 0.7 
to 65.0 and the employment/popula- 
fioneratvio jumped 1.7 to’ 59.2. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at / a.m. E.S.T. 


- Le rapport emploi-population a enre- 
gistré une hausse de 0.4 chez les per- 
sonnes âgées de 15 à 24 ans en raison 
d'une hausse de 0.8 du rapport chez 
les hommes de ce groupe d'âge. Le 
rapport ‘s'est établi à 61.3 (+0.1) 
parmi les personnes âgées de 25 ans et 
plus. 


Par rapport à janvier 1987 
(données non désaisonnalisées) 


- L'emploi a augmenté de 486,000 
(+4.3%), pour atteindre 11,819, 000. 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
428,000 (+4,5%) pour atteindre 
9,845,000 et l'emploi à temps partiel 
a augmenté de °8,000 pour s'établir à 
15976, 000) (+305): 


- L'emploi a augmenté de 5.3% dans les 
secteurs producteurs de biens en 
raison des hausse enregistrées dans la 
construction (12.9%) et les industries 
manufacturières (5.4%). 


- La hausse de 3.9% de l'emploi dans les 
secteurs producteurs de services est 
imputable à l'augmentation de 6.6% 
dans les finances, assurances et af- 
faires immobilières et de 5.4% dans le 
commerce. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 181,000 (-13.5%) pour 
s'établir à 1,161,000. 


- Le taux de chômage a reculé de 1.7 
pour se fixer à 8.9. 


- Le taux d'activité a augmenté de 0.7 
poum ‘stinserire au62, Det le Tapport 
emploi-population a augmenté de 1.7 
pour atteindre 59.2. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


For further information call: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux (613) 951-9448 


Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données 
1. AS in past years, seasonally 1. Comme au cours des dernières années, 
adjusted data up to and including les données désaisonnalisées pour 
December 1987 have been revised to l'année 1987, y compris celles de 
take into account the seasonal décembre, ont été révisées pour tra- 
patterns experiences during 1987. duire les mouvements saisonniers de 
1907$ 


The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 1987 
are shown in the table below. For 


Le tableau ci-aprés présente les nou- 
veaux taux de chômage mensuels désai- 
sonnalisés pour 1987. Pour obtenir 


pe eg I 


entire 


ee er CES 


a complete set of revised data and 
notes on se asonal adjustment 
techniques, users should refer to 
the February 1988 edition of 


Historical*kabour ForcetSEatastics 


l'ensemble complet de données révisées 
et des notes concernant les techniques 
de désaisonnalisation, les utilisa- 
teurs peuvent consulter le numéro de 
février 1988 de la publication annuel- 


- Actual Data, Seasonal Factors, 


Seasonally Adjusted Data (Catalogue 
No.71-201, Annual). 


le Statistiques chronologiques sur la 


population active, chiffres réels; 
facteurs saisonniers et données désai- 


sonnalisées (n° 71-201 au catalogue). 


Revised Seasonally Adjusted Unemployment Rates, 1987 


Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1987 


Rates as Published Revised Rates as Di fference 


for 31987 of January 1988 
Taux publiés pour Taux révisés en Di fférence 
1987 janvier 1988 
1987 - January - Janvier ..... 27 Col = 
February - Février .... 2216 96 - 
March tMars ses Re ° 236 ee - 0.1 
April —wAV Er ILE REY aw 9242 - 0.1 
May = Mal. 221 ces see . 281 9.0 - 0.1 
June HUT eee velcro - ste One = 
Julyr = OURMEL cee... Je 8.9 - 0,2 
August - Août ..... AIGLE S28 Oo - 0.1 
September - Septembre . 8.6 orp - 0.1 
Uetober — Uctobre ~~... 8.4 8.4 - 
November - Novembre ... 8,2 9,2 = 
December - Décembre ... 8.41 01 _ 
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TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


oo ee ee SS eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPM: AUG. JAN. 
NO. MDC (2) JANV. DEC. NOV. OCT. SERIE AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,300 13,260 13,204 13,207 1G, We: 132185 13,002 
MALES D 767681 2 7,510 7,486 7,454 7,468 7,438 7,416 7,384 
FEMALES D 767748 2 57190 SATA 55190 SPTS 59125 Salo 5,618 

15-24 YEARS D 767618 3 2,804 2 ASS 2,790 2,802 Co HERS BAS 2,821 
MALES D 767693 3 1,494 1,480 1,473 1,486 1,475 1,474 1,489 
FEMALES D 767760 4 1,310 1,313 Sir 1,316 1,303 17328 17332 

1SAISMNEARS D 774018 4 1,055 1,048 1,056 1,055 1,037 1,037 1,034 
MALES D 774021 4 558 553 555 555 547 540 546 
FEMALES D 774023 4 497 495 501 500 490 497 488 

20-24 YEARS D 774019 3 1,748 1,746 WES 12198 1,741 EMA 1,788 
MALES D 774022 3 938 930 920 932 928 936 946 
FEMALES D 774024 3 810 816 815 821 813 831 842 

25 YEARS AND OVER D 767582 | 10,496 10,467 10,414 10,405 10,385 10,338 10,181 
MALES D 767652 2 6,016 6,006 5,981 5082 Dy SOS) 5,942 5895 
FEMALES D 767726 | 4,480 4,461 4,433 4,423 4,422 4,396 4,286 

25-54 YEARS D 774020 | oF ico Sy ie 9,066 9,047 9,024 8,988 8,841 
MALES D 772768 1 5, 143 5,128 5,106 5,103 5,090 5,073 5,014 
FEMALES D 774025 1 S,992 3,982 3,960 3,944 3,934 3, 915 3,827 

EMPLOYMENT D 767608 | 12,228 12, 190 12,124 12,100 12,042 115992 11,746 

MALES D 767683 2 6,948 3,812 6,877 6, 867 6,826 6,803 6,697 

FEMALES D 767750 | 5, 280 SA 5,247 5233 SPA 57 189 5,049 

15-24 YEARS D 767620 3 2,448 2,441 2,421 2,432 2,423 2,415 2,413 
MALES D 767695 3 1#292 1,280 1267 Wes 1267 1,260 17285 
FEMALES D 767762 3 1,156 1,161 1,154 IP 157 1,156 11159 1,158 

15-19 YEARS D 774026 3 908 907 899 902 890 884 869 
MALES D 774029 3 474 470 467 467 459 454 454 
FEMALES D 774031 3 434 437 432 435 431 430 415 

20-24 YEARS D 774027 3 1,540 12539 17523 Tost 17533 1,536 1,546 
MALES D 774030 2 820 813 802 810 809 807 804 
FEMALES D 774032 3 720 726 721 727 724 729 742 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,780 9,749 9,703 9,668 COQUE. SRE 3,333 
MALES D 767654 | 5, 656 5,632 5,610 5992 3 See! 5,543 5,442 
FEMALES D 767728 Î 4,124 4,117 4,093 4,076 4,060 4,034 Soot 

25-54 YEARS D 774028 | 8,502 8,469 8,434 8,394 8,335 8, 31 8,091 
MALES D 772769 Î 4,830 4,798 4,783 4,765 4,728 4,723 4,622 
FEMALES D 774033 Î 3,672 3,671 3,651 3,629 3,607 3,588 3,469 

FULL-TIME D 776144 2 10,354 10,351 10,286 10,277 10,217 10,186 9,903 
MALES D 776145 2 6,424 GEO 6,344 6,333 6,307 6,307 6,174 
FEMALES D 776146 2 Sy SO 3,960 3,942 3,944 3,910 SPOTS hr Ws) 

PART-TIME D 776147 4 1,890 1,862 1,846 1825 1,820 10 1,847 
MALES D 776148 5 563 527 536 532 518 482 529 
FEMALES D 776149 3 IST 17885 echo 1,293 1,302 1,298 Toile 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.7 34.9 34.9 34.6 390 34.9 34.8 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.1 38.1 38.2 38.1 38.2 38.1 38.0 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 4272 42.2 42.1 42.2 42.1 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 Wall Ws 7 15..6 Dp tf 1B 1675 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,072 1,070 1,080 1,107 Ws A 1,143 1,256 

MALES D 767684 2 562 574 O7 601 612 613 687 

FEMALES D 767751 3 510 496 503 506 509 530 569 

15-24 YEARS D 767621 3 356 352 369 370 355 382 408 
MALES D 767696 3 202 200 206 211 208 214 234 
FEMALES D 767565 4 154 152 163 159 147 168 174 

15-19 YEARS D 774035 4 147 141 157 153 147 153 165 
MALES D 774038 4 84 83 88 88 88 86 92 
FEMALES D 774040 5 63 58 69 65 59 67 73 

20-24 YEARS D 774036 3 208 207 212 216 208 231 242 
MALES D 774039 3 118 117 118 122 119 129 142 
FEMALES D 774041 4 90 90 94 94 89 102 100 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 716 718 ale 737 766 761 848 
MALES D 767655 2 360 374 Sia 390 404 399 453 
FEMALES D 767729 3 356 344 340 347 362 362 395 

25-54 YEARS D 774037 2 633 641 632 653 689 677 750 
MALES D 772770 2 313 330 323 338 362 350 392 
FEMALES D 774042 3 320 Sun 309 315 327 327 358 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 794 800 805 819 849 857 926 
HEAD-NOT UNEMPLOYED D 776293 491 483 494 494 511 520 544 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 306 313 306 327 335 337 388 
WITH 0 PERSONS EMPLOYED D 776295 219 217 220 232 233 239 264 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 388 391 396 399 415 413 457 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 191 189 184 189 191 201 207 


EEE — 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 


WY 


a 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS - MILLIERS 


Dea ND OS NSS 
40 56 ee) 44 
24 32 114 30 
16 24 11 14 
11 3 = 17 24 
14 = 13 11 

= = “4 1 13 

7 21 € | 18 
5 Ste = 8 
2 = 6 1 10 
2 14 = 
8 10 = 2 4 

=. (6 1 =" 6 8 
29 53 g 20 
10 25 Sri 19 
19 28 10 | 
25 44 19 23 
15 22 3 13 
10 22 16 10 
38 66 24 58 
36 35 10 41 

2 31 14 17 

7 20 SON) g 

12 13 = ke 8 

= 7 = 3 1 
1 8 Sas) 12 

4 3 = 8 
+6 5 = 3 4 
1 16 - 14 4 

7 11 = & | 

= 96 5 = 26 3 
<i 46 35 49 
24 22 18 33 

7 24 17 16 
33 35 40 59 
32 15 18 Sia 

1 20 22 22 

3 65 g 60 
33 47 11 26 

= 30 18 C2. 34 
28 16 21 5 

6 > © 4 14 
22 25 17 SIC 

= he 9 One (ET 
a = Ws) OPA © "(On 

= =, Om = Omi 
0.1 = 0.1 =20#{ 

2 = WY Sl - 14 

ni 2 DES - 24 ll 

14 RU CS = es 
4 = le =| 15 
2 S16 = 5 3 
2 Sa A 4 12 
6 = | 4 6 
Î =) = = 
5 = ah 4 6 
Î ew) one 8 
1 =| a À 3 
= a4 > 5 

2 À 7 = 26 = 28) 

= 14 3 Se - 14 
12 4 cha! ok 

= 38 9 a2.) =) 36 

= Aly i, ils - 24 

g 2 “ha 6 > 4p 

<246) = 9 - 14 NS 

8 sit = = ol 

= Qi 7 SN 21 = 

2 SOUS = N23 aos 

CR: ES TS = A 

2 5 = 9 > 2 


0 


ono 


ASEES 


28 
22 
6 
19 
1 
20 


JAN. (3) 
1987-1988 
JANV. (3 


' 


JAN. 
1988 
JANV. 


12,980 
7,308 
5,672 
2,593 
1,371 
1#222 

932 
487 
446 
1,660 
884 
776 

10,387 
5937 
4,450 
97035 
5,070 
3,965 


11,819 
6,661 
52189 
22221 
ASS 
1,074 

792 
404 
388 
1,434 
749 
686 
SÉ592 
ES 
4,085 
8,330 
4,694 
3,635 


9,843 
6,093 
3,180 
1,976 

568 
1,408 


35.4 
ES) 
41.7 
1528 


1,161 
647 
sus 
366 
218 
148 
140 

82 

58 
226 
135 

90 
795 
429 
365 
705 
376 
330 


860 
501 
360 


254 
419 


188 


JAN. 


1987 


JANV. 


JAN. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1987-1988 
NO. 
JANV. (3) CANSIM (4) 
% 

305 2.4 D 767285 
128 1.8 D 767417 
177 32 D 767549 
à HSE AE) D 767295 
8 0.6 D 767427 
2 eal Se D 767559 
24 2.6 D 767290 
13 DIN D 767422 
12 2.8 D 767554 
Sr ae D 767187 
AE Oa) D 767315 
- 33 = eal D 767447 
318 Sie D 767257 
120 2 D 767385 
198 4.7 D 767517 
296 3.4 D 767271 
127 2.6 D 767399 
168 4.4 D 767531 
486 4.3 D 767286 
257 4.0 D 767418 
230 4.7 D 767550 
39 1.8 D 767296 
42 3.8 D 767428 
eS =" Was D 767560 
39 52 D 767291 
20 Sine D 767423 
19 Jn || D 767555 
= À a0 D 767188 
22 3.0 D 767316 
mee = Sel D 767448 
448 4.9 D 767258 
215 4.1 D 767386 
233 6.0 D 767518 
412 does D 767272 
208 4.6 D 767400 
203 SAT D 767532 
428 4.5 D 769795 
247 4.2 D 769801 
182 SA D 769807 
58 3.0 D 769813 
10 Wee D 769819 
48 095 D 769825 
= D 776278 
0.1 D 776279 
= D 776280 
Ors D 776281 
= i) = Sis) D 767287 
= 28) = TE D 767419 
RES En" D 767551 
LPS AA D 767297 
> EC ou D 767429 
De => Sats D 767561 
> A) = ew D 767292 
= aN) D 767424 
= if = aS D 767556 
= OMR D 767189 
= A = AE D 767317 
ST se D 767449 
MR) MUC D 767259 
= LON SA D 767387 
= Rie Sone D 767519 
= te AES D 767273 
Se Plo ff D 767401 
SAR MESES D 767533 
CHOSES D 776282 
= KR Fr Ce D 776283 
256 D 776284 
2 Ty able D 776285 
SS = Wah) D 776286 
SNS: = (3.5 D 776297 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
15-19 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
SaOeANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 
25 ANS ET 
HOMMES 
FEMMES 
25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


PLUS 


PLEIN TEMPS 
HOMMES 
FEMMES 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
FEMMES 


HEURES 
HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 


CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FEMMES 
1S S1SeANS 
HOMMES 
FEMMES 
20-24 ANS 
HOMMES 
FEMMES 

25 ANS ET PLUS 
HOMMES 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
FEMMES 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
UN CHOMEUR 

CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 


COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 

COMPTANT 2 PERSONNES 
OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


PATTERN. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


AA SD FED I TS 1 ES RE 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC (2)  JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.1 8.1 8.2 8.4 8.5 8.7 9.7 
MALES D 767686 2 15 Ui ho 8.0 8.2 8.3 9.3 
FEMALES D 767753 3 8.8 8.6 87 8.8 8.9 9.3 10.1 
15-24 YEARS D 767623 3 Tea 126 1872 isi 12778 1827 14.5 
MALES D 767698 3 1825 1875 14.0 14.2 14.1 14,5 157 
FEMALES D 767764 4 Ihe 11216 12.4 Jai tas 3 Wet (Sie 
15-19 YEARS D 774046 4 13.9 15 14.9 14.5 14.2 14.8 16.0 
MALES D 774000 4 (SEA 1520 1579 15.9 16.1 15.9 16.8 
FEMALES D 774002 5 WA i aks Usietel 13.0 12.0 1585 15.0 
20-24 YEARS D 774034 3 11.9 11.9 12.2 1223 11.9 13 ES) 
MALES D 774001 8 1226 12.6 1258 1821 12.8 13.8 1570 
FEMALES D 774003 4 Titel THO 115 1174 10.9 12 11.9 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.8 6.9 6.8 Tel 7.4 7.4 89 
MALES D 767657 2 6.0 6.2 6.2 6.5 6.8 627 LMI 
FEMALES D 767731 3 19 enr: hell lots) 8.2 Be 9.2 
25-54 YEARS D 775896 2 6.9 7.0 7.0 thes? tals) Te 8.5 
MALES a a a a 3 6.1 6.4 6.3 6.6 ifm! 6.9 hots! 
FEMALES D 774004 4 8.0 {face 7.8 8.0 es 8.4 9.4 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.6 66.5 66.3 66.4 66.2 66.2 65.9 
MALES D 767685 3 (HESS) 76.8 76.6 76.8 76.6 76.4 76.6 
FEMALES D 767752 2 567 56.6 5625 56.4 56.3 56.3 55 7 
15-24 YEARS D 767622 4 70.1 69.6 69.4 69.5 68.8 69.1 68.8 
MALES D 767697 4 73.4 225 120 72.6 71.9 ATEN TES 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.6 66.6 66.4 65.6 66.5 65.9 
15-19 YEARS D 774005 4 fea | 56.6 57.0 56.9 55.9 55#9 SES 
MALES D 774008 4 59.0 58.4 Son 58.5 5746 56.8 Lisa 
FEMALES D 774010 4 551 54.8 55.4 5522 54.1 54.9 53.4 
20-24 YEARS D 774006 5 612 80.8 80.0 80.6 79.8 80.7 80.1 
MALES D 774009 5 86.1 CSA 83.9 84.7 84.1 84.6 83.9 
FEMALES D 774011 4 Ho 76.3 76.0 71578 7588 {flint Toei 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.7 65.7 655 65.6 65.6 65.4 65.2 
MALES D 767656 4 1-29 77.9 Pilea! (ithe) 77.8 Uileah 78.1 
FEMALES D 767730 2 54.4 54.2 54.0 54.0 54.1 5349 Sin 
25-54 YEARS D 774007 2 83.1 83.0 82.8 82.8 82.8 82.6 82.3 
MALES DAT2:7iTa 4 94.1 94.1 93.9 94.0 93.9 93.9 94.0 
FEMALES D 774012 2 1222 G22 71.9 (lei TUT TNO 70.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 61.2 Gien 60.9 60.8 60.6 60.4 59.6 
MALES D 773322 2 ilo 2] 70.9 70.6 70.6 70.3 70.1 69.5 
FEMALES D 773326 2 Site 51.8 She) 51.4 Silies Sih el 50.1 
15-24 YEARS D 773320 3 61.2 60.8 60.2 60.4 60.0 Ela 58.8 
MALES D 773323 2 635 62.7 62.0 62.3 61.7 61.3 60.2 
FEMALES D 773327 3 58.8 58.9 58.4 58.4 58.2 58.0 TIRE) 
15-19 YEARS D 774013 3 49.1 49.0 48.5 48.7 48.0 47.6 46.4 
MALES D 774016 3 50.1 49.6 49.3 49.3 48.4 47.8 47.4 
FEMALES D 774043 3 48.1 48.4 47.8 48.1 47.6 47.5 45.4 
20-24 YEARS D 774014 3 TRS Tile 70.2 70.6 TORS 70.1 69.3 
MALES D 774017 2 TES 74.4 T3 TS E SP 72:59 TANS) 
FEMALES D 774044 4 677 67.9 67.3 67.6 6781 67.3 67.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.3 61.2 61.0 60.9 60.7 60.6 59.8 
MALES D 773324 2 7592 TS 72.9 72.8 72.6 7225 (ee 
FEMALES D 773328 2 50.0 50.1 49.9 49.7 49.6 49.4 48.3 
25-54 YEARS D 774015 | AES hen? (ihe) 76.8 76.4 76.4 75.4 
MALES DATSS25 2 88.4 88.0 87.9 87.8 87.3 87.4 86.7 
FEMALES D 774045 2 66.4 66.5 66.3 66.0 6547 65.5 64.2 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


Neen ee, eee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
De NE D Osan SE Aan Sime UANVE(S) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 
= = Weal = Wee = Qi = 022 = Hee 89 10.6 ANT D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= WOE - = 043 0 SES à: = 1.8 8.9 10.8 = ia) D 767421 HOMMES 
02 Obs OP = Weal Se! = giles Gal 10.3 = Wed D 767553 FEMMES 
0.1 = 40.10 = 0.4 22079 SRG a 16.0 = oS) D 767299 15-24 ANS 
3 ee O =e 2 Oma - 0.4 = 42 22 159 18.4 22:5 D 767431 HOMMES 
0.2 SAONE ORS 0.8 sulin hed 121 13.4 = lad D 767563 FEMMES 
0.4 mir 4 0.4 0.3 = 05:0 ea 15.0 dient = | D 767294 15-19 ANS 
0.1 2109 + = Wee 0.2 eal 16.9 1970 SE D 767426 HOMMES 
1.0 mr 0.8 1.0 = 125 4258 1259 15.0 cer D 767558 FEMMES 
z = 10:3 = (54 0.4 Er: all 13.6 158 ea) D 767192 20-24 ANS 
= = Qe = Wes 0.3 Seb) +24 1578 18.1 = 2.8 D 767320 HOMMES 
ol = OE 0.1 025 SA AAOPS 11.6 1295 00:19 D 767452 FEMMES 
0551 0.1 = MES) = 08 = = lee ANT Si = a) D 767262 25H ANSAETAP LUS 
02 = SOU = One 0.1 AE Tse 9.0 = 1.8 D 767390 HOMMES 
0.2 6 On) = 0" 4 = = eg 8.2 9.4 = iat D 767522 FEMMES 
OL = = 05.2 (Dia Oral = el AE) 9.4 sn D 767276 25-54 ANS 
= eS 0.1 HR OS 075 0.2 a alt 7.4 2 COR D 767404 HOMMES 
0.2 fi = 02 = 0.3 Oat Sled 8.3 9.6 = Yow D 767536 FEMMES 
0.1 0.2 = Oia) 0.2 2 Os tf 65.0 64.3 O7. D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.2 = Oke 0.2 0.2 0.4 1479 74.5 0.4 D 767420 HOMMES 
0.1 oi 0.1 0.1 3 1.0 555 54.5 We D 767552 FEMMES 
0.5 O22 = 051 On = Ons 183 64.8 63.5 iss} D 767298 15-24 ANS 
0.9 0.4 = 085 0.7 0.2 tod) 67.4 65.4 2.0 D 767430 HOMMES 
= 5 0.2 0.8 = 069 0.7 62.1 61.6 0:5 D 767562 FEMMES 
075 - 0.4 0.1 1.0 = 178 50.4 48.6 1.8 D 767293 15-19 ANS 
0.6 SON] ; 0.9 0.8 159 Silo 49.6 WS. D 767425 HOMMES 
0.3 = 40.46 02 1.1 AO VG 49.4 47.5 Wale D 767557 FEMMES 
0.4 0.8 > We 0.8 = Oe ea tied (oe |) 1.0 D 767191 20-24 ANS 
1.0 Wed = Wats) 0.6 = Winks Cots 812 78.9 QoS) D 767319 HOMMES 
20072 0.3 = 023 1.0 = isd 3 1229 7352 = WES D 767451 FEMMES 
S 0.2 = Ooi = 0.2 0.5 G5 A 64.5 0.6 D 767261 25 ANS ET PLUS 
z 0.2 = One Ona 0.1 = Wee 76.9 77.0 0 D 767389 HOMMES 
0.2 0.2 = = OR 0.2 ile 54.0 52217 ies) D 767521 FEMMES 
0.1 0.2 = 2 0.2 0.8 82.2 81.4 0.8 D 767275 25-54 ANS 
~ 0.2 = Weil 0.1 = 0.1 9278 927 0.1 D 767403 HOMMES 
“ 0.3 0.2 = 0.2 1.4 TANT 70.3 1.4 D 767535 FEMMES 
0.1 0.2 Lo) One 0.2 1.6 Odie Nfs) 17 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
(OS 0.3 = 0.8 0.2 1e 68.3 66.5 1.8 Die? T3312 HOMMES 
= Oo Ons 0.1 Oe | Ore 1.6 50.5 48.9 1.6 D 773316 FEMMES 
0.4 0.6 = 052 0.4 0.3 2.4 5547 53eS 2.4 D 773310 15-24 ANS 
0.8 0.7 - 033 0.6 0.4 Sins) 56.7 53.4 39 DES HOMMES 
SN dE = 0.2 0.2 155 54.6 5928 les DET TSO AT FEMMES 
Oa 055 2 02 0.7 0.4 2. ff 42.3 40.3 2.6 D 775897 15-19 ANS 
0.5 0.3 < 0.9 0.6 Poll 42.8 40.1 Beil] D 775898 HOMMES 
= 056 0.6 > (Oe! 05 Os. 1) 27 43.0 40.4 2.6 D 775899 FEMMES 
0.3 late = 054 078 0.2 DA?) 66.6 64.3 273 D 775900 20-24 ANS 
0.9 Vas) = Moke 023 0.4 4.0 68.8 64.6 4.2 D 774083 HOMMES 
= Oe 0.6 = O58 at) 0e 0.6 64.4 64.0 0.4 D 774084 FEMMES 
(hs. 0.2 Om 0.2 0.1 155 60.1 58.6 Wee) D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 022 0.1 0.2 0.1 WA VAS 70.1 le D 773314 HOMMES 
= | OP? 0.2 0.1 02 ou 49.6 47.8 1.8 D 773318 FEMMES 
0.1 0.2 0.2 0.4 = lot (a8 TS AN D 775901 25-54 ANS 
0.4 0.1 0.1 0.5 ON 124 85.9 84.1 1.8 DY ASS HOMMES 
me RFA 0.2 0.3 0.3 0.2 202 65.7 695 272 D 775903 FEMMES 


© 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


æ 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


20 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ee ee en aan ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEP AUG. JAN. 
NO. MDC(2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPIE AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 502 506 501 499 503 499 512 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,700 12,673 12,629 12,624 12,583 12,545 12,368 
OTHER PRIMARY D 776235 329 336 333 SO 341 342 342 
MANUFACTURING D 776236 2,260 2,265 25203 2,234 2221 2,250 2,194 
CONSTRUCTION D 776237 837 836 831 835 817 809 768 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 977 heyy) 963 971 970 CHA 948 
TRADE D 776239 2,366 2356 2,317 2,314 2,306 2,280 DIU 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) - - - = 3 a = 
SERVICES D 776240 4,334 4,312 4,320 4,307 4,290 4,240 4,261 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = = = = 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES SOS 3,586 3,558 3,542 3, Ole Semel Ones) 
AGRICULTURE D 772020 4 471 477 470 468 472 467 477 
NON-AGRICULTURE D 772021 | 11,759 ils 122) 11,665 11,647 11,576 11,518 11,264 
OTHER PRIMARY D 772016 3 287 25e) 293 295 298 298 292 
MANUFACTURING D 772017 2 2,098 2,092 2,079 2,062 2,040 2,054 1991 
CONSTRUCTION D 772018 3 tie) ices) 716 717 702 692 639 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,662 8,612 8,565 Se Ot 8,533 8,446 8,349 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 917 900 908 917 SM ST 889 
TRADE D 772010 3 25/1197 2,196 2, eye 2,148 2, 131 2,107 2,088 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 710 Alsi 708 ls 722 708 665 
SERVICES D 772012 2 4,025 Sy SIS 3,988 3,974 SC 3,895 3,886 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 813 804 804 817 810 819 821 
PAID WORKERS D 772014 | 11,014 11,004 10,936 10,918 10,842 10,791 10,585 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10, 833 10,817 10,751 10,747 10,671 10,623 10,408 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 31 29 31 31 31 32 35 
NON-AGRI CULTURE D 776244 94} 948 964 977 1,007 1,027 1,104 
OTHER PRIMARY D 776246 42 44 40 42 43 44 50 
MANUFACTURING D 776248 162 173 174 172 187 196 203 
CONSTRUCTION D 776250 118 111 115 118 We il 129 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 60 57 55 54 53 54 59 
TRADE D 776254 169 160 160 166 175 173 189 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = 


SERVICES D 776257 309 315 332 333 337 345 375 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - - - = a 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 6.2 SET 6.2 Bre 6.2 6.4 6.8 
NON-AGRICULTURE D 776262 7.4 es 7.6 Poll 8.0 m2 8.9 
OTHER PRIMARY D 776264 12.8 1351 12.0 1225 1256 1.9) 14.6 
MANUFACTURING D 776266 122 Yale od! et 8.4 8.7 SPAS) 
CONSTRUCTION D 776268 14.1 198 13.8 IE 14.4 14.5 16.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776270 6.1 6.0 Sell 5.6 a8) 5.6 6.2 
TRADE D 776272 eel 6.8 6.9 dine 6 tae 8.3 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = - - - = a 
SERVICES D 776275 Ti U8 ea toll ics} el 8.8 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = - - = S 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C: (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’‘ACTIVITE (6), 


CANADA 


AM 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


D-J N-D O-N S- 
THOUSANDS - MILLIERS 
- 4 5 2 Le 
27 44 5 a! 
- 7 Sy ER: 
- 5 12 19 7 
1 5 - 4 18 
20 - 6 - 8 1 
10 39 3 8 
22 - 13 17 
- 41 28 16 30 
- 6 7 gE A 
34 60 18 71 
DS ee EC 13 
6 13 17 22 
- 6 IPS 15 
50 47 - 6 38 
7 Ce BRE =. 5 - 
1 39 9 17 
- 5 eS eee 
28 9 14 24 
9 RICE 7 
10 68 18 76 
16 66 4 76 
Der - - 
per cet -"13  C:<00 
jae Ai c Re Eta) 
ani ES 2  - 15 
4 TC RENE 3 
3 2 
9 a ie B= 8 
i oo) or heer 
Go. --1055 - - 
FAON ©0901 * 0st Eos 
- 0.3 le = 0,5 = 0,1 
SEOge 5-051 = 07 
0.8 -0.5 - 0.3 : 
0.1 0.3 0.1 0.1 
Ons QAR 023 56074 
- 0.2 - 0.4 - - 0.2 
(3) 


A 


ND D = © — 


ooocooo 
BWwWWNHPM 


JAN 
198 


JAN 


3 


' 
RS INO ETS 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


us) JAN. 

7-1988 1988 

V. (3) JANV. 
10 459 
32 12,448 
13 315 
66 2,203 
69 779 
29 952 
89 2,342 
= 741 
73 4,270 
= 846 
76 Si Sel 
6 423 
95 11,396 
3 269 
07 2,015 
80 620 
13 8,492 
28 885 
09 2,156 
45 pal 
39 371055 
8 784 
29 10,626 
25 10,483 
4 36 
63 1,052 
8 45 
41 188 
11 159 
| 68 
20 185 
= 30 
66 314 
= 62 
PERCENT - 
6 US 
5 8.5 
8 14.4 
1 8.6 
7 20.4 
ei 
HM) 
= 4.1 
7 7.4 
$ 7.4 


JAN. 
1987 
JANV. 


470 
QE 
325 
2,147 
719 


922 
2,251 


704 
4,194 
855 


3, 161 
429 
10,904 
272 
oui 
549 
Bri 


857 
2,046 


667 
SOs 
789 


10,208 
10,066 


4} 
17212 
53 
236 
170 


66 
205 


37 
381 
65 


POURCENTAGE 


JAN. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1987-1988 
NO. 
JANV. (3) CANSIM (4) 
% 
sv ipl PSS D 774825 
332 21 D 774826 
OMR ESA D 774827 
56 2.6 D 774828 
60 8.3 D 774834 
30 353 D 774829 
où 4.0 D 774830 
SH Sins 
76 de D 774832 
S69. Eau 
166 5719 
SN CR ET NE D 769831 
492 4,5 D 769833 
HAL male D 772002 
104 5.4 D 772003 
71 12.3) D 772004 
320 3.8) 
28 Sac D 772005 
110 5.4 D 772006 
44 6.6 D 772007 
142 Se D 772008 
= Be Sale D 772009 
418 4.1 D 772000 
417 4.1 D 772001 
= Olen cure D 776241 
= NON = ei D 776243 
SO. Duo ii D 776245 
248 520753 D 776247 
Salt 5-9 D 776249 
2 3.0 D 776251 
= 20 = Cr D 776253 
= UMR On LE D 776255 
S360 En TPE D 776256 
= EN 4a D 776258 
= 0.8) D 776259 
=F eS D 776261 
DIE D 776263 
S24 D 776265 
> Sle D 776267 
= D 776269 
SM? D 776271 
alee D 776273 
AT D 776274 
RON? D 776276 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 
(4) 


(5) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 


NOTA: 


SEE THE JANUARY, 


1984 ISSUE 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 


71-001 AU CATALOGUE. 


OF CAT. 715001: 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


22. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


Sere ge ae CE um nee ue Mae ele nt SR nn er er RE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC (2) JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
Se ee ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 235 233 230 228 229 231 224 
EMPLOYMENT D 767900 4 194 191 190 189 189 189 181 
MALES D 776102 4 118 116 115 114 115 114 106 
FEMALES D 776103 4 76 75 75 74 75 74 76 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 42 40 39 40 42 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.4 18.0 17.4 1704 17.5 18.2 19.2 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.5 54.1 53.4 52.9 53.1 53.6 52.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 45.0 44.3 44.1 43.9 43.9 43.9 42.2 
MALES D 776118 4 55.1 54.2 53.7 53.3 53.7 53.3 49.8 
FEMALES D 776119 5 34.9 34.6 34.6 34.1 34.6 34.1 35.3 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 62 62 62 62 61 61 60 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 54 54 54 53 53 51 
MALES D 776104 5 30 31 30 30 29 30 29 
FEMALES D 776105 4 23 24 23 24 23 23 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 g 8 8 8 8 8 g 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.4 13.5 13.4 12.8 ge {gine 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 63.9 63.9 63.9 63.9 62.9 62.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.6 55.7 55.7 55.7 54.6 54.6 53.1 
MALES D 776122 7 62.5 64.6 62.5 62.5 61.7 63.8 Gia 
FEMALES D 776123 4 46.0 48.0 46.0 49.0 46.9 46.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 414 414 413 410 408 404 398 
EMPLOYMENT D 768176 3 364 368 366 365 361 357 341 
MALES D 776106 3 207 205 205 207 203 203 196 
FEMALES D 776107 3 158 162 161 158 157 153 146 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 50 46 47 45 47 47 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 fot tified 11.4 11.0 11.5 11.6 14.3 
PARTICIPATION RATE : D 769758 4 60.8 60.8 60.7 60.4 60. 1 59.6 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.5 54.0 53.8 53.8 53.2 52.7 50.5 
MALES D 776126 3 62.9 62.3 62.5 63.1 61.9 62.1 60.1 
FEMALES D 776127 3 44.9 46.0 45.7 45.0 44.7 43.7 41.8 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 321 321 324 323 319 317 316 
EMPLOYMENT D 768314 3 281 281 283 279 278 278 273 
MALES D 776108 3 159 159 162 158 158 158 155 
FEMALES D 776109 3 122 121 121 120 121 120 118 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 40 40 41 44 41 39 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 12.5 12.5 1227 13.6 12.9 122 13.6 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.6 58.6 59.2 59.0 58.3 58.0 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.3 51.3 51.7 51.0 50.8 50.8 50.2 
MALES D 776130 4 59.6 59.6 60.7 59.2 59.2 59.2 58.5 
FEMALES D 776131 4 43.4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.9 42.4 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 a, 7 3,329 3,294 3,331 3,318 3,325 3,259 
MALES D 768479 4 1,919 1,919 1,896 1,911 1,908 1,913 1,893 
FEMALES D 768483 2 1,408 1,410 1,398 1,420 1,410 1,412 1,366 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,026 3,007 2,982 3,008 2,985 2,983 2,907 
MALES D 768480 3 1,759 1,736 earn 1,726 1,719 172M 1,693 
FEMALES D 768484 2 1,267 Aa 1,261 1,282 1,266 1,262 1,214 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 301 322 312 323 333 342 352 
MALES D 768481 3 160 183 175 185 189 192 200 
FEMALES D 768485 4 144 139 137 138 144 150 152 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.0 9.7 9.5 9.7 10.0 10.3 10.8 
MALES D 768482 3 8.3 9.5 9.2 9.7 9.9 10.0 10.6 
FEMALES D 768486 4 10.0 9.9 9.8 O47 10.2 10.6 te 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.6 63.6 63.0 63.8 53.6 63.7 62.8 
MALES D 769761 5 75.4 75.5 74.6 75.3 75.2 75.5 75.1 
FEMALES D 769762 3 52.3 52.5 52.0 52.9 52.6 52.7 51.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.8 57.5 57.0 57.6 Et? 57.2 56.0 
MALES D 773341 3 69.1 68.3 67.8 68.0 67.8 67.9 67.2 
FEMALES D 773342 2 47.1 47.3 46.9 47.7 47.2 A7 45.5 


——————————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABL 


EST I 
MONT 
VARI 
Des 


ooooco 


Noo 


1 
Nh 


' 
oooco © — © 


(3) 


EAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
H-TO-MONTH CHANGES JAN. (3) JAN. JAN. JAN. (3) 
ATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
Jie DU SUNG mcm CR ESS CU AN VE (3) JANV. JANV. JANV. (3) 
THOUSANDS - MILLIERS 
2 3 2 = Vi Sa) 11 215 205 10 4 
3 Î 1 = = 13 173 161 12 7 
2 1 1 = Mi] Î 12 102 92 10 10 
1 5 Î SŒU 1 5 71 69 2 
1 2 1 AL + À se re 42 44 Fa 25 S44 
6 0.6 OS = TOMAMNE",0 77 AU 1926 Calla! = ME 
4 0.7 0.5 082 = NS 298 49.9 47.8 22, à 
7 0.2 0.2 = z 2.8 40.1 STE 259 
9 0.5 O4". 04 0.4 545 47.7 43.2 4.5 
3 < ORD = OR 0.5 074 32.6 SE A 0.5 
= = = 1 = 2 59 56 3 
i = > 1 a 2 48 46 2 
Î | = | ae i 27 26 | 
1 1 = a 1 = | 21 20 1 
1 3 = = = 3 14 10 1 Î 
g 0.1 OPERA ORS 0.4 (EI 18.3 1748 0.5 
= = a) = 1.4 60.2 58.3 129 
1 5 = A = ee) 49.2 47.9 lies 
1 2.1 = ONCE 271 0.8 572 5575 ot 
0 2A0BREN3 10 Orel = ie 41.5 40.7 0.8 
= | 3 2 4 16 397 383 14 
4 2 i 4 4 23 343 322 21 
2 = ome’ 4 = 11 191 181 10 
4 Î 3 | 4 12 152 141 11 
4 nn 2 = $52 = se yf 54 60 bg =I 
OOS O45 “= O25 = il E22 13:99 15.8 2.3 
0.1 0.3 0.3 0.5 1.8 58.3 56.7 1.6 
5 0.2 = 0.6 0.5 3,0 50.4 47.7 Beil 
ay WEY. AO AE 152 = 10 208 58.1 55.6 249 
1 0.3 O7 0.3 1.0 Si 43.2 40.4 228 
= SC | 4 2 3 303 297 6 
= TR 2 4 Î : 8 261 253 8 
5 eS 4 3 = 4 145 141 4 
Î = 1 = 8e | 4 116 We 4 
z =p 3 ons 3 2 =. 4) 45 SA Bee 
oa Ounce 09 0.7 0.6 2 hal leet 15.0 =e tes 
2.07 6 0.2 ORT 0.3 0.5 5O 42 54.6 0.6 
=), 0144 0.7 0.2 = ei 47.7 46.4 12 
= AE 125 = = Well 54.4 SS lod 
Sg. = 01 Ons = NS 0% 1.0 41.3 40.1 122 
2 35 > Sif 13 => À 68 3,224 J, ee) 65 2 
= 23 > As) 3 = 26 1,855 1,831 24 We 
2 12 = 2?) 10 = Xe. 42 1,369 1529 40 Se 
g 25 = AS 23 2 119 Agel 2,189 122 4. 
3 15 = 8) 7 = 2 66 1,681 SE) 70 4. 
4 10 = 16 4 53 17280 ee) 5j] 4. 
Î 10 = al C2 2: 1) ENS 2051 314 370 = i) EME 
3 8 = 40) 144 PS 4.0 175 220 US EPA) 
2 2 = | RE A lil 139 150 Su SH 
7 OF 2 ee NO 2m > O83 = Oi! Slats) so? Tiled = AW) 
2 CSST RO 15 SEL Om 2 9.4 12.0 24:26 
1 0.1 0.1 21025 4084 = lie 10.2 11.3 sol 
O36 at 28-058 0.2 HO A 0.8 61.6 60.9 0.7 
1 0.9 = eG 0.1 = (O43 0.3 1250 72.6 0.3 
2 OMR EE 0 79 0.3 0] Lea 50.9 49.8 Ted 
3 05 8 E8026 0.4 2 1716 556 53.8 1.8 
8 0.5 20072 0.2 OR 19 66.1 63.9 222 
2 OUEN 0 8 045 0.1 Ws 45.7 44.2 eda) 
eee ee ee ee ee ee ee a ee 
NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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CANSIM (4) 
NO. 


NO. 
CANSIM (4) 


767837 
767838 
767845 
767852 
767839 
767842 
767841 
773329 
776116 
776117 


O00O0OO0O0O0O0OOC 


767975 
767976 
767983 
767900 
767977 
767980 
767979 
773331 
776120 
776121 


he Rhea hoBohoh= ho LS] 


768113 
768114 
768121 
768128 
768115 
768118 
768117 
TURES 
776124 
776125 


(eile) = N= ha) =Weholh=) (=) 


768251 
768252 
768259 
768226 
768253 
768256 
768255 
773335 
776128 
776129 


SS OOO OO Oo oo 


768413 
768420 
768427 
768414 
768421 
768428 
768415 
768422 
768429 
768418 
768425 
768432 
768417 
768424 
768431 
33817 
773338 
773339 


hotel OS SS OOo oS OSS oO oO SS 
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TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D’ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWI CK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


Ss Se Ee ee ee eg eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JAN. 
NO. MDC (2) JANV. DEC. NOV. OCT. SÉRIE AOÛT JANV. 
CANSIM (1) 
ee ee ER a 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 3), IS 5,099 5,088 5,065 5,040 5,000 4,960 
MALES D 768649 3 2,840 2,834 2,825 2 {eX 2,800 2,778 PUR 
FEMALES D 768653 2 2,215 2,265 2,263 2,244 2,240 2,222 2,189 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,831 4,827 4,791 4,774 4,747 4,707 4,636 
MALES D 768650 2 2,702 2,698 2,676 2,674 2AbSS 2,638 2,610 
FEMALES D 768654 2 Ande Any Ws) On Wis) 2,100 2,094 2,069 2,026 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 284 272 297 291 293 293 324 
MALES D 768651 3 138 136 149 147 147 140 161 
FEMALES D 768655 3 146 136 148 144 146 153 163 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 576 a3 5.8 Bod 5.8 Ded) 6°9 
MALES D 768652 3 4.9 4.8 5.3 D2 let) 50 5.8 
FEMALES D 768656 3 6.4 6.0 GAS 6.4 Gro ES 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 695 69.4 69.4 69.2 69.0 68.6 68.7 
MALES D 769764 4 (So? 1922 To US| 78.7 78.3 tee) 
FEMALES D 769765 4 60.3 60.1 60.2 597 59.7 59.4 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.7 65.7 65.3 65.2 65.0 64.6 64.2 
MALES D 773347 2 75.4 75.4 74.9 75.0 74.6 74.3 74.3 
FEMALES D 773348 3 56.4 565 56.2 55.9 3) 5M) 553 54.6 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 536 534 538 538 538 Sa 543 
EMPLOYMENT D 768792 3 496 496 499 494 498 497 500 
MALES D 776110 4 277 276 277 275 277 277 277 
FEMALES D 776111 3 220 219 221 DAIS) 221 221 225 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 38 39 44 40 40 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 Ss Bote TA ot 8.2 7.4 7.4 Usk) 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.1 65.8 66.3 66.4 66.4 66.3 67.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 Cle 61.2 QUE 61.0 61.5 61.4 62.0 
MALES D 776134 4 70.1 69.9 70.3 69.8 LOSS 108 70.7 
FEMALES D 776135 4 5278 52.6 5301 52%6 531 iste 54.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 498 498 498 496 496 493 494 
EMPLOYMENT D 768930 3 460 462 463 460 462 456 458 
MALES D 776112 5 263 265 267 264 266 262 265 
FEMALES D 776113 3 197 196 196 195 197 193 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 38 36 35 36 34 37 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 (fal) Uist Lo (hen beg ed Usd 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.2 Goal 67.1 66.8 66.8 66.4 66.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO Deseo 4 62.1 62.3 62.4 62.0 62.2 61.4 61.8 
MALES D 776138 5 Hilo 72.0 7296 Tate 1228 Var 72.0 
FEMALES D 776139 5 52k 52.4 52.4 521 527 51.6 Sila? 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,281 1,282 1,274 Wee 17276 1,276 1,272 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,168 1,170 1,166 1,160 (PSS Waals elie 
MALES D 776114 2 660 661 661 654 653 649 639 
FEMALES D 776115 2 507 508 505 506 503 503 498 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 is 112 108 111 121 124 135 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.8 8.7 8.5 8.7 ab) eit 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 7228 72.4 Hes) TA: Tae ie | Pa 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.9 66. 1 65.8 ome 65.3 65.1 64.4 
MALES D 776142 3 74.4 74.6 74.6 73.8 Use tl 7373 eas 
FEMALES D 776143 4 ST 57.4 tho al Bie 56.9 56.9 56.6 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,510 1,504 1,490 1,498 1,480 1,470 1,464 
MALES D 769234 3 853 850 846 852 842 836 835 
FEMALES D 769238 3 657 654 644 646 638 634 629 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,357 1,346 1,334 15528 1,309 1,301 1,265 
MALES D 769235 2 774 768 767 764 752 742 727 
FEMALES D 769239 3 583 578 567 564 561 559 538 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 153 158 156 170 167 169 199 
MALES D 769236 4 79 82 79 88 90 94 108 
FEMALES D 769240 4 74 76 tu 82 77 75 91 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.1 105 1075 leet) Tass (HESS 13.6 
MALES D 769237 3 Ors 9.6 93 10.3 10.7 2 1259 
FEMALES D 769241 4 Is 11.6 12.0 1227 12) 11.8 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 659 GT 65.3 657 65.1 64.8 65.0 
MALES D 769770 4 76.0 1578 156 716% (baer) Tate 75.6 
FEMALES D 769771 4 56.2 56.0 Som 55.6 55.0 54.8 54.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 5922 58.8 58.4 58.3 SET GTS 56.2 
MALES D 773359 3 68.9 68.5 68.5 68.4 67.5 66.7 6529 
FEMALES D 773360 3 49.8 49.5 48.7 48.5 48.4 48.3 46.9 


oo ——————————————_————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 


' 


' 


' 
oooco 


1 
ocooococo 


oooocoococoe 


& OTM — PB ND — ND ND 1! 


— ND ND oa me Sa SH SH ND 


WERENYNYNWW HN WOM — WWM 


ooocoo ooo 


CO O1 B — — 


oooco 
O1 B © O1 + — ND = CO 


ooo 
WON Hw | HO 


Lez 
w 


0 


1 


SNe SO AE SU AN VAS) 


THOUSANDS - MILLIERS 


23 25 40 155 
4 21 22 69 
19 4 18 86 
17 27 40 195 
2 21 15 92 
15 6 25 103 
6 22 = - 40 

2 5 7 = 23 

4 =. 2 EAN Saal, 
0.1 SMOP AU 4029 
0.1 SAC: 0.3 = OE 
0.1 AO - 0.4 =e 1s) 
0.2 Oe 0.4 0.8 
= 0.4 0.4 0.3 
0.5 = Ons 1.3 
Om 0.2 0.4 1.5 
OPA 0.4 0.3 od 
083 = 0.6 1.8 
? = | au 

3) =e 4 1 on 9 4 

2 RE? = 7 

2 Re, = ae 

5 4 = = 538 
1.0 0.8 = - 0.4 
Oral e 0.1 DS 
OS MER CES 0.1 076 
OPEN 005 = OP 
Qa > Wee = > Ml 
2 2 3 4 

3 En? 6 2 

3 me 2 4 z ae 

| De? 4 4 

1 2 = 3 2 
OFS OA S056 0.3 
0.3 = 0.4 0.5 
Ocae = 0.2 0.8 0.3 
Op Seue = 06 Ro SHOP S) 
Ogg NON bell 1.0 
3 CL 0 = 8 

6 5 3 31 

7 1 4 21 

1 3 = g 

3 = Aly ES Sey 
OPEN: S52 = ae) 
CEA 0 = 0.2 
073 0.2 0.2 Wels 
0.8 OPSI 0.4 Zeal 
Of 0.3 = 0.7 
8 18 10 46 

6 10 6 18 

2 8 4 28 

6 15 12 92 

5 12 10 47 

3 3 2 45 
14 3 æ 42 - 46 
g S33 = 4 ee} 

5 5 2 ar 
0.8 = said Saye) 
10e = 10/14 =4 0/9 2300 
0.7 0.6 0.3 Sie Sie 
0.4 0.6 0.3 0.9 
0.7 Ora 0.4 0.4 
0.3 0.6 062 1.4 
0.1 0.6 0.4 ee) 
0.1 0.9 0.8 SIC 
0.2 0.1 OPA DS 


JAN. (3) 
1987-1988 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


JAN. JAN. JAN. (3) CANSIM (4) 
NO. 
1988 1987 1987-1988 
NO. 
JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM (4) 
% 
ONTARIO 
5,030 4,866 164 3.4 D 768583 POPULATION ACTIVE 
2,789 eA ME 72 2.6 D 768590 HOMMES 
22201 2,150 91 4.2 D 768597 FEMMES 
4,709 4,506 203 4.5 D 768584 EMPLOI 
2,618 pee 97 3.8 D 768591 HOMMES 
2,090 1,985 105 Ss D 768598 FEMMES 
321 360 = 39) = 108 D 768585 CHOMAGE 
171 196 = Phy NS D 768592 HOMMES 
150 165 SANTO NO D 768599 FEMMES 
6.4 7.4 hal D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
6.1 the ie D 768595 HOMMES 
Gig iPod = A0 D 768602 FEMMES 
68.4 67.4 1.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
77.8 TRS OS D 768594 HOMMES 
59.4 58.0 1.4 D 768601 FEMMES 
64.0 62.4 116 D 773343 RAPPCRT EMPLOI-POPULATION 
73.0 TAS ee D 773344 HOMMES 
55.4 539 ile) D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
530 536 sa bi 9 All D 768729 POPULATION ACTIVE 
484 488 SEE ONE D 768730 EMPLOI 
266 266 £ = D 768737 HOMMES 
218 222 aed CAES D 768744 FEMMES 
46 48 See = 1422 D 768731 CHOMAGE 
8.7 SRO = O68 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
65.3 66.5 SA D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
HOT 60.5 = 028 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
67.4 67.8 0-4 D 776132 HOMMES 
525 AU) US D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
486 480 6 128 D 768867 POPULATION ACTIVE 
442 440 2 0.5 D 768868 EMPLOI 
250 292 seed) 2 08 D 768875 HOMMES 
192 187 5 att D 768882 FEMMES 
43 ai 2 4.9 D 768869 CHOMAGE 
90 8.5 0.5 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
bop 64.8 0.7 D 769767 TAUX D‘ACTIVITE 
59F 7 59.4 0.3 D 773351 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
6729 68.6 > OER D 776136 HOMMES 
Silo 50.2 les} D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
lal IF 6 OS D 769005 POPULATION ACTIVE 
1,138 1,107 31 Pf D 769006 EMPLOI 
637 617 20 Sire D 769013 HOMMES 
500 491 S 1.8 D 769020 FEMMES 
120 144 DA END Et D 769007 CHOMAGE 
Ses NEO 02.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
71.0 Loss 0.1 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
64.2 62.7 thea) D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
71.8 69.7 2] D 776140 HOMMES 
a) Sob 0.8 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
1,479 1,441 38 2.6 D 769168 POPULATION ACTIVE 
832 819 13 1.6 D 769175 HOMMES 
647 622 25 4.0 D 769182 FEMMES 
1,310 12221 89 PES D 769169 EMPLOI 
743 697 46 6.6 D 769176 HOMMES 
567 523 44 8.4 D 769183 FEMMES 
168 220 = Pp = Pets D 769170 CHOMAGE 
89 122 = 938 2s D 769177 HOMMES 
79 98 ae 19) =) Oi D 769184 FEMMES 
11.4 1553 ="So) D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
10.7 14.9 éd. D 769180 HOMMES 
1222 15.8 DEA) D 769187 FEMMES 
64.5 64.0 0.5 D 769172 TAUX D‘ACTIVITE 
74.1 74.2 Sel D 769179 HOMMES 
Dons 54.2 tod D 769186 FEMMES 
ane) 54.2 9-0 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
66.2 63.2 3.0 D 773356 HOMMES 
48.5 45.6 229 DN77S 25) FEMMES 


So © 


(4) 
(4) 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JANUARY 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,968 12,980 11,819 1,161 6,988 65.0 8.9 5952 
15-24 YEARS - ANS 4,002 27593 2,227 366 1,409 64.8 14.1 557 
15-19 YEARS - ANS 1,848 932 792 140 916 50.4 15.0 42.9 
15-16 YEARS - ANS 719 266 231 36 453 37.0 13.4 321 
Iie TOMVEARS EN ANS 14129 666 562 104 463 59.0 157 49.7 
20-24 YEARS - ANS Pe Ways 1, 660 1,434 226 493 tho 13.6 66.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,966 10, 387 9592 795 SAS, 6541 HN 60.1 
25-44 YEARS - ANS 8,398 7,027 6,451 576 Tesi 83.7 8.2 76.8 
25-34 YEARS - ANS 4,604 3,828 3,477 351 775 83.2 oe 155 
35-44 YEARS - ANS 51195 5,198 20 225 596 84.3 70 78.4 
45-64 YEARS - ANS 4,930 3,166 A Bae 214 1,764 64.2 dn tf Sie) 
45-54 YEARS - ANS PX 2,009 1,879 129 588 Uae 6.4 72.4 
55-64 YEARS - ANS 2,383 1,158 1,073 84 1,176 49.6 les 46.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,638 194 189 5 2,443 7.4 Zach 2 
BESGORTEARSEERANS 957 117 113 4 840 1272 SA 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,680 77 76 Eas 1,603 4.6 A 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,971 1852 1,262 89 Sno) Cahiers 6.6 25.4 
MALES - HOMMES 991759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 8.9 68.3 
15-24 YEARS - ANS 22085 pel 1,153 218 664 67.4 159 56.7 
15-19 YEARS - ANS 946 487 404 82 459 Silo IE 42.8 
15-16 YEARS - ANS 369 142 122 20 227 38.5 14.0 33.1 
Tai SeyEARSS = ANS 577 345 282 62 232 59.8 18.1 48.9 
20-24 YEARS - ANS | 1,089 884 749 135 205 81.2 LOS 68.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101722 57987 5507 429 1,787 76.9 lho (ills 
25-44 YEARS - ANS 4,169 32902 3,598 303 268 93'.6 7.8 86.3 
25-34 YEARS - ANS 2,283 Phe, PAS 1,938 187 158 Sse 8.8 84.9 
35-44 YEARS - ANS 1,887 de 1,660 116 110 94.2 ES 88.0 
45-64 YEARS - ANS 2,424 1,901 Peru 124 522 78.5 GAS 7373) 
45-54 YEARS - ANS 1,294 1,168 1,096 72 125 90.3 6.2 84.7 
55-64 YEARS - ANS 15190 733 681 52 397 64.9 ikon 60. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ter 134 132 Se 997 Wye) lee? 
65-69 YEARS - ANS 436 80 79 SR 356 18.4 18.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 695 54 53 + 641 Cadi 736 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,261 867 813 54 1,394 38.3 6.2 36.0 
FEMALES - FEMMES 10,209 ae Sue) 513 4,537 55.6 OP 50°5 
15-24 YEARS - ANS 1,967 122272 1,074 148 745 62.1 1225 1 54.6 
15-19 YEARS - ANS 902 446 388 58 457 49.4 1229 43.0 
15-16 YEARS - ANS 350 124 109 16 226 395 Wott 31.0 
17-19 YEARS - ANS 552 321 280 42 231 58.2 13.0 50.6 
20-24 YEARS - ANS 1,064 776 686 90 288 12) 11.6 64.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 242 4,450 4,085 365 Sige 54.0 8.2 49.6 
25-44 YEARS - ANS 4,229 3,125 2,852 273 1,104 11399 8.7 67.4 
25-34 YEARS - ANS 2 SA) 1,703 1,939 164 617 73.4 9.6 66.3 
35-44 YEARS - ANS 1,908 1,422 pes 109 486 74.5 TE 68.8 
45-64 YEARS - ANS 2,507 1,265 Pure 89 1,242 5085 tea 46.9 
45-54 YEARS - ANS 1,303 840 783 57 463 64.5 6.8 60.1 
55-64 YEARS - ANS 1,204 425 393 32 779 35.3 76 32.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 60 57 Mae 1,447 4.0 328 
65-69 YEARS - ANS 521 37 34 PURE 484 TER) 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 986 23 23 SE 962 Zante 225 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,710 485 449 35 2P 225 Wes fees 16.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L‘ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


WABLE Vo 


ESTIMATES BY AGE, 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
D5 =Sa YEARS SANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
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SEX AND MARITAL STATUS, 
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JANUARY 1988 
CANADA, 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


819 
227 
592 
330 
838 
885 
953 
072 


, 738 
, 334 
, 250 
2292 
, 130 


162 
885 
475 


,410 
,421 
eS 
, 284 
, 431 


863 

14 
848 
658 
831 
471 
360 
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POPULATION ACTIVE 


UNEMPLOY- POPULATION 
MENT 


CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 


(PB 
366 
795 
705 

1,015 
802 
214 
430 
282 
148 
142 
299 
286 

13 
628 
81 
547 
480 
616 
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103 
100 
84 
100 
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PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 
TAUX TAUX DE  RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
65.0 8.9 59.2 
64.8 14.1 55.7 
65.1 hal 60.1 
82.2 7.8 75.8 
76.6 8.6 70.0 
82.3 9.2 74.7 
64.2 6.7 59.9 
67.0 123 58.7 
61.9 14.0 53.3 
75.3 10.0 67.8 
84.6 10.2 76.0 
79.3 11.5 70.1 
81.1 11.8 71.5 
60.3 ne 55.7 
68.5 7.4 63.4 
78.0 14.5 66.7 
67.9 6.9 63.2 
82.1 7.0 76.4 
76.8 7.4 ie 
83.0 7.9 76.5 
65.8 6.3 61.6 . 
41.9 10.7 37.5 
63.7 LS 52.3 
41.7 10.5 sms 
78.5 line 69.6 
68.3 10.7 61.0 
80.3 12.0 Ton 
56.8 9.4 51.7 
74.9 8.9 68.3 
67.4 15.9 56.7 
76.9 72 71.3 
92.8 7.4 85.9 
87.0 8.4 79.7 
91.0 9.2 82.7 
78.5 6.5 73.3 
69.9 14.2 60.0 
64.2 16.0 53.9 
79.2 1187 70.0 
85.8 12.0 75.5 
81.0 13.4 70.1 
83.0 13.7 hee) 
58.7 9.5 53.4 
78.8 6.5 73.7 
89.6 15.1 76.0 
78.4 6.0 73.6 
94,7 6.1 89.0 
89.8 6.6 83.9 
95.1 6.8 88.7 
81.2 62 76.2 
58.6 124.0 51.6 
67.6 wo ts 
58.6 11.9 51.6 
89. 1 12.6 77.9 
79.7 (PA 70.0 
91.7 14.3 78.6 
66.6 8.9 60.7 
55.6 9.4 50.5 
62.1 124 54.6 
54.0 8.2 49.6 
TANT 8.3 65.7 
66.2 8.8 60.4 
73.7 9.3 66.8 
50.5 14 46.9 
63.4 9.8 57.2 
59.2 es 52.5 
70.4 7.6 65.1 
83.0 ay 76.6 
77.0 8.9 70.1 
78.5 9.2 11.3 
62.1 5.5 58.7 
58.0 8.6 53.0 
71.6 14.1 61.5 
56.9 8.1 52.3 
69.7 8.1 64.0 
64.1 8.5 58.6 
72.0 9.2 65.3 
49.1 6.6 45.9 
35.6 9.8 201 
62.6 Te 51.0 
35.2 9.6 1 
72.6 10.4 65.1 
62.7 9.9 56.5 
74.0 10.4 66.3 
52.4 9.2 47.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1988 


io eh ee eee SS oT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,968 12,980 11,819 1,161 6,988 65.0 8.9 5972 
MARRIED - MARIES 12,435 851250877685 628 9,922 68.5 7.4 63.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,533 0706737535 533 3,066 SES LE) 5272 
MALES - HOMMES 9,759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 8.9 68.3 
MARRIED - MARIES 6,256 4,931 4,612 319 1,326 78.8 6.5 T3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,502 2} Slane 049 328 1,126 6719 13.8 58.5 
FEMALES - FEMMES 10,209 56725159 513 4,537 55.6 oi 505 
MARRIED - MARIEES 6.178 3,981 SAS 309 29017 58.0 8.6 53.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,031 2,090 1,886 204 1,940 SAR gis 46.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
MARRIED - MARIES 271 150 123 27 121 Hons Wier 45.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 65 50 16 95 40.8 2879 31.0 
MALES - HOMMES 214 124 102 22 90 58.1 119 47.7 
MARRIED - MARIES 136 90 77 13 46 66.3 14.3 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 78 34 25 g 44 43.9 2725 31.8 
FEMALES - FEMMES 218 91 71 20 127 41.8 P| of) 32.6 
MARRIED - MARIEES 135 60 46 14 75 44.2 2279 34.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 51 37.8 20.0 3072 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 59 48 11 39 60.2 18.3 49.2 
MARRIED - MARIES 60 40 33 7 20 67.1 les 55.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 19 15 4 19 49.6 20.3 39 
MALES - HOMMES 48 33 27 6 14 70.0 18.2 572 
MARRIED - MARIES : 30 23 20 4 7 77.6 15" 65.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 Je 8 Bile 43.5 
FEMALES - FEMMES 50 25 21 5 24 50.9 18.4 41.5 
MARRIED - MARIEES 30 17 13 she 13 56.4 4 45.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 7 CR 12 42.8 36.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 681 397 343 54 284 58.3 135 50.4 
MARRIED - MARIES 421 265 236 29 156 62.9 19.9 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 260 132 107 25 128 50.8 18.8 4) 
MALES - HOMMES 329 224 191 33 105 68.1 14.8 5e 
MARRIED - MARIES 207 153 137 16 54 (3S! 10.2 66.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 71 54 17 51 58.2 24.5 44.0 
FEMALES - FEMMES 352 173 152 20 179 49.1 g 43.2 
MARRIED - MARIEES 214 112 99 13 103 D2P2 7 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 61 53 if el 44.2 22 38.8 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 548 303 261 41 246 Sake cloud! 47.7 
MARRIED - MARIES 338 203 180 23 135 60.0 Woe Sec 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 210 100 81 19 110 47.5 18.8 Solo 
MALES - HOMMES 267 171 145 25 97 63.8 14.9 54.4 
MARRIED - MARIES 170 119 105 13 52 69.6 11.0 61.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 52 40 12 45 532 2329 41.1 
FEMALES - FEMMES 281 132 116 16 149 47.0 Nye 41.3 
MARRIED - MARIEES 168 84 75 10 84 50.3 141.78 44.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 113 47 41 6 65 42.1 6 36.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,234 84 22 4) ee Salat 314 2,010 61.6 97 556 
MARRIED - MARIES 3,303 Paes HAS 17995 181 ls WY 65.9 8.3 60.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,931 1,048 915 133 883 54.3 Weal 47 
MALES - HOMMES 2,544 1,855 1,681 175 689 7:29 9.4 66. 1 
MARRIED - MARIES 1,666 1,298 1,203 95 368 (a) od! 72.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 878 557 478 79 321 63.4 14.2 54.4 
FEMALES - FEMMES 2,690 1,369 1,230 139 132 50. 10. 45. 


9 2 7 
MARRIED - MARIEES 1,637 878 793 85 759 5316 Sell 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,053 491 437 54 562 46.6 9 6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, JANUARY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JANVIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETMPIUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,358 5,030 4,709 321 2,328 68.4 6.4 64.0 
MARRIED - MARIES 4,531 SpA) SOW 167 1,22 Pikes) Dine 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,827 aS 1,637 154 1,036 63.4 8.6 Sl) 
MALES - HOMMES 3,585 ICE PRE 171 796 77.8 6.1 120 
MARRIED - MARIES 27203 Wate 0775 76 432 81.1 Ce U8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,302 939 843 95 363 He 10.1 64.8 
FEMALES - FEMMES 3,774 2,241 2,090 150 17283 59.4 6.7 55.4 
MARRIED - MARIEES 2,248 1,388 1,297 91 860 61.8 6.6 Sit 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,525 853 793 59 673 30g 6.9 52.0 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 811 530 484 46 281 65.3 87 5987 
MARRIED - MARIES 486 335 314 21 151 68.9 6.3 64.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 325 195 170 25 130 60.0 12.8 522$ 
MALES - HOMMES 395 297 266 30 98 Loan 10.3 67.4 
MARRIED - MARIES 245 191 179 12 54 78.0 6.4 73.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 150 105 87 18 44 70.3 172 58.2 
FEMALES - FEMMES 417 234 218 16 183 56.1 6.7 52%8 
MARRIED - MARIEES 241 144 135 g oT, DO Bet 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 175 90 83 7 86 SL 75 47.3 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 486 442 43 256 650 9.0 SP 
MARRIED - MARIES 473 332 310 22 141 70.2 6.6 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 154 132 22 115 DAS 14.1 49.3 
MALES - HOMMES 368 276 250 26 92 1580) S75 67.9 
MARRIED - MARIES 238 189 178 11 49 79.4 5.8 74.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 87 72 15 43 67 Vite aS 
FEMALES - FEMMES 374 210 192 17 164 56.2 8.3 SE 
MARRIED - MARIEES 235 143 132 11 92 60.8 7.6 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 67 61 7 72 48.3 97 43.6 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127072 1 AE 1,138 120 514 71.0 Om5 64.2 
MARRIED - MARIES 1,107 817 753 64 290 73.8 7.8 68.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 665 441 385 56 225 66.2 Watt 57.8 
MALES - HOMMES 887 706 637 69 181 79.6 9.8 71.8 
MARRIED - MARIES 595 463 430 33 92 83.5 ot TS) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 243 207 36 89 11352. 14.7 62.4 
FEMALES - FEMMES 885 551 500 51 334 62.3 152) 56.5 
MARRIED - MARIEES 551 359 523 31 198 64.1 8.6 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 334 198 178 20 136 SOS 10.2 ooh 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eens 14729 1,310 168 814 64.5 11.4 Olen 
MARRIED - MARIES 1,445 956 868 88 489 66.2 922 60.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 848 523 442 80 325 61.6 18 0252 
MALES - HOMMES 5 IBS 832 743 89 291 74.1 10.7 66.2 
MARRIED - MARIES 727 554 508 46 173 76.2 8.3 69.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 278 235 43 118 70.3 185 LICE 
FEMALES - FEMMES 1,170 647 567 79 523 loss! 12.2 48.5 
MARRIED - MARIEES 718 402 360 42 316 56.0 10.5 50.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 452 244 207 37 207 54.1 Seat 45.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


EEE ee WP AN 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
SS — 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
wee EE pre PENT = DOOR CEN AG nee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19,968 12,980 11,819 1,161 6,988 65.0 8.9 ogee 
MALES - HOMMES 3759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 629 68.3 
FEMALES - FEMMES 10,209 5,672 52199 513 4,537 55.6 9.1 50.5 
15-24 YEARS - ANS 4,002 2,593 DT 366 1,409 64.8 14.1 SET 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,966 10,387 9992 795 5,979 65.1 DENT 60.1 
MALES - HOMMES 7,724 Gy, SY 5,907 429 1,787 TES 2 TPE: 
FEMALES - FEMMES 8,242 4,450 4,085 365 Sy (MY 54.0 8.2 49.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 Die 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
MALES - HOMMES 214 124 102 22 90 Der Tes 47.7 
FEMALES - FEMMES 218 91 1 20 4 2i7 41.8 2128 32.6 
15-24 YEARS - ANS le 46 32 14 66 41.4 30.2 28.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 169 141 28 151 5259 16.7 44.0 
MALES - HOMMES 158 101 86 14 57 63.8 14.1 54.8 
FEMALES - FEMMES 162 68 54 14 94 42.2 20.4 33.6 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 59 48 11 39 60.2 18.3 49.2 
MALES - HOMMES 48 33 27 6 14 70.0 18.2 Bile 
FEMALES - FEMMES 50 25 CA 5 24 50.9 18.4 af.5 
15-24 YEARS - ANS 21 12 8 ss 10 54.1 ae 39.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 47 40 8 29 62.0 159 ae 
MALES - HOMMES 37 27 23 4 10 1102 1522 62.0 
FEMALES - FEMMES 39 20 17 aie 19 51.4 42.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58% Ue 50.4 
MALES - HOMMES 329 224 191 33 105 68.1 14.8 58.1 
FEMALES - FEMMES 352 173 152 20 179 49.1 gue 43.2 
15-24 YEARS - ANS 145 83 63 20 63 56.9 23.8 43.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 536 314 280 34 221 58.6 10.8 52/8 
MALES - HOMMES 255 180 159 ZA 76 70.4 1H 62.2 
FEMALES - FEMMES 280 134 121 13 146 47.9 9.6 43.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 303 261 4) 246 552 157 ATEN, 
MALES - HOMMES 267 ul 145 25 97 63.8 14.9 54.4 
FEMALES - FEMMES 281 132 116 16 149 47.0 EN 41.3 
15-24 YEARS - ANS - jai 66 52 13 56 54.0 205 43.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 427 237 209 28 190 5929 11.8 49.0 
MALES - HOMMES 206 138 121 17 68 66.9 Wor SN 
FEMALES - FEMMES 221 gg 88 11 122 45.0 Wee 40.0 
QUEBEC 5,234 3,224 291 314 2,010 61.6 ON 556 
MALES - HOMMES 2,544 158355 1,681 175 689 1289 9.4 66.1 
FEMALES - FEMMES 2,690 1,369 1,230 139 1821 5079 10.2 45.7 
15-24 YEARS - ANS 1,005 614 529 85 391 GE 1358 52.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,229 2,610 2,382 229 1,618 RES 8.8 56.3 
MALES - HOMMES 2,033 aa 1,405 122 506 TS 8.0 seh 
FEMALES - FEMMES 2,195 1,083 977 106 1112 49.3 9.8 44.5 
ONTARIO 1356 5,030 4,709 321 2,328 68.4 6.4 64.0 
MALES - HOMMES 37585 2,789 2,618 171 796 IAE) 6.1 730 
FEMALES - FEMMES 3,774 2,241 2,090 150 Toss 59.4 6.7 55.4 
15-24 YEARS - ANS 1,473 1 Oy 907 110 456 69.1 10.8 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,885 4,013 3,802 211 1,873 68.2 553 64.6 
MALES - HOMMES 2,834 2,253 2,146 107 580 195 4.7 ul 
FEMALES - FEMMES 3,052 1,760 1,656 104 1,292 SE SA 54.2 
MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 hel 597 
MALES - HOMMES 395 297 266 30 98 Udo 10.3 67.4 
FEMALES - FEMMES 417 234 218 16 183 56. 1 6.7 528 
15-24 YEARS - ANS 165 111 95 16 54 67.0 14.0 57.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 646 420 389 30 227 64.9 LP) 60.2 
MALES - HOMMES Su 238 218 20 73 76.6 8.4 70.2 
FEMALES - FEMMES 335 181 171 10 154 54.0 526 50.9 
SASKATCHEHAN 741 486 442 43 256 65.5 9.0 597 
MALES - HOMMES 368 276 250 26 92 75.0 os 67.9 
FEMALES - FEMMES 374 210 192 17 164 56.2 8.3 55 
15-24 YEARS - ANS 154 101 85 16 53 65.4 16.0 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 587 385 358 27 202 65.6 TA 60.9 
MALES - HOMMES 289 222 207 15 67 76.7 6.8 TT A 
FEMALES - FEMMES 298 164 151 12 135 54.8 thea 50.7 
ALBERTA he eon 1, 138 120 514 71.0 925 64.2 
MALES - HOMMES 887 706 637 69 181 rebels 9.8 are 
FEMALES - FEMMES 885 551 500 51 334 62.3 da 56.5 
15-24 YEARS - ANS 381 256 PM 39 125 62 1252 57410 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1391 1,001 920 81 390 72.0 8.1 66.2 
MALES - HOMMES 692 570 524 46 122 8253 8.1 a, 1 
FEMALES - FEMMES 699 431 397 35 267 61.7 8.1 56.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,293 1,479 1,310 168 814 64.5 11.4 T2 
MALES - HOMMES 1,128 832 743 89 291 74.1 10.7 66.2 
FEMALES - FEMMES 1,170 647 567 79 523 5553 Wears 48.5 
15-24 YEARS - ANS 423 288 238 50 135 68.0 17.3 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,869 Wn We 1, OP 118 679 63.7 se 57.4 
MALES - HOMMES 909 681 619 62 228 1550 92 68.1 
FEMALES - FEMMES 961 510 454 56 451 53.0 11.0 47.2 


ee es ee <<< = COC 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, JANVIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,968 12,980 11,819 1,161 6,988 65.0 8.9 59.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,544 AIS 162 2,247 36.6 12.5 32.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,746 ADAM 781 690 3,325 65.9 10.8 58.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,900 195750617284 103 563 70.4 het 65.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,535 2,029 1,901 129 506 80.1 6.3 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,243 1,895 1,818 77 347 84.5 4.1 81.1 
MALES - HOMMES 9,759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 8.9 68.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,765 879 770 108 886 49.8 1258 43.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,619 3,557 3), 1168 389 1,062 77.0 10.9 68.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 944 716 661 55 227 75.9 To 70.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,152 1,017 959 58 135 88.3 5.7 83.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,280 Pi) We Is 37 141 89.0 3 86.2 
FEMALES - FEMMES 10,209 5,672 5,159 513 4,537 55.6 9.1 50.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,779 419 365 54 1,360 23.5 1258 20.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,127 2,864 2,563 301 2,264 55.9 10.5 50.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 956 621 573 47 336 64.9 7.6 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,383 1,013 942 71 371 73.2 7.0 68.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 963 756 716 40 207 78.5 5.3 74.3 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,002 Ze Day 366 1,409 64.8 14.1 55.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 250 103 73 30 147 41.4 29.5 29.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,483 1,605 1,350 255 877 64.7 15.9 54.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 725 444 401 43 280 61.3 9.7 55.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 403 326 299 27 77 80.9 8.4 74.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 141 113 104 10 28 80.4 8.6 73.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,966 10,387 9,592 795 5,579 65.1 TN? 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,294 ee! O2 131 2,100 36.2 ai. © SDS 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,264 4,816 4,380 435 2,448 66.3 9.0 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,175 893 833 59 283 76.0 6.7 70.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES A 1,703 1,602 101 429 79.9 6.0 75.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,101 1,782 1,715 67 320 84.8 3.8 81.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 117 34 25 10 83 29.3 Ml D2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 191 90 68 23 100 47.3 25.1 35.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 41 24 21 4 17 58.5 15.0 49.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 42 36 5 13 76.7 12.9 66.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 25 24 ae ae 88.2 a 84.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 59 48 11 39 60.2 18.3 49.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 7 6 rat 13 36.1 Re 27.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 33 26 7 20 62.9 210 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 5 ve ou 63.9 My 53.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 76.6 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 87.9 81.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58.3 13.5 50.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 43 35 7 85 33.2 Was 27.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 349 202 168 34 148 57.8 16.9 48.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 36 32 4 18 66.4 11.9 58.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES : 
POSTSECONDAIRES 80 58 54 5 21 73.6 8.4 67.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 58 55 ae 12 82.8 oe 78.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT N'ETIINES PANCTCEPNNNAIREC 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JANUARY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JANVIER 1988 


wile. sea EEE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPEUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
a "À... CN 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 303 261 41 246 552 13007 47.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 43 34 g 98 30.7 PAY 24.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 264 154 130 24 109 58.5 157 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 25 22 ane 17 60.2 sens 587 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 62 46 43 4 16 74.3 8.0 68.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 De 6 84.9 yee 80.5 
QUEBEC 5,234 32240020 314 2,010 61.6 97 55.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,278 449 388 61 829 3572 13.6 30.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,348 Vos 1,342 169 837 64.3 Wad ihe i 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 399 280 257 23 119 TON 83 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 649 508 474 34 142 78.2 Bell 72.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 560 477 450 26 83 85.1 Sok 80.5 
ONTARIO S58 5,030 4,709 321 2,328 68.4 6.4 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1129 455 422 33 670 40.4 lene Sune 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) SOS) 2,485 2,285 200 1,146 68.4 8.0 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 745 534 504 30 211 tal SA 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 939 769 733 36 170 81.9 4.7 Teri 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 919 787 764 23 132 85.6 BS 83.2 
MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 81 5907 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 54 48 7 94 36.6 20 32.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 410 277 247 30 133 67.5 10.7 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 80 59 54 5 21 1323 Tes 67.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 88 69 66 wen 18 Wet ee 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 86 71 69 ee 15 82.9 de 80.6 
SASKATCHEWAN 741 486 442 43 256 65AS Ja’) he if 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 51 44 7 88 36.9 1325 Sieg 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 384 264 238 26 121 68.6 9.8 Silas 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 65 47 43 4 18 72.0 9.1 65.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 73 69 4 19 (atl 5.6 ie 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 61 51 48 ato 10 832 Le TOME 
ALBERTA Vn te 1287 1,198 120 514 71.0 9.5 64.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 189 76 64 13 112 40.5 16.7 Se! 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 912 639 565 74 273 70.1 5 62.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 184 128 120 8 55 69.8 6.4 65.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 279 236 219 17 43 84.7 Usk 78.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 177 169 8 31 85.1 4.7 81.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2 OSS 1,479 1,310 168 814 64.5 11.4 Siz 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 84 69 14 175 3228 17.0 26.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,205 766 662 104 439 63.6 13.6 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 281 198 177 20 83 70.4 10.3 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 284 221 201 20 62 78.0 9.0 TAGO 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 264 210 201 10 54 79.6 4.6 (ais 


aa aoa CT ANTAL VT SEO 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JANUARY 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JANVIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,874 769 685 84 1,105 41.0 10.9 36.6 
15-19 YEARS - ANS 1,425 591 524 68 834 41.5 11.4 36.8 
20-24 YEARS - ANS 449 177 161 16 271 SIE} 41) Sie. S59 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 958 390 343 48 568 40.7 122 35.8 
15-19 YEARS - ANS 729 303 264 39 426 41.5 129 36.2 
20-24 YEARS - ANS 230 88 79 3 142 38.1 928 34.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 916 379 342 36 537 41.4 9.6 37.4 
15-19 YEARS - ANS 697 289 260 29 408 41.5 Ja) Sho 
20-24 YEARS - ANS 219 90 82 8 129 41.0 825 Shas 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 7 6 see 45 1229 ae 12 
MALES - HOMMES 26 4 vee Te 22 13.6 
FEMALES - FEMMES 25 rs Se ee 22 ste 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 8 
MALES - HOMMES 5 sh 
FEMALES - FEMMES 6 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 21 17 49 ZE ee 22 
MALES - HOMMES 34 11 9 24 Silene! 25.8 
FEMALES - FEMMES 35 10 g 25 28.2 24.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 17 15 roe 39 30.0 26.6 
MALES - HOMMES 27 8 7 ee 20 28.4 2578 
FEMALES - FEMMES 28 g 8 19 Siie6 21719 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 440 143 127 15 297 32.4 10.7 28.9 
15-19 YEARS - ANS 332 106 96 10 226 Sua 9.8 28.8 
20-24 YEARS - ANS 108 37 32 5 72 33.8 1375 2953 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 229 76 68 9 153 Sud 11.6 2955 
15-19 YEARS - ANS 168 56 50 6 112 33.4 10.8 29.8 
20-24 YEARS - ANS 61 20 il! sone 4) 3350 high 28.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 211 66 60 6 144 31.4 Soil 28.4 
15-19 YEARS - ANS 163 50 45 4 114 30.4 8.6 2e 
20-24 YEARS - ANS 47 17 14 nae 31 34.9 ies 30.3 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 753 371 SO 40 383 49,2 10.7 4309 
15-19 YEARS - ANS 557 285 252 33 272 Sen Wales) 45.2 
20-24 YEARS - ANS 196 85 79 7 110 43.7 7.8 40.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 382 184 162 22 198 48.1 PAG 42.4 
ISSAISMYNEARSENANS 284 142 124 19 142 5 OM 13.0 43.6 
20-24 YEARS - ANS 98 4} 38 eRe 56 42.3 Hoh SIE 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 372 187 169 18 185 50.3 996 45.5 
15-19 YEARS - ANS 278 143 128 14 131 52282 10.1 46.9 
20-24 YEARS - ANS 98 44 4) 4 54 45.0 8.1 41.4 
MANITOBA 74 34 32 ae 40 46.2 ae 43.2 
MALES - HOMMES 38 17 16 ea 21 45.4 Et 42.1 
FEMALES - FEMMES 36 17 16 a 19 47.1 on à 44.3 
SASKATCHEWAN 66 25 23 ES 4) HG) My: 34.7 
MALES - HOMMES 33 13 12 +. 20 Silo] aa Sond 
FEMALES - FEMMES 33 12 11 so 21 Soma me 34.0 
ALBERTA 165 69 60 9 96 ALS 1328 36.4 
MALES - HOMMES 86 36 30 5 50 41.5 14.5 Sono 
REMAKES == FEMMES 79 34 30 4 46 42.4 12.0 37.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 189 81 71 10 108 42.8 11.8 SAN 
15-19 YEARS - ANS 150 64 56 7 86 42.5 ihe tf SHAS) 
20-24 YEARS - ANS 39 17 15 rs 22 43.8 : 38.4 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 98 41 35 6 Dil 41.8 14.3 3578 
15-19 YEARS - ANS 80 32 Zi) 5 48 Sh. i 16.1 832 
20-24 YEARS - ANS 17 5 8 Mo 8 Sill x Ui i: 47.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 91 40 36 4 51 43.8 1.5) 397 
15-19 YEARS - ANS 70 32 30 38 45.8 me 42.4 
20-24 YEARS - ANS 21 8 7 13 7.4 Silat 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


Te Se ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ETAPLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
= Ee I PENT AC 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,968 125980) Salt 89 1,161 6,988 65.0 8.9 592 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,945 11,188 10,196 992 5), 757 66.0 8.9 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,092 5,330 4,965 365 Up hey: Ue 6.8 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 6,018 SON 37258 304 2,461 SOA 8.5 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,109 17929 1,652 273 1, 184 6129 14.2 Sota! 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 726 376 326 50 350 Slots 1353 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,022 15292 1,623 169 Weert 59°3 9.4 3s tf 
15 - 54 YEARS - ANS 1,835 1,587 1, 433 154 249 86.5 Oi. 7: 78.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS iy tei 205 190 15 982 17.3 V5 16.0 
MALES - HOMMES 99759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 8.9 68.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,392 6,321 5785 537 2,071 153 8.5 68.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 842 4,571 4,285 286 1270 78:83 6.3 73.4 
SPOUSE - CONJOINT 461 390 358 31 ia 84.5 8.0 (ithe tl 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,774 1,145 960 185 629 64.6 16.2 54.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 316 215 180 35 101 68.1 16.2 Seal 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,367 987 877 110 380 idee led 64.2 
15) = 545 YEARS SANS 1,033 904 803 102 129 87.5 Ws? title 4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 334 83 75 8 251 24.8 SAS 22.4 
FEMALES - FEMMES 10,209 SET 51159 513 4,537 55.6 SI] 5025 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,554 4,867 4,413 454 3,686 56.9 Sigs 596 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,250 759 680 ifs) 492 60.7 10.4 54.4 
SPOUSE - CONJOINT Oy Set! 3, 167 2,895 273 2,390 57.0 8.6 524 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17389 780 692 88 556 58.4 Woe 51.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 410 161 146 15 249 39.3 9.4 3556 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,655 805 745 59 851 48.6 7.4 45.0 
TON SSR YEARS ES ANS 802 683 631 52 120 85.1 7.6 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 853 122 115 tf 731 14.3 5.8 139 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 402 201 161 40 201 50.0 20.1 40.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 93 80 13 57 62.0 14.4 534 
SPOUSE - CONJOINT 131 59 46 13 72 45.0 Qed 3552 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 42 30 12 59 41.4 27.8 209 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 5 60 13 36.1 Do 24.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 14 12 ob: 15 48.2 42.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD oy 59 48 11 39 60.2 18" 49.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 52 43 10 32 62.2 183 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 21 4 9 (Sed! LS 62.6 
SPOUSE - CONJOINT 29 16 13 ore 13 56.3 sf 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 9 7 sean 8 53.0 40.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ere RO sane lo © 6-55 QUE ne ie 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 se 7 48.1 DEL 3973 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58.3 EI) 50.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 594 350 302 48 244 59.0 13.7 50.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 236 164 148 16 72 69.6 9.8 62.8 
SPOUSE - CONJOINT 206 108 96 13 98 52.6 11.8 46.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 63 46 16 57 5243 25.8 38.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 15 12 ore 17 47.6 Von 38.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 46 4} 6 41 53.3 120 46.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 548 303 261 41 246 Soe he tf 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 487 275 237 38 212 56.4 1329 48.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 198 130 115 16 68 65.7 118) 57.9 
SPOUSE - CONJOINT 164 83 74 g 80 50.8 iho 45.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 52 4) 11 50 51.0 21127 39.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 g 7 ats 13 40.9 Foc 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 61 28 24 ne 33 45.3 40.0 
QUEBEC 5,234 3,224 291 314 2,010 61.6 97 55718 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,483 2,813 2,543 271 1,670 62.8 9.6 56.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,909 1,401 1,292 109 507 734 7.8 67.7 
SPOUSE - CONJOINT 1P598 870 785 85 729 54.4 9.8 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 811 474 404 70 337 58.5 14.7 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 165 68 61 7 97 41.2 10.1 Wine 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 751 411 368 43 340 54.7 10.5 49.0 
MALES - HOMMES 2,544 1,855 1,681 175 689 TPS 9.4 66.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,220 1,640 1,494 146 580 7329 8.9 67.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,582 17228 1,138 86 359 77.3 7.0 71.9 
SPOUSE - CONJOINT 107 90 79 10 18 83.4 11.6 {LS EU 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 469 291 244 47 178 62.0 16.0 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 62 36 33 4 25 59.1 10.3 59/10 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 324 215 187 28 108 66.5 151 57.8 
FEMALES - FEMMES 2,690 1,369 1,230 139 1,321 50.9 10.2 45.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,263 EAU 1,049 124 1,090 eet 10.6 46.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 327 178 155 23 149 54.5 RSet 47e 
SPOUSE - CONJOINT 1 Gi 780 706 74 711 5223 gro 47.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 342 184 160 23 158 DST 127 46.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 103 32 28 oak 72 30.5 7 27.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 427 196 181 15 231 45.8 Was 42.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


Se ee ssa... 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
Ey PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 1598 5,030 4,709 321 2,328 68.4 6.4 64.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,248 4,347 4,064 283 17902 69.6 6.5 65.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,564 1,982 1,896 87 582 les 4.4 1309) 
SPOUSE - CONJOINT 2,189 1,390 17299 g1 799 63.5 6.6 5078 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 171192 801 711 g1 391 67.2 LEE) 596 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 303 173 159 14 130 57.0 8.1 52.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,110 683 645 39 427 61.6 Teel 58.1 
MALES - HOMMES 3,585 2,789 2,618 171 796 77.8 6.1 1320 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,091 2,416 2,269 147 675 78.2 6.1 73.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,066 1,663 1,594 69 404 80.5 4.2 Tia 
SPOUSE - CONJOINT 224 191 185 7 32 855 3.6 82.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 672 467 405 61 205 69.4 1952 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 129 95 86 2 34 73.8 96 66.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 494 373 349 24 120 1556 6.5 ONT 
FEMALES - FEMMES 3,774 2,241 2,090 150 1938 5944 6.7 55.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,157 1931 1,795 136 1,226 61.2 Ten 56.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 498 320 302 18 178 64.2 ay) 60.7 
SPOUSE - CONJOINT 15965 1,198 1,114 84 766 61.0 7.0 56.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 335 306 29 185 64.4 8.8 Se. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 78 73 5 97 44.7 6.3 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 617 310 296 14 306 50.3 4.6 48.0 
MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 8.7 507 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 671 450 414 36 221 Bian 8.0 Bile 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 285 213 199 15 71 74.9 7.0 69.7 
SPOUSE - CONJOINT 237 144 135 g 98 60.6 6.4 56.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 81 70 10 43 65.0 12.6 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 12 11 Le 13 49.1 De 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 140 80 70 10 60 Sie 12.6 49.9 
SASKATCHEWAN 741 486 442 43 256 65.5 920 5997 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 620 418 381 37 202 67.4 od 61.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 207 195 13 63 Toei Jaa 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 229 140 130 10 89 61.1 23 56.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 59 49 10 40 5926 17.1 49.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 12 8 4 10 54.5 30.9 4716 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 68 61 7 54 55.8 10.2 50.1 
ALBERTA elle Dear 1,138 120 514 ABO 925 64.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,466 1,045 948 97 421 JS 9.3 64.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 508 470 39 122 80.6 10 74.5 
SPOUSE - CONJOINT 537 349 319 30 188 64.9 87» 59.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 151 128 23 92 62.2 ieee 52.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 37 31 6 18 66.7 15207 56 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 306 213 190 23 94 69.4 10.8 Billed 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 27208 1,479 1,310 168 814 64.5 11.4 Oiie2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,890 eel 1,104 133 653 65.4 10.7 58.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 815 604 550 54 210 74.2 9.0 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 698 398 358 40 300 57.0 10.2 GI 4724 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 300 193 165 28 107 64.3 14.5 54.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 77 41 31 10 36 5822 24.9 3979 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 403 242 207 35 160 60.1 14.6 51.4 
MALES - HOMMES 1123 832 743 89 291 74.1 10.7 66.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 930 691 622 69 239 74.3 10.0 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 684 aie) 48) 38 166 1578 Ties 70.3 
SPOUSE - CONJOINT 4) 36 31 5 5 Bio 14.1 (aes 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 169 110 92 18 59 65.3 16.1 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 36 26 18 8 10 2210) SAP) 49.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 195 142 121 20 51 73.4 14.4 62.8 
FEMALES - FEMMES 170 647 567 79 523 DES 1222 48.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 960 546 482 64 414 529 11.8 50.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 130 86 69 16 45 65.8 18.9 538 
SPOUSE - CONJOINT 657 362 327 35 295 se 9.8 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 131 83 73 10 49 63.0 12.4 Spee 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 16 13 eo 26 Sine oo elite 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 210 101 86 15 109 48.0 14.9 40.8 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JANUARY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JANVIER 1988 


: CANONS = ee Re EEE 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 

PR NE ee ee eee 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 

TOTAL 

TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


oo eee ee SS ee SS ee ees 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6, 808 3,926 SLD 2, 6ST CRM 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,147 2,066 pists! pean 539 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN LOUE 945 837 569 268 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 949 540 474 320 154 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 631 406 363 249 114 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,568 1,120 1,019 748 271 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,661 1,860 1,718 1,340 378 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 210211 19522 1,410 1,140 269 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,634 335 309 200 109 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,467 3,069 2,840 2,074 766 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,426 1,640 1,505 1,036 469 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,252 m2 702 466 236 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 766 455 410 273 137 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 486 317 292 193 99 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS las: 868 803 570 233 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,041 1,429 1335 1,038 297 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,578 17281 1,148 g21 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 463 199 187 117 70 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,545 420 349 259 91 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 304 161 125 93 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 154 82 62 46 16 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 98 49 37 27 g 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 56 32 25 19 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 151 80 63 46 17 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,241 259 224 166 58 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 280 170 146 116 30 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 961 89 78 50 28 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 796 437 385 325 60 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 416 265 227 189 38 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 174 92 73 57 17 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 85 36 28 20 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 89 56 46 37 9 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 242 173 153 132 21 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 380 172 159 136 23 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 169 124 115 104 12 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 48 43 32 11 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 
JANUARY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
UNEMPLOYMENT 


(1) 


CHOMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS - MILLIERS 


351 
209 
108 


101 
142 
115 


229 
135 


2,882 
1,081 
634 
409 


225 


447 
1,801 

502 
1,299 


1,398 
787 
479 
311 


168 


307 
611 
347 
264 


17125 
143 
72 
48 


24 


71 
982 
110 
872 


358 
151 
82 
49 


33 


69 
207 
45 
163 
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(OR SPOUSE) 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 
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(OU CONJOINTES DE CHEF) 
JANVIER 1988 


UNEMPLOY - 


MENT 
RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


Oe nit ae 
NUD PAE = Nese N.B. ALTA. Babs 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Lect Weekley Wess. Mselsr ALB. G. =B. 
SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,968 431 97 681 548 5,234 1,996 811 741 1, 7722007208 
15-24 YEARS - ANS 4,002 112 21 145 121 1,005 1,473 165 154 381 423 
15-19 YEARS - ANS 1,848 56 10 69 59 446 679 77 73 176 202 
20-24 YEARS - ANS 2, 153 56 11 76 63 559 794 88 81 205 222 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,966 319 76 536 427 4,229 5,885 646 587 1,391 1,869 
25-34 YEARS - ANS 4,604 96 21 150 122 1,245 1,646 181 169 472 502 
35-44 YEARS - ANS 39795 83 18 125 103 1,029 17388 144 123 345 441 
45-54 YEARS - ANS 2, eh 50 11 84 66 703 977 97 88 218 302 
55-64 YEARS - ANS 2,333 ai 10 75 59 619 895 95 87 177 277 
25-44 YEARS - ANS 8,398 179 39 275 225 2,274 3,029 S25 292 817 943 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,568 140 37 260 202 1,954 2,851 321 295 574 927 
45-64 YEARS - ANS 4,930 oi 22 159 125 1,822 rare 192 174 395 579 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,638 49 15 102 77 632 985 129 121 180 348 
25-54 YEARS - ANS 10 995229 50 359 Ash 2,978 4,006 422 380 1,035 1,245 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,971 90 26 176 136 1,251 1,880 224 207 356 624 
MALES - HOMMES 9° 759° 214 48 329 267 2,544 3,585 395 SES Er 1,123 
15-24 YEARS - ANS 2,035 56 11 73 62 GA 751 84 79 195 214 
15-19 YEARS - ANS 946 29 5 39 30 228 348 39 Sy 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1,089 28 6 38 32 283 403 44 41 104 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,724 158 37 255 206 2,032 2,834 311 289 692 909 
25-34 YEARS - ANS 2,283 47 10 73 60 621 812 gi 85 238 246 
35-44 YEARS - ANS 1,887 42 g 61 51 511 683 71 63 175 220 
45-54 YEARS - ANS 1,294 25 6: 41 33 347 486 48 44 Teta) 152 
55-64 YEARS - ANS 1, 130 21 5 36 28 294 434 45 43 88 136 
25-44 YEARS - ANS 4,169 89 19 134 111 ly sid 1,494 162 147 414 467 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,554 69 17 121 95 901 S39 149 142 279 442 
45-64 YEARS - ANS 2,424 46 11 77 61 640 920 94 87 199 289 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS 23 7 44 34 261 419 56 55 80 153 
25-54 YEARS - ANS 5,463 114 25 176 144 1,478 1,981 211 192 524 619 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,261 44 12 80 62 555 853 101 98 168 290 
FEMALES - FEMMES 10,209 218 50 352 281 2,690 SATA) 417 374 885 1,170 
15-24 YEARS - ANS 1,967 56 11 72 60 495 722 81 15 186 209 
15-19 YEARS - ANS 902 28 5 34 29 218 331 38 SD. 86 gg 
20-24 YEARS - ANS 1,064 28 5 38 31 276 391 43 40 101 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,242 162 39 280 221 2. 16h 3,052 335 298 699 961 
25-34 YEARS - ANS 2,321 49 11 UM 62 624 834 oi 84 233 256 
35-44 YEARS - ANS 1,908 42 9 64 52 518 700 72 61 170 220 
45-54 YEARS - ANS 1,303 25 6 43 33 357 490 49 44 107 150 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 88 140 
25-44 YEARS - ANS 4,229 91 20 141 114 1,142 1,534 163 145 403 476 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,013 71 20 139 107 1,053 (ou 172 153 296 485 
45-64 YEARS - ANS Vole, 45 11 82 64 682 951 98 88 196 290 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 26 g 58 43 ya 566 74 66 100 194 
25-54 YEARS - ANS ij SA 115 25 184 147 1,499 2025 212 189 510 626 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PANO 47 14 97 74 696 1,027 123 110 188 335 


TABLE 12. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
STANSRETNELUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
SVANS HET EPEUS 


ANS ET PLUS 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 
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937 E 2D 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


2  ——— 


NACDDPMPAIENTE N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENTE PAS ET Iecigs Worst ALB. C'SB" 


EEE EEE EEE 
PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.0 A 49.9 C 60.2 C 58.38 55.2 C 61.6B 68.4 A 65.38 65.58 71.08 64.5 8 
15-24 YEARS - ANS 64.8 B 41.4 D 54.1 D 56.9 C 54.0 C 61.10 69.1 C 67.0 C 65.4 C 67220 68:0 °C 
15-19 YEARS - ANS SORE Cr 2on4 Rees oO. aE 36.5 DEsSesn0n A 20De 57. 280e 54 INDE ON RDA MONDE 52 CRD 
20-24 YEARS - ANS io ts SO Dy vse) Wy 75.950 GNT TA SC 79-250 78-450 7En7eCey reo ated .cme 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ge. (i BAoe Go Aw Ie 58.6 B 55.5 C 61.7 B 68.2 B 64.9 B 65.6 B 72.0 B 63.7 B 
25-34 YEARS - ANS 83.2 A 69.3 C 84.4 C 719.5 C 74.6 C 80.9 B 85.6 B 84.4 C 84.2 B 85.1 B 83.8 C 
35-44 YEARS - ANS 84.3 A 69.3 C 82.0 C BOND 7404) COTON PIC 88 BR T OC Bon eCEC7 a lsBe GER 
45-54 YEARS - ANS Ties is Beye WwW wes Wy 69,4 C6606 Ch 70,800 82.4 C0 81-6 C I80 MRC BI 6 CENTE "EC 
55-64 YEARS - ANS 49no0G 31 SNE 48 .98E 41.5 D 3809.) 40-5°D) 55.150 55. 20D 584058 ES SDENA END 
25-44 YEARS - ANS 8357 Ay 69.390 ES CNE 80.0 C 74.5 C 80.3 B 86.8 A 85.5 B 84.9 B 85.9 B 84.9 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (Ms Ay Silas) 1 eels) 1D 3610 34748 CN 4051 AB 50 445080 AE SC 520 RCI 2 AIRE 
45-64 YEARS - ANS 640258 47180 "END 56.30 53.6 C 56.6 C6 69.3 C 68.6 C 69:5 C 71.3 Cy 64.556 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TARDE CR IF qari aes sate MOD SERRE TAGE 3 SNS MERIO SERA Oia 
25-54 YEARS - ANS 825208 67200081" MRC 77 250R 7207 Ce TE IRB MAS AN SA GENS 3 NBRBRSSANORBERES TRS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pip eG Wee) 2 Aes 12 AG We PA iy wee © ee dee We Do Ae Wb 
MALES - HOMMES TANCMAN SSannG 17.02 0RC 68 NB ES BIC TORMORBS 7728ade 75min Bo 754053" 70 NORENSTE MIRE 
15-24 YEARS - ANS 6724) B 42h DE Sor ae D FO 205 SSD 6482 PA ABC EU EC AEINONCN 70708 Cai OS RC 
15-19 YEARS - ANS Biter ATONE ool NE 30) 4) £3810 E) 465470) 57.6.0) 55.3) Dl Sah Onesie ceDeaO bap 
20-24 YEARS - ANS 81-218 60 M1RDN7S "TD 79.9 0 68a7 DF 7886 6 88.2.0 82.2 D 83 ANCIEN IMNONNES OR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOROMA) SOS. OmiCSl cane 70.4.8 66.9.0) 750 BUT EURE ONE 76. 7B 82. 3075 A0E 
25-34 YEARS - ANS PEL eed (O Eile 16 89.5 C 84.8 C 91.0B 95.5B 92.9 C 93.3 B 94.08 95.5.8 
35-44 YEARS - ANS 94.2 A 81.4 C 91.8 C 91.5 C 850 Cu S17 B 96.8 A 97.48 ASS OSBAGE ABS ENINP 
45-54 YEARS - ANS JO RANTA RUNES SSD 83 AAC UB2NS e BG) © Liki ERO kee eyes ei. i) 
55-64 YEARS - ANS GANG eC: 47 OT Es ce E 58.6 D 5143 D 58.10 6957 © 71.0 °D 748050) 7250 (DESG Gap 
25-44 YEARS - ANS . 93.6 A 79.7 C 91.6 C 90.4 B 84.9 C 91.3 B 96.1 A 94.9 B 93.5 B 94.6 A 95.3 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bie. B43 240527755) (oo te Gay & Bast BieO G BE.7 1G de. 1 64.2 539540 
45-64 YEARS - ANS 78 61Bm 62 EDR 75 A8RD TANOUCNESNONC TS TAC DIEU 2 400 183) SR CRESES ONE TEE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11 9ND ON ELLE LOF NL EG OM) SUR 14.4E TSS APR ONE GES (Se Wl 
25-54 YEARS - ANS 92.8 A 78.6 C 90.3 C 8858.8 8458 CUOO 2B 95 480 9455) B 9302) 91 EE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3873 C5 AIRENSEAARE 30,0 D 26.4 D 34 8 Di 427609 S 2 0 442 ND Abr EDS SD 
FEMALES - FEMMES if AN Cla (ao. E) Le 49.4) 0 4720) © 150.990 5954 B 56 NC 565200 622s tte SSSR 
15-24 YEARS - ANS 62.1 B 40.6 D 48.9 D 53.4 D 54.4 D 57.9 C 66.7 C 64.5 D 61.5 D 64.3 C 65.5 D 
15-19 YEARS - ANS CCR 565. de 33 MMS TEA OUD 56.7 De 53 ONE TEE NDIS 2 NDS SERRE 
20-24 YEARS - ANS UG SEO DS 1) 7029) De68e8 D 870-47D| TS INC 74" CADETS ESS DTA TE CETTE AN 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S40 Bi 1272, Ge oleae 4729 C450 0 749.3 C6 57. 7NBe WS4A0RC 545800 Ubi. CS SCAN 
25-34 YEARS - ANS 7304 Be GOs De 776s D TOn12Du64e9 D 70" SC 976-010) 75.8 Ce75. 207 AIRE CEE 
35-44 YEARS - ANS UO I Soe Dei. S! 6959016328 D “67.7 0 79.6.0. 70. TIC ENT 207 SRE EC 
45-54 YEARS - ANS 64252 CASA SNEREIMME 55.8 D 511200 055.10 71.6 G 70" EDGE 4 0870 N5 DRE ESA 
55-64 YEARS - ANS SD GC has o iP F 95.8 £127.6 E 824.696 41.2.0 40.8 E243. 3 DES5 YI REees7 ORE 
25-44 YEARS - ANS Ue EY SA We eo O A 7040 0.6424 6 "69.4.0 77.6.8) (7542) 0 ENONCE ieee 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSRN OM EeZOmOme HG 3 Dy OAC DNS TEINTE 33 MMDN 34890040 SRD Rest TA 
45-64 YEARS - ANS SONO Sisee Te Ck Ww) 4165 DÉ39/ 9 D 40.6 D) “56.950. 55.6) De55 (Se CRS IS 0ANSSSI EPA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 eRe, ney ed AR CUS ONG 4.8 GNO6 BAG 5 0NGS 2752 
25-54 YEARS - ANS Gicihs Basch eA She 6657 CU GIRAUD 66.0 € 76528. 74.9.0 7483007 SR CRT 2 omc 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ue SSP on Woe 2 Wests Wed Bile We 185256 «212496023; Cm Dee IG SSR 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1988 41 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,980 7,308 5,672 11,673 6,499 5,174 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,756 2, 866 891 3,284 2,486 799 
AGRICULTURE 459 321 139 177 114 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 274 41 279 241 37 
FORESTRY - FORETS 78 71 8 69 62 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 41 36 5 17 13 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 195 168 27 193 166 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,208 1,565 638 2,174 1,543 632 
CONSTRUCTION 779 706 73 654 588 67 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,152 4,415 4,737 8,389 4,013 4,375 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 713 239 894 662 232 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 821 609 212 764 559 204 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 104 27 130 103 27 

TRADE - COMMERCE 2,342 p28se 1,058 23139 1,148 991 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 744 296 446 699 265 434 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,270 1,606 2,663 3,810 1,421 2,388 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 846 516 330 846 516 330 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 72 27 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,980 7.308 5, 6700RMIIT DT 6,499 5,174 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,575 1,030 546 1,547 1,010 537 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 441 360 8t 423 343 79 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 202 89 112 181 73 107 
RELIGION 34 26 9 34 26 9 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 541 204 337 528 203 325 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 617 125 492 576 92 484 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 250 142 108 181 105 76 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,163 880 17860. 2 430 425 1,705 
SALES - COMMERCE 1,243 654 589 1,046 524 522 
SERVICE - SERVICES 19217 738 978 1,467 684 782 
AGRICULTURE . 459 340 118 179 132 47 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 36 ae 15 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 61 58 Tr 53 50 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 63 62 +. 61 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 379 289 90 373 285 89 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 266 240 26 258 233 26 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,093 855 238 1,035 806 229 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 786 769 17 668 655 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 493 453 40 436 401 35 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 332 265 67 331 264 67 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 154 115 39 151 112 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 72 27 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


42 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1988 
NUDE PARENTS N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Wes WeeBese Mess We ates ALB. C= Be 


Say) Sows ARS ie 29) ewe) PR EE Û 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,980 215 59 397 303 3,224 5,030 530 486 17257 1,479 
AGRICULTURE 459 UE 6 2 5 76 114 39 80 90 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,448 211 52 387 295 3/42 4,899 489 403 17162 1,430 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 315 18 4 19 13 44 58 10 11 74 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,203 26 5 51 38 623 1,099 62 27 98 173 
CONSTRUCTION Hs) 15 4 29 17 176 290 29 27 90 102 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 952 15 4 Pil 30 236 399 53 36 101 117 


TRADE - COMMERCE 2,342 39 9 ia) 57 557 906 94 gi 234 282 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 741 6 LS 18 14 201 310 27 23 53 89 
SERVICE - SERVICES 4,270 73 19 134 100 1,056 1,623 174 153 429 508 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 846 19 6 37 26 229 280 39 34 82 95 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 72 ae He A. HE 28 16 ye Fe 6 10 

MALES - HOMMES 7,308 124 33 224 171 1,855 2,789 297 276 706 832 
AGRICULTURE 321 ne 5 6 4 53 74 30 59 64 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,960 122 28 218 165 1,789 2,709 266 216 641 805 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 274 17 re 18 12 39 51 8 10 59 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 17562 18 es 37 30 439 768 45 29 74 132 
CONSTRUCTION 706 13 oe 26 15 161 268 27 24 78 90 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Tas 12 Bor 21 24 183 239 40 28 74 89 


TRADE - COMMERCE 1,283 22 5 40 31 320 479 52 54 125 154 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 296 ee es 7 5 85 124 11 9 19 33 
SERVICE - SERVICES 1,606 25 6 46 32 418 613 58 51 162 195 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 516 13 4 22 16 145 167 24 20 49 56 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 2 oe Sarr ce Rater 13 6 

FEMALES - FEMMES 5,672 91 25 173 132 1,369 2,241 234 210 551 647 
AGRICULTURE 139 ne Nic ne ee 23 41 g 21 26 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,488 89 24 169 129 17352 2,190 223 187 520 625 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 4) + Ber: ne Fe 5 7 Fos vor 15 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 638 8 Se 14 8 184 331 18 7 24 a 
CONSTRUCTION 73 Pere ue ae oe 15 22 nyc ae 12 13 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 239 es ge 6 6 52 94 13 9 28 28 


TRADE - COMMERCE 1,058 17 4 32 26 287 427 42 38 109 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 446 Se ane 11 9 116 186 16 15 39 56 
SERVICE - SERVICES 2,663 48 13 87 68 638 1,010 116 102 267 Sis 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 330 i es 14 10 84 113 15 13 32 39 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 45 ron apne dns fess 15 10 Sisk reg 5 vi 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


NED Sep Eel 
MAN. 


ese 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,980 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3, 660 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 163 
SALES - COMMERCE 1,243 
SERVICE - SERVICES tte 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 622 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,738 
CONSTRUCTION 786 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 493 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 486 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 72 

MALES - HOMMES 7,308 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,976 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 430 
SALES - COMMERCE 654 
SERVICE - SERVICES 738 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 496 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1385 
CONSTRUCTION 769 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 380 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 27 

FEMALES - FEMMES 5,672 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,684 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,738 
SALES - COMMERCE 589 
SERVICE - SERVICES 978 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 126 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 558 
CONSTRUCTION 17 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 40 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 106 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 45 


Ti N pen bers Pré 
215 59 
52 14 
31 8 
17 4 
34 3 
18 10 
25 6 
19 4 
11 
7 
124 33 
29 i 
6 
8 
12 
17 8 
17 4 
17 4 
10 
6 
91 25 
23 7 
25 6 
8 
22 6 
7 


JANUARY 1988 


LA PROFESSION ET LE SEXE, 


224 


10 


JANVIER 1988 


QUE. 


ONT. 


THOUSANDS - MILLIERS 


303 


75 
49 
28 
48 


16 


36 


3, 


224 


930 
580 
295 
405 


97 


471 
170 


363 


28 


Bp 


Î 


030 


448 
861 
489 
624 


530 


143 


106 


551 


167 
168 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


104 


647 


44 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 
a 
NEUD Paes le N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TASNSRIEC PISE NE ETSSNÈEE ALB. CSS 
TE EEE] 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES WE NE) 173 C 48 C 343 C 9261 C 2,911 B 4,709 B 484 B 442 B 1,138 B 1,310 B 
15-24 YEARS - ANS DD DIRES 2NDENEND GSAD 520 52906 JOTMC ISA NEA 217 1G 23800 
15-19 YEARS - ANS (PAE WOE oan 12 20 E 17 D 168 D CECI, MNT Si 80 D 90 D 
20-24 YEARS - ANS 12 4348B 250 om 43 D 35 D 361 C S68) Gly MOUNTENNTUNE 137 C 148 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,592 À 141 C 40C 280nG, 209) 0 82 BG E O2 SES NES SENE 920 B 1,072 B 
25-34 YEARS - ANS Sos Bee leh LOG 78 1c SAMPLE MB NI SR asa. le 364 C 370 C 
35-44 YEARS - ANS 2,973 8 49 1G 3c 93°C 68 C HC Oe AISNE EE) ic 280 C 346 C 
45-54 YEARS - ANS WHS 2yW YB 53 © 40 D 456 C Hoe qG is 6 164: Cee 2c 
55-64 YEARS - ANS O73 aC) iE MINE 29eD 2D 227 D 468 C 48D 47 D 95 D 123 D 
25-44 YEARS - ANS 6,451 A 101 C27 9C 194 C 146 C 1,663 B 2,474 B 256 C 229 B 644 B 716 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3142585 S9eDe sep 86 C 63 D ONS © Woes B Wes! (6 es) le PY AG RIS Le 
45-64 YEARS - ANS Dy Wah fh Si D We 82 C 61D 683) Co S19 40 CP SR Co alisirG 259 C 340 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LORD RCE TRE Ly are, ld 35) F 84 E QF 16 E 18E 16 F 
25-54 YEARS - ANS 8,330 A 128 C 34C 247 0 186 G (25119 B 3,249 By 331) B 2958 BSO08RB MOSS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,202 G 2 1 1s Ie 34 D 23 D 263 D S529C SEA MESND 111290 140 D 
MALES - HOMMES 6,661 A 102 C 27 C 19 1NC 14550 1,681 B 2,618 B 266 C 250 B 637 B 743 C 
15-24 YEARS - ANS Wiss & Wie ei S2RD 250 276 D 472 C 48D 430 113-0 124 D 
15-19 YEARS - ANS AOC MSNM "ARE RE teh 18 87 E WIND 18 E 16RE 43 D 43 E 
20-24 YEARS - ANS T4920 ANNMEN E 21 D 16 D 188 D SOC SONDE 2600 70 D 81 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,507 A 86 C 230 15SEC 12a 405 5B 9 2146 Bi 216eG ee207mB 524 5B) +5 Gi SaG 
25-34 YEARS - ANS 988g) SOnC 7D SEC SAC 520 C TAB TAC 73°C 202 C 208 C 
35-44 YEARS - ANS COOL ONENN NE GNT NN) & 430 C 632062 CIS SAC 157 C 194 C 
45-54 YEARS - ANS 1,096 B 18 D 40D SU 25h 277 C 440 © 42C 38C 94 C 128 C 
55-64 YEARS - ANS Geil Ble soo LE 20 D 3" D 155 D 2BENC SONDE 2320 58 D 77 D 
25-44 YEARS - ANS 37098) A 50 15EC (OSCAR AC 951 B 1,359 B 140 C 128 B 359 B 402 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190982 7ADN SUD BS 1h SSD 454 C WES 7S) CNE) 165) CMANTRE 
45-64 YEARS - ANS Ue ee OR ee SOG sr 432 C (2.00 Cee 2a Ca CE 152 Ce ee205nG 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NOX 12 ese til Sorell? UE CS MG 220 E 60 E A 12 Ie 1398 UZ be 
25-54 YEARS - ANS 4,694 A 77 C 19 C 103 G WOG 1,22 ts VET eel ys 1s) 452 B 5308 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SISSCMISENNMRE 23 D 15 D 178 D 348 C 37D 410 TAD 88 D 
FEMALES - FEMMES ip Wa) EF RD iy 1525 Cie. p80 G TE CO ANGES EPA 500 C 567 C 
15-24 YEARS - ANS 10174 Ce la Ea SIND 26a 253 D 4355 Came47. 10) wedi aD 104 D 114 D 
15-19 YEARS - ANS SHS OB IF occ FF ORE ORE B1E 168 D We le 15NE 37D 46 E 
20-24 YEARS - ANS SG 1G Wes « E 22 D 19 D 12> 1) 267 € 30D 2670 67 D 68 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,085 B 5450 17D 121NC 88 0 G77C 1, COONC ric SRE 397 C 454 C 
25-34 YEARS - ANS Hos B BS Mn) 46D 35 D 393 C 569) CS FIND RRS EC 162 C 162 D 
35-44 YEARS - ANS SSD OS DEAD 42 D 30D SEL E 52 7aGe | Soggy 74380 12356 152 D 
45-54 YEARS - ANS PRG QUE cee ce 22 D Wee Hay CG a Ae ip 71D 89 D 
55-64 YEARS - ANS SOSADE MAPS CRE SRE SRE TOME 180 D LSE 189 36 E 47 E 
25-44 YEARS - ANS 2 ARBRES OA 2R0 88 C 65 D TAS 1G IRC WA te ONE 285 € 314 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ISSN GI IS BY Ie SSND 24eD 264 D 540 C 54D 50D 1125p 140 D 
45-64 YEARS - ANS i 1 We ie als SIND 25 ED 251 D SAENC AND MES 107 D 19920 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAMU EU LL 13 G ONE AG 4G 5G 5 H 
25-54 YEARS - ANS JB eh EN D ie 110 C 80C 8920 C45 C1508 Coma 20 355 € 402 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 449 D . Fe F NME ome 85 E 20450 21s 225 4) SPE 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


(Sal 


N oO —3 © —j 


co © © 


UNNDW 


Cp Wh co Di em CI: 


wows 


NIGEDEO® Palen le N.S. N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. 
Teco NPA Pc ESMNSS ET IN ER" 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SPA OM C4 T2 DOR G47 CSS NES EMEA OBS 
15-24 YEARS - ANS SENTE 87 SDS ON 43.3, DL 43.0 D 52.6 € 61.6 57 
15-19 YEARS - ANS AOC TRE SERRE 28 Glee ARP RDS 7ATRD 199 45. 
20-24 YEARS - ANS BERCSRE AO TADET Orta SÉMONDESS oD b4e5 5G 7156 68. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.1 Ay 44.0 C-52.1, Soe ASOT igs ih Tice GOT 
25-34 YEARS - ANS UOOmAGO 44 mC O oo 1G OU sbeC 6829 Ce 73540 79.9) B76. 
35-44 YEARS - ANS 18 AB SIN CS722582C TSI 66 INC ESC 883.858 R 
45-54 YEARS - ANS TAB SS PERDRE ND Mri iOS 1 EAP ENST ech 76: 
55-64 YEARS - ANS COM AGREE Sich! SIG We ES D 52 SEC by 
25-44 YEARS - ANS 76.8 A 56.6 C 68.6 C TONOMCRE SR CNTS NES EME NE | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.5 B 28.0 D 34.8 D ANCIENS Onc 40.50. 1 
45-64 YEARS - ANS Bok) ETES DES C7 SISO ENS DENT CN | EG AMC 6247 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ua ND G F 4.6 F MN SCIE 8.6E 7 
25-54 YEARS - ANS TON CRARS SE SSP TE TRE BE GAL GS ICE ZE RS TINEN7E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Cech Ih MShotsy te 2th le UW 1) Ws SDS IE ONDES IS CSN25 
MALES - HOMMES BEA MATE TAC STE AC 5 Ole O44 EN EG ISBN ort OMB 67 
15-24 YEARS - ANS SEMI T7 NE TISOND AS DEOO 9 DOA OLD 625000 257. 
[Deals a eAROns SANS 42.8 C 18.0 F E ode 2IL0 1 ese GEE) i 457 
20-24 YEARS - ANS Borde CSS ONE E SA aD moles Die G66) Die 7458.0 76,7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (Mast ASE TPS 1 ye. 1g PAA sd IG CES ETS ENT 
25-34 YEARS - ANS BOPORAS ES 2 C7 0NE ND (ace! 6 Wie CRE RIG sy sy 
35-44 YEARS - ANS 88 OMS iss) 1s Geto 15 Us VS ROMEO CRE CH 
45-54 YEARS - ANS SANTE RESTE DES ES ND TASER W els OSG etsy 
55-64 YEARS - ANS Mash Ga Geile E DAMON D 40g) 1D 53> ODEO OS mcs unOo 
25-44 YEARS - ANS Bas) (Ve a 1 Ysa ie TEMTACETS SACS ISO NO IEEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRB US ONDEA EE 2ND URC Cle) We WOR) i wissotss lh 5 TS; 
45-64 YEARS - ANS TSPSS BIS EE ONDES END BA NIET CRC COTE RCNT IECNTEr 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS olathe 0H F nt dr Goes DAME 122 
25-54 YEARS - ANS BHONANET TS CN75E ONE PARCS NRC ES NON ORES NS) teks} 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S50 Alsat 1 Ss ke AAD) 28.7 BD SAO W GOs 1G She. 
FEMALES - FEMMES DOs ih 32 RDA) END ASP mC Aten Camo TE CN SEEN S2 
15-24 YEARS - ANS HSS SOO 12 1/5013 LA Si) 5.1 WD Bilb2 1 ~ GOO ate 
W—19ey EARS: = ANS 435.0 £:) 16.4 F F MoS OQioS E Seevie WOotoaW  — Ge 
20-24 YEARS - ANS 64.4 C 43.4 E E 57.6) 059.8 D (6204 D) 68:2 C 68: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4gnG apes aon D 4276" D 3 CAEN O ONC 445) iC 54.2 CS OT 
25-34 YEARS - ANS 66*3%B 46-1 D 60 MD 2 De ENS [) WAS RIF 
35-44 YEARS - ANS 68.8 B 46.7 D 62.2 D GORE TARDE ESC Wee I ae 
45-54 YEARS - ANS Ow GO. Soars E el G1 WOaiiel ES TIENNE 
55-64 YEARS - ANS 322600) F F MAA PSE PAM EN AE CU Sy 
25-44 YEARS - ANS 67.4 B 46.3 D 61.0 D ALG 8 Mi WD Wee AIG wh 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONO Wea 1s Ewe te At) Dy PAW We Ba.) Se sy 
45-64 YEARS - ANS AG OGp2 0 OE 420 aE 98,90 Sool i) Sasi lth 52 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.8 £ J J mle coe tho Sates 4.4 F = 
25-54 YEARS - ANS GEAR 43 Des 0220 AO.O°0 V2 GO See lai (er. 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.6 D F F Nilatlé AGS. Tease 4s 195980 17 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JANUARY 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JANVIER 1988 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Wists 10,626 8, 498 2p Wall 315 794 84 
AGRICULTURE 423 142 142 EN 54 175 51 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ales 10, 483 8,356 Poe, Neal 261 619 33 
MALES - HOMMES 6,661 5, 898 4,796 1,102 247 496 20 
AGRICULTURE 296 90 90 Re 46 144 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,365 5,808 4,706 1,102 201 351 4 
FEMALES - FEMMES SDS 4,727 3,702 1,025 68 299 65 
AGRICULTURE 127 52 52 Se 9 31 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,031 4,675 3,650 1,025 59 268 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 178 153 105 47 6 14 
AGRICULTURE Are Ak ek AS DT ore 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 172 152 105 47 6 14 
MALES - HOMMES 102 87 62 25 5 10 
FEMALES - FEMMES 71 65 43 22 7 4 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 38 26 12 Jak 6 
AGRICULTURE 5 oe yee das ee de 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 Sih 24 12 Bro 4 
MALES - HOMMES 27 20 14 7 oe 4 
FEMALES - FEMMES 21 18 13 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 308 222 86 10 23 
AGRICULTURE 7 4 4 wae Hoo Se 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 336 304 218 86 9 22 
MALES - HOMMES 191 169 124 45 8 13 
FEMALES - FEMMES 152 139 98 4) Te 10 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 237 175 62 6 17 
AGRICULTURE 4 eh te ie Le ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 257 235 172 62 6 16 
MALES - HOMMES 145 131 98 33 5 J 
FEMALES - FEMMES 116 106 tt) 29 AT 8 
QUEBEC Zao 2,636 2, 1316 500 76 175 24 
AGRICULTURE 69 22 22 Shey 9 23 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,842 2,613 2,114 500 68 152 9 
MALES - HOMMES 1,681 17502 1,218 284 59 112 8 
FEMALES - FEMMES 19280 1,133 918 215 18 63 16 
ONTARIO 4,709 4,312 3,554 757 112 261 23 
AGRICULTURE 105 44 44 ET 16 34 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,604 4,268 9, 9110 TI 96 227 13 
MALES - HOMMES 2,618 PERS 1,995 380 88 151 Sa 
FEMALES - FEMMES 2,090 Io ou 17559 377 24 110 20 
MANITOBA 484 420 307 112 16 43 5 
AGRICULTURE 35 g g are bb 19 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 449 41 298 112 13 24 
MALES - HOMMES 266 222 163 60 13 30 ee 
FEMALES - FEMMES 218 197 145 53 Do a 14 4 
SASKATCHEWAN 442 344 249 95 20 69 10 
AGRICULTURE 78 15 15 aoe 12 43 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 365 329 235 85 8 26 
MALES - HOMMES 250 180 134 46 17 51 he 
FEMALES - FEMMES 192 164 dits 48 16€ 18 8 
ALBERTA Tass 998 776 222 30 97 12 
AGRICULTURE 87 25 25 RE g 42 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,051 972 750 222 21 55 og 
MALES - HOMMES 637 947 447 100 23 63 4 
FEMALES - FEMMES 500 450 329 121 ul 34 g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,310 1,181 947 234 36 88 6 
AGRICULTURE 32 18 18 He 4 10 Le 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,278 1,163 929 234 33 78 5 
MALES - HOMMES 743 663 543 121 27 52 6 
FEMALES - FEMMES 567 517 404 is 10 36 5 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


11,819 
JA 
423 
269 


11,819 
1,511 
418 
192 
34 
521 
601 
231 
19999 
17155 
1,534 
410 
30 

42 

55 
337 
242 


1,004 
627 
442 
290 


MALES 


HOMMES 


6,661 
2,548 
296 
237 
55 

29 


193$ 
1,459 
DO 
4,113 


661 


562 


sig) 
hp HEA 


283 


1,496 
482 


6,661 
994 
347 

87 

26 
200 
124 
131 
400 
616 
666 
303 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


Jy Wee) 
780 


73 
22 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


10, 626 
2,863 
142 
234 


234 


948 
515 
386 
289 


MALES 


HOMMES 


4 7 


FEMALES 
FEMMES 


900 


2,202 
302 


72 
22 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


JANUARY 1988 


TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


NFLD. 
CANADA 
Woot 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ISS Gel S736 
AGRICULTURE CO Wr oae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,396 A 172 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 209s Dame 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES aos (GS) is 
CONSTRUCTION G205C" 7 Es. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 C 
TRADE - COMMERCE 2, Wale (5 BSS 1s 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES A wD ele 
SERVICE - SERVICES 399988) 162) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 784 C 16 E 

MALES - HOMMES 6,661 A 102 C 
AGRICULTURE 296 D. J 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,365 A 101 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE asi? (Ash Je 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,459 C 
CONSTRUCTION DOC ee OME 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS GETACAANIME 
TRADE - COMMERCE ip HER) 1 Ot 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 283 D 
SERVICE - SERVICES (4960 2205 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 482 D 11E 

FEMALES - FEMMES Sy WOE 77h 18) 
AGRICULTURE WO Is 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SOS RAR 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SHEP nes, CHR: 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES SGD ARR 
CONSTRUCTION 63 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2245 Deere 
TRADE - COMMERCE 965 C 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 429 D 
SERVICE - SERVICES 2,459 C 40 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 302 D 


14) Ee 


Oi Eames: 


TONER 


DAFT 


Papel 
ean ae 


16 D 


11 D 


NES? N.B. 
QUE. 

NESERSANESE;: 
THOUSANDS - 
ASC 26 AMC NAS lel 
4 4 G 69 
SSPACS SAC 27822 
OM IO 36 
ASME toe 7E 558 
20 E TE 140 
PUN NS. asthe 220 
OS Deyo 25D SAN 
(NE (SRE 191 
AND SON 974 
Soe 23a E 213 


SCI ENC 1,681 
SE . & 48 
186 © 142 € 1,633 
14 F CIS 32 
S2SEMMPSRE 407 
TE 10 E 126 
Whe AIRE 170 
Sommerer oo uD 297 
Up Sick 79 
Gi i) Re 386 
ANSE 14 E 136 


1520600 1,230 
F 2G 21 

UE 1 hls Ie 1,209 
H J 4 
(2 Va ir 152 
G . H 14 

SE 6 F 50 
PAS |e SRE 213 
WO Sak 112 
80 D 61D 588 
1205 QUE 77 


ONT. 
MILLIERS 
B 4,709 
F 105 
B 4,604 
E 53 
D 1,030 
E 248 
D 309 
D 852 
E 302 
C 1,541 
E 269 
Bree2 618 
F 69 
Bi 27549 
E 48 
D 732 
E 229 
E 222 
D 453 
E 121 
D 584 
E 161 
C 2,090 
G 36 
C2095 
H 5 
E 299 
F 19 
i 87 
D 399 
E 181 
D 957 
E 108 


MAN. 


12 


18 E 


147 


B.C 

C.. =B.. 
B 1,310 
E 32 
Balers 
E 50 
E 159 
E 81 
D 110 
D236 
E 84 
C 455 
D 83 
CELL 
E 20 
B 723 
E 45 
E 122 
E 70 
E 85 
D 140 
E 31 
D 181 
E 50 
C'567 
E 12 
C 555 
F 6 
E 37 
F 11 
E 25 
D 116 
E 53 
C 274 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1988 


a 


NEEDS Peles N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vache Mookie. here. Waste ALB. CBr 


EEE UEE ISIS ara -<aar ae 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES PSS TAM SG 4 B.C SAS 2D Cae, ON Bed OSB 4640Be 44253. a1 138 EPSON 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 37509) Cy 50) De ise TOON Deals, 884 D 1,403 C 139 D 115 D SOUNDS SES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,999 © 260EN7ME 56 Dis) 45. D 532 D Si2 5 Con DEAD 183 D 203 D 
SALES - COMMERCE TS Clee Om cme SE 2ONEN SRE 275 D 460 D 44E 40E Wi Wh ieyss718 
SERVICE - SERVICES PG 1s Vif 1s 93D) 41D 362 D SONDE 7 SD 63D 144 D 187 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Bi We SERRE 19NE UIE CAR W271 Sle ii te 102 E Home 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Nese tle a) ls 42 E 30D 423 D VERE D) Bie SS 12 96 D 143 D 
CONSTRUCTION Gey HOME soe 18 E RE 135NE PC) SACRÉ 66 D 83 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 44200" NSTEN SE 16 E lc {2 Sie 154 E Ut eh te 45 E SEE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ASASDR SRE UE Way 2 SE 106 E 187 E Wh de Zee SINE 46 E 

MALES - HOMMES 6,661 A 102 C 27 C 191 C 145 C 1,681 B 2,618 B 266 C 250 B 637 B 743 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1, 908s 28) E 26 E Dig D eS.Gr iE 502 D 749 D 67 D 58 D 194 D. 215 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 40050) Sub TG WEE 8 F iis) 12 ie 12 18 F 10E 30 E Sieh 
SALES - COMMERCE SGD Bir see i Tone 14E 163 E 292 D PSE "AE 58 E 80 E 
SERVICE - SERVICES JBC We soo IQ. 2 IDR WE AX) Wyle Ailes 60 E 80 E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 427, D> 13) E> bE APN (ME 64 E SEs SRE PIRE 78 E 47 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1228 ROMMISRERT TUE 34 EN 2680 336 D GES 44a Ee 29eE 84 D 123 D 
CONSTRUCTION GilG CG WO ss6 fF 18 E 1B E 134 E PNG) 0) PSR PARE Le 64 D TOME 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS KO} DW SPIE oe VP 16 E Wa) te 108 E 136 E Wee Wa & SORE SRE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS SE) GF oa We) 12 8 E choy We 141 E 14 F lal Ne sh) 12 SRE 

FEMALES - FEMMES J, WS RDS ED WS (eG ills de 12502 "050 ESC T2 6 500 C 567 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES pO (Cee 1B ah Ne AND Sone 382 D aD WAL Be NS EAU) 1572 Dee b8 aD 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF USOT G Ail [2 ls AE RDS STD 417 D 640 D 58D 5t0D IS AND TR 
SALES - COMMERCE GC. CNE, le 14 E TRE ee 12 22 ED 20RE gy te BABE 74 E 
SERVICE - SERVICES BOBAC Ones 4 E So Ee 26D 188 D 3205 Did Eee aD SSS Dae Ovi E 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ROME or oem basent? So Mr, 0 Wi? Xe 28NE 8 F 18 E 2S) iE aE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 302 fp) AE 254 ly cee Sime 152NE Wal |p 4 F WAP AQ A 
CONSTRUCTION ARS ME So De CU EU y ale i So! PRE eC eur 4 J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SE PR aera eet) CURE AU ay (Rand dak? Secs HS 6 G 4G 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS JADE AU eu NH G et | ASE RCE te 8 G 9 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JANVIER 1988 


-_eoO ee rer SOO OO 


159 4-6 IO iss 6-10 eke. OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,819 983 1,042 994 3, 367 2,066 2,184 1,183 
AGRICULTURE 423 20 12 18 69 62 92 150 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 396 963 1,030 975 3,298 2,004 2,093 1,034 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 269 29 17 21 56 58 58 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,015 130 135 145 566 397 419 263 
CONSTRUCTION 620 63 55 69 197 92 87 56 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 49 47 52 184 202 221 128 
TRADE - COMMERCE 2,196 205 244 234 719 336 288 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES Gal 40 51 64 220 138 147 50 
SERVICE - SERVICES SIC) 398 442 354 1,184 654 653 270 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 784 48 38 35 171 167 219 106 

MALES - HOMMES 6,661 305 492 518 1,762 1,146 1,341 895 
AGRICULTURE 296 12 g 12 47 42 63 111 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,365 494 483 506 phe) 1,104 1278 785 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 25 15 18 46 49 54 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,459 87 84 98 382 201 321 230 
CONSTRUCTION 557 57 52 62 176 82 77 50 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 661 35 32 41 130 136 172 116 
TRADE - COMMERCE sash 106 118 115 380 195 178 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 283 18 21 23 88 46 oF 29 
SERVICE - SERVICES 1,496 142 149 134 424 240 269 138 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 482 24 13 16 88 99 149 93 

FEMALES - FEMMES 5159 477 550 476 1,605 920 844 288 
AGRICULTURE 127 8 De 6 22 20 29 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,031 470 547 469 1,583 899 815 249 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 4 Poe 4 10 9 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 556 44 51 48 184 100 97 33 
CONSTRUCTION 63 7 ee 7 21 10 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 224 14 16 11 54 67 49 13 
TRADE - COMMERCE 965 99 127 119 338 141 110 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 429 22 31 4) 132 91 90 Z| 
SERVICE - SERVICES 2,459 256 293 220 760 414 383 132 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 302 25 25 19 83 67 70 13 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1988 


ee ee eee 


LES 4-6 TN? 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1AECRE) 983 1,042 994 3,367 2,066 2,184 1,183 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,509 185 234 216 965 704 807 397 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 19985 179 173 183 617 363 353 132 
SALES - COMMERCE 1, 155 108 144 128 400 167 187 71 
SERVICE - SERVICES 1,534 209 2117 178 453 223 175 iis) 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 38 21 28 90 78 117 163 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 15588 120 110 130 451 267 323 181 
CONSTRUCTION 627 60 55 67 158 109 111 67 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 44 42 31 113 81 85 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 39 47 32 119 74 77 46 

MALES - HOMMES 6,661 505 492 518 1,762 1,146 1, 34 895 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,908 89 98 slut 496 37) 462 282 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 400 34 33 34 102 59 82 a 
SALES - COMMERCE 616 55 61 59 203 98 84 56 
SERVICE - SERVICES 666 79 77 67 182 102 101 57 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 427 31 17 25 74 60 CR 129 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,281 90 82 102 352 217 275 163 
CONSTRUCTION 616 58 54 65 156 107 108 67 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 405 39 34 30 104 73 80 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 342 31 35 25 95 58 fl 40 

FEMALES - FEMMES See) 477 550 476 1,605 920 844 288 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,600 97 135 105 470 333 346 115 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF less) 145 140 149 515 303 271 Ws 
SALES - COMMERCE 539 53 82 69 Sy) 70 52 15 
SERVICE - SERVICES 868 130 140 114 271 120 74 22 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 110 7 4 oo Te 18 27 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 302 30 27 28 100 50 47 19 
CONSTRUCTION 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 6 8 a 9 8 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 8 11 7 24 15 19 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, 
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JANVIER 1988 


00 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,819 652 
MALES - HOMMES 6, 661 359 
FEMALES - FEMMES 5,159 293 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES IPS 623 
MALES - HOMMES 6,365 339 
FEMALES - FEMMES 5,031 284 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10, 483 530 
MALES - HOMMES 5, 808 275 
FEMALES - FEMMES 4,675 255 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 173 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 172 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 152 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 48 4 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 : 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 343 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 336 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 304 16 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 261 13 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 257 13 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 235 9 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,911 168 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,842 164 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,613 142 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,709 248 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,604 241 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,268 212 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 484 27 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 25 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 411 21 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 442 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 365 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 329 16 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1, 138 57 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,051 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 972 44 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,310 73 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1p US 70 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1, 163 61 


01-29 
HOURS 


HEURES 


491 
433 


845 
756 
101 
89 
79 
TS 
81 
69 
223 
198 
174 
281 


270 
230 


30-34 
HOURS 


HEURES 


86 
79 


35-39 
HOURS 


HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


132 
128 
125 
189 


188 
184 


JANUARY 1988 


40 
HOURS 


HEURES 


3,502 


812 
768 
1,432 
1,422 
sou 
147 
143 
136 
119 
113 
107 
$31 
320 
308 
STARS) 


367 
346 


41-49 
HOURS 


HEURES 


1270 


130 
124 
123 


121 
112 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


51 
43 
190 
160 
142 
183 


177 
151 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


DiS 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JANUARY 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1988 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
CR OO CN CO IE To D RO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 412,144 34.9 36.9 434,409 36.8 
AGRICULTURE 14,985 35.4 38.1 16,188 3803 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,895 Silo 40.4 4,102 44.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 1,332 41.4 43.3 7,479 42.2 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77,214 38.3 40.5 80,266 39.8 
CONSTRUCTION 225 35.8 39.4 25,004 40.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 32,837 Sie 39.8 35, 169 Se) y/ 
TRADE - COMMERCE 72,024 33.4 SSP 75,604 Sorel 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 25,969 36.5 3759 267919 8728 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 128,909 32.6 34.3 134,519 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,804 9525 37.4 20158 37.2 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 412,144 34.9 36.9 434,409 36.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 130,510 STE 502 135,011 3825 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 62,638 SES 33.0 65,636 32.8 
SALES - COMMERCE 39,043 33.8 3559 40,999 CS 
SERVICE - SERVICES 45,777 29.8 Silo 48,335 Site) 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 18,872 Son 38.9 21,480 40.0 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60,395 38.2 40.5 63,394 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION PA UT S63 40.1 2502 40.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 172290 39.0 41.8 18,612 42.1 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,881 34.3 35.8 15,428 3526 


mm moe ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARAT ION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, JANUARY 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JANVIER 1988 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELONSEE SEXE s GeAGE El UO SEMPLOT A PEETN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418, 132 35.4 37.4 440, 885 373 
EURLSTIIMEMANPLENNATEMRS 389,070 39/5 41.8 410,733 41.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,062 14.7 15.6 30,152 Ways 
15 - 24 YEARS - ANS 64,799 29.1 30.3 67,668 30.4 
EULLETIIMENCNANPUEINANEMPS 53,846 38.8 40.3 56,330 40.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,953 13.0 13.6 ETS) isin 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353,334 36.8 392 CH LN 3859 
RUBE ST Eo ARP EINSNEMPS 335,225 S96 42.1 354,403 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,109 Wok Wile 18,814 16.6 
MALES - HOMMES 258,795 38.9 41.1 21989 40.8 
EULIETMIMNESSANEMELNATENMPS 251,165 41.2 43.6 263,931 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,630 13.4 14.2 8,029 14.1 
15 - 24 YEARS - ANS 35,838 Sal 32.2 37,266 32.3 
PULLS TEMES A PLEIN! TEMPS 30,716 40.4 41.7 31,989 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 522 1351 13.6 Sen 1325 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222,957 40.5 43.0 234,693 42.6 
EUUCLSTIMENANPUEINETENMPS 220,449 41.3 43.8 231,942 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,508 14.3 15.8 ATEN 15.7 
FEMALES - FEMMES 159,338 30/9 32.8 168,926 S27 
RULE STINE A PREINSTEMPS 1375905 36.8 39.0 146, 802 39.51 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21, 433 152 16.1 22,124 ven 
152 24 YEARS > ANS 28,961 EM E®) 28.2 30,402 28.5 
EULLSTIMENCNANPLETNATEMPS 23,130 PE) 38.6 24,341 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,831 13.0 1326 6,061 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130,377 319 34.0 138,524 3909 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,775 36.7 39 122,461 Soc 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,601 16.2 Wes 16,063 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 39,780 35.0 Son 44,062 38.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 196, 859 34.4 36.3 208,817 36.4 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,224 33.4 SSP 43,269 35.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 68,523 36.1 38.1 71,412 37.68 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71,747 Soap 41.3 73,326 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,005 34.7 38.1 6,807 393 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,654 34.5 37e 1,865 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 127229 35.6 379 TES 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9152 35.0 36.9 9,658 37.0 
QUEBEC 101, 393 34.8 37.0 107,492 36.9 
ONTARIO 168,972 35.9 3729 176,892 37.6 
MANITOBA 16,964 35.0 SAN 17,837 36.8 
SASKATCHEWAN 14,808 33.9 35.6 192720 3020 
ALBERTA 41,389 36.4 38.3 43,058 37.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 45,566 34.8 36.8 48,420 36.9 


—_—————————————_—————Z 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


sie 


JANUARY 1988 
(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JANVIER 1988 


SIO 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SEUONTUESSEXE, LAGE El L’EMPLO! A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULEST IME = ASPEREIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


JOw Se 24S ViEARS = ANS 


RULES TIMERS ASP LETNE TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


RUEESTIME SSA PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


EUFÉSRINESSS ASP CEINATENPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


1H 24 YEARS = ANS 


EUMIERIMESASPIEINSTEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES® = FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


HENTAI EARS = ANS 


EURIETIMESNASPUETNSTEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MEUULENIMEN — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(‘000) (000) 
412,144 34.9 36.9 434,409 36.8 
383,540 39.0 41.3 404,726 41.1 
28,604 14.5 152% 29,683 15.0 
63,722 28.6 208 66,546 299 
52,983 38.2 So 5427 40.0 
WO, Vas 12.8 Sis WAS Usher 
348, 422 S6S 38.6 367,863 38.3 
330,557 SO 45, 349,299 41.3 
17,865 est Gas 18,564 16.3 
254, 831 38.3 40.5 267,670 40.2 
247,346 40.6 42.9 2597.50 42.6 
7,485 1502 14.0 7,885 Sing 
35,244 30.6 SEAT 36,661 31.8 
30,242 Se) i aa 31,497 41.4 
5,002 12.8 122 5,164 132 
219,586 SEE 42.4 231,009 41.9 
217, 104 40.7 43.2 228, 288 42.8 
2,482 14.1 ieee Di HP Heine’ 
1D Ss 1S 30.5 32.3 166,739 32:53 
136,194 36.3 8875 144,941 38.6 
2a, Wis) 15.0 15.9 2271799 (DAS 
28,477 26.5 Tiel 29,885 27.8 
22,741 36.3 38.0 23,930 38.2 
DU 12.8 Sei 52955 USS: 
128, 836 Silas 390 136,854 Ras) 
113,453 36.3 38.7 121,011 Eau 
15,383 16.0 Who | 15,844 16.5 
0397 34.7 ST 43,617 38.4 
194,263 33.9 39/25 206,022 36.0 
40,494 6208 34.7 42,523 34.5 
67,405 3509 SHES 70,165 36.9 
70,585 38.8 40.6 72,080 39.6 
5,980 34.6 38.0 6,761 SEP 
1,618 SSE SES 1,829 Sent 
12,037 SS 1 Sin 122928 Steal 
9,069 34.7 36.6 9, 565 36.6 
100,358 34.5 36.6 106,390 36.6 
166,596 35.4 37.4 1432 Se 0) 
16,586 34 368 17,442 36.0 
14,444 SQ 34.8 (587 34.6 
40,513 35.6 SD 42,112 SRA) 
44,941 34.3 36.4 47,761 36.4 
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(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JANUARY 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L’AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JANVIER 1988 


mm RR A 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME AUIMSTRUNE PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA MT) 9,843 1,976 6,093 568 3,750 1,408 
15-24 YEARS - ANS 2,227 1,387 840 761 392 626 447 
25-44 YEARS - ANS 6,451 S5S 692 3,514 84 2,244 608 
45-54 YEARS - ANS 1,879 1,650 229 1078 28 Shy 206 
55-64 YEARS - ANS 1,073 928 145 649 32 279 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 119 70 95 Si 24 33 
MARRIED - MARIES 7,885 6,880 1,005 4,482 130 2,398 875 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,072 2,205 867 1,298 422 907 445 
OTHER - AUTRES 863 759 104 313 16 446 88 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE Ws 152 21 95 7 56 15 

Pe Biles Sle Rack. 48 40 8 25 a ae 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 286 5} 175 16 111 41 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 261 216 45 134 11 82 34 

QUEBEC DSi 2,477 434 1, 558 128 924 306 
15-24 YEARS - ANS 529 355 174 190 86 166 88 
25-44 YEARS - ANS 1,663 1,494 169 924 27 571 142 
45-54 YEARS - ANS 456 402 us 273 4 130 49 
55-64 YEARS - ANS 227 201 26 150 5 51 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 09 23 12 16 6 7 6 
MARRIED - MARIES 12995 1,767 229 LAS 30 593 199 
SINGLE - CELIBATAIRES 728 543 185 305 96 239 89 
OTHER - AUTRES - 187 167 20 75 PR 92 18 

ONTARIO 4,709 3, :9h2 797 2,383 236 15529 561 
15-24 YEARS - ANS 907 539 368 300 12 239 196 
25-44 YEARS - ANS 2,474 2229 245 1,335 23 894 222 
45-54 YEARS - ANS 775 688 87 433 6 255 81 
55-64 YEARS - ANS 468 408 60 274 14 133 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 48 36 39 20 oi 16 
MARRIED - MARIES SE0T2 2,700 372 1,728 46 371 326 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,270 889 381 526 182 363 198 
OTHER - AUTRES 367 323 44 128 2a 195 37 

MANITOBA 484 SO 87 240 26 157 61 

SASKATCHEWAN 442 355 87 229 21 126 67 

ALBERTA 1,138 946 191 587 51 360 140 

BECERCACE" 13010 1,063 247 673 70 390 177 
15-24 YEARS - ANS 238 143 95 81 43 62 52 
25-44 YEARS - ANS 716 626 90 389 13 237 77 
45-54 YEARS - ANS 217 181 36 121 7 60 28 
55-64 YEARS - ANS 123 104 19 74 LE 30 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 g 7 8 4 7 < 
MARRIED - MARIES 868 731 137 487 21 244 116 
SINGLE - CELIBATAIRES 339 244 95 151 46 93 49 
OTHER - AUTRES 103 89 14 36 dou ae 12 


Le eee eee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JANUARY 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JANVIER 1988 


ee 


1-3 4-6 male eta) 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
enna mnt AP Vereen pee oer ee Sa ase et eee eee. Set Se RE RE EEE RER 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,819 983 1,042 994 3,367 2,066 2,184 1,183 
MALES - HOMMES 6,661 505 492 518 le 1,146 1,341 895 
FEMALES - FEMMES 5159 477 550 476 1,605 920 844 288 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9, 843 640 709 743 2,788 1,837 2,021 1,105 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,976 343 334 251 579 229 163 78 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 24 14 14 41 31 34 15 
MALES - HOMMES 102 12 7 7 23 17 23 12 
FEMALES - FEMMES 71 12 7 7 17 14 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 152 18 11 10 35 30 33 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 6 Ho 4 6 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 4 4 5 11 8 10 6 
MALES - HOMMES 27 HUE M: ah 5 4 7 5 
FEMALES - FEMMES 21 6 4 ë 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 +. +: 4 9 7 10 6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 : one 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 26 30 30 90 64 70 32 
MALES - HOMMES 191 16 14 15 44 34 43 73) 
FEMALES - FEMMES 152 11 16 15 46 31 27 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 286 17 17 23 75 57 66 30 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 9 13 7 15 7 4 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 261 29 23 24 70 41 52 23 
MALES - HOMMES 145 15 10 13 34 21 34 18 
FEMALES - FEMMES 116 14 12 11 So 19 18 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 216 18 15 18 58 36 49 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 11 8 6 12 5 CE FE 

QUEBEC 2,911 242 232 2 832 476 585 333 
MALES - HOMMES 1,681 133 114 116 439 275 358 245 
FEMALES - FEMMES 1,230 110 117 94 392 202 226 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,477 163 160 164 704 425 544 Sly 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 434 79 lie 47 128 51 41 17 

ONTARIO 4,709 358 430 421 Wp Uru 766 879 478 
MALES - HOMMES 2,618 179 194 215 721 428 517 364 
FEMALES - FEMMES 2,090 178 236 206 657 338 361 114 
FURR STINE =A PLEIN: TEMPS JC 231 287 315 1,138 684 812 445 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 797 127 144 105 239 82 66 33 

MANITOBA 484 37 40 38 130 95 91 53 
MALES - HOMMES 266 18 il) 21 63 50 58 42 
FEMALES - FEMMES 218 19 24 17 67 45 33 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS GO 23 25 27 104 84 85 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 14 15 11 26 11 6 4 

SASKATCHEWAN 442 32 32 33 124 79 77 66 
MALES - HOMMES 250 14 14 16 64 42 49 51 
FEMALES - FEMMES 192 18 17 16 61 37 28 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 355 18 22 23 95 67 71 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 87 14 10 g 30 12 7 6 

ALBERTA 1,138 109 113 103 325 241 161 86 
MALES - HOMMES 637 56 54 54 172 133 104 64 
FEMALES - FEMMES 500 53 58 49 153 109 57 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 946 75 82 77 270 217 147 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 191 35 31 26 55 24 14 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,310 122 125 117 367 264 223 91 
MALES - HOMMES 743 61 67 59 197 143 146 70 
FEMALES - FEMMES 567 61 58 58 170 122 dal 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,063 75 88 83 302 231 203 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 247 47 37 34 66 34 21 3 


5 8 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JANUARY 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JANVIER 1988 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 11,819 9,843 1,976 6,093 568 3190 1,408 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS Soe Silo 212 2,455 93 660 119 
AGRICULTURE 423 340 83 262 34 78 49 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 92 85 7 80 5 4 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 177 173 4 152 Re 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,015 1,938 77 1,423 36 55 42 
CONSTRUCTION 620 579 41 538 19 42 22 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,492 6,728 1,764 3,638 475 3,090 1,289 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 885 818 67 633 28 185 39 


TRADE - COMMERCE 2,156 1,606 550 1,007 184 599 366 
FINANCE, INSURANCE AND-REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 711 625 86 259 24 367 62 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,955 2,944 1,011 1,270 227 1075 785 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 784 735 49 470 12 265 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,819 9,843 1,976 6,093 568 3,750 1,408 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,509 3,105 404 1,826 83 12279 321 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 171999 1,544 455 345 55 120199 400 
SALES - COMMERCE 10159 847 307 522 93 325 214 
SERVICE - SERVICES 1,534 1,002 532 512 154 490 379 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 537 453 83 383 44 70 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,583 1,524 58 1,245 36 279 22 
CONSTRUCTION 627 606 21 597 19 g 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 400 43 377 28 23 14 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 362 71 286 56 76 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JANUARY 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JANVIER 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVATLLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
a ——————————_——_— 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,976 171 713 421 631 40 
15-24 YEARS - ANS 840 14 665 125 32 4 
25-54 YEARS - ANS 921 150 47 2H 430 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 8 Be 25 169 13 
MARRIED - MARIES 1,005 161 37 247 537 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 867 6 668 138 43 12 
OTHER - AUTRES 104 4 8 36 51 5 
MALES - HOMMES 568 8 350 115 74 21 
15-24 YEARS - ANS 392 SR 329 50 g dnd 
25-54 YEARS - ANS 107 5 21 56 13 12 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 Le Pre 8 53 7 
MARRIED - MARIES 130 5 14 44 53 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 422 ee 583 65 15 7 
OTHER - AUTRES 16 ; 56:6 5 6 
FEMALES - FEMMES 1,408 163 363 306 556 19 
15-24 YEARS - ANS 447 12 336 74 23 woh 
25-54 YEARS - ANS 814 145 21 215 416 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 146 6 eget 17 117 
MARRIED - MARIEES 875 156 22 203 483 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 445 4 335 73 28 5 
OTHER - AUTRES 88 4 5 31 44 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 he 4 14 
PRE micelle <P Es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 SE 17 21 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 bo 14 16 12 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434 34 133 126 129 13 
MALES - HOMMES 128 See 69 37 15 U 
FEMALES - FEMMES 306 32 64 89 114 7 
15-24 YEARS - ANS 174 ie 122 39 g ue 
25-54 YEARS - ANS 222 31 11 79 95 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 Scie See 8 25 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES USMY 67 343 104 269 12 
MALES - HOMMES 236 5 166 23 35 7 
FEMALES - FEMMES 561 63 178 81 235 5 
15-24 YEARS - ANS 368 7 325 25 g ae 
25-54 YEARS - ANS 332 58 18 73 177 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97 re ate 6 83 4 
MANITOBA 87 10 33 18 24 
SASKATCHEWAN 87 13 24 22 27 
ALBERTA 191 24 65 33 65 5 
BAC Gs. 5B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 247 17 78 66 83 
MALES - HOMMES 70 any 38 22 9 
FEMALES - FEMMES 177 17 40 44 74 
15-24 YEARS - ANS 95 oc 73 17 4 
25-54 YEARS - ANS 126 16 5 45 où 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pall von ite 4 22 


en eee cat ee ee a ere a 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE HEEK, CANADA, JANUARY 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JANVIER 1988 


i 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,819 6,661 5, 159 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D‘HEURES 10,380 5,864 4,516 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 787 437 349 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 156 96 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 123 77 46 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 11 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 9 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 631 341 290 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 51 42 g 
(B) ILLNESS - MALADIE 323 152 171 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 #3 
(D) VACATION - VACANCES 77 44 32 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 176 100 73 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 652 359 293 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 15 11 1h 
(B) ILLNESS - MALADIE 219 127 92 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5 4 ie 
(D) VACATION - VACANCES 223 130 93 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 191 87 104 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,843 6,093 3,750 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8,593 5,350 3,243 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 707 415 292 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 128 86 42 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 99 68 3 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 14 8 5 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 579 329 250 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 48 40 8 
(B) ILLNESS - MALADIE 300 148 153 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 4 ae 
(D) VACATION - VACANCES 73 44 29 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 154 94 60 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 543 328 216 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 10 ee 
(B) ILLNESS - MALADIE 193 122 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 2 as, 
(D) VACATION - VACANCES 187 118 69 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 149 74 75 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,976 568 1,408 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 1,787 514 1,273 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 80 22 58 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 109 32 78 


ee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLEAU 34. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JANUARY 1988 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


IRAN VEARS ES eANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
Sie 24 eEARS EVANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
ioaSe24 VEARSE SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ees NS ROUE" 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


(ome 24a VEARSs os ANS: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
PENALESa a FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BAC MEnCB: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ome? MNERRSEEANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


(1) 


(2) 


POPULATION ACTIVE. 


PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKIN 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCH 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


TOTAL 


73 
40 
34 


26 
47 


68 
38 
31 


22 
46 


EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE O 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SU 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMAN 


SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JANVIER 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(000) % (7000) % 
376 3.8 167 85 
114 8.2 81 Saf 
262 SEA 86 (10 
229 878 65 11.4 
66 8.7 38 9.6 
163 SA 27 15.6 
148 Oey 102 es 
48 etl 44 Sey 
100 She où Gi. 1 
13 4.7 6 10.2 
7 3.4 4 Seal 
69 2.8 où 8.5 
46 SO 17 13.4 
23 255 20 6.4 
25 7.0 17 9.8 
44 DE 20 7.6 
154 54) 56 7.0 
87 SD 19 8.2 
67 4.4 36 6.5 
46 8.5 29 Use) 
108 8-2 27 622 
21 522 g Sia 
11 3.0 7 8.5 
54 EU 20 10.2 
33 anf 6 12.8 
21 Det 13 JS 
16 11.0 10 14.0 
38 8 g 7.8 
42 4.0 26 10.5 
27 4.0 11 157 
16 4.0 15 8.6 
13 8.8 g 10.0 
30 Cae 17 10.9 


G FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
ENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


F TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


B-DIVISION. 
DE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JANUARY 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JANVIER 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


206 


504 
42 
4) 
52 

145 

224 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES = FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


504 
326 
178 


299 
210 

90 
204 


116 
88 


504 
175 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


CANADA 


218 
135 
429 


187 
116 


148 


365 
164 
109 


11 


12 


12 


13 
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10 
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15 


11 


Onnmm 


314 


85 
29 
56 


229 
93 
70 
42 
23 


163 


66 
65 


122 


321 


110 
49 
61 


211 
94 
59 
30 
25 


154 


58 
54 


107 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JANUARY 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JANVIER 1988 
NN ER Re 0 Re Se PO ne 
NECD SPER: N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
T= NEw lin PE Es) Ni ERNCEE; ALB. CAR 
Re de | nd SE, RS ee ee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SIROP 1S sek te IS2B JS Vays Ble 6.4 D 8° 77E (9:0 ESS: Deena PEN 
15-24 YEARS - ANS Wh Uw ONE MIE 2 SAONE AW. 12 Sue 12 HO TE 14/0) (FAMG ONES Se 2 REMISE 
15=19 YEARS= = ANS 1520s D 262605 , © JOSE |S PSS |S We Uae le {5297 Fe lG24 she 17 SEMAINE 
20-24 YEARS - ANS (SONDE SPP Sa DANSAENIOPSMENAISTARE SANTE 12,9 F 15 RES ONE SSI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TETE ENTREE EIRE HOt e Woh 1S Sach Bash 12 Ted E. MMAIUE Me IR Eee Ose 
25-34 YEARS - ANS Jae abe Te eA: HeeOrs Wee |e ies BAYRE 9.3 Ff, (Biasek. Si Abbe a2 ICE 
35-44 YEARS - ANS TOD A ETAIENT jo lp ited) les Gis [2 4.8 E 5} 8NCGMUG NAME "ONEMRRS SRE 
45-54 YEARS - ANS 6.4E ee a ARE OA SME RER Sod Te 6..0 Gi (693 Gi 2i7F Gr heeee SN 
55-64 YEARS - ANS TASANE 1G > 16 Fan Ae mG Secale at dp 7.6°G $788 1G MOTS NAME cm 
25-44 YEARS - ANS GARD WES TE Wa We IME SRE 2S ES SSeSME SÉBRE 7.0 E GG E Se SP EMSIOPSRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CrOD 122 leah F Seek | SOME SNIRE 4.2 E 6.4 — 6 2NP = TAGMENMOTRE 
45-64 YEARS - ANS GRAS | F ONCE COM CINE 42) E G26 F 659k 7oos bee Oeome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DoW OU J es EU ga Lo wea ae Wh SEN) Ge RU 
25-54 YEARS - ANS TABSDNIGSTR EMI EATRE RAE TASER Ome Bich 12 US: Ex DiS) ERS 22a Eee Orne 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS als le MG Sa (E (6) en Are 4.8 F 6.9 G 5 AMG TEMPS TION 
MALES - HOMMES GS) ave see 14 8NENIA ONE ON ANE GARE 1003 E 925 BE) SoS SEO ame 
15-24 YEARS - ANS ISAONDES SAONE Mr Oh) SC Ne PSG) lp {eat}. Je Wee) 12 17.9 F 20.2 F 16. SE aRe 
15-19 YEARS - ANS 1629) 5E so te 0 Bits, OEM PAPER HA 185 346420 SENTIER 
20-24 YEARS - ANS ISPSMENNS PTE > E 290 Guha 20k SRE ISERE NOx 7.7 G 20510F T6 ONIPNIS2RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PoMDINT AN IR Et Ste 2a ck Mey E2628 IE NN SAONE 4.7 E 8.4. F G28 -E MEMINERMIPTRE 
25-34 YEARS - ANS SONDE RER C Wawel: Vent ~ MCE 6.4 F SC CAMIONS 
35-44 YEARS - ANS CROIRE AMIE 5 € GASNGNINPIENENNN EP 2 GSM COPAIN SACS 17 DEAN E 
45-54 YEARS - ANS CAE #26 inl 10.9 G Ge | Seiten 3e RG re H 298. -G 098.220 REMENTRR 
55-64 YEARS - ANS Toe ain als) +0 MENACE 4.7 G Sn . -G 058.22) GE SRG 
25-44 YEARS - ANS Hac DB) ih 12 F 1SNONMISETRENMEAORE SAVE 9.3 F 2714:F 0083 NES 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2E : & #1G GONG Woe tint) 3.6 6.8 G 5 ARE TONNES 
45-64 YEARS - ANS G\5AE > G iG CC ev iy NES AU Soom 7.0 G 6.8 F 8.255 Sabie 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ban . Jd 0 Eee) ea) oe RU FORT AT CREME ec 
25-54 YEARS - ANS Hoth We Uses 1 esky (2e5cb 2 50E 8 00E AIME Bub F 07:0 FRS TSNENSSRRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G°2RE 1H son An GNT EAG 4.1 G 2H 10G- 7016 MESA 
FEMALES - FEMMES GANDI IP OBENTENARE Wee) 1 V5) 17 Wee ad) 12 6.7 E 8.3 E° NON PAZRE 
15-24 YEARS - ANS 1259) Wie ty 6 led’ ae emi te aC a SNGNE 9.7 G 11.1 F3*SNDMPRONE 
15-19 YEARS = ANS 1298E DS ae NU DE CP RICH OU ARE 10.4 F 0 MA (A. | 
20-24 YEARS - ANS Ii ORE Ne 260455 = G 18.7 F S ela Sar lee G F 10H64 MT7ASNE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Breen 204 oe LE ete Wile ds Glach i= Soe AS 5.8 F PUSS ERB Ss Eanes 
25-34 YEARS - ANS Sa) Ae2 Pp a rab te ASO) te = Wale d= Uwe 6.2G 68.5 °F BONES IPS 
35-44 YEARS - ANS TA EMENNISNARE AG AE LE) ee TORE SSL dr 406 ~.520E QYAOBRNIONRE 
45-54 YEARS - ANS 6.8 E #40 so al ME CC ie 4.4 F . H , HR ETAGE SONG 
55-64 YEARS - ANS Te On 5 d ou tl pi 108306 Beep (6) gel Len 0) Zu 
25-44 YEARS - ANS Sol! Di Nok) te F LORS de ile) Oe A 42 BASE 5.8 F 27292 ES0833 Reese 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOPE 6 5 an , € GS 5.0 + G 6AGAG TS AR ESARSANRE 
45-64 YEARS - ANS TAURE > ( eet 6 Gy 94k 4.8 F » @ co. @ Tes C.û 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS coo tl su ad au J cera ote a) oy. QU vtec 
25-54 YEARS - ANS Beep 1) YOY 12 F JON ANTENNES SÉORE 5,7 F 077 EA Sam Eee aie ARE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS San Ju oa J Se ach 6.0 G pal iH: 8410 SRORS 1G 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX 


ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


Veli 
429 
36 

45 


158 


he 


MALES 
HOMMES 


153 


27 


ET SELON LA PROFESSION, 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


FEMALES BOTH SEXES 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS - MILLIERS 


513 
111 
12 
8 


204 


11 


45 


1,047 


421 


N/A 


MALES 
HOMMES 


N/A 


PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


65 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1988 


FEMALES 
FEMMES 


17 


32 


11 


N/A 


66 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JANUARY 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JANVIER 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 8.9 8215 Seat 9.0 Sez 8.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 11.4 ie 1285 12.8 1255 13.8 
AGRICULTURE TA Te 8.5 19.6 20.5 18.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.4 1327 1958 16.2 15745 20.7 

FORESTRY - FORETS 237%] 22.6 1% 27.0 25.8 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 21.6 19807. sets B®) 51.6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE SPA 8.6 ee ee 8.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.6 6.8 12.8 8.7 6.9 13.0 
CONSTRUCTION 20.4 218 1322 2375 24.5 14.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.2 6.8 hes) tad 7.2 77 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS dea 13 6.5 115 7.8 6.6 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS fo 7.8 627 8.0 8.4 6.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.5 4.6 ee 4.5 4.6 
TRADE - COMMERCE 79 te 8.8 8.3 729 ge 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.1 4.4 3.8 4.2 4.5 3° 9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.4 6.9 et! 7.6 7.4 7.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.4 Gai 8.4 7.4 6.7 8.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.9 8.9 gai 9.0 Siz 8.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.1 SE HP 4.1 3.5 Sea 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES Sed 37 11.8 5.4 3.8 124 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.7 rs 6.1 5.0 Fo o 6.0 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 2) 2) 47 829 ie 4.9 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 275 de 3.0 DPI en 351 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.6 7.6 Une 9.3 9:3 ss 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 746 6.8 7.8 Hott 6.9 7.8 
SALES - COMMERCE tho | 5.8 8.5 Coll 6.2 9.1 
SERVICE - SERVICES 10.6 9.8 Wed Woe 10.2 12.1 
AGRICULTURE 10.7 11.0 10.0 26.1 26.8 24.3 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 23.4 20.5 Bot 59.6 54.4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 315 28.9 me 36.7 337 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12.4 12.6 F0 esos 12.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES AE 8.8 18.6 11.3 Elo 18.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES SA0 8.5 13.8 Lhd 8.8 14.0 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.2 6.7 1358 8.4 6.9 13.8 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.1 1920 30.3 22.9 22.6 35135; 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.3 10.6 PE 11.4 11.8 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1227 11.8 16.2 1278 WES 16.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 6.6 6.0 ene 6.8 6.1 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JANUARY 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JANVIER 1988 


a 


4 WEEKS ee als 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES ay als 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 Sui 349 420 20 16.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 366 138 118 107 ane 1264 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 23 g 5 g oe 16.6 
OTHER - AUTRES 343 129 113 98 ME 11.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 576 171 177 215 14 1714 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 219 63 55 98 a: 22.6 
MARRIED - MARIES 628 186 188 239 15 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 430 157 133 135 5 14.2 
OTHER - AUTRES 103 29 28 45 Re 2275 
MALES - HOMMES 647 197 219 225 7 Ua 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 218 80 75 63 Fat 12h 1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 303 83 108 108 5 Ie 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 126 34 36 54 MS 24.0 
MARRIED - MARIES 319 88 109 115 6 18.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 98 95 90 sie 14.4 
OTHER - AUTRES 45 10 15 19 is 24.5 
FEMALES - FEMMES 513 174 130 195 13 16.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 148 58 43 45 Ape eee 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 273 88 69 107 9 16.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 93 29 18 44 ahs 20.6 
MARRIED - MARIEES 309 97 78 124 10 16.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 146 59 39 45 nee 13.6 
OTHER - AUTRES 58 19 13 26 Be 20.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 10 11 20 ne 17.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 ee 4 4 re 1355 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 17 17 19 se 15.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ai 12 13 15 EE 1778 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 87 Si 130 5 20.5 
MALES - HOMMES 175 45 54 73 se 229 
FEMALES - FEMMES 139 42 Sil 57 ner 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 85 33 28 24 Pace 12.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 36 48 74 4 22.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 66 18 15 32 yee Mod 
MARRIED - MARIES 181 44 55 76 5 21.4 
OTHER - AUTRES 133 43 36 54 Fac 1902 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 126 90 98 7 13.4 
MALES - HOMMES WA 65 58 48 FE 13.6 
FEMALES - FEMMES 150 61 32 50 7 13.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 110 47 34 28 hu 10.3 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 154 57 45 47 5 13.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 22 12 23 oe 18.4 
MARRIED - MARIES 167 59 45 57 5 14.8 
OTHER - AUTRES 154 67 45 41 ts 12.0 
MANITOBA 46 13 16 15 due 14.2 
SASKATCHEWAN 43 12 15 15 aa 1589 
ALBERTA 120 40 39 40 none 192 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 3) 52 63 re 17.8 
MALES - HOMMES 89 25 30 34 ME 18.4 
FEMALES - FEMMES 79 26 23 30 SEE 17.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 50 15 17 17 ME Sil 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 84 26 27 31 SE 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 34 10 8 15 EU ene 
MARRIED - MARIES 88 30 25 33 ES 16.9 
OTHER - AUTRES 80 22 27 31 Bik 18.7 


Ne eee ee cre ae a 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JANUARY 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JANVIER 1988 


ee eS Sa 


ee —  — —  —  — —Ù— —]—E— A 


LOOKED FOR HORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N‘ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
Era hs wil 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 1,071 288 316 407 19 41 90 69 20 
15-24 YEARS - ANS 366 353 120 114 103 5 13 13 10 EY 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 795 718 168 205 304 14 28 76 59 17 
MARRIED - MARIES 628 560 127 165 230 13 24 68 53 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 430 414 138 125 132 5 13 16 11 5 
OTHER - AUTRES 103 97 22 25 45 se 4 6 5 
MALES - HOMMES 647 599 149 196 220 13 21 48 41 7 
15-24 YEARS - ANS 218 210 68 69 61 Des 8 8 7 is 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 429 389 81 127 159 10 12 41 34 7 
MARRIED - MARIES 319 284 56 95 As 8 11 35 30 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 274 85 88 88 4 9 10 8 
OTHER - AUTRES 45 41 7 12 19 es sr 4 
FEMALES - FEMMES Silis 472 139 120 187 6 20 4) 28 13 
15-24 YEARS - ANS 148 142 52 41 42 ere 5 6 ave 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 330 87 78 145 4 15 36 25 11 
MARRIED - MARIEES 309 276 71 70 117 5 13 33 23 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 146 140 53 37 45 ae 4 6 SE te 
OTHER - AUTRES 58 56 15 13 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 8 11 19 
PE les, canis PRE 11 10 De 4 4 Ban > 0 Pre a 
NESTMSNNASES 54 49 14 15 18 Ae not 4 4 
N5Bo Gane Be 4) 40 14 13 15 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 291 66 84 125 4 12 23 18 5 
MALES - HOMMES 175 163 34 50 71 ie 6 12 10 
FEMALES - FEMMES 139 128 32 34 54 ers 5 11 8 
15-24 YEARS - ANS 85 83 29 28 22 a 4 Sate ssi 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 229 207 37 57 104 se 8 21 16 5 
MARRIED - MARIES 181 161 27 51 72 RE 8 20 15 5 
OTHER - AUTRES 133 130 39 34 5S he 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 286 89 77 94 10 16 36 28 7 
MALES - HOMMES 171 155 44 50 47 7 7 16 16 Le. 
FEMALES - FEMMES 150 131 45 28 46 ee g 19 13 7 
15-24 YEARS - ANS 110 104 39 29 Zi yo 6 7 5 Were 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 211 182 51 48 66 7 10 29 24 6 
MARRIED - MARIES 167 142 37 38 54 6 7 25 20 5 
OTHER - AUTRES 154 143 53 39 39 4 8 11 g 
MANITOBA 46 42 11 14 15 ye ane 4 
SASKATCHEWAN 43 4) 10 14 15 56K ihe sire fuse 
ALBERTA 120 113 33 35 39 Ae 4 7 5 
BACRACAEE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 160 43 49 63 28% 4 8 7 
MALES - HOMMES 89 83 20 Dil 34 6 5 
FEMALES - FEMMES 79 YA! 23 22 29 oe + 
15-24 YEARS - ANS 50 49 14 17 17 sale Sy. we 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 118 111 29 32 46 Sree Dore 7 6 
MARRIED - MARIES 88 81 22 22 32 ace ire 7 6 
OTHER - AUTRES 80 80 21 26 30 


om Pere 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS” 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JANUARY 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JANVIER 1988 


eee 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 WO tat 915 895 19 156 137 19 1,032 39 90 
MARRIED - MARIES 628 560 504 493 12 56 50 5 543 17 68 
SINGLE - CELIBATAIRES 430 414 321 314 7 93 80 13 394 20 16 
OTHER - AUTRES 103 97 89 88 eis 8 7 acre 95 ADE 6 
15 - 24 YEARS - ANS 366 So3 255 247 8 97 84 14 331 21 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 718 660 648 12 5g 53 6 701 17 76 

MALES - HOMMES 647 599 540 527 13 58 51 8 578 21 48 
MARRIED - MARIES 319 284 276 269 7 7 5 FE 275 g 35 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 274 223 218 5 92 46 6 263 11 10 
OTHER - AUTRES 45 41 40 40 Le ee srs a 40 ne 4 
LOT TANIEARSEENANS 218 210 159 154 5 51 45 6 199 11 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 389 381 373 8 8 6 379 10 4\ 

FEMALES - FEMMES 513 472 375 369 7 97 86 11 454 18 41 
MARRIED - MARIEES 309 276 228 223 4 49 45 4 268 8 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 146 140 59 97 ne 41 34 7 131 g 6 
OTHER - AUTRES 58 56 49 48 See 8 7 Shes 55 st 
15 - 24 YEARS - ANS 148 142 96 94 ae 46 39 7 132 10 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 330 279 275 4 51 47 4 322 8 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 38 37 exe Ne a es 38 
PREIPASSRIET PSE" 11 10 10 10 ee Wan aes Fe 10 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 49 44 43 Ne 6 5 ree 49 woe 4 
NABARSRN TEE" 41 40 36 36 TE fie ate nee 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 291 261 258 Hex 30 26 act 284 7 23 
MALES - HOMMES 175 163 152 151 Le 11 10 tae 161 Pale 12 
FEMALES - FEMMES 139 128 109 107 FOIE 19 17 tee 123 4 
MARRIED - MARIES 181 161 149 146 Regs 12 1 eee 157 4 20 
OTHER - AUTRES 133 130 112 dal Got 18 15 Fo 127 OG oe 
15-24 YEARS - ANS 85 83 66 65 on 18 15 an 80 ere DT 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 207 195 193 ad 12 11 oc 204 ae 21 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 286 223 2e 8 63 56 7 271 15 36 
MALES - HOMMES 171 155 129 123 6 26 23 4 145 9 16 
FEMALES - FEMMES 150 131 94 92 Sais 37 33 4 125 6 19 
MARRIED - MARIES 167 142 124 119 4 18 17 Me 137 5 25 
OTHER - AUTRES 154 143 99 96 ae 45 39 6 134 g 11 
15-24 YEARS - ANS 110 104 61 58 ‘= 42 36 6 95 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 182 161 157 4 21 19 ca 176 6 29 
MANITOBA 46 42 36 35 Abc 6 5 +. 40 Bad 4 
SASKATCHEWAN 43 4) 36 34 ave 5 à eon 39 
ALBERTA 120 113 93 91 en 20 16 4 106 1 7 
Sale pelos ye 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 160 139 137 urea 22 20 se 157 4 8 
MALES - HOMMES 89 83 Tin 75 este 7 6 vane 82 sas 6 
FEMALES - FEMMES 79 77 62 62 ne 15 14 or fa Te see 
MARRIED - MARIES 88 81 72 71 Brae 3 8 F0 80 Sue 7 
OTHER - AUTRES 80 80 67 66 dass 13 12 Le 77 Ne saga 
15-24 YEARS - ANS 50 49 36 35 ee 13 12 se 47 sl noe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 111 103 102 Be 8 8 Fe 110 ce 7 


eee ge RL a eS Te EEELELELELEEE 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. , 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JANUARY 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1988 


oe eS CA 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


EE — — ——— —]———— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 90 1,071 732 472 536 370 2.0 
15 eae 245) EARS SeANS 366 13 353 251 157 167 117 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 76 718 481 315 370 253 2.0 

MALES - HOMMES 647 48 599 419 288 281 214 Bel 
1Sik= 24 EARSEENANS 218 8 210 150 100 93 68 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 4) 389 268 189 188 147 21 

FEMALES - FEMMES 513 4) 472 313 184 256 156 2.0 
158524 YEARS = ANS 148 6 142 101 58 74 50 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 36 330 213 126 181 106 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 en 39 22 21 13 10 had, 

il ae) (res: 63 Ue el oer 11 ais 10 5 8 6 He ara 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 4 49 32 29 23 17 2,91 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 41 56 40 24 22 16 8 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 23 291 212 114 94 41 1.6 
MALES - HOMMES 175 12 163 123 71 43 22 1.6 
FEMALES - FEMMES 139 11 128 89 43 51 18 1.6 
15 = 24 YEARS = ANS 85 see 83 62 35 17 10 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 21 207 150 78 77 il 156 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 36 286 187 125 173 130 Pes te 
MALES - HOMMES 171 16 155 103 74 89 71 23 
FEMALES - FEMMES 150 19 131 84 50 84 60 2.2 
ey = GS WAS ES ANSE 110 7 104 iS 44 61 44 272 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 29 182 112 81 112 87 272 

MANITOBA 46 4 42 29 21 24 14 aaa 

SASKATCHEWAN 43 Sore 41 28 21 29 21 225 

ALBERTA 120 7 113 82 38 76 56 2.4 

BAC SAUCE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 8 160 111 73 83 71 222 
MALES - HOMMES 89 6 83 59 38 39 41 252 
FEMALES - FEMMES 79 Sa 77 52 35 44 30 222 
SRE NERRSETANS 50 state 49 35 26 24 23 258 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 7 114 76 47 59 48 2,4 


TE  ——]—Z2——— a 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JANUARY 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JANVIER 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L*ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 1,071 787 107 99 77 90 
15 - 24 YEARS - ANS 366 353 223 18 88 24 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 718 564 89 11 54 76 
MARRIED - MARIES 628 560 437 80 8 35 68 
SINGLE - CELIBATAIRES 430 414 279 13 87 35 16 
OTHER - AUTRES 103 97 71 14 4 8 6 
MALES - HOMMES 647 599 490 5 57 47 48 
SMe TNNIEARSEERANS 218 210 142 + 52 14 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 389 348 4 5 32 41 
MARRIED - MARIES 319 284 256 ee 4 21 35 
SINGLE - CELIBATAIRES 284 274 198 de 52 22 10 
OTHER - AUTRES 45 ai 36 LE ae 4 4 
FEMALES - FEMMES Sys 472 297 102 43 31 ai 
15 Cae YEARS: = ANS 148 142 81 17 36 9 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 330 216 85 7 22 36 
MARRIED - MARIEES 309 276 180 78 4 14 33 
SINGLE - CELIBATAIRES 146 140 81 10 35 13 6 
OTHER - AUTRES 58 56 36 13 AE 4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 33 4 
PRES IRRCAT = Piss 11 10 g 
NESPRERNÉSE 54 49 40 4 4 oe 4 
NABMESNEEE: ai 40 31 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 291 221 27 19 24 23 
MALES - HOMMES 175 163 135 3-5 13 14 12 
FEMALES - FEMMES 139 128 85 27 6 10 
15 - 24 YEARS - ANS 85 83 55 5 16 8 ne 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 207 166 22 +. 16 21 
MARRIED - MARIES 181 161 129 18 oe 12 20 
OTHER - AUTRES 133 130 92 9 17 12 Ses 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 286 192 33 43 18 36 
MALES - HOMMES 171 155 116 on 24 12 16 
FEMALES - FEMMES 150 131 75 30 19 6 19 
15)= 24 YEARS = ANS 110 104 al 5 39 sieve 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 182 135 28 4 16 29 
MARRIED - MARIES 167 142 106 26 tee 8 25 
OTHER - AUTRES 154 143 86 ll 41 10 11 
MANITOBA 46 42 28 6 5 ae 4 
SASKATCHEWAN 43 4) 32 4 
ALBERTA 120 113 85 11 12 3 7 
BÉC SAC SE: 2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 160 117 14 10 20 8 
MALES - HOMMES 89 83 67 se 6 10 6 
FEMALES - FEMMES 79 77 50 14 4 9 . 
15 - 24 YEARS - ANS 50 49 31 ue g 7 ae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 111 86 12 or 13 7 


MARRIED - MARIES 88 81 61 10 on 8 7 
OTHER - AUTRES 80 80 56 4 8 11 ae 


EE Eee 


UA 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1988 


oo ee ee 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
SS ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,161 37 48 55 750 14 187 44 28 
15-24 YEARS - ANS 366 9 13 50 210 are 60 nn 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 28 36 5 540 lad 127 43 5 
MARRIED - MARIES 628 20 35 6 427 8 104 25 4 
OTHER - AUTRES 533 17 14 49 323 bak 83 20 24 
MALES - HOMMES 647 19 8 35 468 7 83 15 12 
15-24 YEARS - ANS 218 5 widte 33 138 meh 28 aise 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 13 7 Rare 330 7 55 15 oe 
MARRIED - MARIES 319 8 5 Fes 249 7 39 8 a 
OTHER - AUTRES 328 10 ee 32 219 ie 44 7 12 
FEMALES - FEMMES 513 19 40 20 283 4 104 29 16 
15-24 YEARS - ANS 148 4 11 17 72 ie 32 eae 1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 15 29 fie 211 4 72 28 
MARRIED - MARIEES 309 12 30 tous 178 nee 65 17 4 
OTHER - AUTRES 204 7 10 17 104 En 39 12 12 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 are ra "ee 34 
PAPAS IPSPASE 11 woe 7 dre g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 SRE pope seh 4) eck 6 
NBPCSNER" 41 OS ae rs 31 Seis 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 9 11 15 206 rer 43 21 7 
MALES - HOMMES ils) 5 Sen 11 125 ee 19 g 4 
FEMALES - FEMMES 139 5 8 4 83 25 11 : 
15-24 YEARS - ANS 85 4 we 13 50 aoe 10 Sat 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 6 8 Sy 156 Sake 33 21 
MARRIED - MARIES 181 5 7 or 124 8: 28 10 aa 
OTHER - AUTRES 133 4 4 12 82 Pa 15 10 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 12 17 20 190 5 61 7 g 
MALES - HOMMES 171 7 aa 11 113 en 28 oak 4 
FEMALES - FEMMES 150 5 14 9 77 7. 32 5 4 
15-24 YEARS - ANS 110 + 4 19 57 ue 19 Do 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 10 as Jan 133 3) 4) Ÿ 
MARRIED - MARIES 167 7 14 ee 107 Ur 31 4 
OTHER - AUTRES 154 6 4 19 83 acd 29 9 
MANITOBA 46 ce 5.0% He 31 ser 7 
SASKATCHEWAN 43 ee Son Pidic 28 aor 7 
ALBERTA 120 5 6 8 73 tee 20 
BAC CEE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 168 4 6 6 108 He 33 7 
MALES - HOMMES 89 Fe He 4 65 ans 14 Le 
FEMALES - FEMMES 79 DOC 5 nee 43 +. 19 5 
15-24 YEARS - ANS 50 rer tO% 5 26 Soe 1 Le 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 ue 5 de 82 mo 20 7 
MARRIED - MARIES 88 0e 4 Bor 60 ee 18 4 


OTHER - AUTRES 80 270 nie 6 49 eee 15 


a 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


JANUARY 1988 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


PAEGIP owls 5h. >be 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


NiBreeaaNe Bis 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
Briss Cis Be 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'INSTRUCTION 


TOTAL 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 


ANNEES D‘ETUDES 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 


SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 


PARTIELLES ET PAS D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 


CERTIFICAT OU DIPLOME 

D'ETUDES POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 

UNIVERSITAIRE 


TOTAL 


1,161 
430 
628 
103 


647 
284 
319 

45 


513 
146 
309 

58 


162 


JANVIER 1988 


JOB LOSERS 
PERSONNES QUI 


ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


664 
106 


JOB LEAVERS ENTRANTS 
PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 

LEUR EMPLOI 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 

PREMIERE FOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


100 12 
42 12 


19 


RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 


TION ACTIVE 
1 YEAR OR LESS 
1 AN OU MOINS 


MORE THAN 1 YEAR 
PLUS D’UN AN 


124 


17 
24 


23 
16 


10 


EE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


PAL = ea 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JANVIER 1988 


EE 


Wes 4-6 Uae 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,161 397 280 166 201 116 
15-24 YEARS - ANS 366 145 105 43 34 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 795 252 175 123 167 78 
MALES - HOMMES 647 247 172 71 90 67 
15-24 YEARS - ANS 218 89 69 19 19 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 158 104 52 71 44 
FEMALES - FEMMES 513 150 108 95 111 50 
15-24 YEARS - ANS 148 56 37 24 15 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 93 71 71 96 34 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 11 14 8 6 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 21 14 7 7 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 41 15 12 6 6 
QUEBEC 314 99 75 45 66 28 
15-24 YEARS - ANS 85 36 24 9 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 63 51 36 59 20 
MALES - HOMMES 175 58 47 22 33 14 
FEMALES - FEMMES 139 4) 28 23 33 14 
ONTARIO 321 114 66 47 47 47 
15-24 YEARS - ANS 110 45 30 11 g 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 69 36 36 38 32 
MALES - HOMMES 171 70 37 17 20 27 
FEMALES - FEMMES 150 44 29 30 28 20 
MANITOBA 46 16 12 6 6 5 
SASKATCHEWAN 43 14 13 6 7 4 
ALBERTA 120 46 25 19 20 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 57 44 22 34 11 
15-24 YEARS - ANS 50 18 15 8 6 rae 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 39 29 14 28 8 
MALES - HOMMES 89 33 26 g 15 7 
FEMALES - FEMMES 79 24 17 14 20 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


Was: 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JANVIER 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 860 360 501 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 249 115 134 
1 CHILD - 1 ENFANT 229 101 128 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 242 91 150 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 140 32 88 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 16 23 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 15 16 
QUEBEC 238 107 130 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 38 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 74 34 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 61 24 38 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 11 17 
ONTARIO 252 85 167 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 26 46 
1 CHILD - 1 ENFANT 58 23 35 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 77 23 54 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 45 12 33 
MANITOBA 31 15 16 
SASKATCHEHAN 32 12 19 
ALBERTA 84 38 47 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 54 59 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 19 17 
1 CHILD - 1 ENFANT 29 14 15 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 32 15 17 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 17 6 10 


Em 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JANVIER 1988 


a ee ee ee 
2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1: PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
a a a a Se ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 860 254 419 188 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 466 169 253 45 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 343 74 155 115 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 50 12 11 27 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 249 80 154 15 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 611 174 264 172 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 209 80 113 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 221 63 94 64 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 181 31 58 92 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 14 13 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 Cr 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 13 20 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 31 13 14 5 
QUEBEC 238 77 116 44 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 142 53 78 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 86 21 38 28 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS g atts ies 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 74 22 48 wee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 164 55 68 41 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 50 20 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 59 22 21 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 55 13 18 24 
ONTARIO 252 56 124 73 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 128 39 71 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 111 suc! 50 47 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 13 ake 06 g 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 20 44 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 180 35 79 66 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 59 18 35 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 68 13 29 7211 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 33 5 16 33 
MANITOBA 31 10 14 7 
SASKATCHEWAN 32 9 17 6 
ALBERTA 84 22 46 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 37 51 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 65 26 31 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 41 10 19 13 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 7 res Bees 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 36 14 20 RE 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 78 23 31 23 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 28 11 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 27 8 12 7 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 22 = But 6 13 


mm 0 ûûûûû 000 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


JANUARY 1988 


SCHOOL LOST JOB 


VA À 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


JANVIER 1988 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


eee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 

OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Peal ere lesa PTS Ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NeBees No B: 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BAC MERDE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


802 
265 
537 


452 
350 


353 
142 
212 


168 
185 


449 
123 
326 


284 
165 


563 
563 
436 
126 


325 


112 


ne ee 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JANUARY 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JANVIER 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L’ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D‘ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
A ee ee SE eee ee — — —— — 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 343 56 76 15 65 53 32 47 
15-24 YEARS - ANS 160 11 64 7 18 13 13 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 45 11 8 46 40 19 13 
MALES - HOMMES 160 14 35 5 39 31 12 25 
15-24 YEARS - ANS 83 ac 32 17 12 g 6 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 12 7. Pak 26 21 5 6 
FEMALES - FEMMES 183 42 41 10 26 22 21 21 
15-24 YEARS - ANS 77 g Ss) 4 6 4 7 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 33 8 6 20 19 14 7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 506 ok Sates 6 11 
PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 6 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 seks re snake 5 5 
QUEBEC 116 18 17 4 37 16 10 13 
MALES - HOMMES 58 5 7 oh 22 12 SA 7 
FEMALES - FEMMES 58 13 10 PC 15 4 7 6 
15-24 YEARS - ANS 42 Me 15 be g Joe me 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 17 eee Fe 28 13 7 5 
ONTARIO 71 13 22) 4 5 4 8 16 
MALES - HOMMES 30 ae 11 Pole HS 506 aes 8 
FEMALES - FEMMES 4) 11 10 A Je Me 5 8 
15-24 YEARS - ANS 45 Se 19 stare rex oo, 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 10 ae ee Fone Me ont 4 
MANITOBA 13 
SASKATCHEWAN 11 
ALBERTA 30 6 10 eee Bae Scns or 6 
BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 43 9 13 Joe 4 7 4 5 
MALES - HOMMES 16 OR 6 er are are EE 
FEMALES - FEMMES 26 6 7 en ee 4 4 
15-24 YEARS - ANS 20 Se 10 De ED ne + 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 7 sees ewe wane 5 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


7S) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JANUARY 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1988 


ee 


USS} 4-6 TE? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,988 547 752 318 4,233 1,138 
15-24 YEARS - ANS 1,409 225 487 103 145 449 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55979 322 265 215 4,089 689 
MALES - HOMMES 2,451 256 383 120 1,456 235 
15-24 YEARS - ANS 664 109 266 47 48 195 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,787 147 117 73 1,409 41 
FEMALES - FEMMES 4,537 291 368 198 DATE 902 
15-24 YEARS - ANS 745 116 221 56 97 254 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9227192 175 147 142 2,680 648 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 24 36 13 88 55 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 5 oe 8 ee 20 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 284 25 31 11 165 52 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 246 27 36 10 129 43 
QUEBEC 2,010 159 194 81 1,194 381 
15-24 YEARS - ANS 391 56 121 26 44 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,618 103 73 55 1120 236 
MALES - HOMMES 689 78 106 31 394 80 
FEMALES - FEMMES 1,321 81 88 50 800 301 
ONTARIO 2,328 172 256 105 1,455 341 
15-24 YEARS - ANS 456 84 185 33 38 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,873 89 71 72 1,416 226 
MALES - HOMMES 796 76 119 36 505 60 
FEMALES - FEMMES 1,533 97 136 69 950 281 
MANITOBA 281 19 28 13 184 39 
SASKATCHEWAN 256 20 27 12 150 47 
ALBERTA 514 42 65 32 299 77 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 814 56 71 39 550 98 
15-24 YEARS - ANS 135 22 40 13 18 43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 679 34 31 26 532 54 
MALES - HOMMES 291 22 37 16 194 21 
FEMALES - FEMMES 523 34 34 23 356 76 


AE ee SLR RS ee ee CR ER RE RER 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. ; 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1988 


TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1988 


PR RIT ER ee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX . TAUX DE  RAPPORT 

DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 

ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SSS THOUSANDS TE MILLLERS IE de CON MIE DE RT CENT “POUNCE N Rt amma 
ST- JOHN'S 114 710 63 D 9 F 43 D 62.5 D 122006 55.0 D 
HALIFAX 223 155 C 139 C 16 F 68 D 69.5 C 10.3 F 62.3 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 56 D 48 D 8 F 32 D 63.8 D 13.8 F 55.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 65 D 58 D ae 52 E 55.3 D 10.8 F 49.3 D 
QUEBEC 462 290 D 264 D 26 F 171 E 62.9 D 9.0 F 57.2 D 
TROIS-RIVIERES 96 59 D 51 D 8 G 37E 61.8 D 14.0 F 53.1 D 
MONTREAL 2,365 1252500 393) C 131 E 840 C 64.5 C 8.6 £ 58.9 C 
OTTAWA - HULL 623 448 C 421 D 27 F 175 E (paso 6.0 F 67.6 D 
SUDBURY 111 66 D 58 D 8 F 45 E 59.4 D 12 Desk 52.1 D 
OSHAWA 136 100 D 96 D 4G 36 E 13300 3.9 G 70.5 D 
TORONTO 2,651 1,883 C 1,801 C 82 E 768 D 110 C 4.4E 67.9 C 
HAMILTON 455 312 D 288 D 24 G 143 E 68.6 D 7.6 G 63.3 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 251 151 D 135 D 16 G 99 E 60.4 D 10.6 G 54.0 D 
LONDON 238 168 D 160 D 9G 70 E 70.6 D 5.2 G 67.0 D 
HINDSOR 194 124 D 107 D 17 G 70 E 63.8 D 14.0 F 54.9 D 
KITCHENER - WATERLOO 244 175 D 165 D 10 G 70 € 71.5 D 5.5 G 67.5 D 
THUNDER BAY 98 67 D 61 D 5 G 32 E 67.8 D 8.0 G 62.4 D 
WINNIPEG 497 334 C 305 C 29 E 162 D 67.300 8.6E 61.5 C 
REGINA 142 99 C g2 C 8F 43 D 69.8 C 7.6 F 64.5 C 
SASKATOON 134 89 C Tae id oF 45 D 66.1 C 12.5 F 57.9 C 
CALGARY 471 347 C 318 C 29 E 124 D TR ATEC 8.5 E 67.4 C 
EDMONTON 563 400 C 355 C 46 E 163 D Tei IT ATE 63.0 C 
VANCOUVER 1,129 766 C 697 C 69 E 363 D 67.8 C 9.0 E Bite 
VICTORIA 201 115 D 100 D 15 F 86 E 57.3 D 13.4 F 49.7 D 
pate eae ee A eg A ee ee SS eee 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


Cull 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1988 


RU eee See as a a eee ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 2450 SAC 42 E 216) C 49.9 C IJAGRE 40.1 C 
REGION (S) 010 190 103 D 87 D 16 F 87 D Loe Use ch 1s 45.9 D 
020 41 19 D 17 D Of 22 D 47.2 D eae 40.5 D 
030 99 49 D 37 D Us 46 D ilo Bd de 38.6 D 
040 105 43 D 32 D ME 61 D 41.3 D Ae tts 30.7 D 
ozo ei seclss 97 DMC 48 C AMIE 39 C 60.2 C fis SRE (CINE 
NÉS FRANS ES 681 397 B 343 C 54 E 284 C SE SE Seer le 50.4 C 
REGION (S) 210 132 72 D 57 D TSE 59 D SE TND PAIE 43.5 D 
220 128 64 D 54 D SAC 65 D 49.6 D 14.6 G WAS 10) 
230 84 48 D 42 D 6 F 36 D GPS ioe) i a Seve) 
240 102 51 D 46 D 6 G Oiled BOND ILES 44.6 D 
250 235 161 C 145 C LIRE 74 D 68.6 C 10.4 F 61.4 C 
NÉBPRCANECE: 548 803 00 261MC 4iE 246 C Si islet? 1 47.7 © 
REGION (S) 310 137 62 D 32) 10) 10 F 2540 45.1 D (iets) te 38.0 D 
320 132 76 D 66 D 10 F 55 D 57.9 1D 13-655 50.0 D 
330 130 80 C 69 D LOWE SHRD eo as Wed i 5353: 1D 
340 84 49 D 43 D Bak 397 E 58.6 D Qn 2b 51.4 D 
350 65 36 D SAND ONF 29 D 34-95 D 14.3 F 47.1 D 
QUEBEC 5,234 3,224 B 2,911 B 314 D 2,010 C GHAGRE Both 1d Homo 
REGION (S) 411 87 Sia) |e SOME 6 G Pe 41.4 E TEST Some 
412 173 88 D 74 E 14 G 85 D 50P7RD 15 A9RG 42.6E 
420 240 130 C ues) 2) L7G 109 D 54.4 C 12086 47.3 D 
430 740 445 D 404 D 41 F 295) D 60.1 D Sheath 3 54.6 D 
440 372 22080 LOED ASS |p 1520 als We MOE) 1 E25 ee (0) 
450 206 12100 107 D 14 F 85 D 58.7 D SRE SSE) [0 
461 857 569 D 524 D 45 F 287 D 66.5 D 8.0 F 61e 25D. 
462 1,684 1POSANE 957 C 94 F 634 D 625480 SAONE 56.8 C 
463 259 169 C 144 C 2ONE 91 D we 14.6 E Do ONC 
464 218 139 D 127 D 12 F 80 E 63.6 D 8.4 F 58.2 D 
470 196 eye 10) 123 D 1820 S98E 69.7 D 9.8 G 62.9 D 
480 115 69 D 64 E 5 G 47 F 59252) 6.6 G SONORE 
400 & 490 86 52 D 46 D 6 G 35 D 60.0 D ie) Jou D 
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NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JANVIER 1988 
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THE 1987 LABOUR MARKET REVISITED 


David Gower* 


INTRODUCTION 


December 1987 marked the end of the 


fifth year of continuous economic 
expansion since the 1981-1982 
recession. In the first three 


quarters of 1987, real Gross Domestic 
Product was on average 3.3% above the 
level a year earlier.l This rate of 
economic growth matched the increase 
recorded between 1985 and 1986. 


Undoubtedly the most dramatic 
economie news of 1987 was the 


worldwide collapse in stock market 
prices in October. There has been 
considerable speculation about the 


degree and timing of wider economic 
repercussions, but by year end there 
was no apparent sign of deterioration 
in the Canadian labour market. 
Seasonally adjusted employment in 
December 1987 was 90,000 above the 
October level. Indeed, the November 
to December increase in employment 


* David Gower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division of Statistics 
Canada. He can be reached at (613) 
951-4616. 


COUP D'OEIL RÉTROSPECTIF SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL EN 1987 


David Gower* 


INTRODUCTION 


Décembre 1987 a marqué la fin de la 
cinquième année consécutive d'expansion 
économique depuis la récession de 1981- 
1982. Au cours des trois premiers 
trimestres de 1987, le produit intérieur 
brut réel se situait en moyenne à 3.3% 
au-dessus du niveau d'un an auparavant. 
Ce taux de croissance économique égale 
l'augmentation enregistrée entre 1985 et 
1986. 


Indubitablement, l'événement économique 
le plus dramatique de 1987 a été 
l'écroulement mondial des valeurs en 
bourse du mois d'octobre. Il y a eu 
beaucoup de spéculations avancées quant 
au degré et au moment où se produiraient 
d'éventuelles répercussions économiques 
plus globales mais, en fin d'année, les 


indices ne dévoilaient aucune 
détérioration apparente du marché du 
travail au Canada. Le niveau 


désaisonnalisé de l'emploi en décembre 
1987 dépassait de 90,000 celui 


* David Gower est analyste à la Division 

de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et les ménages à Statistique 
Canada. On peut le rejoindre au 
(613) 951-4616. 
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last year (66,000) was the largest 
recorded between these two months 
since 1978 By the same token, the 
unemployment rate declined by 0.3 to 
8.1% between October and December. 


HIGHLIGHTS 


e Annual average employment in 1987 
rose 2.8%, continuing a trend that 
has seen employment growth in the 
2.5% to 2.9% range each year 
beginning in 1984. 


e Full-time jobs accounted for most 
of the employment growth in 1987. 
In fact, full-time employment rose 
3.1%, compared with 0.7% for part- 
time employment. This is only the 
second time in the past ten years 
that part-time employment growth 
has fallen behind. And the last 
time it happened - in 1984 - the 
shortfall was much smaller. 


e The lack of growth in part-time 
employment can be traced to a drop 
of 29,000 in the number of 
involuntary part-time workers - 
those working part-time because 
they were unable to find a full- 
time job. The number of people 
working part-time voluntarily rose 
3.0%, nearly matching the rate for 
full-time workers. 


e In keeping with a long-standing 
pattern, employment growth in 1987 
was higher among women than among 


men (3.7% vs 2.0%). Female 
employment growth occurred 
exclusively in the service sector 


(up 4.5%). In contrast, employment 


d'octobre. En outre, la hausse de 
l'emploi entre novembre et décembre l'an 
dernier (66,000) s'avérait être le plus 
important gain enregistré entre ces deux 
mois depuis 1978. De même, le taux de 
chômage a fléchi de 0.3 à 8.1% entre 
octobre et décembre. 


FAITS SAILLANTS 


e En 1987, l'emploi a augmenté en 
moyenne de 2.8%, poursuivant une 
tendance qui a vu la croissance de 
l'emploi se situer entre 2.5% et 2.9% 
chaque année à partir de 1984. 


e Les emplois a temps plein 
constituaient la majeure partie de la 
croissance de l'emploi en 1987. En 
fait; «l'emploiste a.ostemps%¢rpleingpaea 
augmenté de 3.1%, comparativement a 
0.7% pour l'emploi à temps partiel. 
C'est seulement la deuxième fois au 
cours des dix dernières années que la 
croissance de l'emploi à temps partiel 
est inférieure à celle de l'emploi à 
temps plein. Et la dernière fois où 
la chose s'est produite - en 1984 - la 
différence était beaucoup plus petite. 


e L'absence de croissance de l'emploi à 
temps partiel provenait d'une chute de 
29,000 du nombre travaillant à temps 
partiel involontairement, soit de ceux 
qui travaillent à temps partiel parce 
qu'ils n'arrivent pas à se trouver un 
emploi à temps plein. Le nombre des 
personnes travaillant volontairement à 
temps partiel a augmenté de 3.0%, 
rejoignant presque le taux des 
travailleurs à temps plein. 


e Suivant un modèle de longue date, la 
croissance de l'emploi en 1987 a été 
plus élevée chez les femmes que chez 
les hommes (3.7% par rapport à 2.0%). 
La croissance de l'emploi chez les 
femmes a eu lieu exclusivement dans 
le secteur des services (4.5%). Par 


among men rose more in the goods- 
producing sector (2.7%) than in the 
service sector (1.6%). 


The unemployment rate dropped to 
8.9% in 1987 from 9.6% in 1986, 
continuing the fall that began in 
1984. Still, the rate remains well 
above the pre-recession level of 
7.5% recorded in 1980 and 1981. 


From 1986 to 1987, the number of 
persons unemployed one year or more 
declined at about the same pace as 
total unemployment. As a result, 
the proportion looking for work for 
one year or more was unchanged, at 
20.4%. 


The number of ‘discouraged workers! 
- people not seeking work because 
they believe none is available - 
dropped by almost 20% to 48,000 in 
1987, the lowest level since 1977. 


The labour force expanded 2.0% in 
1987, continuing a growth trend 
that began in 1983. As in earlier 
years, labour force growth was more 
pronounced among women than men 
(3.1% vs 1.1%). 


The participation rate for men aged 
99 to 64 continued the decline that 
has been evident for several years. 
However, the latest drop was 
unusually large: from 68.5% in 1986 
to 66.4% in 1987. 
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contre, l'emploi des hommes a augmenté 
davantage dans les industries 
productrices de biens (2.7%) que dans 
les industries de services (1.6%). 


Le taux de chômage a poursuivi sa 
chute qui avait commencé en 1984, 
baissant a 8.9% en 1987, alors qu'il 
était de 9.6% en 1986. Le taux demeure 
quand méme bien au-dessus du niveau de 
7.5% d'avant la récession, niveau 
enregistré en 1980 et 1981. 


Le nombre de personnes qui sont au 
chômage depuis un an ou plus a baissé 
entre 1986 et 1987, environ au même 
rythme que le total du chômage. En 
conséquence, la proportion de 
personnes à la recherche de travail 
depuis un an ou plus est demeurée 
inchangée, soit 20.4%. 


Le nombre des ‘travailleurs 
découragés', c'est-à-dire les 
personnes qui ne cherchent pas 
d'emploi parce qu'elles croient qu'il 
n'y en a pas, a chuté de presque 20% 
pour atteindre 48,000 en 1987, soit le 
plus bas niveau depuis 1977. 


En 1987, la population active a 
augmenté de 2.0%, poursuivant une 
tendance à la croissance remontant à 
1983. Comme au cours des années 
précédentes, la croissance de la 
population active a été plus prononcée 
chez les femmes que chez les hommes 
(3.1% contre 1.1%). 


Le taux d'activité des hommes âgés de 
55 à 64 ans a poursuivi sa tendance à 
la baisse constatée depuis plusieurs 
années. Cependant, la chute la plus 
récente a été exceptionnellement 
importante: de 68.5% en 1986 a 66.4% 
en 1987. 
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e Labour force growth by province 
ranged from near zero in 
Saskatchewan and Alberta to 2.6% in 
Quebec. Employment growth also 
varied widely, with the highest 
rates reported for New Brunswick 
(3.6%), Quebec (3.5%) and Ontario 
(3.3%). For the third consecutive 
year, Ontario had the lowest 
provincial unemployment rate (6.1% 
in 1987). 


e Average weekly earnings adjusted 
for inflation fell by 1.7% in 1987. 
Declines were recorded in most 
broad industry groups. 


e La croissance de la population active 


selon les provinces passait de près de 
zéro en Saskatchewan et en Alberta à 
2.6% au Québec. La croissance de 
l'emploi a également grandement varié, 
les taux les plus élevés s'inscrivant 
au Nouveau-Brunswick (3.6%), au Québec 
(3.5%) et en Ontario (3.3%). Pour la 
troisième année consécutive, l'Ontario 
a eu le plus bas taux de chômage 
provincial (6.1% en 1987). 


Indexés à l'inflation, les gains 
hebdomadaires moyens ont baissé de 
1.7% en 1987. Les diminutions ont été 
enregistrées dans la plupart des 
grands secteurs d'activité. 
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THE YEAR AT A GLANCE - UN SURVOL DE L'ANNÉE 
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1986 1987 % change 
Variation 
en % 


er ee ee eee eee ee Ln, 


Population 15 years and over 19 ,594 ,000 19 ,825 ,000 Nae Population de 15 ans et plus 
Labour force 12,870 ,000 13,121,000 2.0 Population active 
Men 7,347 ,000 7,427 ,000 ied Hommes 
Women 5,523 ,000 5 ,694 ,000 Sel Femmes 
Labour force participation rate (%) (5 57/ 66 .2 Taux d'activité (%) 
Men 76.7 76.7 Hommes 
Women SEL 56.2 Femmes 
Emp loyment 11,634 ,000 11,955 ,000 2.8 Emploi 
Men 6,657 ,000 6,793 ,000 20 Hommes 
Women 4,977 ,000 5,161,000 Sail Femmes 
Employment by industry sector: Emploi selon la branche d'activité: 
Goods-producing 3,539,000 3,610 ,000 270 Production de biens 
Service, total 8,096 ,000 8,345 ,000 SEL Services (total) 
"Public & welfare' 2,653 ,000 2,747,000 325 ‘Ordre et bien-être public' 
‘Business & financial! 2,650 ,000 2,736 ,000 528 ‘Commerce et finances! 
"Consumer & personal 2,793,000 2,862,000 25 "Services aux consommateurs! 
Emp loyment/population ratio (%) 5974 60.3 Rapport emploi-population (%) 
Men 69.5 70.1 Hommes 
Women 49.7 50.9 Femmes 
Part-time workers 1,810 ,000 1,822,000 07 Travailleurs à temps partiel 
Men 520,000 514,000 Slt Hommes 
Women 1,290,000 1,308 ,000 1.4 Femmes 
‘Involuntary' part-time(1) 486 ,000 457,000 =D Ate! Temps partiel ‘non choisi'(1) 
Unemp loy ed 1,236 ,000 1,167 ,000 =D 0 Chômeurs 
Unemployment rate (%) 9.6 8.9 Taux de chômage (%) 
Unemployed over one year 252,000 238,000 =k) 58) Chômeurs depuis plus d'une année 
% en chômage depuis plus d'une 
% unemployed over one year 20.4 20.4 année 
‘Discouraged workers'(2) 60 ,000 48 ,000 1926 ‘Travailleurs découragés '(2) 
Total hours worked per week 404.2 413.9 2.4 Heures hebdomadaires travaillées 
(millions) (millions) 
Average weekly earnings Moyenne des gains hebdomadaires 
In current $ $ 426.39 $ 437.88 2.6 En $ actuels 
In 1981 $ $9325). 37 $ 320.05 =e En $ de 1981 


ne ee 


(1) Unable to find full-time work - Incapables de trouver un emploi à temps plein. 


(2) Not in the labour force and no longer seeking work because of a belief that no work is available - Personnes inactives 


et ne recherchant plus d'emploi parce qu'elles croient qu'il n'y en à pas. 
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So 


AENT 


the 1982 decline triggered by 
ti. ‘recession, employment in Canada 
has grown steadily. By 1984 it had 
recovered to its pre-recession level 
of 11.0 million, and since then 
annual growth rates have not fallen 
below 2.5%. The 2.8% increase in 
1987 brought the annual average 
employment level to 11,955,000. 


EMPLOI 


Depuis la chute de 1982 déclenchée par 
la récession, l'emploi au Canada a 
augmenté de façon régulière. En 1984, il 
avait récupéré son niveau de 11.0 
millions d'avant la récessions et, 4a 
partir de ce moment, les taux de 
croissance annuels ne sont pas tombés 
sous 2.5%. L'augmentation de 2.8% en 
1987 a amené la moyenne annuelle du 
niveau de l'emploi à 11,955,000. 


TABLE 1. Annual Percentage Change in Employment by Industry Groups (1) and Sex, 


1983-1987 


TABLEAU 1. Variations annuelles (en pourcentage) de l'emploi selon des groupes de 
branches d'activité (1) et le sexe, 1983-1987 


1983-86 
average(2) 


Moyenne pour 
1983-86 (2) 


1986-87 


percent - pourcentage 


Both sexes 20 2.8 Les deux sexes 
Goods-producing 241 2.0 Production de biens 
Service, total 3.0 Su Services (total) 
Public & welfare 17 3-9 Ordre et bien-être public 
Business & financial 4.0 3.3 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.4 2.9 Services aux consommateurs 
Men 222 2.0 Hommes 
Goods-producing 129 2.7 Production de biens 
Service, total 2.4 1.6 Services (total) 
Public & welfare 0.0 1.5 Ordre et bien-être public 
Business & financial 330 2.0 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.4 0.6 Services aux consommateurs 
Women 329 Sal Femmes 
Goods-producing 2.6 022 Production de biens 
Service, total 3.6 4.5 Services (total) 
Public & welfare 2.9 4.9 Ordre et bien-étre public 
Business & financial ot 4.5 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.5 4.0 Services aux consommateurs 
(1) See Note on Special Industry Classes at the end of this article for a 


description of these groups. - Voir les Notes sur les catégories particulières 
des branches d'activité à la fin de cet article pour une description de ces 


groupes. 


x 


(2) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 à 1986 sont ramenées 


a un taux annuel composé. 


Between 1983 and 1986, employment 
grew faster in the service sector (an 
average of 3.0% per annum) than in 
the goods-producing sector (2.1%). 
This pattern held true in 1987 (Table 
1). Despite last year's increase of 
2.0%, employment in the  goods- 
producing sector was still about 
100,000 lower in 1987 than in 1981. 
In contrast, service employment in 
1987 was more than one million over 
the 1981 level (Appendix Table I). 


From 1983 to 1986, business and 
financial services experienced the 


fastest employment growth. In 1987, 
the ‘public and welfare services! 
registered the largest increase 
(owing largely to growth in the 
health industries), and women 


accounted for most of the growth in 
this sector. Conversely, all of the 
1987 growth in the goods-producing 
sector occurred among men. 


In the economy as a whole, female 
employment expanded more rapidly than 
male employment throughout the past 
two decades, and indeed in most years 
for some time before that. In 1987, 
this pattern continued unabated - 
employment increased 3.7% for women 
compared with 2.0% for men (Table 2). 
Women now account for 43% of all 
workers; twenty years ago, fewer than 
one in three workers (32%) were 
female. 


Employment trends have varied quite 
noticeably by age in recent years. 
Between 1983 and 1986, the 25-44 age 
group registered the fastest 
employment growth (4.4% on average); 
in 1987, however, the 45-54 age group 
assumed the lead. The growth rate for 
25-44 year olds (3.7%) was in fact 
held down by the comparatively small 
increase in employment among 25-34 
year olds (2.9%). 
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Entre 1983 et 1986, l'emploi a augmenté 
plus rapidement dans le secteur des 
services (une moyenne de 3.0% par année) 
que dans celui de la production de biens 
(2.1%). Ce modéle s'est poursuivi en 
1987 (tableau 1). Malgré l'augmentation 
de 2.0% de l'année dernière, l'emploi 
dans le secteur de la production de 
biens était en 1987 encore inférieur de 
100,000 de ce qu'il était en 1981. Par 
contre, l'emploi dans le secteur des 
services en 1987 dépassait de plus d'un 
million le niveau enregistré en 1981 
(tableau I en annexe). 


De 1983 à 1986, le secteur du commerce 
et des finances a connu la croissance la 
plus rapide de l'emploi. En 1987, le 


secteur de ‘l'ordre et du bien-être 
public! enregistrait la plus grande 
augmentation (attribuable en grande 


partie au domaine de la santé), et les 
femmes constituaient la majorité de la 
croissance dans ce secteur. Par contre, 
toute la croissance de 1987 dans le 
secteur de la production de biens 
revenait aux hommes. 


Dans l'ensemble de l'économie, l'emploi 
des femmes a augmenté plus rapidement 
que celui des hommes au cours des deux 


dernières décennies. C'était, en fait, 
un modèle souvent dominant plusieurs 
années auparavant. En 1987, cette 
tendance est demeurée inchangée; 


l'emploi a augmenté de 3.7% chez les 
femmes comparativement à 2.0% chez les 
hommes (tableau Z): Les femmes 
constituent maintenant 43% de tous les 
travailleurs; il y a vingt ans, moins 
d'un travailleur sur trois (32%) était 
une femme. 


Au cours des dernières années, on a 
observé une divergence perceptible dans 
les tendances de l'emploi selon l'âge. 
Entre 1983 et 1986, le groupe d'âge des 
25 à 44 ans enregistrait la croissance 
la plus rapide (4.4% en moyenne). 
Cependant, en 1987, c'est le groupe des 
45 à 54 ans qui a pris la tête. De fait, 
le taux de croissance chez les 25 à 44 
ans (3.7%) s'abaissait en raison d'une 
faible augmentation de l'emploi chez les 
25 à 34 ans (2.9%). 
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Part-time employment 


The persistent expansion of part-time 
labour over the past decade came to a 
halt last year. From 1977 to 1986, 
part-time employment had grown 60%, 
compared with 15% for full-time 
employment. The proportion of part- 
time workers had risen accordingly, 
from 11.7% of total employment in 
1977. wtOes) 0.696." 10 221986. In 1987, 
however, part-time employment 
increased by only 0.7%, compared with 


a 3.1% rise in full-time employment 
(Chart We As a result, the 
proportion of part-time workers 


declined to 15.2% (Table 4). 


Chart 1 


L'emploi a temps partiel 


L'expansion inecessante du travail a 
temps partiel qui caractérisait la 
dernière décennie a fait une pause l'an 
dernier. De 1977 à 1986, l'emploi à 
temps partiel s'était accru de 60%, 
comparativement à 15% pour l'emploi à 
temps plein. La part des travailleurs à 


temps partiel par rapport à l'emploi 
total avait augmenté en conséquence, 
passant de 11.7% en 1977 à 15.6% en 


x 


1986. Cependant, en 1987, l'emploi a 
temps partiel n'a augmenté que de 0.7%, 
comparativement à une augmentation de 
3.1% de l'emploi a temps plein 
(graphique 1). Il en est résulté que la 
part du travail à temps partiel a baissé 
à 15.2% (tableau 4). 


Graphique 1 


Annual Percentage Change in Full-time and Part-time Employment, 1977 to 1987 
Taux de variation annuel pour l’emploi à temps plein et à temps partiel, 1977 à 1987 
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TABLE 2. Annual Percentage Change in Employment by Sex and Age, 1983-1987 


TABLEAU 2. Variations annuelles (en pourcentage) de l'emploi selon le sexe et 
l'âge, 1983-1987 


EE 


1983-86 
average(1) 
1986-87 
Moyenne pour 
1983-86(1) 


ES ES BOY AR HI 


percent - pourcentage 


Both sexes 2.7 2.8 Les deux sexes 
15-24 years 11 02 15-24 ans 
25-44 years 4.4 Sart 25-44 ans 
45-54 years 1.5 4.2 45-54 ans 
55-64 years 0.3 0.4 09-64 ans 

65 years and over 20 2: 65 ans et plus 
Men 25 2.0 Hommes 
15-24 years Lo 0.6 15-24 ans 
25-44 years 3.4 one 25-44 ans 
45-54 years 0.9 25 45-54 ans 
95-64 years 0.0 128 95-64 ans 
Women 3.9 3.7 Femmes 
15-24 years 0.5 0 15-24 ans 
25-44 years 9.7 4.5 25-44 ans 
45-54 years 2.9 6.7 45-54 ans 
59-64 years 0.8 4.4 55-64 ans 


a ene RES Oi) OM: ER ONVe qi om PACE" seat! sorbose 
(1) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 à 1986 sont ramenées 
à un taux annuel composé. 


Some of the variation in employment Une partie de cette variation dans les 
growth rates by age can be explained taux de croissance de l'emploi peut 
by shifts in the age distribution of s'expliquer par des changements dans la 
the population. For example, low répartition selon l'âge de la 
birth rates in the past couple of population. Par exemple, les faibles 
decades are now reflected in a taux de natalité des deux dernières 
shrinking youth population; the décennies se reflètent maintenant dans 
number of 15-24 year olds was one- une diminution de la population jeune. 
half million lower in 1987 than at Le nombre des 15 à 24 ans était 
its peak in 1980. inférieur d'un demi-million en 1987 par 


rapport à son sommet de 1980. 


The picture changes somewhat when one Le tableau change quelque peu lorsque 
considers these population trends. l'on tient compte de ces tendances 
Among young people, the proportion démographiques. Un pourcentage croissant 
working sue rising Ine-nsalsthentwstatic de jeunes travaillent, et par 
employment level is thus a reflection conséquent, les niveaux statiques 
of population changes (Table 3). d'emploi peuvent totalement s'expliquer 
Indeed, there are important par les tendances dé mographiques 


population shifts within the 15-24 (tableau 3). On retrouve même des 
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TABLE 3. Employment/population Ratio by Age, Selected Years 


TABLEAU 3. Rapport emploi-population selon l'âge, certaines années 


Nee eee ee SS OO 


1977 1983 


percent - pourcentage 


1986 1987 
59.4 60.3 Total 
58.2 59.7 15-24 ans 
76.3 1722 25-44 ans 
86.8 87.4 Hommes 
65.9 672 Femmes 
Ti 72.9 45-54 ans 
6.0 86.9 Hommes 
6.2 59.0 Femmes 
46.6 46.5 55-64 ans 
63.5 61.8 Hommes 
30.9 Sac Femmes 
7.0 6.9 65 ans et plus 


Dennen eee eee ee eee ee ee ee ee ——————— eee 


Total 56.6 56.7 
15-24 years 54.1 52.9 
25-44 years TO 72.3 
Men 90.5 84.6 
Women 50.9 60.3 
45-54 years 67.0 69.5 
Men 88.4 85.3 
Women 46.0 53.5 
55-64 years 50.6 47.9 
Men 72.6 66.4 
Women 30.4 3411 
65 years and over 9:2 8.1 
age group. Since 1977, for example, 


the number of teenagers has dropped 
19.5% but the number in their early 
20s has risen 2.3%. Other things 
being equal, this maturing of the 15- 
24 age group would lead us to expect 
a rising employment/population ratio. 
In addition, the past decade has seen 
a pronounced increase in the ratio 


for teenagers (from 41.6% to 47.5%) 
and a more moderate rise for the 
early 20s group (from 67.6% to 
70.0%). 

For people aged 99 and over, 
something quite different has been 
happening. Employment has grown 
slowly, failing to keep pace with the 
rise in population. The proportion 
of employed 55-64 year olds has 


dropped from a peak of 51.7% in 1979 


to 46.5% in 1987. As will be seen 
later, the reason lies mainly in 
sharp rises in labour market 


withdrawal among males. 


mouvements importants au sein du groupe 
des 15 à 24 ans. Depuis 1977, par 
exemple, le nombre d'adolescents a chuté 
de 19.5% tandis que le nombre des 20 à 
24 ans a augmenté de 2.3%. Toutes choses 


égales d'ailleurs, cette maturation du 
groupe des 15 à 24 ans entrainerait 
logiquement une hausse de leur rapport 
emploi-population. De plus, le rapport 
des adolescents s'est accru sensiblement 
au cours de la dernière décennie (de 
41.6% à 47.5%), et celui des 20 à 24 ans 


a enregistré une hausse plus modeste (de 
67.6% à 70.0%). 


Pour les personnes de 55 ans et plus, il 
se produit quelque chose de tout à fait 


différent. La croissance de l'emploi 
n'arrive pas à suivre le rythme de 
l'augmentation de la population. La part 


des personnes occupées chez les 55 à 64 
ans a chuté d'un sommet de 51.7% en 1979 
à 46.5% en 1987. Comme on le verra plus 
loin, la raison de cette situation 
découle principalement des augmentations 
importantes de retrait du marché du 
travail chez les hommes. 
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TABLE 4. Part-time Workers as a Proportion of Total Employment by Sex, Selected 


Years 


TABLEAU 4. Proportion des travailleurs à temps partiel par rapport à l'emploi total 


selon le sexe, certaines années 


sn 


1977 1983 


1986 1987 


I aaa ae Ce Je ut je 


percent - pourcentage 


Total md, 7 15.4 5.6 15.2 Total 
Men 5.4 7.6 7.8 7.6 Hommes 
Women 2202 26.2 5.9 2939 Femmes 


Only once before in the past decade - 
in 1984 - has part-time employment 
growth fallen behind that of full- 
time employment. However, the 1984 
gap between the part-time and full- 
time employment growth rates was very 


slight. In contrast, the gap in 1987 
was 2.4 percentage points. This 
marked departure from past trends 


holds for both males and females. 


Many part-time workers have only 
taken on a part-time job because they 
could not find full-time work. some 
observers consider this phenomenon, 
called 'involuntary' part-time work, 
to be a form of unemployment or, more 
precisely, underemployment. There has 
quite naturally been a great deal of 
interest in the contribution of 
involuntary part-time employment to 
total part-time employment growth.2 

decade, 


Over the past involuntary 


part-time employment grew very 
rapidly, particularly during the 
recession (Table 2): In 1986, 
however, involuntary part-time work 
began to recede, and in 1987 it 


declined by 5.8%. In contrast, 
‘voluntary' part-time work rose a 
healthy 3.0% last year, about the 
Same wevaste: the “trate efor full-time 
employment. 


Au cours de la dernière décennie, la 
croissance de l'emploi à temps partiel 
n'a été qu'une seule fois moins élevée 
que celle de l'emploi à temps plein: 
c'était en 1984. Cependant, le fossé de 
1984 entre les taux de croissance de 
l'emploi à temps partiel et à temps 
plein était très étroit. Par contre, en 
1987, le fossé était de 2.4 points de 
pourcentage. Cet écart marqué par 
rapport aux tendances passées s'est 
soutenu tant pour les hommes que pour 
les femmes. 


Parmi les travailleurs à temps partiel, 
on retrouve un bon nombre qui veulent 
mais n'arrivent pas à trouver un emploi 
à temps plein. Certains observateurs 
considèrent ce phénomène de travail à 
temps partiel ‘involontaire! comme une 
forme de chômage ou, plus précisément, 
comme du sous-emploi. Alors on 
s'intéresse à comprendre l'impact de ce 
phénomène quant à la croissance du total 
de l'emploi à temps partiel2. 


Au cours de la dernière décennie, 
l'emploi à temps partiel involontaire a 


augmenté très rapidement, 
particulièrement durant la récession 
(tableau 5). Toutefois, le travail à 
temps partiel involontaire a diminué 


quelque peu en 1986, et en 1987, il 
diminuait de 5.8%. Par contre, le 
travail a temps partiel ‘volontaire! 
augmentait d'un bon 3.0%, soit environ 
au même taux que l'emploi à temps plein. 
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TABLE 5. Annual Percentage Change in Full-time Employment and in Voluntary/ 
Involuntary Part-time Employment by Sex, 1977-1987 


TABLEAU 5. Variations annuelles (en pourcentage), emploi 4 temps plein et emploi a 
temps partiel choisi/non choisi, selon le sexe, 1977-1987 


i SS  — — —" — —" ]  " .  — —"—" " "— —…—. 


1977-83 
Average(1) 


Moyenne pour 
1977-83(1) 


percent - pourcentage 


Both sexes 

Full-time 

'Voluntary' part- 
time 

‘Involuntary' part- 19.6 
time 


wh 
ot 


Men 

Full-time 

'Voluntary' part- 
time 

NInvoluntary' part- | 19.4 
time 


Women 

Full-time 2.8 

'Voluntary' part- 3.8 
time 

NInvoluntary' part- 19.5 
time 


annuel composé. 


LABOUR FORCE PARTICIPATION 


The 1987 boost in employment was 
accompanied by a 2.0% rise in the 
labour force (Appendix Table I). The 
proportion of the population aged 15 
and over participating in the labour 
force (that is, either employed or 
seeking work) also rose last year. 
In the ten years prior to 1987, this 
participation rate had climbed 4.1 
percentage points, rising every year 
except at the trough of the 
recession, in 1982. This upward trend 
continued strongly in 1987, as the 
rate rose from 65.7% in 1986 to 66.2% 
(Table 6). 


1983-86 
average(1) 
1986-87 
Moyenne pour 
1983-86(1) 
Les deux sexes 
21 oo Temps plein 
3.2 3.0 Temps partiel 
'ehoisi' 
2.8 20.0 Temps partiel 
non choisi' 
Hommes 
2.1 oe Temps plein 
3.0 3.2 Temps partiel 
‘choisi' 
3.4 115 Temps partiel 
‘non choisi' 
Femmes 
3.6 4.5 Temps plein 
3.3 3.0 Temps partiel 
'choisi' 
2.6 29.2 Temps partiel 


‘non choisi! 


ACTIVITÉ 


La croissance de l'emploi en 1987 s'est 
accompagnée d'une augmentation de la 
population active, en hausse de 2.0% 
(tableau I en annexe). Ainsi, les actifs 
(personnes occupées ou à la recherche 
d'un emploi) comptaient pour une plus 
forte proportion de la population âgée 
de 15 ans et plus l'an dernier. Au cours 
des dix années précédant 1987, ce taux 
d'activité a grimpé de 4.1 points 
augmentant chaque année sauf au creux de 
la récession, en 1982. Cette tendance à 
la hausse s'est poursuivie avec force en 
1987, passant de 65.7% en 1986 à 66.2% 
en 1987 (tableau 6). 


In the 25-54 age range, women 
accounted for the entire rise in 
labour force participation rates over 
the past decade; the rates for men 
declined slightly. The most dramatic 
increase since 1977 was recorded for 
women aged 25-44, where the 
participation rate rose over 17 
points (from 55.4% to 72.6%) between 
1977 and 1986. In 1987, however, the 
focus of growth shifted to the 45-54 
group: the rate for these women 
climbed by 3.1 points (from 60.7% to 
63.8%) compared with a rise of 1.1 
points for women aged 25 to 44. 


UNEMPLOYMENT 


Although the economy began to turn 
around at the end of 1982, 
unemployment peaked in 1983 at 
1,448,000, or 11.9% of the labour 
force. Since then, both the level and 
rate have declined each year. The 
1987 level was 1,167,000, yielding an 
unemployment rate of 8.9%. The 1987 
decrease of 0.7 in the rate is in 
line with the year-to-year declines 
since 1983. However, the 1987 rate 
remains above the pre-recession level 
of 7.5% recorded in 1980 and 1981 
(Table 7). 


The higher post-recession 
unemployment rates - even after five 
years of expansion - are due in part 
to continuing high levels of long- 
term unemployment. The number and 
proportion of unemployed persons who 
were seeking work for a year or more 


rose substantially after the 
recession. People aged 45 and over, 
facing more difficult labour market 
adjustment problems following job 
loss, experienced the worst 
increase. Long-term unemployment 


has declined somewhat in recent years 
but, even in 1987, one in five 
unemployed persons had been looking 
for work for at least a year. 


oF 


Dans le groupe des 25 à 54 ans, les 
femmes comptent pour la totalité de 
l'augmentation du taux d'activité au 
cours de la dernière décennie; le taux 
pour les hommes a baissé légèrement. 
L'augmentation la plus radicale depuis 
1977 a été enregistrée pour les femmes 
âgées de 25 à 44 ans, groupe où le taux 
d'activité a augmenté de 17 points (de 
55.4% à 72.6%) entre 1977 et 1986. En 
1987, la croissance se concentrait 
cependant sur le groupe des 45 à 54 ans: 
pour ces femmes, le taux a augmenté de 
Sal points (de 60.7% a 63.8%) 
comparativement a une augmentation de 
1.1 point pour le groupe des femmes 
âgées de 25 à 44 ans. 


LE CHOMAGE 


Même si l'économie a commencé à se 
remettre à la fin de 1982, le chômage 
atteignait en 1983 un sommet de 
1,448,000, soit 11.9% de la population 
active. Depuis lors, le niveau et le 
taux de chômage ont diminué chaque 
année. Le niveau de 1987 était de 
1,167,000, et le taux de chômage se 
situait à 8.9%. Cette diminution du taux 
de 0.7 en 1987 est conforme aux 
diminutions constatées d'année en année 
depuis 1983. Cependant, le taux de 1987 
demeure au-dessus du niveau d'avant la 
récession, soit 7.5% atteint en 1980 et 
1981 (tableau 7). 


Les taux de chômage élevés depuis la 
récession - même après cinq ans 
d'expansion - sont dus en partie aux 
niveaux élevés de chômage à long terme 
qui continuent d'exister. Le nombre et 
la proportion des chômeurs à la 
recherche de travail depuis un an ou 
plus ont augmenté de façon substantielle 
après la récession. Les personnes âgées 
de 45 ans et plus, connaissant plus de 
difficultés à s'adapter au marché du 
travail après la perte d'un emploi, ont 
été les plus durement touchées, Le 
chômage à long terme a quelque peu 
diminué au cours des récentes années 
mais, même en 1987, un chômeur sur cinq 
cherchait un emploi depuis au moins une 
année. 
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TABLE 6. Labour Force Participation Rates by Age and Sex, Selected Years 


TABLEAU 6. Taux d'activité selon l'âge et le sexe, certaines années 


PT TT ee — —— 558 ee 


1977 1983 


percent - pourcentage 


1986 1987 

Sat 66.2 Les deux sexes 

8.6 69.2 15-24 ans 

St 84.0 25-44 ans 

6.1 78.0 45-54 ans 

0.3 50.1 55-64 ans 

Tel tn 65 ans et plus 
76.7 16.1 Hommes 
7129 72.0 15-24 ans 
94.6 94.5 25-44 ans 
9125 9222 45-54 ans 
68.5 66.4 55-64 ans 

17 11.8 65 ans et plus 

524 56.2 Femmes 

5.6 66.3 15-24 ans 

2.6 73.7 25-44 ans 

077 63.8 45-54 ans 

3.4 34.9 55-64 ans 

ond 3.6 65 ans et plus 


Both sexes 61.6 64.4 
15-24 years 63.2 66.1 
25-44 years 15.9 80.7 
45-54 years 70.6 15.2 
55-64 years 53.4 0262 
65 years and over 9.3 8.2 
Men "Et AG 
15-24 years 68.9 69.2 
25-44 years 95.5 94.3 
45-54 years 92.4 92.1 
55-64 years 76.4 12:9 
65 years and over 15.6 13.0 
Women 46.0 52.6 
15-24 years 57.5 62.8 
25-44 years 09.4 67.3 
45-54 years | 49.2 58.2 
55-64 years 32.1 33.7 
65 years and over 4.4 4.6 
Not all age-sex groups conform to 
this growth pattern. In _ particular, 
participation rates have been 
declining for people aged 55 and 
over. Closer inspection shows that 
the decline among older people is 
concentrated exclusively among men. 
For several years, men between the 
ages of 55 and 64 have shown a 
growing tendency to withdraw from the 
labour force. In 1987 this decline 
was more pronounced than at any time 
in the past decade: their rate fell 
from 68.5% to 66.4%. As shown by a 
1987 study of this age group, 
retirement is the main reason given 
for leaving the labour force. And 


once they have left the labour force, 


very few people in this age group 
indicate any desire to resume 
working. 


Tous les groupes âge-sexe ne suivent pas 
ce modèle de croissance. En particulier, 
les taux d'activité ont diminué pour les 
personnes âgées de 55 ans et plus. Un 
examen plus approfondi montre que la 
diminution chez les travailleurs âgés se 
concentre exclusivement parmi les 
hommes. Depuis plusieurs années, les 
hommes de 55 à 64 ans ont manifesté une 


x 


tendance croissante à se retirer de la 
population active. En 1987, cette 
diminution était plus prononcée qu'en 


tout autre temps au cours de la dernière 
décennie: leur taux d'activité est passé 
de 68.5% à 66.4%. Tel que démontré dans 
une étude de 1987 sur ce groupe d'âge, 


la retraite est la principale raison 
avancée pour quitter la population 
active. Et après avoir quitté la 


population active, très peu de personnes 
de ce groupe d'âge désirent reprendre le 
travails. 


TABLE 7. Unemployment Rates by Age and Sex, Selected Years 


TABLEAU 7. Taux de chômage selon l'âge et le sexe, certaines années 
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A TS ee OR AO ee A, 


Both sexes 
15-24 years 
25-44 years 
45-54 years 
99-64 years 
65 years and 
over 


Men 

15-24 years 
25-44 years 
45-54 years 
99-64 years 


Women 

15-24 years 
25-44 years 
45-54 years 
55-64 years 


1977 1981 


percent - pourcentage 


8.1 7.5 
14.4 13.2 
6.3 6.2 
9.1 4.7 
9.1 4.4 
2.0 
7.3 7.0 
14.9 14.1 
9.2 Ded 
4.3 4.2 
9.0 4.4 
9.4 8.3 
13.8 12.3 
8.2 7.5 
6.5 9.9 
9.9 4.3 


1983 


1986 


1987 


Les deux sexes 
15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 

65 ans et plus 


Hommes 
15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 


TABLE 8. Percentage of Unemployed Seeking Work for One Year or More by Age and Sex, 
Selected Years 


TABLEAU 8. Pourcentage des chômeurs à la recherche de travail depuis un an ou plus 


selon l'âge et le sexe, certaines années 


Both sexes 
15-44 years 
45 years and 
years 


Men 

15-44 years 
45 years and 
over 


Women 
15-44 years 
45 years and 
over 


19277 1981 


percent - pourcentage 


14.9 16.4 
14.2 15.3 
19.1 22.9 
10.7 12.3 

9.8 10.9 
15.2 19.2 
20.2 21.4 
19.5 20.1 
24.9 28.6 


1983 


1986 


1987 


Les deux sexes 
15-44 ans 
45 ans et plus 


Hommes 
15-44 ans 
45 ans et plus 


Femmes 
15-44 ans 
45 ans et plus 
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Discouraged Workers 


'Discouraged workers' is the 
expression used for people who are 
not in the labour force and who have 
stopped actively looking for work 
because they believe that none is 
available. This group is sometimes 
added to the unemployed to get a 
wider picture of labour 
underutilization.° 


Throughout the past decade, the 
number of discouraged workers has 
been small compared to the number of 
unemployed. The number of discouraged 
workers per 1,000 unemployed peaked 
in 1982, at 85. By 1987, the ratio 
had declined to 41 per 1,000 
unemployed, less than one half the 
peak value. 


Between 1983 and 1986, the number of 
discouraged workers declined by 46%, 
compared with a decrease of only 15% 
for unemployment. In 1987, the number 
of discouraged workers dropped a 
further 20% to 48,000 - a level 
lower than in any year since 1977 
(Table 9). 


Les travailleurs découragés 


Par ‘travailleurs découragés' on entend 
les personnes qui ne sont pas dans la 
population active et qui ont arrêté de 
chercher un emploi parce qu'elles 
croient qu'aucun emploi ne leur est 
accessible. On ajoute parfois ce groupe 
aux chômeurs pour obtenir une image plus 
globale de la sous-utilisation de la 
main-d'oeuvre. 


Tout au long de la dernière décennie, le 
nombre de travailleurs découragés a été 
petit comparativement au nombre de 
chômeurs. Le nombre de travailleurs 
découragés par 1,000 chômeurs était au 
niveau le plus élevé en 1982, soit 85. 
En 1987, le rapport avait diminué à 
moins de la moitié de ce sommet de 1982, 
soit 41 sur 1,000 chômeurs. 


Entre 1983 et 1986, le nombre de 
travailleurs découragés a diminué de 
46%, comparativement à une diminution de 
seulement 15% pour le chômage. En 1987, 
le nombre de travailleurs découragés 
était de 48,000, en baisse de 20% par 
rapport à l'année précédente et 
inférieur à ce qu'il avait été au cours 
des années depuis 1977 (tableau 9). 


TABLE 9. 'Discouraged Workers' by Sex, Selected Years 


TABLEAU 9. ‘Travailleurs découragés' selon le sexe, certaines années 


BOT 1983 


thousands - milliers 


Total 45 Pe 
Men 727 57 
Women Pass 54 


Total 52 TT 
Men 46 67 
Women 61 91 


1986 1987 

60 48 Total 

oe 25 Hommes 
28 23 Femmes 
49 41 Total 

46 40 Hommes 
52 43 Femmes 


The ratio of discouraged workers to 
unemployed has been consistently 
higher for women than for men. In 
1987, however, the gap was narrower 
than it had been in earlier years. 


Canadian and Foreign Unemployment 
Rates 


Compared to five major industrial 
nations, Canada's position has 
improved in the past decade. In 1977, 
the Canadian unemployment rate was 
the highest of all six countries. By 
1986 Canada had dropped to the third 
highest (Chart 2). 


Only in the case of one of these 
countries - the United States - has 
Canada's unemployment comparison 
worsened in the past ten years. In 
1977 the Canadian unemployment rate 
was about one percentage point 
higher, and in 1981 they were equal. 
After 1981, the American rate 
declined more quickly than the 
Canadian rate and, by 1987, was 2.5 
points lower. Part of this divergence 
is due to a slower rate of employment 
growth in Canada and part results 
from faster growth in the Canadian 
labour force. 


PROVINCIAL PATTERNS 


In 1987, labour force growth ranged 
from near zero in Saskatchewan and 
Alberta to 2.6% in Quebec. Employment 
growth varied quite widely as well: 
from less than 1% in the three 
Prairie provinces to over 3% in 
Ontario, Quebec and New Brunswick. 
In relation to their growth rate over 


the preceeding three years, 
employment accelerated considerably 
in 1987 in three provinces: 


Newfoundland, New Brunswick and 


Quebec. 
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Le rapport entre travailleurs découragés 
et chômeurs est resté constamment plus 
élevé pour les femmes que pour les 
hommes. Cependant, en 1987, le fossé 
était plus étroit qu'au cours des années 
précédentes. 

Les taux de chômage au Canada et à 
l'étranger 


Si on la compare à cinq pays 
industrialisés importants, la position 
du Canada s'est améliorée au cours de la 
dernière décennie. En 1977, le taux de 
chômage canadien s'avérait être le plus 
haut de ces six pays. En 1986, le Canada 
n'était que le troisième plus élevé 
(graphique 2). 

Ce n'est que par rapport à l'un de ces 
pays que la comparaison du chômage au 


Canada a empiré au cours des dix 
dernières années: il s'agit des États- 
Unis. En 1977, le taux de chômage 


canadien était supérieur d'environ un 
point, et en 1981, les deux taux étaient 
égaux. Après 1981, le taux américain a 
diminué plus rapidement que le taux 
canadien, de sorte qu'en 1987, ce 
dernier était supérieur de 2.5 points. 
Cette divergence est due d'une part à un 
taux de croissance de l'emploi plus lent 
au Canada, et d'autre part à la 
croissance plus rapide de la population 
active canadienne. 


LES MODÈLES PROVINCIAUX 


En 1987, la croissance de la population 
active allait de près de Zéro en 
Saskatchewan et en Alberta à 2.6% au 
Québec. De même, la croissance de 
l'emploi variait considérablement: de 
moins de 1% dans les trois provinces des 
Prairies à plus de 3% en Ontario, au 
Québec et au Nouveau-Brunswick. Si l'on 
compare 1987 aux trois années 
précédentes, l'emploi s'est accéléré à 
un rythme considérable dans trois 
provinces: Terre-Neuve, le Nouveau- 
Brunswick et le Québec. 


Chart 2 Graphique 2 
International Trends in Unemployment, 1977-1987* 
Tendances internationales du chômage, 1977 à 1987* 
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* 1987 data represent seasonally-adjusted estimates for the first three quarters. 
* Les données de 1987 sont représentées par des estimations désaisonnalisées pour les trois premiers trimestres. 


Source: “Unemployment Rates in Eight Countries, Civilian Labor Force Basis, Approximating U.S. Concepts, 


Seasonally adjusted, 1972-1986”, Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, 
November 1986 / novembre 1986. 
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TABLE 10. Annual Percentage Change in the Labour Force and Employment, by Province, 
1983-1987 


TABLEAU 10. Variations annuelles (en pourcentage) dans la population active et 
l'emploi, selon les provinces, 1983-1987 


Labour force Employment 
Population active Emploi 

1983-86 1983-86 

average(1) 1986-87 average(1) 1986-87 
Moyenne a Moyenne pour 
1983-86(1 1983-86(1 


percent - pourcentage 


Newfoundland 139 0.9 1.4 Dek Terre-Neuve 
Prince Edward 2.8 Let 254 1.8 Ile-du-Prince- 
Island Edouard 
Nova Scotia 2.6 1.8 Led 2.8 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 225 222 251 3.6 Nouveau-Brunswick 
Quebec 1.6 2.6 Zit 325 Québec 
Ontario | 279 2.4 3.6 3.0 Ontario 
Manitoba 1.6 0.6 223 0.9 Manitoba 
Saskatchewan 17 -0.1 1.6 0.2 Saskatchewan 
Alberta 0.6 0.2 0.9 0.5 Alberta 
British 1.6 1.9 2.1 2,5 Colombie- 
Columbia Britannique 


(1) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 à 1986 sont ramenées 
a un taux annuel composé. 


TABLE 11. Unemployment Rates by Province, Selected Years 


TABLEAU 11. Taux de chomage selon les provinces, certaines années 


1977 1981 1983 1986 1987 


percent - pourcentage 


Newfoundland 1535 13.9 18.8 20.0 18.6 Terre-Neuve 
Prince Edward 9.8 SZ 22 13.4 13.3 llésdusprinces 
Island Edouard 
Nova Scotia 10.6 1052 15 13.4 1225 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 152 V1.5 14.8 14.4 192 Nouveau-Brunswick 
Quebec 10.3 1023 13.9 11.0 10.3 Québec 
Ontario 0 6.6 10.4 7.0 6.1 Ontario 
Manitoba 5.9 5.9 9.4 als 7.4 Manitoba 
Saskatchewan 4.5 4.7 7.4 Ct eo Saskatchewan 
Alberta 4.5 3.8 10.8 9.8 9.6 Alberta 
British 8.5 6.7 13.8 12.6 12.0 Colombie- 


Columbia Britannique 
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TABLE 12. Average Weekly Earnings of Employees by Major Industry Division, 12- 
Month Averages Ending in September of 1986 and 1987 


TABLEAU 12. Gains hebdomadaires moyens des employés selon les principales 
branches d'activité, moyennes de 12 mois se terminant en septembre 
1986 et 1987 


In current dollars In 1981 dollars 
En dollars actuels En dollars de 1981 
% Change % Change 
1986 1987 Var. % 1986 1987 Var. % 
Total 426.39 437.88 2.6 S25 Sine 20.05. 4127 Total 
Forestry 570.75 591.76 3.6 435.52 432.52 -0.7 Exploitation 
forestière 
Mining T7, 12 12219 0.7 547.21 527.82 -3.7 Mines 
Manufacturing 494.21 514.32 3.9 371412 375.92 -0.3., Industries 
manufacturiéres 
Construction 518.51 533.21 2.8 395.66 389.73 -1.5 Construction 
TCOU(1) 548.39 567.63 3.4 418.46 414.88 -0.9 TCAS(1) 
Trade 315.06 323.07 230 240.41 236.14 -1.8 Commerce 
FIRE(2) 450.49 476.48 5.5 343.76 348.26 1.3 FAAI(2) 
Services(3) 359.31 366.38 1.9 274.18 267.79 -2.4  Services(3) 
pa(4) 539.43 565.93 4.7 411.63 413.64 0.5 AP(4) 


Source: Survey of Employment, Payrolls and Hours. - Enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail. 

(1) Transportation, communication and other utilities. - Transports, communications 
et autres services publics. 

(2) Finance, insurance and real estate. - Finances, assurances et affaires 
immobiliéres. 

(3) Community, business and personal services. - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

(4) Public administration. - Administration publique. 


Between 1986 and 1987, all provinces 


showed a decline in their 
unemployment rate (Table 11), with 
Newfoundland registering the largest 


drop. Still, all but two provinces - 
Quebee and Ontario - had unemployment 
rates in 1987 which were higher than 
their rates in 1981. 


EARNINGS6 


Average weekly earnings rose in all 
industry divisions from 1986 to 1987. 
The rate of increase varied 
substantially, from less than 1% in 
mining to 5.5% in finanee, insurance 


and real estate. However, when 
inflation is taken into account, 
average earnings declined between 
1986 and 1987 in all industry 
divisions except public 
administration, and finance, 
insurance and real estate. 

Many factors can influence average 


weekly earnings. The data reflect not 
only trends in pay scales, but also 
changes in hours worked and the type 
of work performed. For example, if an 
industry is hiring large numbers of 
part-timers, or persons with little 
work experience, then average pay 
might decline even though rates of 
pay, as set in collective agreements 
for example, might be rising. 


DOS 


Entre 1986 et 1987, toutes les provinces 
ont enregistré une diminution du taux de 


chômage (tableau 11) Terre-Neuve 
enregistrant la diminution la plus 
importante. Cependant, toutes les 
provinces sauf deux - le Québec et 


l'Ontario - avaient en 1987 des taux de 
chômage supérieurs à leurs taux de 1981. 


GAINSS6 


De 1986 à 1987, la rémunération 
hebdomadaire moyenne a augmenté dans 
toutes les branches d'activité. Le taux 
d'augmentation variait de façon 
appréciable, de moins de 1% dans les 
mines à 5.5% dans les finances, les 
assurances et les affaires immobilières. 
Cependant, si l'on tient compte de 


l'inflation, les gains moyens ont 
diminué entre 1986 et 1987 dans toutes 
les branches d'activité sauf 
l'administration publique et les 


finances, les assurances et les affaires 
immobilières. 


Plusieurs facteurs peuvent influencer 
les gains hebdomadaires moyens. Les 
données ne reflètent pas seulement les 
tendances des échelles de salaire, mais 
aussi les changements dans les heures 
travaillées et le genre de travail 
accompli. Par exemple, si un secteur 
embauche un plus grand nombre de 
travailleurs à temps partiel, ou des 
personnes qui ont peu d'expérience, le 
salaire moyen peut alors diminuer, même 
si les taux de salaire établis par les 
conventions collectives par exemple, 
peuvent augmenter. 
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SUMMARY 


The expansion of the Canadian 
economy, underway since 1983, 
continued in 1987. On _ the labour 
scene, the solid gains made between 
1983 and 1986 were carried into 1987. 


Employment - particularly full-time 
and female employment - registered 
strong growth. Unemployment declined, 
as did involuntary part-time 
employment. And the number of 
discouraged workers fell as well. 


Average earnings, however, failed to 
keep pace with inflation. In short, 
most of the key signals on labour 
market performance show that 1987 was 
a good year - better than many 
expected. 


The year ended on a note of cautious 
optimism about the Canadian labour 
scene; the stock market ‘erash' of 
October 1987 had produced no 
perceived negative effects on _ the 
labour market. Instead, employment 
increased by about 90,000 (seasonally 
adjusted) between October and 
December. 


Despite the solid gains achieved 
during the last quarter of 1987, 
analysts will continue to monitor 
labour market developments very 
closely, for possible signs of a 
slowdown in the Canadian economy in 
1988. 


RESUME 


L'expansion de l'économie canadienne, 
sur la bonne voie depuis 1983, a suivi 
son cours en 1987. Sur la scène du 
travail, les gains substantiels atteints 
entre 1983 et 1986 se sont poursuivis en 
1987. L'emploi - en particulier l'emploi 
à temps plein et l'emploi des femmes - a 
enregistré une forte croissance. Le 
chômage a reculé, tout comme le travail 
à temps partiel involontaire. Le nombre 
de travailleurs découragés a également 
diminué. Cependant, les gains moyens ne 
sont pas arrivés à suivre le rythme de 
l'inflation. Bref, la plupart des 
principaux indices du rendement du 
marché du travail montrent que 1987 a 
été une bonne année, meilleure qu'on ne 
s'y attendait. 


L'année s'est terminée sur une note 
d'optimisme prudent au sujet du marché 
du travail canadien: l'effondrement des 
marchés boursiers d'octobre 1987 n'a pas 
produit d'effets négatifs immédiats sur 
la main-d'oeuvre. Au contraire, l'emploi 


a augmenté d'environ 90,000 (chiffre 
désaisonnalisé) entre octobre et 
décembre. 

Malgré les gains substantiels atteints 


durant le dernier trimestre de 1987, les 
analystes continueront très étroitement 
leur surveillance de l'évolution du 
marché du travail, pour déceler les 
indices possibles d'un ralentissement de 
l'économie canadienne en 1988. 


NOTE ON SPECIAL INDUSTRY CLASSES 


Traditionally, the broadest industry 
categories used in labour market 
analysis have been the goods- 
producing sector and the service 


sector. In recent years, the service 


sector has become increasingly 
dominant and trends within the 
service sector are now sometimes 


monitored with the same attention as 
trends between the goods and service 
sectors once were. It was therefore 
considered desirable to divide the 
service sector into a small number of 
broad categories to help the reader 
get a quick image of recent 
developments. 


The composition of each of the 
industry groups used in this article 
is presented below in terms that can 
be readily related to the 1980 
Standard Industrial Classification. 
It should be noted that the goods- 
producing sector has been defined to 
include other utilities (electric 
power, water, gas, etc.) In the 
regularly published Labour Force 
Survey data, other  utilities are 
included in services. (The impact is 
minor, since this industry employs 
only about 1% of all workers.) 


Goods-producing sector: 


agriculture 

logging and forestry 

fishing and trapping 

mining, quarrying and oil wells 
manufacturing 

construction 

other utilities 


Public and welfare services: 


e government services 

e educational services 

e health and social services 
e religious organizations 
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NOTES SUR LES CATEGORIES PARTICU- 
LIERES DE BRANCHES D'ACTIVITE 
Traditionnellement, la ventilation 
primordiale des branches d'activité 
utilisée dans l'analyse du marché du 
travail est d'une part, le secteur de la 
production de biens et, d'autre part, le 
secteur des services. Au cours des 
dernières années, le secteur des servi- 
ces est devenu de plus en plus dominant 
et les tendances à l'intérieur du sec- 
teur de services attirent parfois autant 
d'attention que les mouvements entre le 
secteur des biens et celui des services. 
Il a done été considéré souhaitable de 
diviser le secteur des services en un 
petit nombre de catégories qui 
pourraient aider le lecteur à obtenir un 
bref aperçu de l'évolution récente. 


La composition de chacun des groupes 
d'activité utilisés dans cet article 
apparaît ci-après; on peut ainsi faire 
le lien avec les regroupements de la 
Classification-type des industries 
(1980). Notons que le secteur de la 
production de biens a été défini de 
façon à inclure les services publics 
(électricité, eau, gaz, etc.). Dans les 
données de l'Enquête sur la population 
active publiées régulièrement, les 
services publics font partie des 
services. (L'impact est de peu 
d'importance puisque les services 
publics n'emploient qu'environ 1% de 
tous les travailleurs.) 


Secteur de la production de biens: 


agriculture 

exploitation forestière 

pêche et piégeage 

mines, carrières et puits de pétrole 
industries manufacturières 
construction 

autres services publics 


Ordre et bien-être public: 


administration publique 
éducation 

soins de santé et services sociaux 
organisations religieuses 
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Business and financial services: 


e transportation and storage 

e communication (including postal 
service) 

e wholesale trade 

e finance and insurance 

e real estate operators and insurance 
agents 

e business services 

@ membership organizations (excluding 
religious) 


Consumer and personal services: 


e retail trade 

@ accomodation, food and _ beverage 
services 

e amusement and recreational services 

@ personal and household services 

e other services. 


Commerce et finances: 


e transports et entreposage 

e communications (ineluant le service 
postal) 

e vente en gros 

e finances et assurances 

@ services immobiliers et agents 
d'assurance 

e services aux entreprises 

e associations (sauf les organisations 
religieuses) 


Services aux consommateurs: 


e vente au détail 

e hébergement et restauration 

e divertissements et loisirs 

e services personnels et domestiques 
e autres services. 


FOOTNOTES 


1. Gross Domestic Product is the 
measure of the value of goods and 
services produced in the economy. It 
is the most comprehensive measure of 


overall economic activity. The 3.3% 
growth rate is adjusted for 
inflation. 

2. For an analysis of involuntary 
part-time workers, see 
" Involuntary’ Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985" in The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 


No. 71-001), December 1986. 


3. See "Older Workers in the 
Canadian Labour Market", The Labour 
Force, November 1987. 


4. See "Job Loss and Labour Market 
Adjustment in the Canadian Economy", 
in The Labour Force, March 1987. 


9. For a more detailed discussion, 
see "Persons on the Margins of the 
Labour Force", The Labour Force, 
April 1987. 


6. The Survey of Employment, 
Payrolls and Hours (SEPH) provides 
monthly estimates for all industry 
sectors excluding the military, 
agriculture, hunting, fishing, 
trapping, private households and 
religion. The "total" figure in 
Table 12 therefore excludes’ these 
sectors. Industry classes are based 


on the 1970 Standard Industrial 
Classification. It should also be 
noted that earnings data in Table 12 
have been adjusted for survey changes 


between 1986 and 1987 using 
factors published in Employment, 
Earnings and Hours (Statistics 
Canada, Catalogue No. 72-002), May 
1987. These calculations, as well as 
adjustments for inflation, were 
applied to monthly data prior to 


calculating the 12-month averages. 


TRIO 


NOTES 


1. Le produit intérieur brut est la 
mesure de la valeur des biens et 
services produits dans l'économie. Il 
constitue la mesure la plus complète de 
l'activité économique globale. Le taux 
de croissance de 3.3% est indexé à 
l'inflation. 


2. Pour obtenir une analyse du profil 
du travail à temps partiel non choisi, 
voir "Personnes travaillant à temps 
partiel ‘involontairement! au Canada, 
1975 à 1985" dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), décembre 1986. 


3. Voir "Les travailleurs âgés dans le 
marché du travail canadien", La 
population active, novembre 1987. 


4. Voir "Perte d'un emploi et 
adaptation au marché du travail dans 
l'économie canadienne", dans La 


population active, mars 1987. 


5. Pour une analyse plus détaillée, 
consulter "Les inactifs en marge de la 


population active", La population 
active, avril 1987. 
6. L'enquête sur l'emploi, la rémuné- 


ration et les heures de travail (EERH) 
est une source de données mensuelles 
portant sur tous les secteurs d'activité 
sauf les forces armées, l'agriculture, 
la chasse, la pêche, le piégeage, les 
ménages privés et la religion. Le total 
figurant au tableau 12 exclut done ces 
secteurs. Les regroupements industriels 
sont fondés sur la Classification des 
activités économiques de 1970. Souli- 
gnons aussi que les données sur les 
gains qui figurent au tableau 12 ont été 
modifiées en fonction des changements à 
l'enquête effectués entre 1986 et 1987. 
Pour ce faire, on a fait appel à des 
facteurs publiés dans Emploi, gains et 


durée du travail (n° 72-002 au 
catalogue de Statistique Canada), mai 
1987. Ces calculs, ainsi qu'un ajuste- 


ment pour tenir compte de l'inflation, 
ont été effectués a la base des données 
mensuelles, avant de calculer les 
moyennes sur 12 mois. 
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APPENDIX TABLE I. 
Selected Labour Market Characteristics, Canada, 1977-1987 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 
es as pe Se Fg Se PO AS OS A LED a LAD LB PEED A EI BRT 

thousands 
LABOUR FORCE 
Total 10,500 10,895 115231 115573 11,904 11,958 
15-24 years 2,818 2,901 3,000 3,061 3,075 2,953 
25-44 years 4,734 4,975 5,165 5,400 5,672 5,837 
45-54 years 1,725 1,760 1772 1,799 1,828 1,826 
55-64 years 1,044 1,075 1,108 1,124 16139 SEL 
65 years and over 179 183 186 189 190 191 
Men 6,505 6,657 6,811 6,935 7,053 7,031 
15-24 years 1,541 Word 1,624 1,643 1,649 1,566 
25-44 years 2,996 3,081 3,172 3,262 3,364 3,432 
45-54 years 1,119 15132 SNS 1,136 1,143 15133 
55-64 years 717 152 745 757 763 765 
65 years and over 133 133 138 137 134 136 
Women 3,996 4,239 4,420 4,638 4,851 4,926 
15-24 years AI 1,324 IST 1,418 1,426 1,387 
25-44 years 1,739 1,894 1,993 2,138 2,308 2,405 
45-54 years 606 628 639 664 685 693 
55-64 years 327 342 363 367 376 386 
65 years and over 47 50 49 52 56 55 
EMPLOYED 
Total 9,651 9,987 10,395 10,708 11,006 10,644 
15-24 years 2,413 2,481 2,612 2,657 2,668 2,398 
25-44 years 4,435 4,641 4,855 5,080 5,320 5,289 
45-54 years 1,638 1,667 1,688 187212 1,742 1,698 
55-64 years 990 1017 1,056 15073 1,089 1,072 
65 years and over 176 180 183 186 187 186 
Men 6,032 6,156 6,362 6,459 6,559 6,254 
15-24 years 1312 1,340 1,410 1,418 1,416 1,235 
25-44 years 2,839 2,911 3,018 3,092 3,186 3,119 
45-54 years TOP 1,080 1,087 1,089 1,095 1,057 
55-64 years : 681 694 711 724 729 711 
65 years and over 130 131 135 135 132 132 
Women 3,619 3,830 4,033 4,249 4,447 4,390 
15-24 years 1,101 Ae 1,202 15239 16251 1,164 
25-44 years 1,597 1,730 1,837 1,988 2,134 2,170 
45-54 years 567 587 601 623 647 641 
55-64 years 309 823 345 349 360 361 
65 years and over 46 49 47 51 55 54 
EMPLOYED BY INDUSTRY 
Goods-producing 3,336 3,443 3,992 3,638 3709 3382 
Men 2,667 2,739 2,826 2,839 2889 2623 
Women 669 704 767 799 821 758 
Service-industries (total) 6,315 6,543 6,803 7,070 7297 7262 
Men 3,365 3,418 32586 3,620 3670 3630 
Women 2,950 3,126 3,266 3,450 3627 3632 
Public & welfare Zoi, 2,197 SCA 2,290 2386 2423 
Men 982 974 977 1,009 1027 1022 
Women 11175 1,224 1,234 1,281 1359 1401 
Business & financial 2,067 2,166 2,280 2,356 2,400 2,370 
Men 1,367 1,404 PAT 1,496 1,493 1,480 
Women 700 762 809 860 908 896 
Consumer & personal 25091 2,180 2,311 2,424 2,510 2,462 
Men 1,016 1,040 1,088 15415 1151 1,128 
Women 1,075 1,140 15228 1,309 1,359 13835 
EMPLOYED BY CLASS OF WORKER 
Paid workers(1) 8,681 8,948 9e32l 9,651 9,932 9,576 
Men 5,374 5,463 5,652 5,769 5,855 5,553 
Women 3,308 3,485 3,668 3,883 4,077 4,024 
Self-employed 841 898 931 935 940 948 
Men 629 662 679 665 676 675 
Women 212 235 252 270 264 273 
PART-TIME WORKERS 
Total 1,128 1,206 1,301 1,392 1,487 1,534 
15-24 years 512 536 584 613 652 666 
25-44 years 347 377 405 449 490 512 
45 years and over 269 292 311 330 345 356 


(1) Includes owners of incorporated business. 
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TABLEAU 1 EN ANNEXE. 
Certaines caractéristiques du marché du travail, Canada, 1977-1987 


mm mm PR ee NS DO PORT a SEDI ONO RM re 


1983 1984 1985 1986 1987 
CO D EM Gg ee gh ee 
POPULATION ACTIVE 
12,183 12,399 12,639 12,870 13,121 Total 
2,916 2,892 2,861 2,850 2,808 15-24 ans 
6,057 6,285 6,510 6,757 6,963 25-44 ans 
1,857 1,864 1,904 1,920 2,001 45-54 ans 
1,163 1,167 1,176 1,163 1,165 55-64 ans 
190 192 187 179 184 65 ans et plus 
7,098 7,169 Wasi Tol: 7,427 Hommes 
1,541 1,529 1,507 12507 1,485 15-24 ans 
3,518 3,607 3,710 3,798 3,886 25-44 ans 
1,140 15181 1,138 19152 1,179 45-54 ans 
770 178 773 763 746 55-64 ans 
130 129 129 127 131 65 ans et plus 
5,084 bees 5,382 56523 5,694 Femmes 
16275 15362 19355 1,344 1,323 15-24 ans 
255389 2,678 2,800 2,959 3,077 25-44 ans 
718 733 766 768 822 45-54 ans 
392 395 403 400 419 55-64 ans 
60 63 58 52 53 65 ans et plus 
PERSONNES OCCUPEES 
10,734 11,000 115311 11,634 11,955 Total 
25331 2,374 2,389 2,417 2,423 15-24 ans 
5,427 5,645 5,891 6,169 6,400 25-44 ans 
1,716 1,719 1,768 1,795 1,870 45-54 ans 
1,069 1,074 1,080 1,078 1,082 55-64 ans 
186 188 184 175 179 65 ans et plus 
6,240 6,367 6,508 6,657 6,793 Hommes 
1,196 1,232 15282 1,258 1,265 15-24 ans 
37, 152 S25 ll 3,380 3,484 3,594 25-44 ans 
1,056 1,049 1,061 1,084 aT 45-54 ans 
707 709 708 707 695 55-64 ans 
127 126 126 124 128 65 ans et plus 
4,495 4,633 4,804 4,977 5,161 Femmes 
1,141 1,142 1157 1,159 1,158 15-24 ans 
2,273 2,393 2,512 2,685 2,806 25-44 ans 
661 671 706 711 759 45-54 ans 
362 365 O7) 371 387 55-64 ans 
59 62 58 51 51 65 ans et plus 
PERSONNES OCCUPÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
3,328 3,431 3,472 3,539 3,610 Industries de biens 
2,55il 2,634 2,665 2,699 AST TAM Hommes 
777 797 807 840 838 Femmes 
7,406 7,569 7,839 8,096 8,345 Industries de services (total) 
3,689 3,783 3,843 3,958 4,022 Hommes 
SL 3,836 3,997 4,137 4,323 Femmes 
2,524 2,547 2,601 2,653 2,747 Ordre et bien-étre public 
1,066 1,055 1,062 1,064 1,081 Hommes 
1,458 1,492 1,538 1,589 1,666 Femmes 
2,359 2,437 2,541 2,650 2,736 Commerce et finances 
1,469 1,504 1,568 1,618 1,658 Hommes 
890 933 973 1,032 1,078 Femmes 
2,523 2,585 2,697 2,793 2,862 Services aux consommateurs 
1,154 1,174 1212 1,276 1,284 Hommes 
1,369 1,411 1,486 Woy 1,578 Femmes 
PERSONNES OCCUPEES SELON LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
9,624 9,847 10,126 10,469 10,770 Travailleurs rémunérés(1) 
B55 5,626 STI 5,900 6,032 Hommes 
4,108 4,221 4,376 4,570 4,738 Femmes 
993 1,041 1,081 1,066 1,091 Travailleurs autonomes 
694 715 725 736 741 Hommes 
299 326 346 330 350 Femmes 
TRAVAILLEURS À TEMPS PARTIEL 
1,651 1,689 19757 1,810 1,822 Total 
699 729 749 772 774 15-24 ans 
569 581 621 648 652 25-44 ans 
383 379 386 390 396 45 ans et plus 


(1) Comprend les propriétaires d'entreprises constituées en société. 
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APPENDIX TABLE I. 
Selected Labour Market Characteristics, Canada, 1977-1987 - continued 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 
nn nn a IE RAND EPP eA SO A BE IE 
thousands 
Men 327 340 363 381 413 431 
15-24 years 239 244 262 275 298 300 
25-44 years 30 31 31 35 42 54 
45 years and over 58 65 70 71 73 77 
Women 800 867 938 1,011 1,074 1,103 
15-24 years 278 293 322 338 354 366 
25-44 years 317 347 374 414 448 458 
45 years and over 210 227 241 259 272 279 
UNEMPLOYED 
Both sexes 849 908 836 865 898 1,314 
15-24 years 406 420 388 404 407 555 
25-44 years 299 334 309 320 352 548 
45-54 years 87 93 84 88 86 128 
55-64 years 54 58 51 51 50 79 
65 years and over 4 S66 Con afore ail 5 
Men 473 500 449 476 494 778 
15-24 years 229 237 214 225 233 331 
25-44 years 157 169 154 170 178 313 
45-54 years 48 52 45 47 48 76 
55-64 years 36 40 33 32 33 54 
Women 377 408 387 389 404 537 
15-24 years 176 183 174 179 175 224 
25-44 years 142 164 156 150 174 235 
45-54 years 39 41 38 41 38 51 
55-64 years 18 19 18 19 16 25 
UNEMPLOYED 1+ YEARS 
Total 127 143 133 136 147 PALS) 
15-24 years 46 48 38 42 42 69 
25-44 years : 54 63 65 64 74 103 
45 years and over 28 32 30 30 32 41 
Men 51 58 51 5S 61 99 
15-24 years 21 Zi 16 18 20 36 
25-44 years 17 20 21 21 25 41 
45 years and over 13 17 15 14 16 23 
Women 76 85 82 83 86 114 
15-24 years 25 27 22 24 22 33 
25-44 years 37 43 44 43 48 62 
45 years and over 14 15 16 16 16 19 
‘Involuntary’ part-time workers 153 188 211 232 255 362 
Men 48 58 60 69 79 114 
Women 106 129 151 162 176 248 
"Discouraged workers' 45 52 49 53 57 111 
Men 22 24 24 26 29 59 
Women 23 28 25 27 fil 52 
Persons on temporary layoff 67 62 56 71 73 116 
Men 42 39 Si 49 48 82 
Women 25 23 19 22 25 34 
ee a a a 
percent 
UNEMPLOYMENT RATE 
Total 8.1 8.3 7.4 Usa 12» 11.0 
15-24 years 14.4 14.5 1229 Wor Baz 18.8 
25-44 years 6.3 6.7 6.0 Seg 6.2 9.4 
45-54 years Sail! os) 4.7 4.9 4.7 7.0 
55-64 years Sail 5.4 4.6 4.5 4.4 6.9 
65 years and over 2.0 167 1.8 155 ell Pals 
Men ash 115 6.6 6.9 7.0 LE 
15-24 years 14.9 15%0 Terre ls 14.1 Zeal 
25-44 years Set 55 4.9 Ge Nos} SL 
45-54 years 4.3 4.6 4.0 4.1 4.2 6:57 
55-64 years Sell) 54 4.5 4.3 4.4 JT 
Women 9.4 9.6 8.8 8.4 8.3 10.9 
15-24 years 13.8 13.8 127 126 12-3 16.1 
25-44 years 8.2 8.7 7.8 7.0 Woe 9.8 
45-54 years GPS 6.5 6.0 6.2 dnd 7.4 
55-64 years 575 als 4.9 ell 4.3 6.6 
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Hommes 

15-24 ans 
25-44 ans 

45 ans et plus 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 

45 ans et plus 


CHÔMEURS 
Les deux sexes 
15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 
65 ans et plus 


Hommes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 


EN CHÔMAGE UN AN ET PLUS 
Total 

15-24 ans 

25-44 ans 

45 ans et plus 


Hommes 

15-24 ans 
25-44 ans 

45 ans et plus 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 

45 ans et plus 


Temps partiel 'non choisi' 
Hommes 
Femmes 


"Travailleurs découragés' 
Hommes 
Femmes 


Personnes temporairement mises a pied 
Hommes 
Femmes 


TAUX DE CHOMAGE 
Total 

15-24 ans 

25-44 ans 

45-54 ans 

55-64 ans 

65 ans et plus 


Hommes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 
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APPENDIX TABLE I. 
Selected Labour Market Characteristics, Canada, 1977-1987 - end 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 

percent 
PARTICIPATION RATE 
Total 61.6 62.7 63.4 64.1 64.8 64.1 
15-24 years 63.2 64.4 66.2 Wo 677 65.8 
25-44 years 7525 Tee Pes) 78.9 80.3 80.1 
45-54 years 70.6 71.9 [os 1328 1453 74.1 
55-64 years 53.4 Sol 54.2 5859 53.4 52.8 
65 years and over JS 9.3 9.1 8.9 87 8.5 
Men isi 18 78.5 78.4 78.4 77.0 
15-24 years 68.9 69.7 Pass 71.8 1208 69.3 
25-44 years 95.5 95.8 96.0 95.6 95.7 94.6 
45-54 years 92.4 92.9 92.7 92.6 92.8 91.8 
55-64 years 76.4 76.6 76.4 76.2 TEA 73.6 
65 years and over 156 ING) 574 153 14.8 14.1 13.9 
Women 46.0 47.9 49.0 50.4 Byki Slt 
15-24 years Ses 59.0 61.0 62.6 63.2 62.3 
25-44 years 55.4 58.7 60.0 62.3 65.1 6527 
45-54 years 49.2 51.0 BAR 54.1 5527 5623 
55-64 years 3241 Sera 34.0 33 Soll 33.9 
65 years and over 4.4 4.6 4.2 4.4 425 4.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
Total 56.6 B/S} 58.7 59.3 59.9 57.0 
15-24 years 54.1 HE 57.6 58.3 58.8 53.4 
25-44 years 70.7 Wolk 1368 74.2 vee 7246 
45-54 years 67.0 68.0 68.9 69.7 70.8 68.9 
55-64 years 50.6 50.8 STAY CHU SAP 49.2 
65 years and over 9.2 9.1 8.9 8.8 8.6 8.3 
Men 1280 72.2 73.3 73.0 7209 68.5 
15-24 years 58.7 59.3 6159 62.0 62.1 54.7 
25-44 years 90.5 90.5 91.3 90.6 90.6 86.0 
45-54 years 88.4 88.6 89.0 88.8 88.9 85.6 
55-64 years : 72.6 1255 73.0 12€) 71.8 68.4 
65 years and over 152 15.0 15.0 14.5 13-9 1325 
Women 41.7 43.3 44.7 46.2 47.4 46.1 
15-24 years 49.6 50.8 DSR 54.7 55.4 282 
25-44 years 5009 53.6 5523 57.9 60.2 59.3 
45-54 years 46.0 47.7 49.0 SOK? 52.6 Bei 
55-64 years 30.4 30.9 268 32.0 4258 sr 
65 years and over 4.3 4.5 4.1 4.3 4.5 4.2 
Part-time as % of employed bei 12e il 1275 13.0 1345 14.4 
Men 5.4 Nod Doi! He) Qed! 6.9 
Women CAN 22.6 Zoe 23.8 24.2 2521 
‘Involuntary' part-time as % of 
total part-time 137.6) 15.6 16.2 16.6 WsZ 23.6 
Men 14.5 Lie 16.6 18.2 19.2 26.5 
Women 132 14.9 16.1 16.1 16.4 22.5 
‘Discouraged workers' per 1000 
unemp loyed 52 58 58 61 63 85 
Men 46 49 54 54 60 76 


Women 61 68 64 70 67 97 
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Certaines caractéristiques du marché du travail, Canada, 1977-1987 - fin 


nnn 


1983 1984 1985 1986 
pourcentage 

64.4 64.8 65.2 65.7 
66.1 66.8 67.4 68.6 
80.7 81.6 82.4 83.5 
fig Poi 76.2 76.1 
52.2 51.4 SES 50.3 
8.2 8.1 fol) Hell 
76.7 76.6 76.7 76.7 
69.2 69.9 70.1 TES 
94.3 94.3 94.6 94.6 
JR SIT 91.2 916 
1272 AE SA 7082 68.5 
13710 12.6 1253 JA 
52.6 hak) 54.3 554 
62.8 63.6 64.6 65.6 
O33 69.1 70.4 72.6 
58-2 59.0 Gis 60.7 
337 33.4 33.8 33.4 
4.6 4.7 4.2 37 
56.7 57.4 58.4 59.4 
52.9 54.8 bons 58.2 
7228 7868 74.6 76.3 
69.5 69.2 70.8 Weal 
47.9 47.3 47.1 46.6 
Sink 8.0 9 7.0 
67.4 68.0 68.7 69.5 
53.7 56.3 Six 59.7 
84.6 85.0 86.2 86.8 
85.3 84.4 85.1 86.0 
66.4 65.2 64.3 63.5 
127 129 12.0 1175 
46.5 47.3 48.5 49.7 
52 53.3 5562 56.6 
60.3 61.8 63.2 65.9 
Behe bh 54.0 56.5 56.2 
sil 30.9 Bibs itl 30.9 
4.5 4.6 4.1 3.6 
15.4 15.4 1525 15P 16 
7.6 ed 7.6 7.8 
26.2 1558) 26.3 25.9 
Aa) 28.5 27.9 26.8 
29.2 3201 3241 29.5 
26.2 ATEN 26.3 25.8 
ial 66 56 49 
67 60 50 46 
91 73 62 52 


LS 


1987 
TAUX D'ACTIVITE 

66.2 Total 
69.2 15-24 ans 
84.0 25-44 ans 

78.0 45-54 ans 

50.1 55-64 ans 

Hoi 65 ans et plus 
7017. Hommes 

72.0 15-24 ans 

94,5 25-44 ans 

92,2 45-54 ans 

66.4 55-64 ans 

DIE 65 ans et plus 
eg 2 Femmes 
66.3 15-24 ans 

7327. 25-44 ans 

63.8 45-54 ans 

34.9 55-64 ans 

3.6 65 ans et plus 


RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Total 

15-24 ans 

25-44 ans 

45-54 ans 

55-64 ans 

65 ans et plus 


Hommes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 

65 ans et plus 


Femmes 

15-24 ans 
25-44 ans 
45-54 ans 
55-64 ans 

65 ans et plus 


Temps partiel en % des personnes occupées 
Hommes 
Femmes 


Temps partiel ‘non choisi' en % 
du temps partiel total 

Hommes 

Femmes 


‘Travailleurs découragés' 
par 1000 chômeurs 

Hommes 

Femmes 
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APPENDIX TABLE II. 
Labour Market Highlights by Province, 1977-1987 (Selected Years) 


Canada Nfld. P.E.I. N.S, N.B. Que. 
t= Ni. ].-P.-E. N.-E N.-B. 
Population 1977 17,051 372 84 593 481 4,684 
aged 15+ 1983 18,917 411 91 642 522 5,039 
(000) 1986 19,594 427 96 671 542 5,102 
1987 19,825 430 97 677 546 5,210 
Labour 1977 10,500 188 48 321 258 2,760 
force 1983 12,183 214 55 369 290 3,069 
(000) 1986 12,870 226 60 398 312 3,221 
1987 19,121 228 61 405 319 3,306 
Partici- 1977 61.6 50.6 56.9 55.1 53.6 58.9 
pation 1983 64.4 524 60.2 57.4 55.5 60.9 
rate (%) 1986 65.7 53.0 62.3 59.3 5729 62.4 
1987 66.2 Fook 62.8 59.8 58.3 63.5 
Employed 1977 9,651 159 43 292 224 2,476 
('000) 1983 10,734 174 48 320 247 2,642 
1986 11,634 181 52 344 267 2,866 
1987 11,955 186 53 354 277 2,966 
Employment/ 1977 56.6 42.7 513 49.3 46.5 52.9 
population 1983 56.7 42.3 52.8 49.8 Adee 52.4 
ratio (%) 1986 59.4 42.4 53.9 15 49.2 55.5 
1987 60.3 43.2 54.5 5223 SONT 56.9 
Employed 1977 3,336 45 15 85 69 846 
in goods- 1983 3,328 52 15 88 69 807 
producing 1986 3,009 54 16 93 13 861 
industries 1987 3,610 56 16 99 74 877 
(000) 
Employed 1977 6,315 114 29 207 155 1,631 
in service 1983 7,406 122 SS 2932 178 1,835 
industries 1986 8,096 127 36 251 194 2,004 
('000) 1987 8,345 130 36 256 203 2,088 
Unemployed 1977 849 29 5 35 34 284 
(000) 1983 1,448 40 2 49 43 427 
1986 1,236 45 8 53 45 356 
1987 1,167 42 8 51 42 341 
Unemployment 1977 8.1 15.5 9.8 10.6 1972 LOS 
rate (%) 1983 11.9 18.8 1222 1322 14.8 13.9 
1986 9.6 20.0 13.4 19354 14.4 11.0 
1987 8.9 18.6 135 12.5 1922 10.3 
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TABLEAU II EN ANNEXE. 
Faits saillants sur le marché du travail selon la province, 1977-1987 (années 
choisies) 


Ont Man Sask. Alta. B.C. 
Alb. C.-B 
LL 2 2 D ee ee eee 
6,200 738 663 15972 1,862 Population de 15 ans 
6,805 774 22 1,745 2,165 et plus 
7,151 803 741 1,762 2,239 ('000) 
7,279 809 742 1,768 2,267 
3,986 455 408 922 1,148 Population active 
4,570 508 470 1,249 1,389 ('000) 
4,897 533 495 1,271 1,457 
5,013 537 495 1,274 1,484 
64.3 61.6 61.6 67.2 61.6 Taux d'activité 
67.1 65.6 65.2 71.6 64.1 (%) 
68.5 66.4 66.9 121 65.1 
68.9 66.4 66.7 7220 65.5 
3,708 428 390 880 1,050 Personnes occupées 
4,096 460 436 1185 1,197 ('000) 
4,555 493 457 1,146 1,274 
4,706 497 458 17191 1,306 
59.8 58.0 58.8 64.1 56.4 Rapport emploi-population 
60.2 59.4 60.4 63.9 55.3 (%) 
63.7 61.3 61.7 65.0 56.9 
64.7 61.5 61.8 651 57.6 
1,358 135 158 300 326 Personnes occupées 
1,367 130 149 Se 319 dans les industries 
1,509 140 197 325 310 productrices de biens 
1947 157 156 324 324 ('000) 
7,300. 293 232 580 724 Personnes occupées 
2,728 330 287 783 878 dans les industries 
3,046 352 301 821 964 de services 
3,159 360 303 827 982 ('000) 
278 721 18 41 98 Chômeurs 
474 48 35 134 192 ('000) 
342 41 38 125 183 
307 40 36 123 178 
7.0 5.9 4.5 4.5 8.5 Taux de chômage 
10.4 9.4 7.4 10.8 1338 (%) 
7.0 fide Het 9.8 12.6 
6.1 7.4 7.9 9.6 12.0 
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HEURE: 


FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY 


In its second year, the Labour Market 
Activity Survey (LMAS) was conducted 
in January and early February. Spon- 
sored by Employment and Immigration 
Canada, in conjunction with Statis- 
ties Canada, the LMAS will expand our 
understanding of the labour market 
experiences of Canadian workers. 


The content of the LMAS represents a 
merging of the information once gath- 
ered through three other surveys: the 
Annual Work Patterns Survey, the 1981 
Survey of Work History and the Survey 
of Union Membership. 


The survey will meet four major data 
needs. First, it will provide infor- 
mation on patterns of employment and 
unemployment in Canada over both the 
1986 and 1987 calendar years. Sec- 
ondly, the characteristics of jobs 
held by Canadian paid workers will be 
profiled, with information on up to 
five jobs collected for each person. 
Thirdly, the survey data will be used 
to delineate labour market segments 
relevant to certain Employment and 


Immigration Canada programs. Lastly, 
the survey will collect information 
on the characteristics of actual 
participants in various Employment 


and Immigration Canada programs such 
as the Canadian Jobs Strategy, the 
Labour Exchange Program and the Unem- 
ployment Insurance Program. 


SECTION SPÉCIALE 


Enquête 
supplémentaire 


ENQUÊTE SUR L'ACTIVITÉ 


Pour une deuxième année, l'enquête sur 
l'activité a été menée au mois de jan- 
vier et au début de février. Parrainée 
par Emploi et Immigration Canada, de 
concert avec Statistique Canada, l'en- 
quête sur l'activité permettra de mieux 
comprendre les expériences vécues par 
les travailleurs canadiens sur le marché 
du travail. 


L'enquête constitue un amalgame des ren- 
seignements qui étaient recueillies au- 
paravant au moyen de trois autres en- 
quêtes, soit l'enquête sur l'activité 
annuelle, l'enquête sur l'activité en 
1981 et l'enquête sur l'adhésion syn- 
dicale. 


L'enquête répondra à quatre besoins im- 
portants en matière de données. Pre- 
mièrement, elle fournira des renseigne- 
ments sur les tendances vis-à-vis de 
l'emploi et du chômage au Canada en 1986 
et 1987. Deuxiémement, elle permettra 
d'établir les caractéristiques des em- 
plois détenus par les travailleurs ca- 
nadiens rémunérés, les données recueil- 


lies pouvant porter sur cinq emplois 
pour chaque répondant. Troisièmement, 
les données d'enquête serviront à 


circonscrire les segments du marché du 
travail qui présentent de l'intérêt 
pour certains programmes d'Emploi et 
Immigration Canada. En dernier lieu, les 
résultats permettront d'établir les 
caractéristiques des personnes qui 
participent à divers programmes d'Emploi 
et Immigration Canada, notamment la 
planification de l'emploi ainsi que la 
programme d'échanges de travailleurs et 
la programme d'assurance-chômage. 
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The LMAS collects information from 
eligible respondents aged 16 to 69 
years. The questions concern their 
patterns of work and the types of 
jobs held. The 67,000 individuals 
who responded to last year's survey 
will form the core sample for the 
1987 survey. For these respondents, 
there will be two years' worth of de- 
tailed labour market participation 
data. 


To obtain an accurate representation 
of labour market activity patterns 
and job characteristics for 1987, new 
occupants in dwellings originally se- 
lected for the 1986 sample will be 
interviewed. Also, a sample of 
dwellings constructed in the past 12 
months has been added to the original 


sample. Finally, about 5,000 
additional dwellings will be inter- 
viewed in eight census metropolitian 
areas. 


Results from the 1986 Labour Market 
Activity Survey will become available 
in March 1988. Three microdata tapes 
have been created relating to: the 
characteristics of persons; the char- 
acteristics of jobs; and spells of 
work and work interruptions. These 
tapes will be available for a total 
cost of $1,000. 


A number of publications based on the 
1986 LMAS will also be available in- 
cluding, for example, a series of 
profiles on youth, women, older 
workers and so on. The first of 
these is scheduled for the Spring. 


For further information, contact 
Richard Veevers (613-951-4617), Lab- 
our and Household Surveys Analysis 
Division, or T.- Scott : Murray (613- 
951-9476), Special Surveys Group, 
Household Surveys’ Division,  Statis- 


ties Canada, Ottawa K1A OT6. 


Dans le cadre de l'enquête sur 
l'activité, les données sont recueillies 
auprès de répondants admissibles âgés de 
16 à 69 ans. Les questions portent sur 
l'activité et le genre d'emplois oc- 
cupés. Les 67,000 répondants à l'enquête 
de l'an dernier formeront l'échantillon 
principal de l'enquête de 1987. Pour 
ces répondants, on obtiendra des données 


détaillées sur leur activité pendant 
deux ans. 
Pour obtenir une image précise de 


l'activité sur le marché du travail et 
des caractéristiques des emplois occupés 
en 1987, on interviewera de nouveaux oc- 
cupants de logements qui avaient ete 
sélectionnés pour l'échantillon de 1986. 
De plus, on a ajouté à l'échantillon 
initial un autre échantillon formé de 
logements construits au cours des douze 


derniers mois. Enfin, les occupants 
d'environ 5,000 logements supplé- 
mentaires de huit régions métropoli- 
taines de recensement, seront  inter- 
viewés. 

Les résultats de l'enquête sur 


l'activité de 1986 seront disponibles au 
mois de mars 1988. On a produit trois 
bandes de micro-données, la première 
portant sur les caractéristiques des ré- 
pondants, la deuxième, sur les ca- 
ractéristiques des. emplois, et la trois- 
ième, sur les périodes de travail et 
d'interruption de travail. L'utilisateur 
pourra se procurer ces bandes moyennant 
$1,000. 


Un certain nombre de publications fon- 
dées sur les résultats de l'enquête sur 
l'activité de 1986 seront également dis- 
ponibles, notamment une série de profils 
sur les jeunes, les femmes, les tra- 
vailleurs âgés, etc. On prévoit dif- 
fuser au printemps la première de ces 
publications. 


Pour obtenir plus d'information, 
veuillez communiquer avec Richard 
Veevers (613-951-4617), Division de 


l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, ou avec T. Scott Murray 
(613-951-9478), Groupe des enquêtes spé- 
ciales, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


NOTE 


Due to the complexity of the survey 
questionnaires, they are not being 
reproduced following this descrip- 
tion. Copies of the questionnaires 
ean be obtained by contacting Richard 
Veevers as indicated above. 
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NOTA 


En raison de la complexité des question- 
naires de l'enquête, ceux-ci ne sont pas 
inclus dans ce numéro. On peut obtenir 
des copies des questionnaires en com- 
muniquant avec Richard Veevers (tel 
qu'indiqué plus haut). 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant ‘aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


SIE 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


el 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. {A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 


January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 

April - Avril 16 
May - Mai 

June - Juin 


July - Juillet 


August - Août 20 


September - Septembre 


October - Octobre 15 


November - Novembre 


December - Décembre 10 


1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


17 18 
21 15 
PA 15 
18 19 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
19 20 
17 18 
14 15 
12 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate . level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, & la lumiére des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"*. Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs s calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population ætive en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal ad just- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 


127 


faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet a 


l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondér a- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
MB Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


MB". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


129 


situe entre 18,000 et 30,000. I1 y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 
EE ee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


450: 


The northern part of the county of Territoire-du- 
Nouveau-Québec. 


The counties of Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 


The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis- 
couata, Kamouraska and Matapédia, a small north- 
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 


The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint- 
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 


The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest , 
L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the 
northern tip of Montmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbiniére and Portneuf 
and a small southern part of Saguenay. 


The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small 
southwestern portion of Lotbinière, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- 
thabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski- 
nongé and the southeast part of Abitibi. 


The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthabaska, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvel le-Ecosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


220: 


Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Mad awaska. 

Québec 

400: La partie nord de la division de recensement du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Les divisions de recensement des Iles-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de 
Bonaventure et la partie nord de Matane. 

412: Les divisions de recensement de Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, 
une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord 
de Montmorency N° 1 et une petite partie du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Les divisions de recensement de Charlevoix-Est, 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, 
Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency 
N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la 
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la 
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinière 
et Portneuf et une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Les divisions de recensement de Champlain, Nicolet, 
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, une 
petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, une petite 
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité 
d'Arthabaska, la quasi-totalité de Yamaska, la partie sud 
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et la 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Les divisions de recensement de Compton, Richmond, 


Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la 
partie sud de Wolfe, une petite partie du sud 


d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de 
Shef ford. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


The counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin- 
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chambly, Verchéres, La Prairie, Napierville, Hun- 
tingdon, Châteauguay, Beauharnois, Soulanges, 
Vaudreuil, the western part of Brome, the western 
part of Shefford and a small part of Yamaska. 


The counties of fle-Jésus and fle-de-Montréal. 


The counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, La- 
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a small northern part of Papi- 
neau and a small northern part of Gatineau. 


The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 


The county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 


The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 


Almost all of Saguenay county and the south- 
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-Québec 
including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


SEE 


DIZ: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


640: 


650: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 


The area lying north of the 
National Park along the Saskatchewan 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


Riding Mountain 
border. 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


131 


Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Châteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest 
de Brome, la partie ouest de Shefford et une petite 
partie de Yamaska. 
Les divisions de l'Île-Jésus et de 
l'fle-de-Montréal. 


recensement de 


Les divisions de recensement des Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la 
partie nord de Berthier, la partie nord de Joliette, la 
partie nord de Montcalm, la quasi-totalité de Terrebonne, 
une petite partie du nord de Papineau et une petite 
partie du nord de Gatineau. 


La division de recensement de l'Assomption, une petite 
partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de 
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de 
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie 
du sud de Terrebonne. 


La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de 
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac. 


La division de recensement du Témiscamingue, la partie 
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi. 


La quasi-totalité de la division de recensement du 
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau- 
Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


DANG 


5720 


610: 


620: 


650: 


640: 


650: 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de 
Peterborough, 
Muskoka. 


recensement de Northumberland, 
Victoria, Haliburton, et le district de 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 

Les divisions de recensement de Lambton et 
d'Essex. 


Kent, de 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
titre internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08, 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 


112% 


British Columbia 


910: 


920: 


250: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 
Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Skeena-Queen Charlotte, 
Districts and the 


Coast, 
Regional 


660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 145 ete 18: 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
WO, Aig Pe Be Wis 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
My. V2 Ge Woe 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la Colombie- 
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Cowichan Valley, 
Comox-Strathcona et Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 
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de la population active 


# . 


Labour Force Economic Regions 
régions économiques 


Les 
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BW <<. ns». Care LABOUR FORCE SURVEY Spee ‘ CONFIDENTIAL when completed 


ee sell) Sgn) 
noie Re 
s[ | | 6 een LD ee cos 


LAST WEEK. DID... WORK AT À JOB OR LAST WEEK, DID ... HAVE A JOB OR BUSI- HAS. . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
10 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? AG O0 
hours. 1 2 
Yes O no °C) 10 30 ves’ © Go 33 OF 51 WHENDID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 31 DT PRE NE DATE one Le ce 
11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; 2 [oly a 
BUSINESS LAST WEEK? ves’ ©) no * ©) & 0 50 Opa Bees Mo Yr 
2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change ae 0 M mon cru Ge D 
s'O nw'Owvis |32 RONGW MANY WEEKS WL. START TO SERENE CHEEK EGE 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? oy) urnes nues à : : ‘ 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) 51 18 before... ler. 
2 Xe sn sae dora Ce ue 
Yes No > 
Yr. 


2C ww 53 


WHY WAS... 
WEEK? 


33 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: co 


and if code DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? ff total 6 go to 32 5 WEEK? : 
BOGE 34 01 HAVE MORE THAN ONE JOB OR + PA nue He. 
Other jobs? go to 15 BUSINESS LAST WEEK? Omer (tees than 3 
1 2 per week) per wee 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS | _ Yes @ No O 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... [| Cane 
at emer USUALLY WORK AT HIS/HER: 
|__| Code % INTERVIEWER CHECK ITEM: 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF (Main) JOB? H total 55 ten spi h 10 Oc 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 30 or more Cou 
Noa oS omer ees? [| | “aes ones ? (©) go 0 56 
(Include paid and unpaid if none 
time at all jobs) Les | enter 00 36 ETES a . . » USUALLY WORKS 56 INTHE PAST 6 MONTHS, HAS . .. LOOKED FOR WORK? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS ... HOURS PER WEEK? 5 
16 AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? RS (©) no? C) Goto 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 57 NE ACTUELS MAT: TROUS 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY CA 6 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From alll jobs) ne pas! FROM WORK? Nothing Oo. Go to 62 
[a ° IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
1 7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 ! GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
Fr — FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? WHEN DID’... .LAST—__-_ 7 
1 O 2 © (Repeat method) No 5 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Yes 
a Se! Method ago (excl. 
COTW EEK AIS ce 39 NIERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used _svy. week) 
2 
OB? 
inal Len! PR Te DT PUBLIC employment AGENCY .. © Re 
Other jobs? come, O go to 40 PRIVATE employment AGENCY … O pa 
4 
419 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR | 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION. AL PRE G) me yl, 
ANOTHER JOB? ANOTHER J 5 
= 2 1 2 EMPLOYERS directly See ® sn [en 
ves'C) nw°O ves'Q) w°O de 
FH 2 
Go to 72 Go to 72 FRIENDS or relatives : Es 
7 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS OR Re S 
72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, govemment dept. or agency, or person) ST SE oO + 
POS a a) | oe ec 
See Qure 
OTHER, Specify in NOTES ......... AE. 


PTE > 
| ree UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not counting weeks worked.) EX 
7 3 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? - 
; : 59 WHAT WAS . . s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo. Yr. et Mo. Yr. STARTED TO LOOK FOR WORK? a Enter 


Moree Es Eee desc ee 


60 IS .. . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) ves’ C) Nos CO) 
(More than 6 months) (6 months or less) 
get ani ee ee ee 
1 2 
“Cr > | ruttime | © 10) 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) ] 
ESA y none URL I M ne ee dE Qt Go to 63 
L 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
or [| Enter code 
— > | 63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
a Enter code 
“75B N THS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM 
, (Give full description: eg, fling documents, drying vegetables, forest examiner.) © “No” (never worked) in 50 “© )pwice 


0) RTE. 7 Res 7 oY per den 62 à raté Ÿ D» 20 


COP | eas cotes * (Do e 72 


| WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


7G (iss of worker: (ROIS ee Se) 80 EA UNVERIT YS 
Main job 2 el: >: | Co ees w'O n°© @wo0 
À TAC ER Soa 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
77 Other JOD 1. “ons Co] code got 80 Ae: ere) 20) 
NOTES 82 WHT KO OF SCHOOL WAS THIS? 
ea : 4 (all Enter code 
of | | QO #0 pace-tne No. of person prowidng oF 
| the above information. 
99 | lat, This 
inter vidw interview 


7-5030-475: 4-6-86 FRANÇAIS AU VERSO ] Sabian Ol Caneel 107871 ro 
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i + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


6 


© O O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 
Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per 
Other — Specify in NOTES 


IA 


O O1 B © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


oaOND 


eB 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


pS 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com: 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 
Retired 


Other — Specify in NOTES 


7 5030 


4401 2-987 


week 


OF 


6 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


ON OO BR À NN = 


(de) 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


4e 


6 


| 
| 
| 


© BB © N = 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


| 
76 


| 
enr, C4 


“IN 


“IN 


aon BB 


...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
without a business) — No paid help 


OWN = 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


iv 
N° de dossier 2 ' 


Se ee ee eee 


N de page-ligne du OM 


es $ die 3 Pare 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempl | 


N° de tache 4 


1 FORMULE O5 


A-t-il(elle) publie une ANNONCE 
ou repondu a une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


Prenom Mois Annee Nom de famille 
f fre 
5| 6 iz 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE. . . . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN | 5Q) ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? 1 O po - 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? wal à ee E 
mi © Passez a 30 1 2 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU A 
ee ee Be, ele ees ou © Passer à 39 do O 7 ST ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
FEES 31 LA SEMAINE DERNIERE, . AVAIT-IL(ELLE) UN ou | D 
11... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE ; 5 auf, > Mois Annee 
CERNE Oe eno DETERMINEE? ou!) non C) Passez a 50 | Ltt td nconnu, mettez - à “Mas” 
seers =e “*“/39 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, DD ALNTERVEWER 
42 ÉTAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- SSS : 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) Si la date à 51 se situe @) Passez 
1 S 2 @) NOUVEL EMPLOI? Brant aa ee ne 
Our Non Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 5 pessez 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA = Me Qua Ou Se, SRE apres Tear Oëss 
Boe co = n is nnée 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: Oo UU PA SEM Se LS 53... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? à 
: est 30 ou plus, SS ee A temps plein L (GS A temps partel 
a d'autres emplois? passez à 15 34 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU SOIbe ES (moins de 30  heurèé 
FA se ARE ENTREPRISE LA SEMAINE US [Set STE non) 
POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- ; 1 2 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui @ Non © ... A LAISSE CET EMPLOI? POREE 
SEMAINE? [nserver 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- 
PASS VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: [55 eee 
ti ii 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? She Gal Sr nee à 0 O passez à 80 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- Re LA 3 
VAILLÉ ? ! Autrement passez à 56 
(Comptez les heures Po aucune: à d'autres emplois? passez à 37 i O 
rémunérées Ou non, 
À 00 ‘i ' x 
à tous les emplois) inscrivez 36 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 56 AUSQURS DES DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE TES > 5 : 
... A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL R res tos Oui @ Non (eS Passer 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? {Jour férié, SEMAINE? Gomes : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) Lee 57 + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. a Ae 
RSS POS Miglin CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 1 
ot Pessez DU TRAVAIL? TS + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... AT-IL(EL: 
LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
17 QU Es Ae Oe a DE —= Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 -::REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: hints 
inscives code pas Le POUR SES ABSENCES DE SOUND... LA DERNIERE omis 
DERNIÈRE ? FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 
COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- ° 1 2 Méthode — rire fois 
1 A Oui Non (excl. la 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: | = =! S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine dint.) 
39 A L'INTERVIEWER: 2 O 
A SON EMPLOI (principal)? HS 
* Si code 5 (mise à pied) à 33 1 ©) BERS EC a un BUREAU de placement PUBLIC fs L_ 23) 
DEMIS EMIOS! Spree © passez à 40 à un BUREAU de placement PRIVE O les 
à = 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4Q AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4 un SYNDICAT æ 
... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 — 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 S) directement a des EMPLOYEURS @ =| 
Oui ©) Non © Oui © Non 6 —— 
YY 
Passez à 72 Passez à 72 a des AMIS ou des parents a bee! 
O 


73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Mois Année 
an > cra de dl 
cun 1 ou 
changement > 


Mois Année 
Si le mois est inconnu, 


mettez -- à “Mois” 


AUTRE, Precisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 


BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) == 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
les semaines travaillées.) 


59 QUELLE ÉTAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . .. AVANT 
QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE Nes 
CHERCHER DU TRAVAIL? ie ate 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvemement fédéral, conserverie, services forestiers.) 


OL 


changement 


op | 


= 


75 A QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) 


d'usine, technicien(ne) forestier(ère).) 


OL 


changement 


Cou] > 


a 


60 . .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS? 


1 2 
Oui @ Non ed) 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 


... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 


À temps plein 
(30 heures ou 
(pus par semaine) 


61 


2 

A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 


Passez à 63 


62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
.…… N'A PAS CHERCHÉ DE 

TRAVAIL LA SEMAINE 

DERNIÈRE ? 

Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT 

PRENDRE UN EMPLOI 

LA SEMAINE DERNIÈRE ? 


Inscrivez le code 


EMPÊCHÉ . .. DE 


63 


Inscrivez le code 


75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) 


6 4 À L'INTERVIEWER: A 
e Si "Non" (jamais travaillé) à 50 Gyr. a 80 


3 
*S'il y a un “X" dans le cerck du haut à 52 (Ccedes 


4 
° Autrement (D 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez à 90) 


Au- 
Old 
changement 
ra) | 
76 Categorie de travailleur 
3 Au- Inscrivez À 
Emploi principal cun [a] 1 > ou > 
changement LJ le code 
< Au- a Inscrivez D 
Autre emploi cun (a) j ou | > 
77 quo bed! d |__| le code passez à 80 


NOTES 


[SEE REVERSE FOR 


ENGLISH | 


| 
| 


80 Ee SEMAINE DERNIÈRE, . . . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


COLE, UN COLLEGE TRE 
OÙ UNE UNIVERSITÉ? — oui) non 2) #50 


... ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 


TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS A temps , À temps 2 
PARTIEL? plein € partiel O 


81 


82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


pal Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a foumi les 
renseignemems ci-dessus. 
La dernière 
interview 


Cette 
interview 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 


' 


P| de Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 
36 


So OOBON = 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


© © o O1 BR © N = 


| Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES | 


[æ] © for) O1 B w N= 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ou BC 


= 


7—5030—440.2: 2-9-87 


| 1 Travaillait 


57 


2 Tenait maison 
3 Allait à l'école 
Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


j=) 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé (e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Or 


oa Se NOUS el 
oo 


ONOORWNH = 


Oui, parce qu’il (elle): 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Or 
oO 
OP WN = 


5 Non (était prét(e) à travailler) : 


| 
76 
| 


77 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 

TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2. Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


1 Ecole primaire ou secondaire 


2 Collége communautaire ou CEGEP 


=] 


8 


2 
3 Université 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


August 1985 


September 1985 


October 1985 


November 1985 
December 1985 
January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 
June 1986 


July 1986 


August 1986 
September 1986 
October 1986 
November 1986 


December 1986 


January 1987 
February 1987 
March 1987 
April 1987 
May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 
October 1987 
November 1987 


December 1987 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 


The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 


A Note on Long-Term Unemployment 


40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 


1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


Août 1985 - 


Septembre 1985 - 


Octobre 1985 - 


Novembre 1985 - 


Décembre 1985 - 


Janvier 1986 - 


Février 1986 - 


Mars 1986 = 


Avril 1986 - 


Mai 1986 - 


Juin 1986 - 


Juillet 1986 - 


Août 1986 = 


Septembre 1986 - 


Octobre 1986 - 


Novembre 1986 - 


Décembre 1986 - 


Janvier 1987 - 


Février 1987 - 


Mars 1987 - 


Avril 1987 - 


Mai 1987 - 


Juin 1987 - 


Juillet 1987 - 


Août 1987 - 


Septembre 1987 - 


Octobre 1987 - 


Novembre 1987 - 


Décembre 1987 - 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: mise à 
jour 


Activité des immigrants sur le marché du 
travail au Canada 


Note sur le chômage de longue durée 


40® anniversaire de l'enquête sur la 
population active (1945-1985) 


1. Moyennes annuelles 1985 
2. Rémunération horaire en 1984 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 

Activité des familles & revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
“involontairement au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


3 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 


- Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 


sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional ) 


Be 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 


Bali 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour, force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 


Bil. 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 


active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 


données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
pps active (Hors série) Bil. 


Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
Sure) RE CT 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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Labour force population active 
Feature: Self-employment Dans ce numero: Le travail autonome 
in Canada au Canada 
February 1988 Fevrier 1988 


a a A a ee 


b Statistics Canada Statistique Canada Canada 


Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 


Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


1-800-563-4255 


1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South and Central) 

Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 
Callcollect 403-420-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur 
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L'accès direct à des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 


de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
Vextérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Sud de l’Alberta 1-800-472-9708 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez à frais virés au 403-420-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant à la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 


Statistics Canada 
Household Survey Division 
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labour force 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey show that the un- 
employment rate declined by 0.3 to 7.8 
in February 1988. Employment contin- 
ued its strong growth with a gain of 
57,000, accompanied by a decrease of 
26,000 in the number of unemployed 
this month. 


Employment 


For the week ended February 20, 1988, 
the seasonally adjusted level of em- 
ployment was estimated at 12,285,000, 
an increase of 27,000 from January. 


- Employment rose by 59,000 among 
persons aged 25 and over. This in- 
crease was concentrated among fe- 
males who posted a gain of 44,000. 
Employment was estimated at 
2,446,000 among people aged 15 to 
24, virtually unchanged from last 
month. 


- Full-time employment increased by 
44,000 ‘to 10,598,000. There was 
little change in part-time employ- 
ment, which was estimated at 
15071, 000% 


- Employment grew in primary indus- 


tries other than agriculture 
(+8,000), construction (+13,000), 
transportation, communication and 


other utilities (+16,000), finance, 
insurance and real estate (+8,000) 
and public administration (+8,000). 
There was little change in the 
remaining industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 


Canada, le taux de chômage a reculé de 
0.5" pour "s'établir! à 7.8 ens.février 
1988. L'emploi a continué de s'accroître 


fortement avec un gain de 57,000, accom- 
pagné ce mois-ci d'une baisse de 26,000 
du nombre de chômeurs. 


Emploi 

Pour la semaine se terminant le 20 
février 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé à 172,285,000, soit 
une hausse de 57,000 par rapport Aa 
janvier. 

- L'emploi s'est accru de 59,000 chez 


les personnes de 25 ans et plus et ce 
principalement chez les femmes qui ont 
affiché un gain de 44,000. L'emploi 
est estimé à 2,446,000 chez les jeunes 
de 15 à 24 ans, presque inchangé 
depuis janvier. 


- L'emploi à plein temps a augmenté de 
44,000, s'établissant à 10,498,000. 
Le temps partiel a peu varié et est 
estimé à 1,891,000. 


- L'emploi a augmenté dans le secteur 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (+8,000), de la cons- 
truction (+13,000), des transports, 
communications et autres services 
publiques (+16,000), des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(+8,000) et de l'administration 
publique (+8,000). Il a peu varié 
dans les autres secteurs d'activité. 


- The estimated level of employment 
rose by 6,000 in Nova Scotia, 
36,000 in Ontario and 10,000 in 
Alberta. There was little change 
in employment in the other 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 26,000 in 
February 1988, to 1,046,000. The 
unemployment rate decreased by 0.3 to 
TOC 


- Unemployment fell by 22,000 among 
persons aged 15 to 24, to 334,000. 
It also decreased slightly among 
those aged 25 years and over, to 
712,000. These declines in unem- 
ployment were concentrated among 
females in both age groups. 


- The unemployment rate dropped to 
1200 (-0:7)Man- the "158 to’ 24'eage 
group and was estimated at 6.7 for 
persons aged 25 and over. 


- The estimated number of unemployed 
declined by 5,000 in Nova Scotia, 
3,000 in New Brunswick, 23,000 in 
Ontario and 7,000 in Alberta. It 
increased by 10,000 in British 
Columbia. 


- The unemployment rate fell by 0.6 
inePrinee Edward Isfand* (13.8) 01s3 
in Nova Scotia (10.8), 0.9 in New 
Brunswick’ (1:1.569:,. 70. 5 Sin?+Ontapio 
(521996"0.2%%in Saskatchewan (724) 
and 0.5 in Alberta (8.3). It rose 
by 0.5 in Newfoundland (17.9), 0.1 
in’ “Manftobar 716) .. and MOTTE 
British Columbia (10.7), while it 
remained at 9.0 in Quebec. 


- Le niveau estimatif de l'emploi s'est 
accru de 6,000 en Nouvelle-Écosse, de 
36,000 en Ontario et de 10,000 en 
Alberta. L'emploi a peu varié dans 
les autres provinces. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
diminué de 26,000 en février 1988, pour 
s'établir à 1,046,000. Le taux de chôma- 
ge a enregistré une baisse de 0.3 pour se 
fixer a0: 


- Le chômage a diminué de 22,000 chez 
les jeunes de 15 à 24 ans pour se 
fixer à 334,000. Il a aussi légè- 
rement diminué chez les personnes de 
25 ans et plus, pour s'établir à 
712,000. Ces baisses du chômage sont 
principalement attribuables aux 
femmes. 


- Le taux de chômage s'est abaissé à 
12.0 (-0.7) parmi les personnes de 12 
à 24 ans et ‘il s'est établioa6.7 
parmi celles de 25 ans et plus. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 5,000 en Nouvelle-Ecosse, 
de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de 
23,000 en Ontario et de 7,000 en 
Alberta. Il a par ailleurs augmenté 
de 10,000 en Colombie-Britannique. 


- Le taux de chômage a diminué de 0.6 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (13.8), de 1.3 
en Nouvelle-Ecosse (10.8), de 0.9 au 
Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.5 en 
Ontario (5.1), de 0.2 en Saskatchewan 
(7.4)@et de 02'5. en’ Alberta (Cat 5m 
a augmenté de 0.5 à Terre-Neuve 
(17.9), de 0.1 au Manitoba (7.6), de 
0.6 en Colombie-Britannique (10.7) et 


D] 


est demeuré à 9.0 au Québec. 


Participation Rate/Employment Ratio. 


The participation rate advanced to 
66.7 (+0.1) and the employment/popula- 
tion ratio posted an appreciable gain 
me Ores eueOrOl,.). 


- The participation rate rose by 0.2 
for persons aged 25 and over while 
it declined by 0.4 among youth. 


- The  employment/population ratio 
rose by 0.1 among persons aged 15 
to 24, and by 0.2 for those aged 25 
and over. 


Changes since February 1987 

(unadjusted estimates) 

- Employment rose by 515,000 (+4.5%) 
and was estimated at 11,941,000. 


ul tame employment grew by 
433,000 (+4.6%), reaching 9,932,000 
in February 1988. Part-time em- 
ployment increased by 82,000 
(+4.3%), to 2,009,000. 


- Employment advanced 5.3% in the 
goods-producing industries. This 
growth was led by the 15.1% in- 
crease in construction employment. 


- The service-producing industries 
posted a 4.2% increase, with an ad- 
vance of 8./% in finance, insurance 
and real estate. 


- The estimated number of unemployed 
persons dropped by 209,000 (-15.7%) 
toed, 26, 000. 


- The unemployment rate decreased by 
1P9kEot8:6, 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a avancé à 66.7 (+0.1) 
et le rapport emploi-population a affiché 


une hausse appréciable de 0.3, se portant 
abla. 


- Le taux d'activité s'est accru unique- 
ment chez les personnes de 25 ans et 
plus (+0.2). Il a reculé parmi les 
jeunes (-0.4). 


- Le rapport emploi-population a avancé 
de 0.1 parmi les personnes de 15 à 24 
ans et de 0.2 parmi celles 25 ans et 
plus. 


Par rapport à février 1987 

(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 515,000 (+4.5%) 
et est estimé à 11,941,000. 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
433,000 (+4.6% pour atteindre 
9,932,000 en février 1988. Le temps 
partiel a augmenté de 82,000 (+4.3%), 
atteignant 2,009,000. 


- L'emploi a progressé de 5.3% dans les 
yndustries productrices = debiens. 
Cette croissance est dominée par la 
progression de 15.1% de l'emploi dans 
le secteur de la construction. 


- Les industries productrices de servi- 
ces affichent une augmentation de 4.2% 
avec une avance de 8.7% notée dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobiliéres. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 209,000 (-15.7% pour 
s'établir à 1,126,000. 


- Le taux de chômage a reculé de 1.9 
pour se fixer à 8.6. 


- The participation rate advanced by 
0.7 to 65.4, and the employment/ 
population ratio increased by 1.8 
reaching 29.7. 


Notes to Data Users 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 
Renseignements généraux 


- Le taux d'activité a avancé de 0.7 
pour s'inscrire à 65.4 alors que le 
rapport emploi-population atteignait 
59.7 suite à une hausse de 1.8. 


Notes aux utilisateurs des données 
Les données sont disponibles sur CANSIM 


dès 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner a: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


RE ————_—— 6 (0 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: FEB. 
NO. MDC (2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPT. FEV. 
CANSIM (1) 
PR RE cree 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13-881 13,300 13,260 13,204 13,207 13,163 13,025 
MALES D 767681 2 SAC) HEC 7,486 7,454 7,468 7,438 7,402 
FEMALES D 767748 2 5,812 527190 5,774 57750 55739 5725 5,623 
15-24 YEARS D 767618 3 2,780 2,804 2,198 2,790 2,802 BARKS 2,836 
MALES D 767693 3 1,480 1,494 1,480 1,473 1,486 1,475 1,502 
FEMALES D 767760 4 1,300 SO 17318 1 Sur Ue 1,303 1,334 
15-19 YEARS D 774018 4 1,045 1,055 1,048 1,056 1,055 1,037 1,037 
MALES D 774021 4 553 558 553 555 555 547 546 
FEMALES D 774023 4 492 497 495 501 500 490 491 
20-24 YEARS D 774019 3 IPS? 1,748 1,746 1785 1s 3S 1er 1,793 

MALES D 774022 3 928 938 930 920 932 928 952 

FEMALES D 774024 3 804 810 816 815 821 813 841 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10/55 10,496 10,467 10,414 10,405 10,385 10,189 
MALES D 767652 2 6,039 6,016 6,006 5,981 5,982 5,963 5,900 
FEMALES D 767726 1 4,512 4,480 4,461 4,433 4,423 4,422 4,289 
25-54 YEARS D 774020 1 9, 180 9,135 9,110 9,066 9,047 9,024 8,842 

MALES D 772768 | 5,156 5,143 hy WAS 5,106 5 WO 5,090 5,015 

FEMALES D 774025 1 4,024 S092 9,902 3,960 3,944 3,934 S 024 

EMPLOYMENT D 767608 Î 12,285 12,228 12,190 12124 12,100 12,042 Ups) 
MALES D 767683 2 6,963 6,948 6,912 6,877 6, 867 6,826 6,710 
FEMALES D 767750 1 528322 5,280 5,278 5,247 55283 5,216 5,069 
15-24 YEARS D 767620 3 2,446 2,448 2,441 2,421 2,432 2,423 2,423 
MALES D 767695 3 1,292 17292 1,280 1,267 Wale 1,267 1,261 
FEMALES D 767762 3 1,154 1,156 1,161 1,154 (Por 1,156 1,162 
15-19 YEARS D 774026 3 903 908 907 899 902 890 873 
MALES D 774029 3 471 474 470 467 467 459 453 
FEMALES D 774031 3 432 434 437 432 435 431 420 
20-24 YEARS D 774027 3 1,542 1,540 1539 15523 Posi oss 1,548 

MALES D 774030 2 822 820 813 802 810 809 807 

FEMALES D 774032 3 720 720 726 721 727 724 741 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,839 9,780 9,749 9,703 9,668 9,619 97306 
MALES D 767654 Î 5,671 5,656 5, 632 5,610 5092 5,539 5,449 
FEMALES D 767728 Î 4,168 4,124 4,117 4,093 4,076 4,060 3,907 
25-54 YEARS D 774028 | 8,552 8,502 8,469 8,434 8,394 8,335 8,099 
MALES D 772769 | 4,844 4, 830 4,798 4,783 4,765 4,728 4,621 
FEMALES D 774033 | 3,708 3,672 3,671 371651 3,629 3,607 3,478 
FULL-TIME D 776144 2 10,398 10,354 10,351 10,286 10,277 10,217 95955 
MALES D 776145 2 6,423 6,424 con 6,344 6,333 6,307 6,191 
FEMALES D 776146 2 S 075 3,930 3,960 3,942 3,944 3,910 3,762 
PART-TIME D 776147 4 1,891 1,890 1,862 1,846 1,825 1,820 1,827 
MALES D 776148 5 540 533 527 536 532 518 518 
FEMALES D 776149 3 1,351 1357 1,339 1,310 1,293 1,302 1,309 
HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.7 34.9 34.9 34.6 35.0 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.1 38.1 38.2 38.1 38.2 38.0 
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 4273 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 42.1 
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 15.8 (557 12727 19716 1557 15.6 
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,046 1,072 1,070 1,080 1,107 (er 1,246 
MALES D 767684 2 556 562 574 577 601 612 692 
FEMALES D 767751 3 490 510 496 503 506 509 554 
15-24 YEARS D 767621 3 334 356 352 369 370 355 413 
MALES D 767696 3 188 202 200 206 211 208 241 
FEMALES D 767565 4 146 154 152 163 159 147 172 
15-19 YEARS D 774035 4 142 147 141 157 153 147 164 
MALES D 774038 < 82 84 83 88 88 88 93 
FEMALES D 774040 5 60 63 58 69 65 59 7 
20-24 YEARS D 774036 3 190 208 207 212 216 208 245 
MALES D 774039 3 106 118 AL 118 122 119 145 
FEMALES D 774041 4 84 90 90 94 94 89 100 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 712 716 718 (an 737 766 833 
MALES D 767655 2 368 360 374 371 390 404 451 
FEMALES D 767729 3 344 356 344 340 347 362 382 
25-54 YEARS D 774037 2 628 633 641 632 653 689 743 
MALES D 772770 2 312 313 330 323 338 362 394 
FEMALES D 774042 3 316 320 Sun 309 315 327 349 
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 778 794 800 805 819 849 925 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 475 491 483 494 494 511 537 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 304 306 313 306 327 335 389 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 205 219 217 220 232 233 266 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 389 388 391 396 399 415 455 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 187 191 189 184 189 (Si 203 


——_—_————————_—_—————————————Z—pUUUUEUEZEZUEUE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
eee 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
DU NET CONS EE SO ME EV (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
31 40 56 =3 44 306 13, 066 12,761 305 2.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 
9 24 32 le 30 117 1,333 7,220 113 1.6 D 767417 HOMMES 
22 16 24 11 14 189 5,733 5,541 192 325 D 767549 FEMMES 
aoa 11 3 =e 24 -56 2,589 2,650 -61 2253 D 767295 15-24 ANS 
-14 14 7 sis 11 -22 1,364 1,387 223 71:40 D 767427 HOMMES 
-10 =o -4 1 13 -34 15225 1,263 -38 e320 D 767559 FEMMES 
-10 7 -8 1 18 8 936 928 8 0.9 D 767290 15-19 ANS 
=o 5 <2 0 8 7 489 482 7 15 D 767422 HOMMES 
=o 2 -6 1 10 1 447 446 1 0.2 D 767554 FEMMES 
-16 2 Sail ile 12 -61 1,653 16728 -70 LE D 767187 20-24 ANS 
=10 8 10 =12 4 -24 875 905 -30 S5 D 767315 HOMMES 
20 -6 1 à 8 AT 778 818 -40 -4.9 D 767447 FEMMES 
55 29 53 9 20 362 10,477 10,111 366 3.6 D 767257 25 ANS ET PLUS 
23 10 25 mal 19 139 5,969 5,833 136 Zaks D 767385 HOMMES 
32 19 28 10 Î 223 4,508 4,278 230 5.4 D 767517 FEMMES 
45 25 44 19 23 338 Sr 8,772 340 et) D 767271 25-54 ANS 
13 15 22 3 13 141 5,091 4,954 137 2.8 D 767399 HOMMES 
32 10 22 16 10 197 4,020 3,819 201 iG D 767531 FEMMES 
57 38 66 24 58 506 11,941 11,426 515 4.5 D 767286 EMPLOI 
15 36 35 10 41 253 6, 696 6,440 256 4.0 D 767418 HOMMES 
42 2 31 14 17 253 5,245 4,986 259 Je D 767550 FEMMES 
34 7 20 ai 9 23 2,246 2,220 26 baz D 767296 15-24 ANS 
0 12 13 -8 8 31 1,161 1,126 35 <i D 767428 HOMMES 
=) =o 7 =3 1 -8 1,084 1,094 -10 1079 D 767560 FEMMES 
ES 1 8 =3 12 30 799 770 29 3.8 D 767291 15-19 ANS 
=) 4 3 0 8 18 408 391 17 4.3 D 767423 HOMMES 
=e =3 5 -3 4 12 391 379 12 322 D 767555 FEMMES 
2 1 16 -14 4 -6 1,447 1,450 +) O2 D 767188 20-24 ANS 
2 7 11 -8 1 15 753 735 18 2.4 D 767316 HOMMES 
0 -6 5 -6 3 ment 693 715 moe hell D 767448 FEMMES 
59 31 46 35 49 483 9,695 9,206 489 53 D 767258 25 ANS ET PLUS 
15 24 22 18 33 222 5,535 chlo 220 4.1 D 767386 HOMMES 
44 7 24 17 16 261 4,160 3,892 268 6.9 D 767518 FEMMES 
50 38 39 40 59 453 8,420 7,964 456 cu D 767272 25-54 ANS 
14 32 15 18 37 223 4,720 4,499 221 429 D 767400 HOMMES 
36 1 20 22 22 230 3,700 3,465 235 6.8 D 767532 FEMMES 
44 3 65 g 60 445 92932 9,499 433 4.6 D 769795 PLEIN TEMPS 
À 33 47 11 26 232 6,01 5,885 226 3.8 D 769801 HOMMES 
45 -30 18 ae 34 213 3,820 3,614 206 Dai D 769807 FEMMES 
1 28 16 21 5 64 2,009 1,927 82 4.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
7 6 =) 4 14 22 584 555 29 Sp? D 769819 HOMMES 
-6 22 25 17 =o 42 1,424 1, 372 52 3.8 D 769825 FEMMES 
HEURES 
0.1 7 0.0 03 -0.4 ROM 35.3 353 0.0 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.1 0.0 EN] 0.1 SO out 0.2 37.4 310 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.1 0.0 0.0 OST SO 0.2 41.9 41.7 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.0 0.1 0.0 0.1 RO 0.2 15213 Whe. 1 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
-26 2 -10 Sul -14 -200 1,126 1335 209 > ie D 767287 CHOMAGE 
-6 aie ES pas A A 638 780 142 ner? D 767419 HOMMES 
-20 14 mall 29 =} -64 488 555 -67 2 D 767551 FEMMES 
mee 4 =f x 15 =f) 344 431 -87 me One D 767297 15-24 ANS 
-14 2 -6 =i) 3 598 203 261 SOG) 22712 D 767429 HOMMES 
-8 2 mali 4 12 -26 141 169 28084166 D 767561 FEMMES 
#3 6 -16 4 6 aoe 137 157 PAY AAS D 767292 15-19 ANS 
~¢4 1 =) 0) 0 =i 81 91 OS th D 767424 HOMMES 
53 5 =) 4 6 il 56 67 af 264 D 767556 FEMMES 
-18 1 Ro -4 8 +28) 206 273 = Dia 24720) D 767189 20-24 ANS 
Ala. 1 cil -4 3 =39 122 iia 54 8h D 767317 HOMMES 
3) 0 -4 0 5 -16 85 103 MONS) D 767449 FEMMES 
-4 a 7 -26 -29 = 1821 782 904 1222021875 D 767259 25 ANS ET PLUS 
8 -14 3 =19 -14 -83 435 518 OST alO D 767387 HOMMES 
Bala 12 4 ey sis =38 347 386 ST meal Oot D 767519 FEMMES 
23 -8 g Sai -36 AK: 691 808 MSA RE D 767273 25-54 ANS 
oat a7 7 milla) -24 -82 372 455 Re, oi D 767401 HOMMES 
-4 9 2 5 2 =33 320 353 233 LE D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
SL ols =O =4 -30 -147 836 983 ihe Sabie) D 776282 UN CHOMEUR 
-16 8 alii 0 a7 -62 476 539 nie en! D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
ae =¥/ 7 = 72 | -8 -85 360 444 AL MANS) D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
= 14 2 =3 A2: = -61 240 303 [OCR 2078 D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
1 =] 55 ZX) aile -66 411 480 SOA D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
-4 2 5 A) 2 -16 184 200 -16 -8.0 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


EE 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 
Î 


TE Se a ESS eee 


988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SERIE FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEPTE FEV. 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.8 8.1 8.1 8.2 8.4 8.5 96 
MALES D 767686 2 7.4 (es) lie Vad 8.0 8.2 93 
FEMALES D 767753 3 8.4 8.8 8.6 8.7 8.8 8.9 gos 
15-24 YEARS D 767623 3 12.0 1257 12.6 1852 13772 12.8 14.6 
MALES D 767698 3 12.7 1375 135 14.0 14.2 14.1 16.0 
FEMALES D 767764 4 WP le 1176 12.4 1274 SE 12.9 
15-19 YEARS D 774046 4 13.6 USA) 1305) 14.9 14.5 14.2 15.8 
MALES D 774000 4 14.8 19m 15.0 1529 ome 16.1 17.0 
FEMALES D 774002 3) 12.2 Wet Wik 1346 13.0 12.0 14.5 
20-24 YEARS D 774034 3 11.0 Wis9 Ties Ware 1253 ee) 1857 
MALES D 774001 3 11.4 12.6 12.6 12.8 131 12.8 1572 
FEMALES D 774003 4 10.4 Tiel 11.0 le 11.4 1029 WES: 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.7 6.8 6.9 6.8 Ton 7.4 8.2 
MALES D 767657 2 6.1 6.0 6.2 6.2 6.5 6.8 7.6 
FEMALES D 767731 3 7.6 (ae) orl Til 7.8 8.2 8.9 
25-54 YEARS D 775896 2 6.8 6.9 7.0 7.0 722 7.6 8.4 
MALES D 772772 3 Gal 6.1 6.4 6.3 6.6 th ss 
FEMALES D 774004 4 lS) 8.0 7.8 7.8 8.0 8.3 Sia] 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 66.6 66.5 66.3 66.4 66.2 66.0 
MALES D 767685 3 77.0 77.0 76.8 7656 76.8 76.6 76.8 
FEMALES D 767752 2 56.9 56.7 56.6 5679 56.4 5673 557 
15-24 YEARS D 767622 4 69.7 70.1 69.6 69.4 69.5 68.8 69.3 
MALES D 767697 4 112249 73.4 72.5 Teri 72.6 tra) 72.2 
FEMALES D 767763 4 66.3 66.6 66.6 66.6 66.4 65.6 66.2 
15-19 YEARS D 774005 4 56.6 Nu 56.6 DO) 56.9 5589 55.0 
MALES D 774008 4 585 59.0 58.4 58.5 58.9 Diao 572 
FEMALES D 774010 4 54.6 55) 54.8 55.4 BBE 2: 54.1 53.8 
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 81.2 80.8 80.0 80.6 79.8 80.6 
MALES D 774009 5 85.5 86.1 85.1 83.9 84.7 84.1 84.8 
FEMALES D 774011 4 75.8 ile 1673 76.0 76.3 (yes 76.3 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.9 65.7 65.7 65.5 65.6 65.6 65.1 
MALES D 767656 4 78.0 LESS) T9 THEM) 11119 77.8 78.0 
FEMALES D 767730 2 54.6 54.4 54.2 54.0 54.0 54.1 53.1 
25-54 YEARS D 774007 2 83,3 83.1 83.0 82.8 82.8 82.8 82.2 
MALES Dei Zia 4 94.2 94.1 94.1 93.9 94.0 OSG 93.8 
FEMALES D 774012 2 726 UCP 722 Tilers LA DNF. ET 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D4773318 2 61.5 61.2 61.1 60.9 60.8 60.6 SP 
MALES D 773322 2 71.3 tile? Oo’ 70.6 70.6 70.3 69.6 
FEMALES D 773326 2 52°) 5e 5176 oils 51.4 51.3 50.2 
15-24 YEARS D 773320 3 61.3 61.2 60.8 60.2 60.4 60.0 59e 
MALES D 773323 2 63.6 63.5 62.7 62.0 62.3 61.7 60.7 
FEMALES D 773327 3 58.8 58.8 58.9 58.4 58.4 58.2 ileal 
15-19 YEARS D 774013 3 48.9 49.1 49.0 48.5 48.7 48.0 46.7 
MALES D 774016 3 49.8 50 49.6 49.3 49.3 48.4 47.4 
FEMALES D 774043 3 47.9 48.1 48.4 47.8 48.1 47.6 46.0 
20-24 YEARS D 774014 3 Vos) Tales Dar? 70.2 70.6 70.3 69.6 
MALES D 774017 2 75.8 1523 74.4 7301 73.6 71353 7129 
FEMALES D 774044 4 67.9 ETAT 67.9 67.3 67.6 67.1 67.2 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 BARS 61.3 61.2 61.0 60.9 60.7 59.8 
MALES D 773324 2 13%3 he? 234 1279 72.8 72.6 72.0 
FEMALES D 773328 2 SOS 50.0 BON 49.9 49.7 49.6 48.4 
25-54 YEARS D 774015 Î 77.6 hes fe? Ue 76.8 76.4 75.3 
MALES D 773325 2 88.5 88.4 88.0 87.9 87.8 87.3 86.5 
FEMALES D 774045 2 66.9 66.4 66.5 66.3 66.0 65.7 64.2 


SR RE EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


iy ©) 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


a ee eS 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
JA DSW N= D CEMN SO FEVER 3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE % 
SOS 0.0 O71 SUEZ =O ales) 8.6 ORS: Sin D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
20.11 052 0.0 208 02 = 19 8.7 10.8 Yel D 767421 HOMMES 
-0.4 0.2 =O) = Onl so PE) 8.5 10.0 125 D 767553 FEMMES 
SONT. 0.1 -0.6 0.0 0.4 = 2015 1873 16.2 AE D 767299 15-24 ANS 
-0.8 0.0 505 072 0.1 A) 14.9 18.8 Si) D 767431 HOMMES 
-0.6 0.2 -0.8 0.3 0.8 ra He 13.4 il €) D 767563 FEMMES 
=0,3 0.4 -1.4 0.4 0.3 150) 14.7 17.0 Oa D 767294 15-19 ANS 
-0.3 0.1 SUR 0.0 =) 2 0) 16.6 18.9 =253 D 767426 HOMMES 
-0.5 1.0 SA 0.8 1.0 PIS) 12.6 14.9 S258 D 767558 FEMMES 
FO 0.0 2073 SO 0.4 201 1225 1528 =3.4 D 767192 20-24 ANS 
nil: 2 0.0 -0.2 AOL 0.3 -3.8 1359 18.8 -4.9 D 767320 HOMMES 
3057 0.1 Adee) 0.1 0.5 EP) 10.9 12.6 Sh a/ D 767452 FEMMES 
= Ojo -0.1 0.1 -0.3 -0%3 SS) (ha) 8.9 = 144 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.1 2072 0.0 20.3 207 Sill es 8.9 Sali D 767390 HOMMES 
SOS 0.2 0.0 SO -0.4 HS the 9.0 ENS D 767522 FEMMES 
OM SOA 0.0 52 -0.4 et 7.6 oie DU D 767276 25-54 ANS 
0.0 2073 0.1 AE) ORD AAC) EE 92 leds D 767404 HOMMES 
=O. | 0.2 0.0 0.7 SOS El 8.0 SES sil D 767536 FEMMES 
0.1 0.1 0.2 ROM 0.2 0.7 65.4 64.7 0.7 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.0 0.2 0.2 07 0.2 Ona 1571 74.9 0.2 D 767420 HOMMES 
0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 12 56.1 54.9 152 D 767552 FEMMES 
-0.4 0.5 0.2 05 1 OR 0.4 64.9 64.8 0.1 D 767298 15-24 ANS 
| EOËS Ons 0.4 2045 0.7 0.7 67.2 66.7 0.5 D 767430 HOMMES 
| -0.3 0.0 0.0 0.2 0.8 0.1 62.5 62.7 = OR2 D 767562 FEMMES 
| 205 0.5 -0.4 (oi 1.0 eal 50.7 49.7 1.0 D 767293 15-19 ANS 
205 0.6 SOI 0.0 0.9 es Dale? 50.4 les D 767425 HOMMES 
oe) 0.3 -0.6 0.2 teal 0.8 49.6 48.8 0.8 D 767557 FEMMES 
-0.4 0.4 0.8 -0.6 0.8 0.2 Taleo 77.4 = Opes D 767191 20-24 ANS 
-0.6 1.0 1.2 -0.8 0.6 (hs if 80.7 80.6 O. 4] D 767319 HOMMES 
S053 “Osi 0.3 SOS 1.0 S075 73.4 74.2 -0.8 D 767451 FEMMES 
| One 0.0 0.2 PO 0.0 0.8 65.5 64.6 0.9 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.0 0.2 SO Om! 0.0 27e Ten 0.0 D 767389 HOMMES 
0.2 0.2 0.2 0.0 Oia 175 54.6 53.0 le D 767521 FEMMES 
| 0.2 on 0.2 0.0 0.0 et 82.7 81.5 122 D 767275 25-54 ANS 
0.1 0.0 0.2 SON 0.1 0.4 93.0 S287 0.3 D 767403 HOMMES 
0.4 0.0 0.3 0.2 0.0 129 7279 70.5 2.0 D 767535 FEMMES 
| 0.3 0.1 0.2 0.1 0.2 1.8 597 L/S) 1.8 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| 0.1 0.3 0.3 0.0 0.3 127 68.5 66.8 eu DS773812 HOMMES 
0.4 -0.1 0.3 0.1 0.1 179 SES 49.4 103 D 773316 FEMMES 
0.1 0.4 0.6 = One 0.4 251 56.3 54.2 2 D 773310 15-24 ANS 
0.1 0.8 0.7 -0.3 0.6 Zh ts Mee 54.2 30 D 773313 HOMMES 
0.0 SO CE 0.0 0.2 us os 54.3 1.0 D 773317 FEMMES 
One 0.1 0.5 -0.2 O7 22 43.3 41.2 2 D 775897 15-19 ANS 
| ANG 0.5 0.3 0.0 0.9 2.4 43.1 40.9 202 D 775898 HOMMES 
| 2072 =0.3 0.6 207 0.5 199 43.4 41.5 179 D 775899 FEMMES 
0.4 0.3 is -0.4 0.3 213 67.5 65.1 2.4 D 775900 20-24 ANS 
On 0.9 1.3 500 0.3 3-9 69.5 65.4 4.1 D 774083 HOMMES 
0.2 EUR? 0.6 =0).3 0.5 0.7 65.4 64.9 0.5 D 774084 FEMMES 
0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 eh 60.6 5859 127 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 Wo) Ves) 70.3 lee D 773314 HOMMES 
0.5 SOE 0.2 0.2 0.1 Phe 50.4 48.2 P22 D 773318 FEMMES 
0.3 0.1 0.2 0.2 0.4 PAS) 76.4 74.0 2.4 D 775901 25-54 ANS 
0.1 0.4 0.1 0.1 0.5 2.0 86.2 84.2 20 D 773315 HOMMES 
0.5 FO Oo 0.3 0.3 277] 66.7 64.0 21 D 775903 FEMMES 
A A nn de Mes eh ne ee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


221) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


ZE] eal 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SEP HEVE 
CANSIM (1) 
ee eq PP D EE 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 506 502 506 501 499 503 528 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12 SN 12,700 12,673 12,629 12,624 12,583 12,389 
OTHER PRIMARY D 776235 336 329 336 333 337 341 339 
MANUFACTURING D 776236 2,243 2,260 27269 225$ DQ 2 eal CPS 
CONSTRUCTION D 776237 845 837 836 831 835 817 780 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 990 977 957 963 971 970 952 
TRADE D 776239 2,353 2,366 2,356 PPS, 2,314 2,306 2,284 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES D 776240 4,355 4,334 4,312 4,320 4,307 4,290 4,267 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 ( 
EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES SON Choo 3,586 3,558 3,542 SF OMe 3,415 
AGRICULTURE D 772020 4 472 471 477 470 468 472 491 
NON-AGRICULTURE D 772021 Î 11,818 Nh we) (PTS 11,665 11,647 11,576 11,290 
OTHER PRIMARY D 772016 3 295 287 292 293 295 298 286 
MANUFACTURING D 772017 2 2,092 2,098 2,092 25.019 2,062 2,040 1,997 
CONSTRUCTION D 772018 3 732 719 725 716 717 702 641 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,706 8, 662 8,612 8,565 8,571 8,533 8,368 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 933 Shy 900 908 917 917 891 
TRADE D 772010 3 Zieh 2 SAK 2, 157 2,148 28 2,097 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 718 710 715 708 715 722 664 
SERVICES D 772012 2 4,043 4,025 82.997 3,988 3,974 3,953 3,901 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 821 813 804 804 817 810 815 
PAID WORKERS D 772014 1 11,098 11,014 11,004 10,936 10,918 10,842 10,594 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,923: . 10, 833 10,817 10,751 10,747 10,671 10,408 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 34 31 29 31 31 31 37 
NON-AGRICULTURE D 776244 913 941 948 964 977 1,007 1,099 
OTHER PRIMARY D 776246 41 42 44 40 42 43 53 
MANUFACTURING D 776248 151 162 173 174 172 187 202 
CONSTRUCTION D 776250 113 118 111 115 118 115 139 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 57 60 57 55 54 53 61 
TRADE D 776254 162 169 160 160 166 175 187 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 0 ) 0 0 0 0 
SERVICES D 776257 312 309 315 332 333 337 366 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 0) 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 6.7 62 DAT 6.2 Gra 6.2 7.0 
NON-AGRICULTURE D 776262 Uo? 7.4 16) Hele) bea 8.0 8.9 
OTHER PRIMARY D 776264 1222 12.8 iio 12.0 1225 12.6 15.6 
MANUFACTURING D 776266 6.7 Ue HE) fol! fost! 8.4 Gis 22 
CONSTRUCTION D 776268 13.4 14.1 1953 13.8 14.1 14.1 17.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 58 6. 6.0 5 526 9.5 6.4 
TRADE D 776272 6.9 (hed) . 8 620 12 7.6 8.2 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
SERVICES D 776275 dive eal ers Te Lest] 149 8.6 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 


be) a EEE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D‘ACTIVITE (6), CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Ca pee N= D O0 NS: 0 FEV. (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
4 -4 5 2 -4 -22 464 482 -18  -3.7 D 774825 AGRICULTURE 
| 31 27 44 5 at 342 12,528 12,184 344 2.8 D 774826 NON AGRICOLE 
| ï -7 3 -4 -4 -3 323 323 0 0.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
| -17 -5 12 19 7 44 2,202 2,169 33 1.5 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
| 8 1 5 -4 18 65 776 721 55 7.6 D 774834 CONSTRUCTION 
| TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
| 13 20 -6 -8 1 38 968 932 36 3.9 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
-13 10 39 3 8 69 ey) 2,272 65 2.9 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
| 0 0 0 0 0 0 743 693 50 Tee AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
21 22 -8 13 17 88 4,314 4,223 31 2.2 D0 774832 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 865 851 14 1.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
16 -11 28 16 30 176 3,355 3,187 168 5.3 INDUSTRIES DE BIENS 
1 -6 7 2 -4 -19 423 439 -16  -3.6 D 769831 AGRICULTURE 
| 59 34 60 18 71 528 11,517 10,987 530 4.8 D 769833 NON AGRICOLE 
| 8 -5 =1 -2 -3 9 276 266 10 3.8 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
| -6 5 13 17 22 95 2,032 1,940 92 4.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
| 13 -6 9 -1 15 9! 524 542 82 15.1 D 772004 CONSTRUCTION 
| 44 50 47 -6 38 338 8,585 8,239 346 4.2 INDUSTRIES DE SERVICES 
| TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
| 16 17 -8 -9 0 42 904 863 41 4.8 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
-6 1 39 9 17 94 2,154 2,060 94 4.6 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
8 -5 7 -7 -7 54 715 658 57 8.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
18 28 9 14 21 142 4,010 3,864 146 3.8 D 772008 SERVICES 
8 9 0 -13 zi 6 803 794 9 1.1 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
84 10 68 18 76 504 10,738 10,240 498 4.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
| TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
| 90 16 66 4 76 515 10,599 10, 090 509 5.0 D 772001 REMUNERES 
| CHOMAGE 
| 3 2 co 0 0 -3 41 43 -2  -4.7 D 776241 AGRICULTURE 
| -28 -7 -16 -13 -30 -186 1,011 1,197 -186 -15.5 D 776243 NON AGRICOLE 
-1 -2 4 -2 -1 -12 46 58 -12 -20.7 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
| -11 -11 -1 2 -15 -51 170 229 -59 -25.8 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-5 7 -4 -3 3 -26 152 178 -26 -14.6 D 776249 CONSTRUCTION 
: TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
-3 3 2 1 1 -4 64 68 -4  -5.9 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| -7 9 0 -6 -9 -25 184 212 -28 -13.2 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
| 0 0 0 0 0 0 28 35 ei 20,00 D1 776055 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
| 3 -6 -17 -1 -4 -54 305 359 -54 -15.0 D 776256 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 62 57 5 8.8 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.5 -0.5 0.0 0.0 -0.3 8.8 9.0 -0.2 D 776259 AGRICULTURE 
-0.2 -0.1 -0.1 -0.1 -0.3 piled 8.1 9.8 hea) D 776261 NON AGRICOLE 
=0,6) — -0.3 1.1 -0.5 -0.1 -3.4 14.4 17.8 -3.4 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
-0.5 -0.4 -0.1 0.0 -0.7 -2,5 ist 10.6 -2.9 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-0.7 0.8 -0.5 -0.3 0.0 -4.4 19.6 24.8 -5.2 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
-0.3 0.1 0. 0.1 0.1 -0.6 6.6 7.3 -0.7 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
-0, 0.3 Veouts! 50. -0.4 -1.3 7.9 9.3 -1.4 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .0 3 5.0 -1.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
OMS 0 2. 7-04 0.0) SAI-0.2 -1.4 7.1 8.5 -1.4 D 776274 SERVICES 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 no 6.7 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


20 


252. 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ee ee -, vw 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPT: FEB. 
NO. MOC (2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SE PIRE FEV. 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 234 235 233 230 228 229 224 
EMPLOYMENT D 767900 4 192 194 191 190 189 189 182 
MALES D 776102 4 116 118 116 WAS) 114 115 107 
FEMALES D 776103 4 76 76 75 75 74 75 76 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 41 42 40 dE) 40 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 11749 17.4 18.0 17.4 17.1 1785 18.8 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.2 54.5 54.1 53.4 5229 Si 5252 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.4 45.0 44.3 44.1 43.9 43.9 42.4 
MALES D 776118 4 54:2 SEM 54.2 5377 HSE 5327 50.2 
FEMALES D 776119 3) 34.9 34.9 34.6 34.6 34.1 34.6 Some 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 62 62 62 62 61 60 
EMPLOYMENT D 768038 3 54 53 54 54 54 §3 51 
MALES D 776104 5 30 30 31 30 30 29 29 
FEMALES D 776105 4 24 23 24 23 24 23 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 g g 8 8 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.8 14.4 13.5 13.4 12.8 1327 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 63.9 6379 63.9 63.9 62.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 Soin 54.6 DO. 5577 5507 54.6 Soil 
MALES D 776122 7 62.5 62.5 64.6 62.5 62.5 GT 61.7 
FEMALES D 776123 4 48.0 46.0 48.0 46.0 49.0 46.9 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 415 414 414 413 410 408 399 
EMPLOYMENT D 768176 3 370 364 368 366 365 361 341 
MALES D 776106 3 213 207 205 205 207 203 194 
FEMALES D 776107 3 157 158 162 161 158 157 147 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 45 50 46 47 45 47 58 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.8 121 ile a 11.4 LUE WR) 14.5 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.9 60.8 60.8 60.7 60.4 60.1 SEE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.3 535 54.0 53.8 53.8 5352 50.5 
MALES D 776126 3 64.7 62.9 62.3 62.5 6351 61.9 59% 
FEMALES D 776127 3 44.6 44.9 46.0 45.7 45.0 44.7 42.1 
NEH BRUNSHICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 320 321 321 324 323 319 315 
EMPLOYMENT D 768314 3 283 281 281 283 279 278 273 
MALES D 776108 3 160 159 159 162 158 158 155 
FEMALES D 776109 3 123 122 121 121 120 121 118 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 cl 40 40 41 44 41 4 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 ES 125% 1229 Wad 136 1229 1373 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 583 58.6 58.6 2972 5920 58.3 SPA 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 le) ois Bilis Nihal 51.0 50.8 50.2 
MALES D 776130 4 597 59.6 59.6 60.7 592 5902 58.3 
FEMALES D 776131 4 43.8 43.4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.3 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,328 SSP 3,329 3,294 3,331 3,918 3,280 
MALES D 768479 4 1,918 desis 1 eg) 1,896 dash 1,908 1,905 
FEMALES D 768483 2 1,410 1,408 1,410 1,398 1,420 1,410 te 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,029 3,026 3,007 2,982 3,008 2,985 2,923 
MALES D 768480 3 1,758 1759 1,736 ip UP 1,726 ee) 1,702 
FEMALES D 768484 2 1,271 1,267 lei 1,261 1,282 1,266 22 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 299 301 322 312 323 333 357 
MALES D 768481 3 160 160 183 175 185 189 203 
FEMALES D 768485 4 139 141 139 137 138 144 154 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.0 9.0 Salt En) 97 10.0 10.9 
MALES D 768482 3 8.3 8.3 9.5 92 Sez Sag 10.7 
FEMALES D 768486 4 org 10.0 Jak) 9.8 9.7 10.2 ier? 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.5 63.6 63.6 63.0 63.8 63.6 63.2 
MALES D 769761 5 75.4 75.4 oe 74.6 Lots UIE 75.5 
FEMALES D 769762 3 52.4 52.3 5255 52.0 52.9 52.6 DES 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 iS 57.8 See SRE 57.0 57.6 EWE 56.3 
MALES D 773341 3 69.1 69.1 68.3 67.8 68.0 67.8 67.5 
FEMALES D 773342 2 47.2 47.1 47.3 46.9 47.7 47.2 45.7 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
a eg Se Se a Se ce a 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
USD UN UNS D GO AN US 20 FEV: (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS Fa | a 
TERRE-NEUVE 
-1 2 3 2 -{ 10 216 207 g 4.3 D 767837 POPULATION ACTIVE 
-2 3 1 1 0 10 175 166 g 5.4 D 767838 EMPLOI 
-2 5 1 1 - g 102 94 8 8.5 D 767845 HOMMES 
0 1 0 1 -1 0 73 72 1 1.4 D 767852 FEMMES 
| 1 -1 2 1 - 0 41 41 0 0.0 D 767839 CHOMAGE 
| 0.5 -0.6 0.6 0.3 -0.4 à -0.9 19.1 19.9 -0.8 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
-0.3 0.4 0.7 0.5 -0.2 2.0 50.0 48.3 187 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
-0.6 0.7 0.2 0.2 0.0 2.0 40.5 38.6 1.9 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.9 0.9 0.5 0.4 -0.4 4.0 47.7 44.0 387 D 776116 HOMMES 
0.0 0.3 0.0 0.5 -0.5 -0.3 33.4 33.3 0.1 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
1 0 0 0 1 3 59 56 3 5.4 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 = 0 0 1 3 49 46 3 6.5 D 767976 EMPLOI 
0 = 1 0 1 1 27 26 1 3.8 D 767983 HOMMES 
| 1 -1 1 - 1 2 22 20 2 10.0 D 767900 FEMMES 
| 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0.0 D 767977 CHOMAGE 
| -0.6 0.9 0.1 0.6 -0.9 -0.5 16.9 17.3 -0.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
| 0.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.8 60.6 57.9 D9 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
| 0.5 -1.1 0.0 0.0 dt 2.0 50.4 47.9 2.5 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| 0.0 -2.1 Ost 0.0 0.8 0.8 57.4 56.1 1.3 D 776120 HOMMES 
2.0 -2.0 2.0 -3.0 2.1 set 43.6 40.1 3.5 D 776121 FEMMES 
| NOUVELLE-ECOSSE 
| 1 0 1 3 2 16 398 383 15 3.9 D 768113 POPULATION ACTIVE 
| 6 -4 2 1 4 29 349 321 28 8.7 D 768114 EMPLOI 
4 6 2 0 -2 4 19 196 178 18 10.1 D 768121 HOMMES 
-{ -4 1 3 1 10 152 143 9 6.3 D 768128 FEMMES 
-5 4 - 2 -2 -13 49 62 -13 -21.0 D 768115 CHOMAGE 
| -1.3 1.0 -0.3 0.4 -0.5 -3.7 12.4 16.1 -3.7 D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.0 0.1 0.3 0.3 1.8 58.4 56.7 17 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
0.8 -0.5 0.2 0.0 0.6 3.8 51.2 47.6 3.6 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1.8 0.6 -0.2 -0.6 10 5.2 59.7 54.7 5.0 D 776124 HOMMES 
-0.3 -1.1 0.3 0.7 0.3 2.5 43.2 41.0 ho. D 776125 FEMMES 
| NOUVEAU-BRUNSHI CK 
| 
! -1 0 -3 1 4 5 301 296 5 het D 768251 POPULATION ACTIVE 
| 2 0 -2 4 1 10 264 254 10 3.9 D 768252 EMPLOI 
| 1 0 -3 4 0 5 146 141 5 3.5 D 768259 HOMMES 
1 i 0 1 - 5 118 113 5 4.4 D 768226 FEMMES 
| -3 0 - -3 3 -5 37 42 -5  -11.9 D 768253 CHOMAGE 
l -0.9 0.0 -0.2 -0.9 0.7 -1.7 12.4 14.2 -1.8 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
-0.3 0.0 -0.6 0.2 0.7 0.4 54.9 54.3 0.6 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.0 -0.4 0.7 0.2 18 48.1 46.6 1.5 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.0 -1.1 1.5 0.0 1.4 54.6 53.0 1.6 D 776128 HOMMES 
0.4 0.3 -0.1 0.3 -0.3 1.5 41.9 40.5 1.4 D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
1 -2 35 -37 13 48 3,246 3,205 41 183 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 0 23 -15 3 13 1,864 1,856 8 0.4 D 768420 HOMMES 
2 -2 12 -22 10 35 1,381 1,349 32 2.4 D 768427 FEMMES 
3 19 25 -26 23 106 2,926 2,822 104 on D 768414 EMPLOI 
-1 23 15 -5 7 56 1,683 1,626 57 3.5 D 768421 HOMMES 
4 -4 10 -21 16 50 1,243 1,196 47 3.9 D 768428 FEMMES 
-2 -21 10 - 14 -10 -58 320 383 -63 -16.4 D 768415 CHOMAGE 
0 -23 8 -10 -4 -43 181 229 -48 -21.0 D 768422 HOMMES 
-2 2 2 -1 -6 -15 139 153 -14 -9.2 D 768429 FEMMES 
0.0 -0.7 0.2 -0.2 -0.3 -1.9 9.8 11.9 = D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 -1.2 0.3 -0.5 -0.2 -2.4 9.7 12.4 -2.7 D 768425 HOMMES 
-0.1 0.1 0.1 0.1 -0.5 -1.3 10.1 11.4 -1.3 D 768432 FEMMES 
-0.1 0.0 0.6 -0.8 On 0.3 62.0 61.7 0.3 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
0.0 -0.1 0.9 -0.7 0.1 -0.1 7392 73.6 -0.4 D 768424 HOMMES 
0.1 -0.2 0.5 -0.9 0.3 0.9 51.3 50.6 0.7 D 768431 FEMMES 
0.0 0.3 0.5 -0.6 0.4 1.5 55.9 54.4 1.5 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 0.8 0.5 -0.2 0.2 1.6 66.1 64.5 1.6 D 773338 HOMMES 
0.1 -0.2 0.4 -0.8 0.5 1.5 46.2 44.8 1.4 D 773339 FEMMES 


a 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. SEPHE FEB. 
NO. MDC(2) FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. SERIE FEV. 
CANSIM (1) 
A D a i a a 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5,128 5,115 5,099 5, 088 5,065 5,040 4,971 
MALES D 768649 3 2,844 2,840 2,834 2,825 2,821 2,800 2,778 
FEMALES D 768653 2 2,284 2,275 2,265 2,263 2,244 2,240 2, 193 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,867 4,831 4,827 4,791 4,774 4,747 4,638 
MALES D 768650 2 Cram 2,702 2,698 2,676 2,674 2,653 2,609 
FEMALES D 768654 2 2,156 2129 2,129 24118 2,100 2,094 2,029 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 261 284 272 297 291 293 333 
MALES D 768651 3 133 138 136 149 147 147 169 
FEMALES D 768655 3 128 146 136 148 144 146 164 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 Be] 5.6 52 5.8 Sal 5.8 6.7 
MALES D 768652 3 4.7 4.9 4.8 923 D2 5.3 6.1 
FEMALES D 768656 3 5.6 6.4 6.0 6.5 6.4 6.5 78 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.6 69.5 69.4 69.4 69.2 69.0 68.7 
MALES D 769764 4 7922 1972 7952 792% 79.1 Ten 78.9 
FEMALES D 769765 4 60.4 60.3 60.1 60.2 SO 597 59.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 66.0 65.7 657 65.3 6552 65.0 64.1 
MALES D 773347 2 1595 75.4 75.4 74.9 75.0 74.6 74.1 
FEMALES D 773348 3 57.0 56.4 56.5 56.2 5559 5929 54.6 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 539 536 534 538 538 538 534 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 496 496 499 494 498 498 
MALES D 776110 4 276 277 276 277 275 277 277 
FEMALES D 776111 3 222 220 219 221 219 221 222 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 41 40 38 39 44 40 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.6 79 TE thoes Sez 7.4 6.7 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 66. 1 65.8 66.3 66.4 66.4 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.3 61.2 61.2 61.5 61.0 61.5 61.8 
MALES D 776134 4 69.9 70.1 69.9 70.3 69.8 70.3 70.7 
FEMALES D 776135 4 5922 5258 52.6 531 52.6 534 53.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 498 498 498 498 496 496 497 
EMPLOYMENT D 768930 3 461 460 462 463 460 462 461 
MALES D 776112 5 262 263 265 267 264 266 266 
FEMALES D 776113 3 197 197 196 196 195 197 195 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 38 36 35 36 34 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.4 7.6 Uo? 7.0 ee 6.9 er 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.1 67.2 67.1 67.1 66.8 66.8 67.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 62.1 62.1 62.3 62.4 62.0 62.2 62.2 
MALES D 776138 5 ee (Alias 72.0 72.6 Gilet! 7233 PS 
FEMALES D 776139 3 52717 DAT 52.4 52.4 525 52.7 5273 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,284 1,281 1,282 1,274 1,271 1,276 1,270 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,178 1,168 1,170 1,166 1,160 1,155 1,136 
MALES D 776114 2 667 660 661 661 654 653 637 
FEMALES D 776115 2 510 507 508 505 506 503 494 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 106 113 112 108 111 121 134 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.3 8.8 87 8.5 8.7 Ke 10.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.4 1253 72.4 lee) 7158 725 72.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.4 65.9 66.1 65.8 65.5 65.3 64.4 
MALES D 776142 3 doa 74.4 74.6 74.6 73.8 1301 ep), 
FEMALES D 776143 4 57.6 5738 57.4 57 572 56.9 56.1 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,518 1,510 1,504 1,490 1,498 1,480 1,474 
MALES D 769234 6 855 853 850 846 852 842 841 
FEMALES D 769238 3 663 657 654 644 646 638 633 
EMPLOYMENT D 769231 2 Teche 1,357 1,346 1,334 nse 1,313 1,280 
MALES D 769235 2 769 774 768 767 764 752 734 
FEMALES D 769239 3 586 583 578 567 564 561 546 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 163 153 158 156 170 167 194 
MALES D 769236 4 86 79 82 79 88 90 107 
FEMALES D 769240 4 77 74 76 77 82 77 87 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.7 10.1 10.5 10.5 11.3 11.3 1322 
MALES D 769237 3 10.1 Sis SD 953 10.3 10.7 127 
FEMALES D 769241 4 HAE 11.3 11.6 12.0 1287 12.1 13.7 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 66.1 65.9 65.7 65.3 65.7 65.1 65.4 
MALES D 769770 4 76.0 76.0 75.8 75.6 76.3 1550 76.1 
FEMALES D 769771 4 56.6 56.2 56.0 SES 55.6 5500 Sonal 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 59.0 592 58.8 58.4 583 57.7 56.8 
MALES D 773359 3 68.4 68.9 68.5 68.5 68.4 67.5 66.4 
FEMALES D 773360 3 50.0 49.8 49.5 48.7 48.5 48.4 47.5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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| TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
TTC EN TI TE VI 0 | Mu M EN CCC ME Me UN D D É LEM 1 2 N NE UN M ST TES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
ED UT Ne DD CAN Ce tm PE Vin (3) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
13 16 11 23 25 157 5,061 4,897 164 3.3 D 768583 POPULATION ACTIVE 
4 6 g 4 21 66 Ai 2,728 69 PE) D 768590 HOMMES 
| g 10 2 1 4 91 2,265 2, 168 97 4.5 D 768597 FEMMES 
| 36 4 36 17 27 229 4,771 4,533 238 53 D 768584 EMPLOI 
g 4 22 2 21 102 2,635 2,530 105 (ie D 768591 HOMMES 
27 0 14 15 6 1217 2,187 2,004 133 6.6 D 768598 FEMMES 
es) 12 = 6 =) lie 290 363 ey XE] D 768585 CHOMAGE 
C9 2 Ets 2 0 -36 162 198 Jo 2 D 768592 HOMMES 
-18 10 sales 4 = -36 128 165 STE 22 74 D 768599 FEMMES 
S00 0.3 ADAG) OF SOA AE JE 7.4 Alls tf D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
Os? 0.1 O55) 0.1 = Oral -1.4 5.8 Ties eles) D 768595 HOMMES 
OS 0.4 205 0.1 SOF 1-9 5.6 7.6 2.0 D 768602 FEMMES 
0.1 0.1 0.0 0.2 0.2 Ong 68.7 67.7 1.0 D 768587 TAUX D‘ACTIVITE 
| 0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 0.3 TES TES 0.4 D 768594 HOMMES 
| 0.1 0.2 SON 0.5 0.0 lod 599 58.4 sts) D 768601 FEMMES 
| 0.3 0.0 0.4 0.1 02 of) 64.7 6257 2.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
| 0.1 0.0 0.5 SOG" 0.4 1.4 73.4 SE As D 773344 HOMMES 
| 0.6 AO 0.3 0.3 0.0 2.4 56.5 54.0 25 D 773345 FEMMES 
| MANITOBA 
| 
| 3 2 -4 0 0 5 532 526 6 ey) D 768729 POPULATION ACTIVE 
| 2 0 -3 5 -4 0 486 486 0 0.0 D 768730 EMPLOI 
| eal 1 =" 2 = il 265 266 tl -0.4 D 768737 HOMMES 
| 2 1 a 2 =?) 0 221 220 Î OS D 768744 FEMMES 
| 1 2 =a =o 4 5 46 40 6 150) D 768731 CHOMAGE 
0.1 0.4 AO EN) 0.8 0.9 8.6 this) 1.0 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
Os 0.3 = Org SO 0.0 0.1 65.5 6553 Oe D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 0.0 = Ones O5 SOS = ORO 59.8 60.3 509 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
202 0.2 -0.4 0.5 05 -0.8 67.0 67.9 0e D 776132 HOMMES 
0.4 0.2 = Oto 0.5 SOM -0.4 53.0 ES? We? D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
0 0 0 2 0 1 486 485 1 0.2 D 768867 POPULATION ACTIVE 
1 =) al 3 2) 0 445 445 0 0.0 D 768868 EMPLOI 
ai = 2) ee 3 2 -4 250 254 -4 11:16 D 768875 HOMMES 
| 0 1 0 1 ae 2 194 191 3 1.6 D 768882 FEMMES 
| =i 2 1 =i 2 1 41 40 1 Ps) D 768869 CHOMAGE 
| SO 0.4 0.2 0% 0.4 0.2 8.5 8.2 0.3 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
| Oba 0.1 0.0 073 0.0 0.0 65.5 65.4 Om D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.0 =O OI 0.4 Oe [Oral DOS 60.0 OP D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
SRE) S05 -0.6 0.9 -0.6 Een 68.0 68.9 SON D 776136 HOMMES 
0.0 0.3 0.0 Ons =006 0.4 52.0 5172 0.8 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
3 à 8 3 3) 14 1,270 1258 17 1.4 D 769005 POPULATION ACTIVE 
10 22 4 6 5 42 1,156 1,108 48 4.3 D 769006 EMPLOI 
7 A 0 7 Î 30 649 618 31 5.0 D 769013 HOMMES 
3 =H 3 = 3 16 507 490 17 AC) D 769020 FEMMES 
=7 1 4 ES -10 -28 113 145 7328622; D 769007 CHOMAGE 
SONS 0.1 0.2 202 -0.8 Sass) 8.9 11.6 =e lh D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 (0) 025 0.1 SON 0.4 71.6 Tiles) 0.6 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
OS 2072 Or 0.3 0.2 2.0 6552 62.8 2.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OFT DO? 0.0 0.8 OI 370 1s 1 699 See D 776140 HOMMES 
0.3 SOA 0.3 = Oral 0.3 eo STE 5576 eee D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 
8 6 14 -8 18 44 1,498 1,454 44 3.0 D 769168 POPULATION ACTIVE 
2 3 4 -6 10 14 837 825 12 (95 D 769175 HOMMES 
6 3 10 72 8 30 661 630 31 4.9 D 769182 FEMMES 
=2 11 12 6 15 75 1,320 1,245 75 6.0 D 769169 EMPLOI 
= 6 Î 3 12 35 741 707 34 4.8 D 769176 HOMMES 
3 5 11 3 3 40 579 538 41 7.6 D 769183 FEMMES 
10 13) 2 -14 3 Soil 178 210 S2 1572 D 769170 CHOMAGE 
7 a 3 29 7 SA 96 118 22250010 0 D 769177 HOMMES 
3 =?) zl =5 5 -10 82 92 =i OR OR9 D 769184 FEMMES 
0.6 -0.4 0.0 -0.8 0.0 SA Vitae] 14.4 2279 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
0.8 =0S 0.3 So) SORT 22: 115 14.3 220 D 769180 HOMMES 
0.3 20.3 -0.4 “077 0.6 = 2.11 12.4 14.6 eer D 769187 FEMMES 
0.2 0.2 0.4 -0.4 0.6 ONT, 65.2 64.5 0.7 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.0 0.2 0.2 SON? 0.7 SON 74.4 74.6 202 D 769179 HOMMES 
0.4 0.2 Or ECS 0.6 tod 56.4 54.8 1.6 D 769186 FEMMES 
sWae 0.4 0.4 0.1 0.6 Zee ETS 55° 2.3 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
205 0.4 0.0 0.1 0.9 2.0 65.9 64.0 18) D 773356 HOMMES 
0.2 Ons 0.8 0.2 0.1 2 49.4 46.8 PRE D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
RS a a 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,991 13, 066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 eS) 1 
15-24 YEARS - ANS 8s) 2,589 2,246 344 1,402 64.9 13243 56.3 
15-19 YEARS - ANS 1,846 936 799 137 g10 50.7 14.7 43.3 
15-16 YEARS - ANS 716 268 230 38 449 37.4 14.2 32.1 
17-19 YEARS - ANS 1,130 668 569 99 462 Soin 14.9 50.3 
20-24 YEARS - ANS 2, 144 1,653 1,447 206 491 | 1225 67.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 10,477 9,695 782 5,523 65.5 7:45 60.6 
25-44 YEARS - ANS 8,418 7,076 6,517 560 1,341 84.1 ios) 77.4 
25-34 YEARS - ANS 4,612 3,850 3,500 349 762 83.5 CA 25129 
35-44 YEARS - ANS 3,806 3,227 3,017 210 579 84.8 6.5 1953 
45-64 YEARS - ANS 4,938 3,208 2,990 218 1,730 65.0 6.8 60.5 
45-54 YEARS - ANS 2,604 2,035 1,903 132 569 1822 6.5 HS 
55-64 YEARS - ANS 2,335 lp Us) 1,087 86 1, 162 SOR2 7.4 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,644 193 188 4 2,452 7.3 ome 5 
65-69 YEARS - ANS 961 119 114 4 842 12.3 3.6 1149 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,683 74 74 atop 1,609 4.4 ae: 4.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,979 1,366 19275 g1 3,613 27.4 6.6 25.6 
MALES - HOMMES 9,770 7,333 6,696 638 2,437 he 8.7 68.5 
15-24 YEARS - ANS 2,030 1,364 . 1,161 203 666 67.2 14.9 5782 
15-19 YEARS - ANS 945 489 408 81 456 ile 16.6 43.1 
15-16 YEARS - ANS 368 144 119 24 224 Selo I 17.0 3249 
17-19 YEARS - ANS 577 345 288 57 232 59.8 16.4 4989 
20-24 YEARS - ANS 1,085 875 753 122 210 80.7 1359 69.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,740 5,969 5, 535 435 1 el ihe 3 TABS 
25-44 YEARS - ANS 4,179 3,914 3,611 303 265 9327 ae 86.4 
25-34 YEARS - ANS 2,287 2,430 1,941 189 157 931 8.9 84.9 
35-44 YEARS - ANS 1,892 1,784 1,670 114 108 94.3 6.4 88.3 
45-64 YEARS - ANS 2,428 oon (1792 129 507 191 6.7 73.8 
45-54 YEARS - ANS 2st yea 1, 109 68 120 SOR 5.8 85.5 
55-64 YEARS - ANS 1181 744 683 60 387 65.8 8.1 60.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ons 134 131 mente 999 Wes Pt 11.6 
65-69 YEARS - ANS 438 83 81 de 354 igh à + 18.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 696 51 51 = 645 8 78 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,264 878 815 63 1,386 38.8 Ys? 36.0 
FEMALES - FEMMES 10,221 Bp (Ake 5,245 488 4,488 56. 1 6-5 5123 
15-24 YEARS - ANS 1,961 1225 1,084 141 736 62.5 ite) 55% 
15-19 YEARS - ANS 901 447 391 56 454 49.6 12.6 43.4 
15-16 YEARS - ANS 349 124 110 13 225 3595 10.9 3127 
17-19 YEARS - ANS 553 323 281 43 229 58.5 1392 50.8 
20-24 YEARS - ANS 1,060 778 693 85 282 73.4 10.9 65.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,260 4,508 4,160 347 3,752 54.6 FA 50.4 
25-44 YEARS - ANS 4,239 3,162 2,906 256 1,076 74.6 8.1 68.6 
25-34 YEARS - ANS 2,324 1,720 1,559 160 605 74.0 ors 67.1 
35-44 YEARS - ANS 1,914 1,443 1,346 96 472 75.4 6*7 70.3 
45-64 YEARS - ANS 2,510 1,287 122198 90 1,223 Sirs 7120 47.7 
45-54 YEARS - ANS 1,307 858 794 64 449 65.7 7.4 60.8 
55-64 YEARS - ANS 1,204 429 403 26 775 3507 6.1 Sano 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wop 58 57 ga 1,452 329 +. 3.8 
65-69 YEARS - ANS 523 35 34 DS 488 Gig 7. 6.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 988 23 23 5 964 2.4 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ANSE 488 460 27 22211 18.0 5.6 17.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1988 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,991 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 59.7 
15-24 YEARS - ANS 3,991 2,589 2,246 344 1,402 64.9 1338 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 10,477 9,695 782 5,523 65.5 thee 60.6 
| 25-54 YEARS - ANS 11021 9,112 8, 420 691 1,910 82.7 7.6 76.4 
| 20-64 YEARS - ANS 15,501 11,938 10,954 984 3,563 77.0 8.2 70.7 
20-44 YEARS - ANS 10,562 8,730 7,964 766 1,833 82.6 8.8 75.4 
45-64 YEARS - ANS 4,938 3,208 2,990 218 1,730 65.0 6.8 60.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,250 3,539 3,121 417 1,711 67.4 11.8 59.5 
15-24 YEARS - ANS 3,265 2,028 1,761 267 1,237 62.1 1s 53.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,984 1,511 1,360 151 473 76.1 10.0 68.6 
25-54 YEARS - ANS 1,660 1,418 1,274 144 242 85.4 10.1 76.7 
20-64 YEARS - ANS 3,280 2,620 2,333 288 659 79.9 11.0 on 
| 20-44 YEARS - ANS 2,990 2,443 2,169 274 547 Et? 112 72.6 
| 45-64 YEARS - ANS 290 177 163 14 113 61.4 8 56.3 
MARRIED - MARIES 12,447 8,580 7,971 610 3,867 68.9 74 64.0 
15-24 YEARS - ANS 698 544 470 74 154 77.9 13816 Bras 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,749 8,037 7,501 536 3,712 68.4 6.7 63.8 
25-54 YEARS - ANS 8,432 6,968 6,501 467 1,465 82.6 6.7 717.1 
| 20-64 YEARS - ANS 10,882 8,402 7,803 599 2,480 ToD et hail 
| 20-44 YEARS - ANS 6,929 5,770 5,344 426 1,159 83.3 7.4 77.1 
| 45-64 YEARS - ANS 3,953 2,631 2,459 173 1,321 66.6 6.6 62.2 
| OTHER - AUTRES 2,295 947 848 gg 1,347 41.3 10.4 37.0 
| 15-24 YEARS - ANS 27 17 14 ae 10 63.6 wr 52.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,267 930 834 96 lS 41.0 10.3 36.8 
| 25-54 YEARS - ANS 929 726 645 81 203 78.1 haut 69.4 
20-64 YEARS - ANS 1,339 916 818 98 423 68.4 10.7 61.1 
| 20-44 YEARS - ANS 643 516 450 66 127 80.2 12.8 70.0 
| 45-64 YEARS - ANS 696 400 368 32 296 57.4 7.9 52.9 
MALES - HOMMES 9,770 7, 333 6, 696 638 2,437 75.1 8.7 68.5 
| 15-24 YEARS - ANS 2,030 1,364 1,161 203 666 67.2 14.9 57.2 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,740 5,969 5,535 435 li Tila TRS 71.5 
25-54 YEARS - ANS 5,476 5,091 4,720 372 385 93.0 7.3 86.2 
| 20-64 YEARS - ANS 7,692 6,710 6,157 554 981 87.2 ae 80.0 
| 20-44 YEARS - ANS 5,264 4,789 4,364 425 474 91.0 8.9 82.9 
45-64 YEARS - ANS 2,428 1,921 1,792 129 507 79.1 6.7 73.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,878 2,018 1,739 279 861 70.1 13.8 60.4 
15-24 YEARS - ANS 1,780 1,142 969 173 638 64.2 15.1 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,098 876 770 106 223 79.7 12.1 70.1 
| 25-54 YEARS - ANS 959 829 728 101 130 86.5 192 75.9 
| 20-64 YEARS - ANS 1,875 1,526 1,327 199 348 81.4 13.0 70.8 
20-44 YEARS - ANS 1722 1,434 1,245 189 288 83.3 13.2 Ton 
45-64 YEARS - ANS 152 92 83 10 60 60.6 10.3 54.3 
MARRIED - MARIES 6, 262 4,953 4,637 316 1,309 79.1 6.4 74.1 
15-24 YEARS - ANS 245 218 188 30 27 89.2 13.7 76.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,017 4,735 4,449 286 1,282 78.7 6.0 73.9 
| 25-54 YEARS - ANS 4,190 3,973 3,738 235 217 94.8 5.9 89.2 
| 20-64 YEARS - ANS 5,376 4,832 4,520 312 543 89.9 6.5 84.1 
20-44 YEARS - ANS 3,318 3,150 2,944 206 168 94.9 6.5 88.7 
| 45-64 YEARS - ANS 2,058 1,683 1,576 106 375 81.8 6.3 76.6 
| OTHER - AUTRES 630 362 320 43 268 57.5 11.8 50.7 
| 15-24 YEARS - ANS 5 4 4 nu ee 73.3 om 69.6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 359 316 43 266 57.4 11.9 50.6 
| 25-54 YEARS - ANS 327 289 253 36 38 88.3 12.4 PIS 
| 20-64 YEARS - ANS 442 351 309 43 90 79.6 11 70.0 
| 20-44 YEARS - ANS 224 206 176 30 19 91.7 14.5 78.4 
| 45-64 YEARS - ANS 217 146 133 13 71 67.1 3.8 61.2 
il 
FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
15-24 YEARS - ANS 1,961 1,225 1,084 141 736 62.5 11.5 55.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,260 4,508 4,160 347 3,752 54.6 fel 50.4 
25-54 YEARS - ANS 5,545 4,020 3,700 320 1,525 72.5 8.0 66.7 
20-64 YEARS - ANS 7,809 5,227 4,797 431 2,582 66.9 8.2 61.4 
20-44 YEARS - ANS 5,298 3,940 3,599 344 1,358 74.4 8.7 67.9 
45-64 YEARS - ANS 2,510 1,287 1, 198 90 1,223 51.3 7.0 47.7 
SINGLE - CELIBATAIRES Dear 1,521 1,382 139 850 64.2 9.4 58.3 
15-24 YEARS - ANS 1,486 886 792 94 599 59.7 10.6 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 886 635 590 45 251 leet 7.0 66.7 
25-54 YEARS - ANS 701 589 546 43 112 84.0 1.9 77.9 
20-64 YEARS - ANS 1,405 1,094 1,005 89 311 77.9 8.1 71.6 
20-44 YEARS - ANS 1,268 1,009 925 84 259 79.6 8.3 73.0 
45-64 YEARS - ANS 137 85 80 4 53 61.7 5. 58.6 
MARRIED - MARIEES 6,185 3,627 3,334 294 2,558 58.6 Bi 53.9 
15-24 YEARS - ANS 453 325 282 44 128 71.8 13.5 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,732 3,302 3,052 250 2,430 57.6 7.6 53.2 
25-54 YEARS - ANS 4,242 2,994 2,762 232 1,248 70.6 Pel 65.1 
20-64 YEARS - ANS 5,506 3,569 3,282 287 1,937 64.8 8.0 59.6 
20-44 YEARS - ANS 3,612 2,621 2,400 221 994 72.6 8.4 66.4 
45-64 YEARS - ANS 1,895 949 882 66 946 50.1 7.0 46.6 
OTHER - AUTRES 1,665 585 529 56 1,080 35.1 9.6 ae 
15-24 YEARS - ANS 22 14 11 sr g 61.4 es 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,642 571 518 53 1,071 34.8 9.3 31.5 
25-54 YEARS - ANS 602 437 392 45 165 72.6 10.3 65.1 
20-64 YEARS - ANS 898 564 509 55 333 62.9 9.8 56.7 
20-44 YEARS - ANS 419 311 274 36 108 74.1 te 65.5 
45-64 YEARS - ANS 479 254 235 19 225 53.0 4 49.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1988 


Ce SE — —— eS TT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
2 ES ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,991 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 5947 
MARRIED - MARIES 12,447 8,580 7,971 610 3,867 68.9 dal 64.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,544 4,486 3,970 516 3,058 5975 11.5 526 
MALES - HOMMES SiO 1,333N6 696 638 2,437 eal 8.7 68.5 
MARRIED - MARIES 6,262 4,953 4,637 316 1,309 79.1 6.4 74.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,508 2,380 2,059 322 1,128 67.8 Tso) 58.7 
FEMALES - FEMMES 10,221 Sei e201) 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
MARRIED - MARIEES 6,185 37627 (9351334 294 2,558 58.6 8.1 Eek) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,036 2, 1060881791 195 1,930 5272 922 47.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 216 175 4) 216 50.0 Sean 40.5 
MARRIED - MARIES 272 149 124 25 122 55.0 17.0 45.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 67 51 16 94 41.6 23.8 SE 
MALES - HOMMES 214 125 102 23 89 58.4 18.2 47.7 
MARRIED - MARIES 135 89 77 13 46 6529 14.2 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 36 26 10 43 45.4 28.4 32.5 
FEMALES - FEMMES 218 91 73 19 127 41.9 20.3 33.4 
MARRIED - MARIEES 136 60 47 13 76 44.2 Pia? 34.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 51 917229 18.5 303 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4 
MARRIED - MARIES 59 40 34 6 19 67.9 16.1 57.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 is 15 4 19 49.3 18.6 40.2 
MALES - HOMMES 48 33 27 6 15 69.0 16.8 57.4 
MARRIED - MARIES 30 23 19 4 if BSD 15.4 CE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 ef ae 8 5918 Bike 44.7 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 24 520 17.0 43.6 
MARRIED - MARIEES 29 17 14 ar 12 SE sols 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 g 7 ne 12 43.6 eat 36.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 681 398 349 49 283 58.4 12.4 SE 
MARRIED - MARIES 422 269 240 28 154 63.6 10.5 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 130 108 2] 129 50.0 16.4 41.8 
MALES - HOMMES 329 225 196 29 104 68.5 12.8 SO 
MARRIED - MARIES 208 156 141 15 52 74.8 Seo 67.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 70 56 14 51 57,7 20.3 46.0 
FEMALES - FEMMES 352 173 152 21 179 49.1 les 43.2 
MARRIED - MARIEES 214 113 100 14 101 52.8 1159 46.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 60 5e 7 78 43.3 11.8 38.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
MARRIED - MARIES 337 203 184 20 134 60.2 SE 54.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 211 98 80 18 113 46.5 18.2 38.0 
MALES - HOMMES 268 170 146 24 98 ESS 14.0 54.6 
MARRIED - MARIES 171 120 108 12 51 70.3 10.0 63.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 50 38 12 47 ibe fi 2327 5925 
FEMALES - FEMMES 281 131 118 14 150 46.7 10.4 41.9 
MARRIED - MARIEES 167 83 76 8 84 49.9 eat 45.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 114 48 42 6 66 42.0 12.6 36.8 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ey 8, 246220 320 12991 62.0 9.8 55.9 
MARRIED - MARIES 3,300 LENS 2 AO 178 Teall 66.3 8.1 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,937 1,057 915 141 80 54.6 13.4 47.3 
MALES - HOMMES 2,545 1,864 1, 683 181 681 1362 CL 66.1 
MARRIED - MARIES 1,666 1,302 1,207 95 364 78.1 USS 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 879 562 477 86 317 64.0 NERY 54.2 
FEMALES - FEMMES 2,692 1,381 1,243 139 1,310 Bile 10.1 46 


3 : a 
MARRIED - MARTEES 1,633 887 804 83 746 54.3 9.4 49.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,058 495 439 56 564 46.7 5 


| 
| 
TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, FEVRIER 1988 
fi ——————————————]————_—___ SSSSSSSSSSSSSSSSsSssesesesesesesssssssesee 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
| ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,370 50614 771 290 2,309 68.7 5.7 64.7 
| MARRIED - MARIES 4,542 00) Se 151 27S 72.0 4.6 68.6 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,829 i798 = ede654 139 1,036 63.4 ANT 58.5 
MALES - HOMMES 3,591 2,797 2,635 162 794 77.9 5.8 73.4 
MARRIED - MARIES DB] 1,859 1,788 72 427 81.3 3.9 78.2 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,304 937 847 90 367 71.9 9.6 64.9 
FEMALES - FEMMES 3,780 DAS, À ON 128 1,515 59,9 5.6 56.5 
MARRIED - MARIEES 2,255 1,409 1,330 79 846 62.5 5.6 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,525 855 807 48 670 56.1 5.7 52.9 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
| MARRIED - MARIES 485 335 314 21 150 69.0 6.2 64.7 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 197 172 25 130 60.2 (ome 52.6 
| MALES - HOMMES 395 294 265 29 101 74.5 10.0 67.0 
| MARRIED - MARIES 243 188 177 11 55 Moe 6.4 Te 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 106 88 18 46 69.9 16.9 58.1 
| FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 56.9 6.9 53.0 
| MARRIED - MARIEES 242 147 138 g 95 60.7 6.3 56.8 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 175 90 83 7 84 51.7 7.8 47.7 
| 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9 
MARRIED - MARIES 474 332 311 21 143 69.9 6.3 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 154 134 20 113 57.7 13.2 50.1 
MALES - HOMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0 
| MARRIED - MARIES 239 189 178 11 51 78.8 5.9 74.2 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 86 73 13 43 66.8 15.3 56.6 
FEMALES - FEMMES 374 211 194 17 162 56.5 8.0 52.0 
MARRIED - MARIEES 235 143 133 10 92 60.8 6.8 56.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 68 61 7 70 49.3 10.5 44.1 
| ALBERTA 
{ BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,774 1,270) an 156 113 504 71.6 8.9 65.2 
| MARRIED - MARIES 1,107 818 756 62 289 73.9 7.5 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 667 452 400 52 215 67.7 11.5 59.9 
| MALES - HOMMES 888 713 649 64 175 80.3 9.0 73. 
MARRIED - MARIES 555 463 431 32 92 83.4 6.9 77.6 
| SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 250 218 32 82 75.2 12.9 65.5 
FEMALES - FEMMES 886 556 507 49 330 62.8 8.8 57.3 
MARRIED - MARIEES 551 355 325 29 197 64.3 8.3 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 202 182 20 133 60.3 9.7 54.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,297 1,498 1,320 178 799 65.2 9 57.5 
MARRIED - MARIES 1,449 977 879 97 472 67.4 10.0 60.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 849 521 444 81 327 61.4 15.5 51.9 
MALES - HOMMES 1,125 837 741 96 288 74.4 11.5 65.9 
MARRIED - MARIES 727 564 513 52 163 77.6 9.2 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 273 229 44 125 68.6 16.2 57.5 
FEMALES - FEMMES Te 661 579 82 512 56.4 12.4 49.4 
MARRIED - MARIEES 722 412 367 46 309 57.2 NN 50.8 


SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 451 248 212 36 202 Boia 14.7 47.0 


Dee EEE end 


229 


30 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Sa ce ee a en ee ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 19991 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 SO 
MALES - HOMMES 9,770 7,333 6, 696 638 2,437 1 8.7 68.5 
FEMALES - FEMMES 10,221 538 5,245 488 4,488 56.1 875 51.3 
15-24 YEARS - ANS SOS 2,589 2,246 344 1,402 64.9 1358 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 10,477 9,695 782 57 523 65.5 111 60.6 
MALES - HOMMES 7,740 5,309 57585 435 LA TN 13 Woe 
FEMALES - FEMMES 8, 260 4,508 4, 160 347 8,752 54.6 Hott 50.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 4) 216 50.0 19.1 40.5 
MALES - HOMMES 214 125 102 23 89 58.4 18.2 47.7 
FEMALES - FEMMES 218 91 73 19 127 41.9 20.3 33.4 
15-24 YEARS - ANS 112 47 33 14 65 42.1 29.4 29Pr1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320 169 142 27 151 52.8 16.2 44.2 
MALES - HOMMES 158 101 86 14 57 63°7 14.4 54.5 
FEMALES - FEMMES 162 69 56 13 94 42.3 18.9 34.3 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4 
MALES - HOMMES 48 93 27 6 15 69.0 16.8 57.4 
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 24 5225 17.0 43.6 
15-24 YEARS - ANS 21 11 g ve 10 DOR +. 40.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 48 41 7 28 62.9 15.4 5392 
MALES - HOMMES 37 27 23 4 10 73.53 15.0 62.3 
FEMALES - FEMMES 39 21 18 So 18 53) 4 206 44.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
MALES - HOMMES 329 225 196 29 104 68.5 12.8 SONT 
FEMALES = FEMMES 352 173 152 21 179 49.1 eS) 43.2 
15-24 YEARS - ANS 145 82 65 17 63 56.4 21e 44.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 536 316 284 32 220 590 10.2 53.0 
MALES - HOMMES 256 181 162 19 75 70.8 10.6 63.2 
FEMALES - FEMMES 281 135 122 13 145 48.3 SES) 43.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 301. 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
MALES - HOMMES 268 170 146 24 98 6375 14.0 54.6 
FEMALES - FEMMES 281 131 118 14 150 46.7 10.4 41.9 
15-24 YEARS - ANS . 121 63 50 13 58 51.8 20.0 41.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 239 214 25 189 55.8 TORS 50.0 
MALES - HOMMES 206 138 122 16 69 66.8 11.6 59.0 
FEMALES - FEMMES 221 101 g2 g 120 45.6 8.9 4155 
QUEBEC 5,237 3,246 2,926 320 EE 62.0 9.8 5529 
MALES - HOMMES 2,545 1,864 1,683 181 681 7372 ei 66.1 
FEMALES - FEMMES 2,692 1,381 1,243 139 1,310 Biles 10.1 46.2 
15-24 YEARS - ANS 1,001 611 532 80 390 61.1 13.0 534 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,235 2,634 2,394 240 1,601 62.2 Oral 56.5 
MALES - HOMMES 2,036 1,538 1,408 130 499 1575 8.5 69.1 
FEMALES - FEMMES 2701189 1,097 987 110 1,102 49.9 10.0 44.9 
ONTARIO 870 5,061 4,771 290 2,309 68.7 Sur 64.7 
MALES - HOMMES 3,901 UN 2,635 162 794 179 5.8 73.4 
FEMALES - FEMMES 3,780 2,265 2 NS 128 1,515 DOS 556 56.5 
15-24 YEARS - ANS 1,470 1,016 919 97 454 69.1 gp 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,901 4,045 3,852 193 1,856 68.6 4.8 GES 
MALES - HOMMES 2,841 2,265 2,160 105 SUT IAT 4.6 76.0 
FEMALES - FEMMES 3,059 1,781 1,693 88 19279 58.2 4.9 GES) 
MANITOBA 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
MALES - HOMMES 395 294 265 29 101 74.5 10.0 67.0 
FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 56.9 6.9 53.0 
15-24 YEARS - ANS 165 112 94 18 52 68.2 16.0 5178 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 419 391 28 228 64.8 6.6 60.5 
MALES - HOMMES 312 235 218 18 76 7525 156) 69.8 
FEMALES - FEMMES 336 184 174 10 152 54.7 5.4 51.8 
SASKATCHEHAN 742 486 445 41 256 65.5 &.5 5949 
MALES - HOMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0 
FEMALES - FEMMES 374 211 194 17 162 56.5 8.0 ABO) 
15-24 YEARS - ANS 153 102 86 15 52 66.2 15772 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 588 384 359 26 204 65.3 6.7 60.9 
MALES - HOMMES 290 221 206 15 68 76.4 6.8 Label 
FEMALES - FEMMES 299 163 153 11 136 54.6 6.5 Sil | 
ALBERTA 1,774 1,270 1, 156 113 504 NAS 6219 65.2 
MALES - HOMMES 888 713 649 64 175 80.3 9.0 131 
FEMALES - FEMMES 886 556 507 49 330 62.8 8.8 53 
15-24 YEARS - ANS 380 260 225 35 120 68.4 13.6 DSP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17398 1,009 931 78 384 72.4 Te 66.8 
MALES - HOMMES 693 573 528 45 121 82.6 7.8 76.2 
FEMALES - FEMMES 700 437 403 34 263 62.4 V7 57.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,297 1,498 1,320 178 799 65E2 ANSE) 27 
MALES - HOMMES 1,125 837 741 96 288 74.4 bals 65.9 
FEMALES - FEMMES PAT 661 579 82 512 56.4 12.4 49.4 
15-24 YEARS - ANS 423 285 233 52 137 67.5 18.3 55 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,875 Wai 1,087 126 662 64.7 10.4 58.0 
MALES - HOMMES 911 692 623 69 220 Uae or 68.3 
FEMALES - FEMMES 963 521 464 57 442 54.1 10.9 48.2 


| 
TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, FEVRIER 1988 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
| THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,991 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,561 lt il, TEE 168 2,238 ND (Oa 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,717 6,443 5,786 657 3,274 66.3 10.2 59.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,932 1,364 1,266 98 567 70.6 752 65.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,530 2,030 1,897 134 499 80.3 6.6 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,251 1,906 1,837 69 346 84.6 3.6 81.6 
MALES - HOMMES 9,770 7,333 6,696 638 2,437 75.1 8.7 68.5 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1, 780 895 781 115 885 50.3 12.8 43.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,617 3,551 3,189 362 1,065 76.9 10.2 69.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
| DAIRES PARTIELLES 955 738 685 53 217 Hiss Te PA 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
| POSTSECONDAIRES 1,139 1,005 937 69 134 88.3 6.8 82.2 
| UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,280 NAS aeO5 38 137 89.3 3.4 86.3 
| 
| FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,781 428 375 53 1,353 24.0 12.4 21.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,101 2,892 2,597 295 2,209 56.7 10.2 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 977 626 581 45 351 64.1 ae 59.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,391 1,025 960 65 366 11 6.4 69.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 972 763 732 30 209 78.5 4.0 75.4 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,991 2,589 2,246 344 1,402 64.9 13.3 56.3 
| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 117 87 30 143 44.9 25.4 33.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,457 Hear lack 236 870 64.6 14.9 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
| DAIRES PARTIELLES 740 459 418 41 281 62.0 8.9 56.5 
| POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
| POSTSECONDAIRES 391 312 281 31 80 79.6 9.9 lei 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 114 108 7 27 80.7 5.8 76.0 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,000 10,477 9,695 782 5,523 65.5 7.5 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,301 1,206 1,068 138 2,095 36.5 11.5 32.4 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,260 4,856 4,434 422 2,404 66.9 8.7 61.1 
l SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
| DAIRES PARTIELLES 1,191 905 848 57 286 76.0 6.3 la 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,138 1740840616 103 420 80.4 6.0 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,110 170120 62 318 84.9 3.5 82.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 ai 216 50.0 19.1 40.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 36 on 9 84 29.8 24.4 22.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 189 90 67 22 99 47.5 25.0 35.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 23 20 Me: 16 59.2 one 50.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 42 37 6 14 75.4 13.5 65.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 25 24 ee a 90.1 ce 86.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 <7 12 39.2 dre 29.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 34 D? 6 20 62.7 19.1 50.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES g 6 5 re. er. 63.3 Some 54.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 te bak 74.7 69.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 + cy 85.8 80.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 44 35 g 84 34.3 19.5 DAT 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 201 172 29 149 57.3 14.4 49.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 36 32 5 18 67.1 oe 58.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 54 5 20 74.8 9.0 68.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69 58 56 BE 12 83.1 ne 80.4 


ET (T/T, Val 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT HHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D‘ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sie 


3) 22 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, FEVRIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS ; LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETRPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee  — 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 42 33 g 99 29717 20.4 23.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 153 131 22 109 58.3 14.2 50.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 24 22 Do 18 58.2 mere 52/1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 64 49 46 À 15 76.6 AE 71.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 33 52 ae 6 83.9 an. 80.1 
QUEBEC Sy 3,246 2,926 320 1,991 62.0 9.8 Dong 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,288 465 404 61 823 36.1 Tol 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,319 1#506..1F#334 171 813 64.9 11.4 SES 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 412 284 261 23 128 68.9 8.0 63.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 652 514 472 42 138 78.8 8.1 72.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 566 478 455 23 88 84.4 4.9 80.3 
ONTARIO 7,370 ER OGM 290 2,309 68.7 Set 64.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 125 462 425 38 663 41.1 8.2 37.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,630 2,491 25320 171 101139 68.6 6.8 63.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 762 554 525 29 209 72.6 Biz 68.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 934 764 732 32 170 81.8 4.2 78. 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 919 790 770 20 129 86.0 2.6 83.8 
MANITOBA 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 55 48 7 95 36.7 1252 32.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 406 274 244 29 132 67.4 10.8 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 82 61 56 4 21 74.2 7.4 68.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 70 67 4 19 79.0 Daal 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 86 72 70 dae 14 83.9 ne 82.3 
SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 50 44 6 90 35/7 emt 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 265 240 25 117 69.3 9.4 62.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 47 43 4 20 70.5 Beal 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 72 68 4 18 80.0 219 1558 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 52 50 pee 11 82.9 Gir 79.4 
ALBERTA 1,774 1,270 1p vet 113 504 71.6 8.9 65.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 183 72 62 11 117 38,2 14.7 32.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 919 656 586 70 264 (as 10.6 63.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 184 133 124 g 51 7225 6.8 67.6 - 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 232 215 17 41 85.1 list) 79.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 176 169 8 33 84.4 4.3 80.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 22291 1,498 1,320 178 799 65.2 1129 5745 
0-8 YEARS - C A 8 ANNEES 261 90 71 18 171 34.4 20.3 27.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,207 776 663 112 431 64.3 14.5 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 279 195 177 18 84 69.9 Lin? 63.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 284 221 201 20 63 TES 92 LI 
2 4.3 kcal! 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 266 216 207 g 50 81 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), FEVRIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,896 786 707 79 1,110 41.5 10.0 278 
15-19 YEARS - ANS 1,445 607 536 71 837 42.0 11.6 37. 
20-24 YEARS - ANS 451 179 171 8 272 39.7 4.5 37.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 967 401 355 46 566 41.5 11.5 36.7 
15-19 YEARS - ANS 737 311 269 42 426 42.2 13.6 36.5 
20-24 YEARS - ANS 230 90 86 4 140 39.2 4.4 37.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 929 385 352 32 544 41.4 8.4 37.9 
15-19 YEARS - ANS 707 296 267 28 412 41.8 9.6 37.8 
20-24 YEARS - ANS 222 89 85 4 132 40.2 4.6 38.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 7 6 45 12.8 11.9 
MALES - HOMMES 26 4 re 22 14.3 7 
FEMALES - FEMMES 26 23 Ae 
| PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 8 
| MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 5 4 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 20 17 50 28.3 24.2 
| MALES - HOMMES 36 11 9 25 Si 26.4 
| FEMALES - FEMMES 34 9 7 25 25.2 21.9 
| 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 16 14 41 27.8 25.5 
| MALES - HOMMES 28 8 7 20 28.0 26.2 
FEMALES - FEMMES 28 8 7 20 27.6 24.8 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 448 139 125 308 che 10.7 DAS 
15-19 YEARS - ANS 337 104 93 232 31.0 11.0 27.6 
20-24 YEARS - ANS 111 35 32 76 31.5 fe 28.4 
| MALES - HOMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 230 78 66 12 152 33.9 14.8 28.9 
15-19 YEARS - ANS 170 59 50 9 110 35.0 15.6 29.6 
20-24 YEARS - ANS 60 18 16 42 30.8 Le 27.0 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 218 61 58 157 28.2 26.7 
15-19 YEARS - ANS 167 45 43 122 26.9 25.6 
20-24 YEARS - ANS 51 17 15 35 32.3 30.1 
| ONTARIO 
| 15-24 YEARS - ANS 769 386 353 33 383 50.2 8.6 45.9 
15-19 YEARS - ANS 566 293 261 32 273 51.8 10.8 46.2 
20-24 YEARS - ANS 203 93 91 a 110 45.6 ue 44.9 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 387 191 172 19 197 49.2 9.9 44.3 
| 15-19 YEARS - ANS 287 144 126 18 143 50.3 12.6 44.0 
20-24 YEARS - ANS 101 46 46 Le 54 46.1 me 45.4 
FEMALES - FEMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 381 195 181 14 186 51.1 es 47.4 
15-19 YEARS - ANS 279 149 135 13 130 53.4 9.0 48.6 
20-24 YEARS - ANS 103 46 45 56 45.1 44.4 
: MANITOBA 75 37 32 5 38 49.3 14.3 42.2 
MALES - HOMMES 39 19 16 | 20 48.4 es 41.6 
| FEMALES - FEMMES 36 18 15 18 50.1 42.9 
4 
| SASKATCHEWAN 68 27 25 ai 39.9 46.6 
| MALES - HOMMES 35 14 13 21 39.6 36.0 
| FEMALES - FEMMES 33 13 12 19 40.3 igs 
| 
| ALBERTA 161 71 63 8 90 44.3 11.4 39.2 
| MALES - HOMMES 84 38 34 4 46 45.0 10.9 40.1 
| FEMALES - FEMMES 77 34 30 4 44 43.5 11.9 Dae 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 187 81 71 10 106 43.3 12.9 ST 
15-19 YEARS - ANS 151 66 56 g 86 43.3 14.5 37.0 
20-24 YEARS - ANS 36 15 14 Le 20 43.2 if 40.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 97 38 33 5 59 39.5 13.9 34.0 
15-19 YEARS - ANS 80 30 25 5 50 37.9 Vad 31.4 
20-24 YEARS - ANS 17 8 8 g 46.7 M 45.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 90 43 38 5 48 47.4 (2 41.7 
15-19 YEARS - ANS 72 35 31 4 36 49.3 ee 43.3 
20-24 YEARS - ANS 19 8 7 11 40.1 ros 35.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


ES 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Re ee Go eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 19,991 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 59e 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,961 (1072 10,311 961 5,689 66.5 8.5 60.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,087 5,340 4,975 365 1,747 18 6.8 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 6,027 3,605 3,324 281 2,422 Some 7.8 Soe 2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,118 1,940 1,676 264 1,178 62.2 13.6 53.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 729 387 336 51 342 eal 13%3 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,030 1,794 1,629 165 1,236 59.2 Sez 53.8 
15 - 54 YEARS - ANS 1,836 1,589 1,441 147 247 86.5 9.3 78.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,194 205 188 17 989 172 85 1927 
MALES - HOMMES 9,770 7,338 6,696 638 2,437 TS 8.7 68.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE. 8,406 6,343 5,822 521 2,063 1569 8.2 69°3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,830 4,573 4,287 287 1,256 78.4 6.3 7825 
SPOUSE - CONJOINT 475 403 375 27 73 84.7 6.8 79.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,780 1,149 971 177 632 64.5 15.4 54.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 321 219 188 30 103 68.0 13.8 58.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,364 990 874 116 374 72.6 ied, 64.1 
15 - 54 YEARS - ANS 1,029 906 802 105 123 88.1 (At) 77.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 84 72 12 251 2561 13: 7, Coiled 
FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 Silas 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,555 4,929 4,489 440 3,625 57.6 8.9 52.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1257 767 688 78 491 61.0 10.2 54.7 
SPOUSE - CONJOINT 5552 3,203 2,949 254 2,349 Nfs Tes Sei 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,097 791 705 86 546 5972 WO DA 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 408 169 148 21 239 41.4 12.6 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,666 804 755 49 862 48.2 6.0 45.3 
15 - 54 YEARS - ANS 807 683 640 43 124 84.6 6.3 TSS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 860 121 115 6 738 14.1 4.9 13.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 41 216 50.0 19.1 40.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 404 202 162 40 202 50.0 19.6 40.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 92 80 12 58 61.5 13.5 5922 
SPOUSE - CONJOINT 131 59 46 13 72 45.2 21.8 3003 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 43 31 12 59 42.2 28.4 30.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 5 odes 14 35.8 ae 2500 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 14 13 re 14 50.6 44.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 53 44 g 32 62.4 16.7 RIRE) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 25 22 4 9 sm 14.6 62.5 
SPOUSE - CONJOINT 29 17 14 One 12 59.0 ee 48.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 g ii a 0 9 51.3 ae 40.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS oe Je Sue A VE +. Do 41 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 be 7 49.2 es 40.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 ler 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 597 355 309 45 242 59.4 12.8 BU) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 239 168 153 15 71 70.2 orl 63.8 
SPOUSE - CONJOINT 206 109 96 13 97 53.0 18 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 61 47 14 57 SE 2329 39.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 16 14 Dee 17 49.6 ae 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 39 4 41 ith df ee 46.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 490 275 241 34 215 56.2 12.4 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 132 119 14 67 66.4 10.4 5945 
SPOUSE - CONJOINT 163 82 75 8 80 50.5 oie 45.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 52 41 11 54 49.0 21.4 38.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 g 7 Sg-0 13 40.0 Le Silay 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 26 23 ue 33 44.4 38.8 
QUEBEC 5,237 3,246 2,926 320 17991 62.0 Sao DES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,485 2,829 2,560 269 1,656 GS 925 Sia 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,899 1,404 1,292 113 495 1329 8.0 68.0 
SPOUSE - CONJOINT 1,596 875 794 81 722 54.8 922 49.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 820 476 408 68 343 58.1 14.3 49.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 74 67 7 96 43.6 9.8 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 752 417 366 51 335 55.4 1252 48.6 
MALES - HOMMES 2,545 1,864 1,683 181 681 11502 AT 66.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,218 1,635 1,489 145 583 SEY 8.9 67.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 19973 (7221 1,133 88 353 1766 TRE) 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 108 86 79 7 22 7953 Tet 132 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 468 288 240 48 180 61.5 16.6 B1°13 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 40 37 ae 28 59.0 Se 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 328 230 194 36 98 70.4 1525 592 
FEMALES - FEMMES 2,692 1,381 1,243 139 1,310 Oilers Tom 46.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,267 1,195 1,071 124 1,073 52557 10.3 47.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 326 183 159 25 143 5623 13.4 48.7 
SPOUSE - CONJOINT 1,488 789 714 74 699 53.0 9.4 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 352 189 168 21 163 53.6 10.9 47.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 34 30 4 68 33.4 1225 292 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 424 187 172 15 PO 44.0 8.2 40.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,370 5,061 4,771 290 2,309 68.7 SP 64.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6,253 4,382 4,125 258 1,871 70.1 SAS 66.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,568 1,988 1,904 84 380 77.4 4.2 74.1 
SPOUSE - CONJOINT 2199 1,416 1,341 74 783 64.4 Dot 61.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,190 810 725 85 380 68.1 10.4 61.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 296 169 154 15 127 57.0 8.8 JU 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,118 679 647 32 439 60.7 4.7 Sing 
MALES - HOMMES 3,591 IRS 2,635 162 794 ES) 5.8 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,101 2,434 2,297 137 667 78.5 5.6 74.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,063 1,663 1,596 66 400 80.6 4.0 77.4 
SPOUSE - CONJOINT 236 204 198 6 31 86.7 ail 84.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 674 472 416 56 202 70.1 IE) 61.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 128 95 86 8 33 74.0 8.7 67.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 490 363 338 25 127 74.0 6.8 69.0 
FEMALES - FEMMES 3,780 2,265 2,137 128 PSS 59149 5.6 56.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,152 1,948 1,828 121 1,204 61.8 6.2 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 505 326 308 18 180 64.4 5.4 60.9 
| SPOUSE - CONJOINT 1,963 rain 1,143 68 752 61.7 5.6 58.2 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 516 338 309 28 178 6555 8.4 60.0 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 74 67 7 94 44.0 9.0 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 628 316 309 7 312 50.4 2.3 49.2 
MANITOBA 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 667 450 413 36 ad 67.4 8.1 62.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 208 194 14 73 73.9 6.5 69.1 
SPOUSE - CONJOINT 237 147 138 3) 90 61.9 6.3 58.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 80 69 11 42 65.6 13.5 56.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 12 — 11 56.4 5 2 GES 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 145 82 73 g 63 56.4 11:3 50.0 
| SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 5349 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘’UNE FAMILLE 619 416 381 34 203 ET? 8.3 61.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 205 192 13 65 76.0 6.6 71.0 
SPOUSE - CONJOINT 230 141 132 3) 89 61.3 6.5 57.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 98 59 49 2 39 60.0 16.0 50.4 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 11 8 nice 9 529 Bo 41.1 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 70 63 7 53 56.9 Sho? 51.4 
| 
| ALBERTA 1,774 1,270 1,156 113 504 71.6 8.9 Gam 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 1,469 1,055 964 91 414 71.8 8.6 65.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 508 471 37 126 80.2 7.3 74.4 
| SPOUSE - CONJOINT 536 352 323 29 184 65.6 8.1 60.3 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 156 135 21 86 64.5 13.4 5518 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 96 39 34 4 18 68.7 11.6 60.8 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 305 215 192 22 90 70.4 10.4 63.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 22 1,498 1,320 178 799 65.2 LES HE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,894 1,256 AU, 145 638 66.3 Vill 58.7 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 811 608 549 59 202 75.0 oa, 67.7 
| SPOUSE - CONJOINT 700 408 365 43 293 58.2 10.4 521 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 302 194 163 30 108 64.1 Ier 54.1 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 81 46 34 13 35 Biles 27.0 41.8 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 404 242 209 33 161 60.0 13.8 Sie 
| MALES - HOMMES 15125 837 741 96 288 74.4 Mes 65.9 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 933 699 623 75 234 74.9 10.8 66.8 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 686 529 485 44 156 me 8.4 70.7 
| SPOUSE - CONJOINT 40 35 30 5 $ 87.6 14.5 74.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 106 89 17 64 62.5 16.4 DANS 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 28 20 8 9 75.6 30.0 5279 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 192 139 118 21 54 UC on 14.8 61.4 
| FEMALES - FEMMES lp Al: 661 579 82 512 56.4 12.4 49.4 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 961 557 488 69 404 58.0 12.4 50.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 125 79 64 15 46 63.2 18.7 51.4 
SPOUSE - CONJOINT 660 372 335 37 288 56.4 10.1 50.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 132 87 74 13 44 66.3 14.8 56.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 18 14 4 26 41.7 22.3 32.4 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 212 104 91 13 108 49.0 12.4 42.9 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
FEBRUARY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1988 
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POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ETAPUUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


om to 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,809 3,969 3,637 2,709 928 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,148 2,090 1,889 17935 554 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,574 947 843 574 269 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 944 544 481 325 155 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 630 402 362 249 113 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,574 1,143 1,046 761 285 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,661 1,880 1,748 1,374 374 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,024 1,541 1,429 1,163 267 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,637 339 319 211 107 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,487 JP 22 2,900 2e 783 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,441 1,675 1,543 1,057 487 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,250 779 711 472 239 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 766 461 416 277 139 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 484 319 295 195 100 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,191 896 832 585 247 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,046 1,447 1,397 1,060 296 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD eka 1,244 1,164 937 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 462 203 193 124 69 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL À 1,533 413 352 264 88 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 297 155 123 91 32 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 152 79 60 46 14 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 97 51 38 28 C] 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 55 28 23 18 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 145 76 62 45 17 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,236 258 229 173 56 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 271 168 146 120 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 965 90 83 53 30 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 789 434 386 328 57 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 410 260 223 188 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 172 89 71 56 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 32 27 20 tl 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS gi 56 45 36 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 238 171 152 132 20 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 379 175 163 141 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 170 129 120 106 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 209 46 43 34 9 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


FEBRUARY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) 
FEVRIER 1988 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, 


UNEMPLOY- 


MENT 
RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


Cr ere ee —— a 


PER CENT - POURCENTAGE 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX 
INACTIVE D'ACTIVITE 
CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 
332 2,840 58.3 
200 1,059 66.4 
104 627 60. 1 
64 400 iced 
40 228 63.8 
96 431 72.6 
132 1,782 51.3 
112 483 76.1 
20 1,298 20.7 
222 1,365 69.6 
132 767 68.6 
68 471 62.3 
44 305 60.1 
24 166 65.8 
64 295 a” 
90 599 70.7 
81 339 78.6 
10 260 43.8 
62 1,120 26.9 
32 142 52%3 
19 73 52.0 
14 45 53] 
5 28 50.1 
14 69 52.6 
29 978 20.9 
22 103 61.9 
7 875 Ses 
49 355 55.0 
37 151 63.3 
17 83 Biles) 
6 49 39.8 
12 34 62.0 
19 67 11:8 
12 204 46.1 
g 41 (a3 
; 163 21129 
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ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MCINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


SANS CONJOINT AU DOMICILE 


TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


© mr 


EE EEE EEE EEE es 


NEUDEMPAERIE N.S. Neos ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TÉSNERIEE PIC EN alee" ioe ALB. CESR: 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, S991) 432 98 681 549 5,237 7,370 812 742 T2 5/7 
15-24 YEARS - ANS SFA 112 21 145 121 1,001 1,470 165 153 380 423 
TOS EARS ENANS 1,846 56 10 69 59 445 679 77 73 176 202 
20-24 YEARS - ANS 2,144 55 11 76 62 556 791 87 81 205 221 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 320 76 536 428 4,235 5,901 647 588 1,393 1,875 
25-34 YEARS - ANS 4,612 96 21 150 122 1,247 TOON 181 169 471 503 
35-44 YEARS - ANS 3,806 83 18 125 104 1,031 1,387 144 124 347 442 
45-54 YEARS - ANS 2,604 50 11 84 66 705 979 98 88 218 303 
55-64 YEARS - ANS 2,335 41 10 75 59 619 896 94 87 177 277 
25-44 YEARS - ANS 8,418 179 39 275 225 2,278 3,039 326 293 818 945 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,582 141 37 261 202 1,957 2,862 322 295 576 930 
45-64 YEARS - ANS 4,938 91 22 159 125 1,324 1P872 192 174 396 580 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,644 49 15 102 77 633 987 130 121 180 349 
25-54 YEARS - ANS 115021 230 51 360 292 2,983 4,018 423 381 1,036 1,249 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,979 90 26 177 136 1,252 1, 883 224 208 357 626 
MALES - HOMMES SANTO 214 48 329 268 2,545 3, 9911 395 368 888 1,125 
15-24 YEARS - ANS 2,030 56 11 73 62 509 749 83 78 195 214 
15-19 YEARS - ANS 945 29 5 35 30 228 348 39 ei 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,085 27 5 38 31 281 401 44 41 104 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,740 158 37 256 206 2,036 2,841 312 290 693 911 
25-34 YEARS - ANS 2,287 47 10 73 60 622 815 91 85 238 247 
35-44 YEARS - ANS 1,892 42 g 62 51 512 685 72 63 176 221 
45-54 YEARS - ANS 12297 26 6 42 33 347 487 49 44 111 153 
55-64 YEARS - ANS 1,131 21 5 36 28 294 434 45 43 89 137 
25-44 YEARS - ANS 4,179 89 20 134 111 1,134 1,499 162 148 414 468 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,561 69 17 121 95 903 1,342 149 142 279 444 
45-64 YEARS - ANS 2,428 46 11 77 61 641 922 94 87 199 290 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,133 23 7 44 34 261 420 56 55 80 154 
25-54 YEARS - ANS 5,476 114 25 176 144 1,481 1,987 211 192 525 621 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,264 44 12 80 62 555 854 101 98 168 291 
FEMALES - FEMMES 10,221 218 50 352 281 2,692 3,780 417 374 886 1,172 
15-24 YEARS - ANS 1,961 56 10 72 60 493 720 81 75 186 209 
15-19 YEARS - ANS 901 28 5 34 29 218 331 38 35 86 99 
20-24 YEARS - ANS 1,060 28 5 38 31 275 389 43 40 100 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 260 162 39 281 221 21129 3,059 336 299 700 963 
25-34 YEARS - ANS 2,324 49 11 77 62 625 836 91 84 233 256 
35-44 YEARS - ANS 1,914 42 3 64 52 520 703 73 61 170 221 
45-54 YEARS - ANS 1,307 25 6 43 33 358 492 49 44 108 150 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 140 
25-44 YEARS - ANS 4,239 91 20 141 114 1,144 1,859 163 145 404 477 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,021 72 20 139 107 1,055 1,520 172 154 296 486 
45-64 YEARS - ANS 2,510 45 11 82 64 683 953 98 88 196 291 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1#S1n 26 g 58 43 372 568 74 66 100 195 
25-54 YEARS - ANS 57545 115 25 184 147 1,502 2,031 212 189 Sit 628 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,715 47 14 97 74 697 1,029 123 110 189 336 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 
NEEDS SPER Ie N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Yori 2675S. Ma 8 “Notas ALB. CB: 
PS ee SC RS A 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,066 À 216 C 59 C 398 B 301 C 3,246 B 5,061 A 532 B 486 B 1,270 B 1,498 B 
15-24 YEARS - ANS 2089) Be 47 1D eae D 82) 63h CHSC ONG Ce NPC ESTIO2NC 26050) 285) C 
: 15-19 YEARS - ANS OS Or Cees MEME Peay DS Pei 0) 193 D SOC a4 2 Dees Om 101 D 108 D 
| 20-24 YEARS - ANS 1,653"B. 34D 8D Dime B4250 418 C 6255 Cie 70 Ca 6s a6 GOMES TTC 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,477 A 169 C 48 C 316 B 239 C 2,634 B 4,045 B 419 B 384 B 1,009 B 1,213 B 
25-34 YEARS - ANS 3,850 A 64C 18 C VAN GS MNT MON? (Bil 42308 ET SRE IS 402 B 420 C 
| 35-44 YEARS - ANS 3, 2270050050 WOOT WAL TG S290 Cie i222 Bis 2b CMIOEEC 305 B 387 C 
| 45-54 YEARS - ANS 251039) BY 30 sD = 19% D 58 € 46 C 510 C SOC TOC EEE 181 C 246 C 
55-64 YEARS - ANS IPN NCIS SEMAINE Soh De 24a 245 D 306) Ce = Sie De Sit) ee 103 D 141 D 
25-44 YEARS - ANS TOTS: AY 124 1% 337°C 221 C 166 C 1,846 B 2,644 A 281 B 249 B 706 B 807 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,401 B 46D 15 D SG Gee 788 C 1,401 € 138 C 135 6 303 C 406 C 
45-64 YEARS - ANS 3,208 B 44D 140 SiC 70 C (OG WSs WSO Orc 283 C 388 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS URIS. 1D 6 on IG ane AP Oe ie ates F Sob 88 E Sek SE ky Ie 18 F 
| 25-54 YEARS - ANS SPAN2MAMISARC 42.6 278) Br $22) CON SES ABS 452 A 360) B) 1318 B 887 B 1,053 B 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Trs660G SIS 5 © 16 E 38,0) 27D 278 D 393 CSC D EME END 22D 50D 
| 
| MALES - HOMMES 7,333 A 125°C 33! C 2200 Bi C 1,864 B 2,797 A 294 B 275 8B TAISMBN 9837-8 
| 
15-24 YEARS - ANS 17364 B 2450 6 D 44 D 320 327 C SPORE LPC 141 C 146 C 
| 15-19 YEARS - ANS SSSNCMMONER TUE 14 E ME 109 D 19820. 22) 2080 54 D 51 D 
20-24 YEARS - ANS 87SBNIN7ADENEA D S0nD) 322.0 218 C 334 C 37D 346 86 C Ske) (E 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SPO09RAMIOIECMI TAC TRES EC PSS RE EMA SERRE 57s Bee 6928 
| 25-34 YEARS - ANS SONA es PARC ESC ONCOUAINC 568 B Us See YS) IS 223 B 235 B 
35-44 YEARS - ANS iy O4 AS SEC = end) C 56 C 44 C 471 B 660 A 69 B 608 TIGRE 21358 
45-54 YEARS - ANS Lill A AUST SD MSP D SOCCER 307 C 453 B 44 C 40C 104 C 142 C 
| 55-64 YEARS - ANS 74 QU CPAIONEM PRIE 22 D 16 D 169 D 309200 S 1 DM S220 64 D 89 D 
25-44 YEARS - ANS SAIUANANSTONCENTERC 12209580 1,039 B 1,441 A 154 B 138 B 392 A 448B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2055 RS ONDEMOND 59 C 440 499 C 824 C 82C 8&3 C 181 C 244 C 
| 45-64 YEARS - ANS 1792 NB A hho) 5670. © 42°C 477 C Ue ffs (Gee 167 eG 2c 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LSTÉDER  PHEE CAF Sot de oo ONE 2. | 62 E 6 F NME 14 E 13 F 
25-54 YEARS - ANS SOS Ay eSONCS 2320 156 B 120 C 1,346 B 1,894 A 198 B 179 B 495 A 590 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S78 Cee 4) E 25 D 17 D 192 D SOC SE DEA SUD TD 0280 
| 
| FEMALES - FEMMES S738 Ape oC, 2 EC ITS AIS CSS SIC Ape 1s ei 16 AL 556 € 661 C 
15-24 YEARS - ANS 1225 Bae 235 DRM 5A D 37D 30D 285 C 484 C 54D 48 D 120 C 140 D 
15-19 YEARS - ANS JATECMENERTENE Al de Or 42 85 D 193) Di 20NE SD 46 D ay |) 
20-24 YEARS - ANS URS) {Wk Ty ce) ZiDeee 205 D 200 D CINE MXN) 0 D 73 C 83 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47008 B69" C0) 21 C 135°C 101 GC O45097 C 1,781 B> 184 € 163 C 37) Cee 52100 
25-34 YEARS - ANS 12 20) Bew29=Dis NB AD BSD ES D 449 C 644 C 70 C 64 C 179 C 186 C 
35-44 YEARS - ANS 1,443 B 24D 70D 44 D 33 0D 358 C 562 C58) 0 4726 136 C 174 C 
45-54 YEARS - ANS 858) COMME 4 £ 23 D 190 D 203 D 354) Ce 35) Di 29h D 77 D 104 D 
55-64 YEARS - ANS 42980 F 129E IRE {AS 197 DNTONENI GED 39 E 520 
25-44 YEARS - ANS 3) 1625 Bo 5325 C SOC 2a G SOV ECs 203 Bia 27 eC etic CHERCRRSE INC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17346 10 the Es EVE 36 D929) 290 D BiG mo OD eo2 1D 122 D 162 D 
45-64 YEARS - ANS Wnt {6 ala 1s ta 0) Soy 28) D 279 D 551 CO SAND ENC 116 D 156 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DORE Ur U un AE 11G CAES € 4G 6 G 6H 
25-54 YEARS - ANS 4,020 B 64 C 19 C 1220 RON CP ON ONCE 5 TENTE 20 OC 392 C 463 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48820 ARE F 13%E 10E 87 E 228) DE 22 Es 24ne 45 D 58 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 
EEE 
NEUD © Pees 1. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Vasily “Worle. SilsSla5 erste ALB. CB: 
ee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.4 A 50.0 C 60.6 C 58 4/54) 920620 B 68.7 A © (65,5) BN65.5) BP 7116) Basibor 258 
15-24 YEARS - ANS 645908 42s INDES 27 END 56: 410051 SCENE CN 69s Ci 168.2 C66: 25 CCE TANDEM 
15-19 YEARS - ANS DONC ME Sine hess 36 24) 35. 4000434 D- S76) CUS 7ADRS 2  SIDRE TES RDS AND 
20-24 YEARS - ANS TND BG OS NDRESP ED 74.90 167-20 Cia75e2 C 7940 C 480.3! GMS: SRE AORDR ORs eG 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BEEN AS 2 6) C0R62P SC 59.0 B 55.8 C 62.2 B 68.6 B 64.8 B 65.3 B 72.4 B 64.7 B 
25-34 YEARS - ANS 83.5 A 66.9 C 84.0 C 802 C6 172.6: Came EU 8 9 86.2 RB MERS INCRE AI PISRPES CE BRESSMENC 
35-44 YEARS - ANS 8458 ATEN CRSSA SEC 791-9; (0 A7 4. TAC NBO NC MES MINE M7 7ACRES JNCRER Oe Bane iea ac 
45-54 YEARS - ANS 1872 BIO 7NDRTSE SD 68.7 1C 69.4 C7283 GC 8254 C 180.8 CMTS. TRCNS2 TER 2 20 
55-64 YEARS - ANS Be (Ss 1s Cel le Aa ap MAN RDS ONE PD 56-5055" 8 ASS ONCE aD ee SOND 
25-44 YEARS - ANS 84.1 A 68.8 C 83.9 C 80.0 C73. Gi CH IBIh0 B 870 A 965.2 B85. ONBRAE A NBEMES EE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.8 B 32.4 D 40.6 D 36.-7 (C#36.01C 04073 C 2 48H9) iC 4340 NCAMAE "8 10052 ARCS ATAC 
45-64 YEARS - ANS 65.0 B 48.0 D 63.3 D 57e 340056, 31057 01 | 7050 NC 1167/5: ICMGS: ONCE GRENE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tse ONE NF Ac Tg ee 'MRSP2UE SSE 6.7 cFegt2 NE MONS RES NE 
25-54 YEARS - ANS 62m TA MIETAONCEE2EMRC 77.4 B 72.6 C 79.0 B 85.9 A 85.0 B 83.6 B 85.6 B 84.4 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2124 UC NIGER 7NENZET ONE 24.5 DAG. 7) D222 D © SiS C2 6 5 DES RONDES PDP SES EN 
MALES - HOMMES 75.1 A 58.4 C 69.0 C 68.5.8 68.50 973.2 B 77.9 À 74.5 B 74.6 B80/SNBIMTA TAN 
15-24 YEARS - ANS 67.2 B 43.4 D 54.6 D 60.600 152.7% DM64 2 C 7120 © 470.5) CAGE 200722 CRIE AIRE 
15-19 YEARS - ANS Sil Cae 26716) Een. E 40.5 6935.8 6 24758 D 5750 D 1551.7 "D853. 2 aD ibm Dea SES ED 
20-24 YEARS - ANS 80.7 B 60.9 D 68.3 D 79). 40D 6S..0; DATE IC SG MINT NE 3" 70DRE 1. TRC eZ aan Grereorome 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS odd GSeUlG eect 1s 70.8 (1B 166.8 Cac7s5e5 B 9 7927 cA 175135: BTE MAPS SCENE 
25-34 YEARS - ANS OS A ob) Geeok 7 IC 89. 80482 M CMOS Bo S589 Bi 193). CCR 28 aBSSrib Be Ooe ams 
35-44 YEARS - ANS 94.3 A 83.4 C 92.2 C 91.3 C 85.4 C 92.0 B 96.3 A 96.0 B 94.5 B 96.0 B 96.3 B 
45-54 YEARS - ANS GONNA MMTE INDNE 87 D 83.400081. JC 0I88 400 93.0 B 991 020091720093 ae CANCER 
55-64 YEARS - ANS 658 Ce acy ae... E 60: 310055. 3 DS TA D ial © 69.4 -DA74 0RC TIMES RDIENES MED 
25-44 YEARS - ANS QT 070 SNS O "SAC 00.518483:9 C9 6 Bu C6 NN 194.6 BRO. 5 16494 EE MAOSN7EP 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sih Ba 4607 D853% OND 48.9°C 46.6 CG e552 Cu FT ANT 195458 CSS ES ACAEA "ESC ES AORE 
45-64 YEARS - ANS TSE) BS 6S". 3D ities D 72.700 69.6 C9743 6 8257 B ~80.bs063. CCS EN CRTC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 D Bros woo EE a aes a eis 14.7 E 1140010 G9 cE aS: Bea 
25-54 YEARS - ANS 8370) AY 7835 C9074 C 88.884835 6) 190.9 B | 95.3 A 9 93.8 Be93. NBA SATA sARSS Sees 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.8 C 24.9 E 36.6 E 31..05027,9 DeR8445) Die 43k/3aC) 137254 DNA SE 5 ADR AE ONDES TA SND 
FEMALES - FEMMES DENAIN 675255 0 49, 100467 00510300 5989 Bi 56-9 C56. 5 6x62 58 SC GRRE 
15-24 YEARS - ANS 62.5 B 40.7 D 50.4 D 52.2.0:50.9 D 57.8 C 6752 € 66.0 D°64.2 DabaeasteeGoasaD 
15-19 YEARS - ANS CG AG AOR TE oa le 31.76), 35.1 & 938.9 D  58.3°D 953.6605) S8e0s54eSeDE saad 
20-24 YEARS - ANS i354) CP0 SSD OEM 70. 4NDNES. 4 DIS 72 8 D ” 7468 0 76. 080875 Sepa S ON PRET AA CRD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.6 Bo 42:3 € 53.1 °C 48.3 0e45.6 © -49.9 C 58.2 8 » 54:7 CASA CAC ACER TRE 
25-34 YEARS - ANS 7420) Be 58.7 D784) 1D 71: Wy DE62.8° Dee TNeS CENT CNE 79 C825. CETTE RC 
35-44 YEARS - ANS 7574 Be 586 DA7SE SD 68.8 °0)64.1 BD 68.9 C 8010 C 79. 450077 ORCOTONTSCENTS SRE 
45-54 YEARS - ANS 65.7 C 44.9 E 62.9 E 54.45) St} D) S6a7 D 72.0 C S70: 7p DGS. CRDS TOR DE GE RTE 
55-64 YEARS - ANS 357 CNT SRE acs 99.7) 629.0 E 23:3 E 4257 D 39. 5)Ee44. 25 De 4Qes ER STASRE 
25-44 YEARS - ANS 74.6 B 58.6 D 77.0 C 70. 1 Ce63.4 C) 7005 CN 78228 907779) CAE A Ca ENONCE 220 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ged Lileks AIA Te 26. 20 0826..6 Dee 2705 DANSE "ON 2 8 DNS ANDERNOS STD 
45-64 YEARS - ANS 513 GO: 82.4 6 A0 END 49.6) De43.6 De 4058 D 5728 C 955 050054. ONCAS ESS SN /RE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAONE De LUE EU EEE URSS ONG 4.6 F ape Ge 67145 GAS SENCR AO 
25-54 YEARS - ANS Oe 5 AB 55.7 Case biel 66.4 0 62.0 © 67/2 C | 76:7 B76: 30073; JNCN7E ECTS NGC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 OMC AIME F 13 TER 2 O MER Sie NEED 117; Te Es 20 SHEN 2380 Dealers me 


| TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


Se ea ee a ee eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13, 066 7,333 5,733 11,746 6,518 5,228 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,764 2,857 907 3,288 2,474 814 
| AGRICULTURE 464 320 144 178 112 66 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 279 44 286 245 44 
FORESTRY - FORETS 81 72 g 72 64 8 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 37 6 17 13 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
| PETROLE 199 170 29 197 168 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,202 1,561 641 2,169 1,535 635 
CONSTRUCTION 776 697 78 655 582 73 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,228 4,448 4,780 8,458 4,044 4,414 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 968 723 244 912 674 237 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 835 618 217 780 570 210 
| ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
LE ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 105 27 131 104 27 
| TRADE - COMMERCE 2337 2968 1,04in MDN 1, 160 973 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 743 298 445 699 266 433 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,314 1,619 2,695 3,848 1,432 2,416 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 865 511 354 865 511 354 
| UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 74 29 46 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,066 7,333 5,733 11,746 6,518 5,228 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,570 1,016 555 1,545 998 547 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 353 74 407 335 72 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 214 90 124 193 73 120 
RELIGION 33 23 10 33 23 10 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 557 205 352 541 203 338 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 621 122 499 578 87 491 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 248 142 106 184 110 74 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 184 443 1,740 2,151 438 1,713 
SALES - COMMERCE 1,257 672 584 1,056 542 514 
SERVICE - SERVICES 1,751 750 1,002 1,497 693 804 
AGRICULTURE 462 341 122 178 130 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 37 me 15 13 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 59 4 55 51 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 64 63 Sie 62 61 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 365 277 88 358 272 86 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 273 251 22 266 244 21 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,106 865 241 1,047 815 232 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION HS 763 16 664 651 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 506 465 41 452 415 36 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 322 255 67 320 254 66 
OTHER RAP HAND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET We ee : an ee ae 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 29 46 N/A N/A N/A 


AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


ee ET ee a 


NEED PR Ewe NES” N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Votes saa" Wipaise  slleslsse ALB. C.-B. 


Deen eee eee eee ee eee eee Se — ue 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,066 216 59 398 301 3,246 5,061 532 486 1,270 1,498 
AGRICULTURE AA 6 9 5 72 118 39 79 92 43 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12528012 53 387 294 3,147 4,927 490 403 11720473 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 18 4 23 13 45 58 10 11 78 62 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,202 26 5 50 39 644 1,070 64 26 102 175 
CONSTRUCTION 776 15 4 28 19 183 285 29 29 86 98 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 968 17 4 28 29 242 336 55 35 104 119 


TRADE - COMMERCE 2,337 39 10 74 56 550 917 89 91 232 280 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 743 CRETE ie 14 181 327 26 23 55 92 
SERVICE - SERVICES 4,314 73 19 132 97 1,072 1,632 176 157 432 524 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 865 18 6 35 27 229 302 41 31 83 92 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 nee we set he 27 16 aa 4 6 12 

MALES - HOMMES 7,333 125 33 225 170 1,864 Ap TH 294 275 713 837 
AGRICULTURE 320 Smt 5 6 eae 48 77 30 59 65 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,985 123 28 219 166 1,805 Ph Ee? 263 215 647 807 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 16 + 21 13 40 52 g 10 60 55 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,561 18 255 Sif 30 449 753 44 20 75 133 
CONSTRUCTION 697 13 DE 25 17 166 259 2 26 75 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 723 14 Sune 23 23 185 238 42 26 76 94 


TRADE - COMMERCE 1,296 22 5 41 31 317 496 49 53 126 156 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 298 Te er 7 5 77 134 10 g 18 35 
SERVICE - SERVICES 1,619 25 6 46 31 432 606 59 52 167 196 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 511 12 4 20 16 140 175 23 20 49 51 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 ap ont Sat he 11 7 NT ae se 4 

FEMALES - FEMMES 52703 91 26 173 131 1,381 2,265 237 211 556 661 
AGRICULTURE 144 de cate ae ie 24 4) g 20 27 17 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,543 89 25 168 128 1,342 2} 2118 226 188 525 636 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 Pear roe +: pas 5 7 Poe Pane 18 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 641 8 oie 13 g 195 317 20 7 28 42 
CONSTRUCTION 78 Te ani Due aad 18 26 or sa 11 12 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 294) ET se 6 6 57 98 13 9 28 25 


TRADE - COMMERCE 1,041 17 4 33 25 233 421 40 38 106 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 445 ee Le 11 9 104 193 16 14 37 57 
SERVICE - SERVICES 2,695 48 13 86 67 641 1,026 117 105 265 328 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 354 6 DEM 14 10 89 127 18 12 34 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 fc Bek Ere he 16 8 WA state 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


NFCOR PRES Ie N.S. N.B. ICS 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Worl. Wasa. whilesdae. |). sie ALB. Gre Bs 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,066 216 59 398 301 3,246 5,061 532 486 1,270 1,498 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,670 53 14 104 76 921 1,459 146 120 371 406 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,184 31 8 62 47 580 887 78 65 197 230 
SALES - COMMERCE 1,257 18 4 33 28 294 488 45 44 125 178 
SERVICE - SERVICES 10751 34 9 63 48 420 631 80 71 176 221 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 630 18 g 26 16 98 145 43 83 111 80 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,744 24 5 51 35 487 780 62 36 107 156 
CONSTRUCTION 779 19 4 27 23 174 281 32 32 83 104 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 506 11 mere 19 15 127 177 23 18 54 61 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
| MANUTENTION ET AUTRES METIERS 471 7 Dre 13 12 118 196 20 14 41 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 74 AE Ste er see Zi 16 a 4 6 12 
| MALES - HOMMES 15533 125 33 225 170 1,864 Ph RENE 294 275 713 837 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 17952 30 7 53 38 509 760 68 60 205 223 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 443 7 D 11 8 128 194 18 11 30 36 
| SALES - COMMERCE 672 9 ME 17 15 175 251 24 23 62 95 
SERVICE - SERVICES 750 12 here 23 18 204 276 30 24 75 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 500 16 8 23 14 78 110 35 65 85 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 17393 17 4 42 30 375 616 49 32 94 133 
| 
| CONSTRUCTION 763 it 4 26 23 172 278 32 31 81 100 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 465 10 ve 17 14 120 158 21 16 48 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
| MANUTENTION ET AUTRES METIERS 366 6 So 12 10 92 147 16 12 32 40 
| 
| UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 ee ser ee ee il 7 Fos ayes ene 4 
FEMALES - FEMMES SAS 91 26 173 131 1,381 2,265 237 211 556 661 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 127419 23 7 51 38 412 699 78 61 167 183 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,740 24 7 51 39 451 693 60 54 167 195 
SALES - COMMERCE 584 g nei 16 13 119 237 21 21 62 84 
SERVICE - SERVICES 1,002 21 6 39 30 217 355 50 47 101 136 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 130 eae es ve. he 20 35 8 18 26 16 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 350 7 ete 9 5 112 164 13 4 13 22 
CONSTRUCTION 16 aso or see eee Ane 4 aro fe us 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 41 de noe JT Ne. 7 19 Bie 10e 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 105 LR mee rats Me 27 50 4 sen 9 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 46 BE PE one + 16 8 Se AS 4 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 
Oe ee eee 
NEEDS PSESTe N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Nee Pa ESMRNESERNREE: ALB. C.°5 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 A 175 C 49 C 349 C 264 C 2,926 B 4,771 B 486 B 445 B 1,156 B 1,320 B 
15-24 YEARS - ANS 224658 SSD SSD 65 D 50 D 532 C S'AINC ESA CM EGEC 225RC00m238N0 
15-19 YEARS - ANS (99 CMSOREN TRE I9ME 17 D 169 D 342 C 34D 320 86 D 87 D 
20-24 YEARS - ANS 1,447 B 240 50D 45 D 340 363 C 578 C 60D 54 C 139 C 145 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,695 À 142 C 41 C 284 C 214 C 2,394 B 3,852 B 391 B 359 B 931 B 1,087 B 
25-34 YEARS - ANS 3,500 A 51 C 140 104 77 C 911 C 1,336 B 142 CI INC 365°C ©3697C 
35-44 YEARS - ANS SO ey kaye gs [b 92 ¢ 70C TTC We US AEN TS GAD Is 281 SSSR 
45-54 YEARS - ANS 1F 903 BTE 0h Sad 53 C 420 469 C UG yey le as) G75 Cee 22n6 C 
55-64 YEARS - ANS TOS TRC wa 2B Ee aE SONDE cmp 224 D 482 C 47D 48D 93) D 125 D 
25-44 YEARS - ANS 6, 57 Ay 1020 2700 196 C 147 C 1,668 B 2,509 B 261 C 2318 652 B 724 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,178 B 40 D 13 D 88 C 67 D 727.6 TP SAS NCIS RCI 2 60 2791. C NS ESRE 
45-64 YEARS - ANS 2,990 B 38 D 12 D 84 C 64D BOASCNN/2588 022202 RC 260 C 346 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ek) Does Choe Je Ge EE, bg Sour 85ME SE 15NE 19 E aa 
25-54 YEARS - ANS 8,420 A 128 C 35 C 249°C {8950 2 STAR 35.285) Bi 336 B 29608 819 B 945 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12750 Gee GSE S5RD 2450 257 D 567 € SED 63D 112 D 142 D 
MALES - HOMMES GrSSbRAO2NC 276 196 C 146 C 1,683 8B 2,635 B 265 € 2508 649 B 741 C 
15-24 YEARS - ANS 1161 0 16E 4D SD 25m 276 D 475 C 47D 44 0D PL ela its) 22) 
15-19 YEARS - ANS 408 € 5 F. E Wy tz BE CRIME LANDES Caen OE 46 D 40 E 
20-24 YEARS - ANS USS 1G A NS E 24 D 16 D 185 D 304) 6.) 330) Ds i280) 74 D 78 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,535 AM 86 € 23 0 162 0122 G 91,4088 2, 160°B 21850 920698 528 B 623 C 
25-34 YEARS - ANS 1,941 A 29C 70 56 C 42 C 514 C 718 NET DAC eae 202 C2 07 
35-44 YEARS - ANS JAÉTONAN SNA NUTRE 5illieG 1396: 431 C G35AB MESA NEC {SSC Siac 
45-54 YEARS - ANS HOME Sve DP sed SONDE 25 ND 288 C 438 € 42.0. 38C 96) CHEI2IEC 
55-64 YEARS - ANS ESA OnE yale 20 D 14D 154 D 2920 SDS CAD 58 D 78 D 
25-44 YEARS - ANS S611 A SSSC 15 C 107 C 810€ 944 B 1,370 B 141 C 128 B 361 B 404 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,924 8 27°D 8D 54 C 40 D 463 C TSNC UTC NT BNC Wee tes © 2c! 
45-64 YEARS - ANS tA Te lS fy Sim Camron c 441 C 730) Co LOC 67 2G 1594 NC 20TNE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AGU MES MES AG 22m SSE 6 F TE 14E l2mE 
25-54 YEARS - ANS (NERO IN TE TE RIG 139 C 106 C 1232 B 1808 Bi 183: B65" 8B 457 B 533%B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRONEMETN NUE 238050 176 D SoC S SD TRE 7D 90 D 
FEMALES - FEMMES 5245 0B 73) Dim 2250 BA AI IG Aes) Palsy is eal te TIE) RC 507 C 579 C 
15-24 YEARS - ANS 1AOBANCENITSENRE 30 D 260 256 D 444 C 47 D 420 104 D 114 D 
15-19 YEARS - ANS ANR NAS SF 8E 8E TIBNE VID SS Stage 1GNE Sup 47 € 
20-24 YEARS - ANS 693 SH Eye RE 22D; eID 178 D DITS ECS ONDES? OD) 65 D 67 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS APMGONBSERDENISND 12220280 GPO, FIST CRIE SAC 403 C 464 C 
25-34 YEARS - ANS 1559 1B 22) DNTRD a8 Ds 735) D 397 C GOCty CEUDE NSS sc 163 C 1162 D 
35-44 YEARS - ANS 134658 2170 6D CN 326 C 538 C 54 D 44C 128 C 158 D 
45-54 YEARS - ANS 794 IC SSE came by) py We 182 D 338000 TDR TD 710 92 D 
55-64 YEARS - ANS DOS EME AI Î1E 8E TAME 1ISORDE eRe Sse SOME 47 E 
25-44 YEARS - ANS 2,906 B 42D 13 D 88 C 66 D 12320 SIC 08 CIO SRE 291 C 320 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS INA2SSACMISRENNSRE 34 D 26 D 263 D 5530 54D AS AD 112 D 144 D 
45-64 YEARS - ANS (PTS BNC MENNETE Gee) 7 PERD 252 D 528005 IRD 2520 107 DRemIS ED 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ee Shoes ath es) 11 G AST nae E 4G 5 G 5 H 
25-54 YEARS - ANS 8,700SB52NDPMIIGND 1102 Ce SSC 905 Cz 1477 Oy 153" Caisse 363 C 412 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 460 D 4F. F iy) te SRE 82 E AM Wo Arte PA i 40 E 52RE 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 
! Se pee Ut OR PS SN EE 
NMEDEMPAER TE N.S. N.B. ALTA. CUT 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENMNIASEISE RS ENGSE SN. =B. ALB. CEE; 
ee D ee | 
| PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES SORA AOF ESCES CONTRE SPACE ete S55 49NB 164-798) 598 B 50 NB 2 BE 5705 8 
15-24 YEARS - ANS Oe Sebo 40.74 3D Mee Wiles) DE SAN APCE Fes CaS (Soa ENCEINTE 
15=19 YEARS - ANS ASS RCE 5 “ERt mas oe CHOSES 2823505937 .9 9D 50.4 Co 94455) D 44 /6ND 48 8 Dp) 43 30) 
20-24 YEARS - ANS 67,528. 4350 D 5030 D Odes. SDS SEC 73 OCR 70D) 66.5) C 68 OC 65.9.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.6 A 44.2 C 53.2 C 93 00500 56.59B >" 6523.8) 60558 6029 B66.8.B 58.0) B 
| 25-34 YEARS - ANS (Rye BYE ase ve Bsa ate COsGeky Wesel Wis Cities WS.e) T 
| 35-44 YEARS - ANS 19-3486 IP 5NCN 74 NAN TSUOBCHE TPE CT AE CNET BR EC 6054 6 820810 80.3.6 
| 45-54 YEARS - ANS Sei i stoi) 1D GeO 1) Recht G9 0 Gos WA  7GsbC ii © Waa. 73 000 
55-64 YEARS - ANS 46540027; 9 E 44 %00E 04008375 D "36250 53.8 C 498 D 55,0 0 52.6.0 45.04) 
25-44 YEARS - ANS 17.478) 56.7 C 69.94 9C TACMRCAES 2=C) 27S 28Bo6 82,058) OO 7859 eR sos TAB EN dome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.9 B 28.4 D 36.0 D S3edaG 33.0 DESTIN CM AG OMC 4055) 6 435270) 48. SAC GG INC 
45-64 YEARS - ANS 60.598" 4 IE END 55 25m JL (DECO CCR NT EN ER CN ET NO COM me omG, 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS thot 19) <2 G S54 -aF CO a, ho CPR 8.6 E GAMES SN Es Ones es Ome 
25-54 YEARS - ANS TO AMAM EE INC BEF EC BOERS Toeb459 0 erie B 81588) 9 7SSSSB AAT AB ATO NB ONE TND 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25,676 14.6 E 2207 £ ISEZAD MITES Dee20°5 De 30m CG 24S) DasOa2eDesie sn Dam22= 70D 
| MALES - HOMMES 68.5 A 47.7 C 57.4 C SIMCA A GC BEEN 4 BR 67 00 68 OSENTS MB ES ARC 
| 
| 15-24 YEARS - ANS WEAN Psa Je chla@ 2) 4724 D°39)9' D 8542" D PESTE D15624.0).6250" De e5524 0 
| 15-19 YEARS - ANS 43 MAC 17.6 F Sue SUP ARENA ES SENS ES EN ON Dem 71 PNEUS ROME NS S SDRRSSRSAE 
| 20-24 YEARS - ANS 69.5 € 40.3 E E C2eveD S128 DIRES UD 75 JC 675 ADR GT RDA 7Mesebue 7058.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ets 54750062" SC S250 S950 Cae Coie Be N OR GO EC TI NEUTRE MES SRE 
25-34 YEARS - ANS 84.9 A 60.9 C 68.1 D MIMERCOTON ON CNE NEEDS OU CSN S ACNES AC BA PENCONRS TER 
35-44 YEARS - ANS CE SNA ish (te ila) 1G Senile Yala te Ces Balad) CRETE TRCESO MAIRE 
} 45-54 YEARS - ANS S555B- (686) D792 7D DEAR) 75 ENDME2 8G) 89.950) eS ENENSS TAC EEE SNC 84 EC 
| 55-64 YEARS - ANS CORNE) sag Is HAN 604858 Die oe PET 2 RCE SP END SN DNES 4: Deo GeaD 
25-44 YEARS - ANS 86.4 A 66.9 C 74.6 C 795900 73.1 (C) 83. SABRE 4 BE > (86.9 6 86.4887. 22 86.3 1c 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54-088, e387) D485. D 44ne 0 4225) (0 mbiins) Co 5828) Ce ET SC 205 SC SAR C AO ARC 
45-64 YEARS - ANS 1368 By Sof DSS. 1) 1D 662 C6 2. C68 SCT 20 TS ON CRT TTC Omen oT EC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TOME, = Mess CHEE. oF weak ster GRRBSS OF TAPIE Nr M Re OR EMI “OMEMRTANNE 
25-54 YEARS - ANS ae Bis GB Wao TSO C7327 CMS 2 By SIRO B 865 Bess) B Si7e0) Bao 9B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 OMC 2182 Bessc4\£ 2840 24.9 D 831; 6 D 40. 10) 3407 D415 Di 4255eDe 30" 8nD 
FEMALES - FEMMES Sil SABN -33..4. D643 60) AMONT INC AE 2 CM SES Be SoS RO RES 2 ONCE TER CEA ARC 
15-24 YEARS - ANS Beach Oey le Sey l2 ANAENDEA SE ONDES eo RD CITE OS SP DS EN nD sO CRDI Odom 
15-19 YEARS - ANS AS ARCS SAME CU E 2495 E DOI NON RE RONE M FAT TND ON 44087 NAO AMENAB IRD 48.006 
20-24 YEARS - ANS 65 4NC 45.87 E E 5627.0) 56,0D 645700) 70m C69, 85D 6520) D564" EDEN O SR 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.4 B 34.3 D 44.6 D CO MEME CREME MONTE CNE GENE ETC LOSC 
25-34 YEARS - ANS 67.1 B 44.6 D 62.2 D GINS DP S624 Dees3e6 Co 7128) C ST 2 ES RDREO AC OL ORC abs RD 
35-44 YEARS - ANS 70.3 B 49.4 D 66.6 D 63/6 DRO8 D Gea Ge YOO Wee! Wes) C7 E ONCE RD 
45-54 YEARS - ANS S0RSe Cues oe E Smee E Sil DSO PRES Onen De 6 RCE SD bile? 7D EE ARDENNE 
55-64 YEARS - ANS 33.9) D ur F AS ll, EME ND EP ENCRES SELTA 1S” RERETE 
25-44 YEARS - ANS 68.6 46.8 D 64.2 D CYL io) visa) GNOME TON RTE AMEN PAT EN Er OU 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ie G Wech ls Aa 1s ANE AY YES 1) On) PD) SEC S-A W Gea Waite) eee) 
45-64 YEARS - ANS Wilh Oy PAs 12 A2 ONE GO 7RDNAO OND eS7 0s Dabo) CSSS ose D5) 4eDe ode Gm Died SN 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SABRE ES eee. U Pah) oS Vem 046 4.5 F pon he Bee. Gye eh hy 
25-54 YEARS - ANS 66.7 B 44.7 D 61.5 D RO A OTe PIG AS Ie ESOT One) Genta Ie 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wot) BW) thai Te F OWI We te iS PALO ee TE POs lett 1S eG Is 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


ee —" ————"" —"—"—  —"—" 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
DAS ASS RE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 11,941 10,738 8,570 2,167 324 800 80 
AGRICULTURE 423 139 139 Me 53 181 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE dite ont? 10,599 8,431 2, 167 271 618 30 
MALES - HOMMES 6,696 5,933 4,831 1,101 255 490 18 
AGRICULTURE 294 87 87 + 44 149 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 5,845 4,744 1,101 211 341 4 
FEMALES - FEMMES 5,245 4, 805 Sy) 1,066 68 310 62 
AGRICULTURE 129 52 52 ee g 32 36 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE $511 4,753 3,687 1,066 59 278 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 155 107 47 6 13 
AGRICULTURE ce io are Boh ak ee 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 174 154 107 47 6 13 
MALES - HOMMES 102 87 62 26 5 10 
FEMALES - FEMMES 73 67 46 22 S50 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 49 39 27 13 Rak 6 
AGRICULTURE 3) on ea Bris do Doc 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 25 13 8 4 
MALES - HOMMES 27 20 14 7 Nee 4 
FEMALES - FEMMES 22 19 13 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 313 227 87 g 24 
AGRICULTURE 7 4 6 ae Hots ME 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 342 310 223 87 g 22 
MALES - HOMMES | 196 175 130 45 8 13 
FEMALES - FEMMES 152 138 96 42 uD 12 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 175 64 7 17 
AGRICULTURE 4 ae eke Bie He See 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 259 237 173 64 6 15 
MALES - HOMMES 146 132 99 Ss 5 g 
FEMALES - FEMMES 118 107 tt 31 ape 8 
QUEBEC 2,926 2,661 21129 506 75 166 23 
AGRICULTURE 62 22 22 vee 7 19 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,864 2,639 2,133 506 68 147 g 
MALES - HOMMES 1,683 1,514 1291 283 61 102 % 
FEMALES - FEMMES 1,243 1,147 924 223 14 64 16 
ONTARIO 4,771 4,365 3,580 785 119 267 20 
AGRICULTURE 106 40 40 FM 16 40 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,665 4,325 3,540 785 103 227 11 
MALES - HOMMES 2,635 2,383 EE 387 92 156 se 
FEMALES - FEMMES 2P AST 1,982 1,584 399 27 111 17 
MANITOBA 486 422 307 114 15 44 5 
AGRICULTURE oT, 10 10 neat aes 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 449 412 297 114 12 24 
MALES - HOMMES 265 220 163 57 12 31 
FEMALES - FEMMES 221 201 144 57 BE 13 
SASKATCHEWAN 445 345 252 92 20 70 10 
AGRICULTURE 77 14 14 rae 11 42 g 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 330 238 92 9 27 
MALES - HOMMES 250 181 136 44 17 50 Sine 
FEMALES - FEMMES 194 164 116 48 54 20 8 
ALBERTA 1,156 1,016 795 221 29 gg 12 
AGRICULTURE 90 26 26 200 g 44 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,067 990 769 221 20 55 Fe 
MALES - HOMMES 649 560 459 101 22 64 oe 
FEMALES - FEMMES 507 456 336 120 7 35 g 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,320 1, 182 945 238 40 93 4 
AGRICULTURE 34 18 18 Pie 5 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,286 1,164 926 238 36 83 
MALES - HOMMES 741 659 541 118 29 52 


FEMALES - FEMMES 579 523 403 119 11 41 La 


Neen eee ee ee en eee ee Se 


| 
| TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF HORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988 
ALL CLASSES OF HORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


—————— 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,941 6,696 5,245 10,738 5,933 4,805 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,355 2,550 805 2,888 2,176 713 
AGRI CULTURE 423 294 129 139 87 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 242 35 240 208 32 
| FORESTRY - FORETS 60 54 6 51 46 5 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 34 30 ae 8 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 183 157 26 180 155 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,032 1,457 574 2,001 1,433 568 
| CONSTRUCTION 624 557 67 508 447 6 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,585 4,145 4,440 7,849 3,757 4,092 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 677 227 850 629 221 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 778 577 201 725 531 195 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 99 26 124 98 26 
TRADE - COMMERCE 2,154 1,201 952 1,958 1,070 888 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 715 287 428 672 256 416 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,010 150200950700 3, S67 OS. WOES: 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 803 477 326 803 477 326 
| 
| 
| 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,941 6,696 5,245 10,738 5,933 4,805 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,503 980 523 1,478 963 515 
| NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 404 340 64 384 322 62 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 206 87 119 184 70 114 
RELIGION 32 22 10 32 22 10 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 542 200 342 526 198 329 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 605 120 485 563 86 477 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 226 129 98 166 99 67 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF : 2,022 406 1,615 1,990 402 1,589 
SALES - COMMERCE 1, 165 633 532 973 508 465 
SERVICE - SERVICES 1,575 680 895 1,338 628 710 
AGRICULTURE 412 304 107 130 95 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 30 are 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 43 42 Le 34 34 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 “At 56 55 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 329 255 74 323 250 73 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 247 226 21 241 220 21 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,026 812 215 968 763 205 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 626 613 13 516 506 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 461 423 38 409 375 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 285 229 56 283 228 55 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 142 108 34 137 105 33 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


NELDSSPAESIE N.S. N.B. ALTA. BEL 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ieeNeeiache-e. ANTE ON: -B:. ALB. CB 


EEE EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 À 175 C 49 C 349 C 264 C 2,926 B 4,771 B 486 B 445 B 1,156 B 1,320 B 
AGRICULTURE 423 DA oul OLE TRE 4 G 62 F TOGLE 37 EB) OTE 90 E 34 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,517 A 174 C 44C 342 C 259 C 2,864 B 4,665 B 449 C 367 C 1,067 B 1,286 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES s 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276. Di» 15: ERs St {9 F 10 F 355E 53%F SeGir TORF Va 51: E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2032.0) SCENE 43E 34E 582.0 1,014 € 58 1ES 232E 93 E 160 D 
CONSTRUCTION 62450 NBI ce. Eee SPS 145 E 2521D 221 Eee oer 66 E JOSE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 6 15 8 22. F 2515) 26 1E 229 D 316) D> 51 Es o33ink 97, D109: E 


TRADE - COMMERCE D tS4 "Gs 345 Eas 66) D514 500 D 869 D 82D 84D 211DM#249:D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 115 D" 6h Pee, oF AE T39E 173° E S49 0° 2676S 227 E S2hE 88 E 
SERVICE - SERVICES 4,010 B 62 D 17 D 120 D 89 D 987 C 1,555 C 164 D 144 C 398 C 472 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE $03.05 15. EEE TE SAME 2405 2:43? E 29000 38rE) PA 28FE 77 D 82 E 

MALES - HOMMES 6,696 A 102 C 27 C 196 C 146 C 1,683 B 2,635 B 265 C 250 B 649 B 741 C 
AGRICULTURE 294 D5... Je 4 E CE SL 42 F 70/E 029. EL SYP E 63 E 21 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 A 101 C 23 C 192 G 14306)" 64218092; 565 BR 3BUEMNISSEE 586 B 720 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2200) TEL ERERNE aE 10 F SRE 48 F 8 F 10F 56 E 46 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,457°6 15 Ewa? F 33»#E 426 E 416 D 718 © 40€ 18E 68" | 522 E 
CONSTRUCTION 557 CC 6 BYE. E 18 E 12%E 130 E 228 D 19, E f97E ay i 65 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 67a W288: CNE 20E 20€E 178 E 20050. 40.5 2 5er 70 E 88 E 


TRADE - COMMERCE 17201 € 19 EPESE Siar (2800 289 D 473 D 44E 480 11801395 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 2B TAD) cy RG 6 F 4 F 74 E 130 En CTOPE SF 18E GanF 
SERVICE - SERVICES 1,502 C0 "22" ESS. E 422) 07287%E 393 D 576 D  55.D2 48 D 154%D 2841797 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE STAD TOTES TUE 19 E 14 E 131NE 169 EN (29E 175E 45 € 47 E 

FEMALES - FEMMES 52245 -B 73) Di 2200 152 C 118 C {e243 0027437 Ba 221 beam ote 5070 57926 
AGRICULTURE 129E os > tok G she: 20 G STE 8 FF #20:E 218E T3hE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 505 Boers D 210) 150ACOMIGAC 22200 021000102473) Casa 480 C 566 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE So) E 2 ee un RE en 4H 5H: «2 MUR 16 F 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES S7AND Sitter h Lek 8 F 166 E 296 D 192F LE à 294E 37 F 
CONSTRUCTION BILE. one eG RU Rema et hg 24 F scot” Er RG 9 F 10 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 


o 
i) 
[a] 
on 
mn 
o 
mn 
uo 
mak: 
n 
wo 
> 
m 


PRE 9 F 26E Zine 
TRADE - COMMERCE 952201 AS E Sack 290E, 923° E 233 395: De 337, Bs #SSRE 93D 110"E 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 428. Di eo CFE 10 F 8 F 100 E 187 E 16 E 14E 35%E 55,E 


SERVICE - SERVICES 27507 1E MODEM TS0D 61D 594 D 978" 0211088 "9720 244 C 294 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 326 DIS SRE PAT 1255 SRE 82%E PAL E TRE Puck Spa Ye 35.15 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


a eeeoesoeaeaew_ 


NEED es Pei Eli NS N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TN RECENSE IN =Be ALB. CS; 


essa 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 A 175 C 49 C 349 C 264 C 2,926 B 4,771 B 486 B 445 B 1,156 B 1,320 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,5 199050 0 "152D 100 D 720 869 D 1,418 C 141 D 116 D 354 D 3870 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 20220 26 APB. E 56D 430 530 D 842C 73D 60 D 180 D 203 D 
| SALES - COMMERCE Taveorbh AGE APR 30E 26E 272.0 462 DPRFAOMEr Wail E MS ID MR IQONE 
| SERVICE - SERVICES 1575) Ce 25 E07 E 53D 410 380D 5890 71D 630 158D 187 0D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 6430 14 EURE Q0uE IDE Gch Sees ein OR Ee" S7 OME ea Oo ESI wo Ine 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 1,602 C 18E 4E 44— 310 441 D 739D SBE 33 £ 97D 138 D 
| CONSTRUCTION GAGNE M 1 £..Awe ONE 17. € 136€ “R245 'D Me oan ho 2a e 64D 83 E 
: TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464°0 30 E15. 6 16 En 132E 120 NE MEME APEMNICTE 48E S4E 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
| MANUTENTION ET AUTRES METIERS 4270S 5 chk IE GE (OGHER WEMSS Fear occ 38 Ey 45. E 
| MALES - HOMMES 6,696 A 102 C 27 C 196 C 146C 1,683 B 2,635 B 265 C 250 B  649B 741 C 
i 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,878 0 28E 7 E 52,0 385 480D 741 D 66D 58D 197D 2140 
| 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 40600) AGENT. 6 Mf A CON CN NE lag Moet Ag 
| 
SALES - COMMERCE 635,00 8%. F BE 14E 166 EAN 2S9I0 22 E 7 227E ARRETE 
| SERVICE - SERVICES 6BOUC SE Ker ZONE M ASE 184) MARS ON) (27H: T2 1LE BBE aE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE 6s Deis E~ 6 E 18° ALE 60 E 99° E932 VE ot E BOE 50E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES Tj 2OMES TADE REE BIDE 270 84500 e587 DF 45Ve UNE 85 D 119 D 
CONSTRUCTION GARCON EE (AE MNT /E 1346 243 10" 23e 237 62D oe 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 6230 SE. F UE s120E 18 6e | 1427 9 (205E ASIE RE ASE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS SSTAD AMEL 4G 105E BoE CO ae iB ow LE Cn Piel Aap RME 
FEMALES - FEMMES 5, 24808073 D 2200 18200 “11870 94,249 C 2337 8 2210 194 6 pe 507 C 2573 C 


| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 164 1RCO225E TRE 48D) 36 E 389 D 677, (0° ‘76° D 58%) 157 D 173 D 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1 0 PAC 21, EB 6: E 46s Die S600 414 D 660 D 57 D 50 0D 1520700) 
SALES - COMMERCE SIND brah 14E 22 42 106 E 228 1DEOORE MIRE HAE 74E 
| SERVICE - SERVICES O95 Ce GES 4c SANES 2 END 196 D 330 D 44E 420 90 D 1MS3NE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE HUE. CHER Den D RC 16 G SORE 8 F ME 24 E lise 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES SONDAGE UC FRE 4 F SEE Wei Te 1256 4 F WA ole 1m 
| CONSTRUCTION ISSR euro ee meres area OHM teen EUR AU Ets 4 J 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS Si 12 coe EURE RU Bie! een) 5 J hl QE fraise 6 G aile 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS GONE AUS Eau une: G 20 F GATE RG 8 G 10 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


—_——————————————————————_—_—_————————————————ZZ 


153 4-6 Tae 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 1,071 1 O7 1,070 3,364 2,064 2,191 1,164 
AGRICULTURE 423 23 12 18 66 63 91 150 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE Dinan 1,048 1,006 1,052 2297 2,001 2,100 1,013 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 27 20 2 57 57 62 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,032 160 117 152 563 352 426 261 
CONSTRUCTION 624 76 56 74 188 91 89 50 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 60 51 58 187 200 217 136 
TRADE - COMMERCE 2,154 211 221 259 709 343 288 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 715 38 56 59 225 140 145 53 
SERVICE - SERVICES 4,010 418 438 395 Uo ile) 654 652 257 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 803 57 47 39 173 165 220 101 

MALES - HOMMES 6,696 548 480 560 17780 1, 133 17352 872 
AGRICULTURE 294 13 8 12 45 41 63 112 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 535 473 549 1,705 1,092 1,288 760 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 23 19 18 46 49 57 31 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,457 99 74 100 380 256 327 222 
CONSTRUCTION so 69 52 66 169 78 79 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 677 43 32 43 132 133 169 124 
TRADE - COMMERCE 1,201 110 107 136 381 197 178 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 287 15 26 2 87 49 58 31 
SERVICE - SERVICES 1502 152 146 147 425 234 268 129 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 477 23 17 18 85 96 152 87 

FEMALES - FEMMES 5,245 523 5937 509 1,614 931 839 291 
AGRICULTURE 129 10 4 6 21 22 28 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE sil) 514 533 503 ipo ve 909 811 253 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 5 He seh 11 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 574 62 43 52 183 96 99 09 
CONSTRUCTION 67 7 4 i 19 13 10 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 li 18 10 55 67 48 12 
TRADE - COMMERCE 952 101 114 123 328 146 110 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 428 22 30 38 137 91 87 21 
SERVICE - SERVICES 2,507 266 292 248 770 419 384 128 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 326 34 30 21 88 69 68 15 


| 
| 
TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1988 
ee 
is 4-6 se 155 6-10 1220 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
| 20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 1,071 1,017 1,070 3,364 2,064 CAEN 1,164 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
! DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,810 192 240 228 968 703 806 383 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,022 193 175 188 614 371 347 134 
| SALES - COMMERCE 1,165 117 130 133 399 176 140 69 
SERVICE - SERVICES 1,575 220 210 208 469 218 175 76 
| 
: PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 543 42 22 26 30 80 117 166 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| PREMIERES 1,602 142 103 141 445 265 329 177 
| CONSTRUCTION 626 75 52 68 153 102 115 61 
l 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 48 45 38 114 77 89 50 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
| MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 42 40 39 112 72 74 48 
| 
| MALES - HOMMES 6,696 548 480 560 1,750 We VSS 1352 872 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,878 89 99 114 484 366 458 269 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 406 35 34 39 99 62 80 57 
| 
| SALES - COMMERCE 633 59 59 64 209 101 89 54 
SERVICE - SERVICES 680 81 74 78 192 98 101 55 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
{ SECTEUR PRIMAIRE 432 ag 18 23 73 62 92 131 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,292 100 81 111 350 216 279 154 
CONSTRUCTION 613 73 50 66 151 100 113 61 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 423 44 36 36 104 69 84 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 337 34 31 29 89 59 55 41 
FEMALES - FEMMES 5,245 523 537 509 1,614 931 839 291 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,641 103 141 114 484 337 348 114 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,615 158 142 149 515 308 266 77 
| SALES - COMMERCE 532 58 72 70 190 76 51 12 
SERVICE - SERVICES 895 138 136 130 277 120 73 21 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 111 9 4 LEE 17 18 25 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 310 42 22 30 95 48 50 23 
CONSTRUCTION 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 4 g Bo 9 9 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 7 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 g 10 10 23 13 19 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


————————————————<—<—<2 aa Ne 


00 01529 30-34 35239 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 738 2,298 719 SAS) 3,394 1,303 1,714 
MALES - HOMMES 6,696 402 781 284 697 2,260 910 1,363 
FEMALES - FEMMES 5,245 336 1,517 435 1,078 12195 394 351 


NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Wilpon 709 PRIVE 686 1796 3,342 iene 1,581 
MALES - HOMMES 6,402 383 717 265 684 2,221 887 1,246 
FEMALES - FEMMES Om 226 1,454 421 1,072 Wy ll 385 335 

PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,599 616 1927 629 Wp CUS) 3179 1,205 17323 
MALES - HOMMES 5,845 317 628 234 668 2,110 843 1,046 
FEMALES - FEMMES 4,753 299 1,300 395 1,051 1,068 363 278 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 175 16 31 12 We 62 14 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 174 16 31 12 17 61 14 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 154 8 28 11 17 59 13 17 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 49 4 10 Sane 8 13 4 i 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 4 g pee 7 13 10e 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 oe 8 Se t 12 sr: 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 349 22 66 20 39 120 31 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 342 22 65 20 38 119 31 47 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 17 55 18 37 114 29 40 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 264 15 51 16 Si 81 32 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 259 15 50 15 37 81 31 30 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 237 11 44 14 36 77 29 26 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,926 184 482 199 614 808 304 335 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,864 183 465 193 610 801 300 313 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,639 166 408 176 603 757 283 247 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,771 290 929 257 628 1#288 588 725 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,665 282 901 250 625 1,342 578 687 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,325 247 819 232 608 1,280 554 585 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 486 36 103 26 61 142 51 67 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 Se 91 24 60 138 48 56 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 412 30 81 23 57 131 45 45 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 445 34 113 31 46 119 35 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 25 81 25 42 111 32 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 21 70 23 41 103 29 43 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1,156 65 231 73 134 323 126 205 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,067 60 207 66 130 310 119 175 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 990 53 183 60 127 300 113 154 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,320 71 281 81 Well 375 118 204 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1, 286 69 271 79 189 367 116 196 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,164 60 232 70 186 347 107 162 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION 


53 


(MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 


LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1988 


————————————————————…— —————…—…——…——.—.——…—…—…——…—.—.—— —.—.— ——_—_———————————— 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
AGRICULTURE 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) (000) 
414,617 34.7 37.0 439,721 36.8 
15,189 COS 38.6 16,304 38.5 
3,300 35.3 43.8 4,368 46.7 
7,524 41.2 43.4 7,816 42.8 
76,806 37.8 40.3 80, 882 39.8 
22, 107 35.4 Some 25, 165 40.3 
33,728 Sila) 40.6 36,173 40.0 
71,584 3352 Sone 15,336 35.0 
25,891 36.2 38.0 27,087 37.9 
130,313 325 34.5 136,812 34.1 
28,174 35 his? PA Mil Sian 
414,617 34.7 37.0 ASP 36.8 
128,924 36.6 39.0 135,073 38.4 
63,356 3113 3352 67,139 332 
39,434 33.8 357 41,409 3979 
47,275 30.0 316 49,869 31247 
19,853 36.6 40.4 22,270 41.0 
60,695 Sse 40.3 63,937 397.9 
22,576 36.1 40.1 25,401 40.6 
We Sale 3829 42.5 19309 41.9 
14,587 34.1 36.1 15,314 3576 


ee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, FEVRIER 1988 


_—__o_—TTC 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OÙ A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420,995 35.3 37.6 446,545 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS S91392 39.4 42.0 415,863 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,603 14.7 18:57 30, 682 1543 
15) 5824 YEARS®— SANS 65,261 2951 30.3 68,086 30.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,126 38.9 40.5 56,679 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL PS5 131 13.6 11,407 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 355,734 36.7 393 378,459 39.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 337,266 39.5 42.3 359,184 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,468 16.0 Was IS 275 16.7 
MALES - HOMMES 259, 833 38.8 41.3 274, 187 40.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251,819 41.2 43.8 265, 881 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,014 1327 14.6 8,306 14.2 
15 - 24 YEARS - ANS 35,883 30.9 3272 37,312 3251 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,592 40.4 42.0 31,885 42.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,290 134 137 5,428 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223,950 40.5 43.2 236,874 42.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2215227 41.3 44.1 233,996 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,724 15.0 16.7 2,878 15.9 
FEMALES - FEMMES 161,161 30.7 32.8 172,358 32°9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 139,573 36.5 394 149,982 39.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,589 ibe 16.2 22,377 15507) 
15 - 24 YEARS - ANS 29,378 Tal 28.3 30,774 28.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,534 STE 38.7 24,794 391 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,844 13.0 13.6 5,980 11313 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131,783 31.7 34.0 141,584 34.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,039 36.4 3971] 125,188 3953 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,745 16.1 17.4 16,397 16.8 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'‘ETUDES 40,335 34.9 38.3 44,635 38.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 199,240 34.4 36.6 211,949 36.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,492 33.6 355 44,262 35.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 67,621 35/7 38.0 71,230 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71,306 38.8 41.2 74,468 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,968 34.1 37.6 6,872 39.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,676 34.1 37-8 1,900 38.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,392 3505 38.0 13,274 38.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,279 35.2 3713 9,747 36.9 
QUEBEC 102,549 35.0 37.4 108,652 Sie 
ONTARIO. 169, 083 35.4 3710 178,856 3703 
MANITOBA 16,785 34,5 Slee 18,056 372 
SASKATCHEWAN 14, 829 33.4 36.1 16,039 36.1 
ALBERTA 41,940 36.3 38.4 44,190 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 46, 493 Sine 37.2 48,958 371 


a SS EEE EEE eee 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1988 
ee ee ea a ee es Ut 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
| AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ET Ss Ie ee ce 
(7000) (7000) 
| BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
| SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 414,617 34.7 37.0 439,721 36.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385,528 38.8 41.4 409,556 41.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,090 14.5 15.5 30, 165 15.0 
| 15 - 24 YEARS - ANS 64,109 28.5 29.8 66,850 29.8 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,203 38.2 39.8 55,676 40.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,905 12.8 13.4 11,174 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 350,509 36.2 38.8 372,871 38.5 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 332,324 38.9 41.7 353,880 41.4 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18, 184 15.7 17.0 18,991 16.4 
| MALES - HOMMES 255,659 38.2 40.7 269,691 40.3 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,805 40.5 43.2 261,545 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,854 13.4 14.3 8,145 13.9 
i 
| 15 - 24 YEARS - ANS 35,215 30.3 31.6 36,619 31.5 
| 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,028 39.6 41.2 31,297 41.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,187 12.9 13.5 5,321 {302 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220,444 39.8 42.6 233,072 42.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 217,777 40.7 43.5 230,248 43.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,667 14.7 16.3 2,824 15.6 
FEMALES - FEMMES 158,959 30.3 32.4 170,030 32.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 137,723 36.1 38.5 148,011 38.7 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,236 14.9 15.9 22,020 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 28,894 26.6 27.8 30, 232 27.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,175 36.5 38.1 24,379 38.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,719 12.7 13.3 5,853 13.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 130,064 He 33.6 139,799 33.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,547 36.0 38.6 123,632 38.8 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,517 15.9 11,2 16,167 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 39,901 34.5 37.9 44,143 38.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 196, 459 34.0 36.1 209, 008 36.1 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,727 33.0 34.9 43, 455 34.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 66,544 35.1 37.4 70,040 36.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69,987 38.1 40.4 73,074 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,943 34.0 37.5 6,825 39.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,643 33.4 36.6 1, 866 38.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,215 35.0 Seo 13,085 37.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,179 34.8 36.9 9,646 36.6 
QUEBEC 101,598 34.7 Wn 107, 606 36.8 
ONTARIO 166,351 34.9 Moi 176, 026 36.9 
MANITOBA 16,392 ai 36.5 17, 625 36.3 
SASKATCHEWAN 14,481 32.6 35.3 15, 633 35.2 
ALBERTA 40,992 35.5 37.6 43, 182 as 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 45,825 34.7 36.7 48,227 36.5 


a + 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, FEVRIER 1988 


ee — — ——————— —"—— —"—"———————————Z 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 11,941 9,932 2,009 Goalie 584 3, 820 1,424 
15-24 YEARS - ANS 2,246 1,393 853 758 403 635 450 
25-44 YEARS - ANS 6,517 Sy VES 718 3,520 91 2219 627 
45-54 YEARS - ANS 1,903 1,678 225 1,088 21 590 205 
55-64 YEARS - ANS 1,087 940 146 651 33 289 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 122 67 95 37 27 30 
MARRIED - MARIES T7971 6,953 1,018 4,503 134 2,450 884 
SINGLE - CELIBATAIRES ss 124 2,230 891 1,302 437 929 454 
OTHER - AUTRES 848 748 100 306 13 442 87 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 hos 22 95 7 57 15 

Peale Mla esse 49 40 9 25 #06 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 288 60 178 19 vba 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 217 46 134 13 84 34 

QUEBEC 2,926 2,510 416 1,556 128. 955 288 
15-24 YEARS - ANS 532 361 171 190 85 171 85 
25-44 YEARS - ANS 1,668 1,501 167 SH 28 584 139 
45-54 YEARS - ANS 469 422 47 284 4 138 43 
55-64 YEARS - ANS 224 204 20 149 4 55 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 22 11 16 6 7 4 
MARRIED - MARIES 2,011 1,796 214 ent 32 621 183 
SINGLE - CELIBATAIRES 728 543 185 303 95 241 89 
OTHER - AUTRES 187 171 ae 78 sri 93 16 

ONTARIO 4,771 3,940 831 2,388 247 1993 584 
15-24 YEARS - ANS 919 537 382 296 179 241 204 
25-44 YEARS - ANS 2,509 2,248 261 173 29 907 232 
45-54 YEARS - ANS 776 687 89 433 6 254 84 
55-64 YEARS - ANS 482 417 65 277 15 141 49 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 52 33 41 18 11 15 
MARRIED - MARIES 3,118 2,730 387 1,740 48 990 340 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,310 907 403 532 194 375 209 
OTHER - AUTRES 343 303 4) 115 6 187 35 

MANITOBA 486 398 88 239 26 159 62 

SASKATCHEWAN 445 358 86 230 20 128 66 

ALBERTA 1, 156 963 194 593 56 363 138 

BC. = CUB: 1,320 1,064 256 675 66 389 190 
15-24 YEARS - ANS 233 136 Sh 77 41 59 56 
25-44 YEARS - ANS 724 627 97 393 11 234 86 
45-54 YEARS - ANS 221 188 33 123 7 65 27 
55-64 YEARS - ANS 125 103 22 74 DR 29 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 g 8 7 5 ere AE 
MARRIED - MARIES 879 734 145 493 20 242 125 
SINGLE - CELIBATAIRES 332 237 96 144 44 93 52 
OTHER - AUTRES 109 93 16 39 Se 54 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L’EMPLOI, FEVRIER 1988 
ae ee ea ea ne eae 
| 1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
| 
| a a A UN CUS EAN 55 @ PET TERRE + 7: =. 
THOUSANDS - MILLIERS 
| CANADA 11,941 1,071 1,017 1,070 3,364 2,064 2,191 1,164 
| MALES - HOMMES 6,696 548 480 560 1,750 1,133 1,352 872 
: FEMALES - FEMMES 5,245 523 537 509 1,614 931 839 291 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 9,932 714 697 794 2,770 1,834 2,029 1,093 
) PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,009 357 320 275 593 230 162 71 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 27 13 14 40 29 36 15 
| MALES - HOMMES 102 13 5 8 23 16 24 12 
FEMALES - FEMMES 73 14 8 6 17 13 12 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 21 10 11 34 27 34 15 
! PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 7 1: 4 6 
| PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 49 5 4 4 11 8 10 6 
| MALES - HOMMES 27 7. 5 oe 6 4 7 5 
| FEMALES - FEMMES 22 6 4 4 
| 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 es "+ Fe g 7 10 6 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g re 
| 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 31 26 32 96 65 69 30 
MALES - HOMMES 196 18 12 18 48 34 44 24 
| FEMALES - FEMMES 152 13 14 14 48 31 25 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 288 20 15 24 79 57 65 29 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 60 12 11 7 17 8 4 * 
| 
|| 
| NEH BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 264 28 23 23 67 42 55 25 
| MALES - HOMMES 146 14 10 12 33 22 36 19 
| FEMALES - FEMMES 118 14 13 11 34 20 19 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 217 18 15 17 54 37 52 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 10 8 6 13 5 =. mi: 
QUEBEC 2,926 266 235 239 812 478 579 318 
} MALES - HOMMES 1, 683 145 117 128 431 269 363 230 
| FEMALES - FEMMES 1,243 120 117 111 382 209 216 88 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,510 190 170 179 692 429 544 304 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 416 75 64 59 120 49 35 13 
ONTARIO 4,771 394 410 456 1,366 766 899 480 
MALES - HOMMES 2,635 194 185 237 706 423 530 361 
FEMALES - FEMMES 2,137 200 226 219 660 343 369 120 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,940 254 270 337 1,120 680 828 451 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 831 140 140 119 246 87 71 30 
MANITOBA 486 42 39 40 132 95 87 52 
MALES - HOMMES 265 21 16 20 64 49 54 41 
FEMALES - FEMMES 221 21 23 19 68 46 33 11 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 398 26 26 29 104 84 81 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 88 15 13 11 28 11 6 on 
SASKATCHEWAN 445 35 28 36 126 79 77 64 
MALES - HOMMES 250 16 12 18 64 42 49 50 
FEMALES - FEMMES 194 19 16 18 62 37 28 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 358 21 19 28 96 67 71 58 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 14 g 8 30 12 6 6 
ALBERTA 1,156 119 108 110 335 238 160 85 
MALES - HOMMES 649 64 56 57 174 130 102 65 
FEMALES - FEMMES 507 54 52 53 161 108 59 of 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 963 82 79 85 278 215 146 79 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 194 37 29 26 57 23 14 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,320 125 130 115 378 264 219 88 
MALES - HOMMES 741 60 63 60 203 144 144 67 
FEMALES - FEMMES 579 65 67 55 175 121 75 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,064 80 89 81 305 231 197 80 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 256 45 41 34 73 33 22 8 


ee ee ee ee eee ee 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, FEVRIER 1988 


——_— ee a aa a ar 
BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ee — — — — — 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 

TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


ST a RE CO et | a THOUSANDS = Ni LiL le RS, amen ee 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE po 97932 2,009 6,111 584 3,820 1,424 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS Sachs 3,143 212 2,457 93 686 118 
AGRICULTURE 423 341 83 261 33 80 50 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 94 89 5 83 ae 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 183 178 4 154 ue 24 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,032 1,956 76 1,425 33 Si 43 
CONSTRUCTION 624 580 44 534 23 46 21 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,585 6,788 12707 3,654 491 3,134 1,306 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 904 845 59 652 24 193 34 


TRADE - COMMERCE 2,154 UW GEKO 563 1,015 186 575 ST 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 715 626 89 264 24 362 65 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,010 2,978 1,032 1,258 244 1,720 787 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 803 749 54 465 12 284 42 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 11,941 95932 2,009 Grae 584 3,820 1,424 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 351519 3,096 423 1797 81 17299 341 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,022 1,581 440 352 54 1,229 386 
SALES - COMMERCE 1,165 846 319 536 98 310 222 
SERVICE - SERVICES at 1,037 538 522 158 516 379 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 543 465 78 392 40 73 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,602 1,534 68 125 42 283 27 
CONSTRUCTION 626 598 28 589 24 10 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 418 42 394 29 25 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 355 72 280 57 76 il 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| 
TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1988 
PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
| RESPONSIBILITIES 
| 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
Pee THOUSANDS - MILLIERS Es 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,009 177 739 448 608 38 
= 15-24 YEARS - ANS 853 12 688 120 29 4 
| 25-54 YEARS - ANS 943 155 51 296 420 21 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 g ee 31 159 14 
| MARRIED - MARIES 1,018 165 37 269 527 21 
| SINGLE - CELIBATAIRES 891 7 695 140 39 11 
l OTHER - AUTRES 100 5 8 39 42 6 
MALES - HOMMES 584 8 360 131 69 17 
15-24 YEARS - ANS 403 ae 340 51 8 fo 
25-54 YEARS - ANS 112 4 20 70 11 8 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 ae a g 51 7 
i} 
MARRIED - MARIES 134 5 13 53 54 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 437 ee 345 70 13 6 
| OTHER - AUTRES 13 Je ME 8 se 
| 
| FEMALES - FEMMES 1,424 169 379 317 538 21 
| 15-24 YEARS - ANS 450 10 348 69 21 ad 
| 25-54 YEARS - ANS 831 152 31 226 409 13 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 7 ri 22 108 7 
| MARRIED - MARIEES 884 160 23 216 473 11 
| SINGLE - CELIBATAIRES 454 4 350 69 26 4 
| OTHER - AUTRES 87 5 5 32 39 6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 me 4 14 4 
D 4 PANNE IP. GE. 9 
{ NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 oe 18 21 17 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 46 ne 14 17 12 
| 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 416 41 136 134 93 11 
MALES - HOMMES 128 + 72 42 8 5 
FEMALES - FEMMES 288 40 64 92 85 6 
| 15-24 YEARS - ANS 171 aad 125 36 4 we 
| 25-54 YEARS - ANS 214 36 11 89 73 4 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 ae. ee g 15 5 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 831 65 369 105 278 14 
MALES - HOMMES 247 5 175 27 35 5 
| FEMALES - FEMMES 584 60 195 78 243 g 
| 15-24 YEARS - ANS 382 5 346 21 g +. 
j 25-54 YEARS - ANS 351 57 22 76 187 9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 a a 8 82 4 
| MANITOBA 88 11 33 19 23 
| SASKATCHEWAN 86 12 25 20 28 
| ALBERTA 194 22 64 36 69 4 
| BAC IC “BE: 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 256 20 74 79 81 
| MALES - HOMMES 66 a: 33 24 8 
| FEMALES - FEMMES 190 20 44 55 73 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 97 og 68 22 5 
| 25-54 YEARS - ANS 130 20 5 50 54 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 30 i. ee 7 22 


nnn a rrr À 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, FEVRIER 1988 


-_ee—oo rere rr rr nn oo ———n—— 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,941 6,696 5,245 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,308 5,812 4,495 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 895 481 414 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 159 90 69 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 131 76 55 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 6 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 8 10 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 735 391 344 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 61 43 18 
(B) ILLNESS - MALADIE 331 161 170 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL aes bk chee 
(D) VACATION - VACANCES 134 77 58 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 207 109 98 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 738 402 336 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS g i as 
(B) ILLNESS - MALADIE 237 137 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 ë ee 
(D) VACATION - VACANCES 300 167 133 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 185 86 99 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS Oo Si2 6,111 3, 820 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 8,523 5,288 3,235 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES USS 456 339 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 127 81 46 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 103 69 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 9 6 ote 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 i g 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 668 375 293 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 55 39 16 
(B) ILLNESS - MALADIE 305 157 148 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Be Gee oan 
(D) VACATION - VACANCES 127 75 52 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 179 103 77 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 613 367 247 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS u 6 Hors 
(B) ILLNESS - MALADIE 207 130 77 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5) Se 
(D) VACATION - VACANCES 256 157 99 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 137 69 69 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,009 584 1,424 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,785 524 1,260 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 100 25 75 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 125 35 89 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
a 
(000) (000) % ("000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 584 392 3.9 192 9.6 

15 - 24 YEARS - ANS 203 111 8.0 92 10.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 382 3.3 . 101 8.7 
MALES - HOMMES 319 242 4.0 77 ie oi 

15 - 24 YEARS - ANS 108 66 8.8 42 10.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 176 Sins 35 il), 22 
FEMALES - FEMMES 265 150 Bi ils 8.1 

15 = 24 YEARS - ANS 94 45 7.0 50 Wa 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 105 3.8 66 6.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 Bad 
PENS cal en IH PSSE: 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 4.1 7 11.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 2.9 4 8.8 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109 68 Qe 42 10.1 
MALES - HOMMES 60 43 21 18 186 
FEMALES - FEMMES 49 25 2.6 24 8.4 
15 - 24 YEARS - ANS 40 21 SE 19 1e? 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 46 Dr? 23 Blog 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 163 4.1 64 Ter 
MALES - HOMMES 122 96 4.0 26 10.4 
FEMALES - FEMMES 105 67 4.3 38 6.6 
HS te EARS a= ANS 72 42 7.8 30 ate) 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 121 3.6 34 7.6 
MANITOBA 30 19 4.8 11 180 
SASKATCHEHAN 20 14 SA 7 7.8 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 85 62 6.4 24 1222 
MALES - HOMMES 52 41 6.9 11 190$ 
FEMALES - FEMMES 34 oil 5.6 13 CN 
JD oe NEARS = ANS 31 19 We tf 12 15.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 43 Dect 12 10.0 

BAC SEC :B; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 44 4.1 30 117 
MALES - HOMMES 39 29 4.2 10 15.0 
FEMALES - FEMMES 36 15 4.0 20 10.6 
15 - 24 YEARS - ANS 27 12 8.7 15 1528 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 32 35 15 96 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, FEVRIER 1988 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 


50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


533 
114 
420 


316 
59 
257 


217 
55 
163 


533 
27 
10 
55 
26 


38 
96 
28 


218 
35 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


533 
340 
193 


316 
219 
97 


217 
121 
96 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


—_ — ——————  SSSSSSSSSSSSSSSSSsSssh 


NED ie Ps Bedi. N.S. N.B. ALTA. BAC; 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
et Neen lis PEER Ne EN nic Be ALB. CARE? 


nO RR RR RR 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 C 41E 10 E BOE es aba S20ND 290 D ANS MS CHP IS AME) 1 T7 220 
15-24 YEARS - ANS 344 D 14 E F if 18 ONE 80 E SRE 18 F Us hsp {8 SANTE 
15-19 YEARS - ANS 137 D 4 F G 6 F 4 F 22h 49 € 8 F 6 F 1906 20 F 
20-24 YEARS - ANS 206 D 10 F F We WP en aia 47 E 10 F LOR ZO 32 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 C 2 iE 32 EF) w20siE 24000 193° E Ass AE TEE 126 E 
25-34 YEARS - ANS 349 D 14 £ 4 F 16 E TIME 106 E 86 E ISF DIRE GNE 92° E 
35-44 YEARS - ANS 210 D 8 F F Ite 8 F ARE 49 E 7 G tf 18 E JP Tp 
45-54 YEARS - ANS 13258 4G G 4 F 4F 40 F SRE 4G 4G 14 F 25 E 
55-64 YEARS - ANS 86 E Pr tH G oe G so de AN Ye 24 F 4G Gi OF IE 
25-44 YEARS - ANS 560 D 22h BE 2SRE Us) [ez 178 E Se) |e 20 E 1BRENSANE 834 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222 D CAPTER BE 6 F 62 E ajelmle 8 F CRIME 43 E 
45-64 YEARS - ANS 218 D GORE RE # 6 F PME DEME CN; &) de WA ae 42 £ 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 TU oo thy SU moet ul Tian i se Ov mal aod J 
25-54 YEARS - ANS 691 D 2655 TSE ie AGS PANG) Ie Ways TE Qe |e Pe |e MERE 108 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAE Te RL Crore Gummer. 2a 26 F AS GE ora Gig ee Osh 18 F 
MALES - HOMMES 638 D 23) E BE 29 Ee 32455 Oa 162 E 29NES 245 Ess GARE 96 E 
15-24 YEARS - ANS 203 D 8 F ut 10 F 8 F Silk Dip le 122 Tp Sp iol F 
15-19 YEARS - ANS B81 E seu mG ne 0 F 18 F 28 F 4 Gee G 8 F Wal te 
20-24 YEARS - ANS ae Te 6G 6 6 F SR 33) F ZS} Ie 1e Gal ely F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 D 14 F 4 F 19 16 E 130 E 105ME Cru JHNEASRE GSRE 
25-34 YEARS - ANS 189 D ME G SRE WAR 54 E 46 F QUE Gide IRE 28 F 
35-44 YEARS - ANS 114 E 4 F G SG SR 40 F 25h 4H 4°G s105k 16 F 
45-54 YEARS - ANS 68 E AG H G G 19nP 15 G H G 8 F 13 G 
55-64 YEARS - ANS 60 E FH H H G 16 G 17 G H G 6 G dG 
25-44 YEARS - ANS 303 D idk F 14 F I29E SSRE DASE 13) F ye eile 44 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Loi E er 022. a AG 4 F SoM 34 F 5 G SE 14 F PAs Ne 
45-64 YEARS - ANS I29NE eae Gi: Ber 5 G 4 F Some S2RF 5G ile 14 F 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ga J : J J J J ote mae > UT ae) = ta 
25-54 YEARS - ANS 372 D See 4 F Wh br 14 E 114 E 86 E 15 Sie aes Ole SYME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS bSRE SA. dl Vo None 16 G 19 G Solo 0 LE 6 G 12 G 
FEMALES - FEMMES 488 D (QE 4E ay) fe 14 £ 3 Omit 128 E 16 E PIRES 49nE 82 E 
15-24 YEARS - ANS 141 D 6 F LG 8 F Sah 208 40 E 6 G GE 15h 25 F 
15-19 YEARS - ANS 56 E sea bea! no Ae SALUE) 7 G 22 F GR TE 10 G 
20-24 YEARS - ANS BONE 4F = te SRE F 2255 18 F G 4 F Sia 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 D Wei de ge 13 E SIRE 110 E 88 E 10 F alee SE 2 EME 
25-34 YEARS - ANS 160 D TE sul tb 4 F 52 E 40 F 4 G F 16 F 24 F 
35-44 YEARS - ANS 96 E 4 F = AG eG RE SAN 24 F 4G F 8 F 1 Silke 
45-54 YEARS - ANS 64 E 2G ti) se lal G 21 G 16 F H H 6 G 12 G 
55-64 YEARS - ANS 26 F bed > dl 5 J 5 H 7G H H 4G 5 G 
25-44 YEARS - ANS 256 D INR F 10 E PIRE 84 E 64 E DE OTe AEN Is 39 £ 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OnE areata Oe arene Reed CE CE 26h 24 F dote CES Gate atl Olaf, 18 F 
45-64 YEARS - ANS 90 E ACT geet see M SE 26 F Par PRG a Mics? tie Le LOG We 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ria) J J J J AU EU UN SU EU Frs Al 
25-54 YEARS - ANS 320 D ASDEMME TO 129E C3 105 E 81E 9 F ye 7) te SRE 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS AT Sa OS ee ron Lot 5 G 7G ei ce CH 4G 6G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


1,126 
409 


74 


MALES 


638 
307 


29 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


27 


46 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


1,008 
400 
39 


146 
608 


N/A 


MALES 
HOMMES 


N/A 


145 


N/A 


ARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


FEMALES 
FEMMES 


N/A 


27 


N/A 


66 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 8.6 8.7 8.5 8.6 9.0 (Je | 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.9 10.7 1S 1222 12.1 12.5 
AGRICULTURE 8.8 8.0 10.4 22 228 PATES 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.4 13.5 20.5 16.1 15.1 Zain) 

FORESTRY - FORETS 26.1 24.6 Be 28.9 275 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 21E2 18.3 ede SP 4929 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.2 7.6 ve 8.3 16 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES the] 6.6 10.4 7.8 6.6 10.5 
CONSTRUCTION 19-6 20.1 ele 22.4 2801 16.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.0 6.8 doi TL. Ve Was 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.6 6.5 7.0 6.8 6.8 6.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.8 6.6 7.4 TO 6.9 Tid 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.4 5.17 acs 55 Bind 
TRADE - COMMERCE 729 ES 625 8.2 qe 8.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 3.8 3.6 3.9 3.9 3.8 4.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS Tet Vie 7.0 (bes) Tes 72 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE Tie 645 8.1 12 6:5 8.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.6 8.7 8.5 8.6 950 81 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.3 3.5 527 CRE) 325 5.8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 543 328 12.8 520 4.0 13.2 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.0 Lee 4.3 4.4 16 4.5 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Zl Ze tf QT ARE Peel 2.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.4 a oo 28 2,6 À re 2.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cole 95 EN? 925 95 9.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.4 8.3 7182 Ls) 8.3 (LAS) 
SALES - COMMERCE 7.3 5.8 8.9 1e 6.3 9.6 
SERVICE - SERVICES 10.1 Ses 10.6 10.6 ona Wael 
AGRICULTURE 11.0 1057 MES 2178 27810 28.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 21125 18.7 Wee 56.6 51.0 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 32.4 28) 1 TE 369 33719 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.6 10.8 Le 10.8 11.0 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 949 8.1 158 9.8 8.0 15.7 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.4 10.0 D à 9.4 10.1 
PRODUCT- FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Wee 6.2 Tilia 745 6.4 11.4 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.6 19.7 A 2273 22, 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 874 8.9 9.0 9.6 97 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION ils 10.3 1579 Vaal) 10.3 16.1 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D’ APPAREILS DIVERS 47 10.1 4.8 ; 10.5 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, FEVRIER 1988 


CN 


eee eee 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER - AUTRES 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


Wp Weds 
344 
25 
319 
560 
222 


610 
417 
99 


638 
203 
303 
131 


316 
ee) 


488 
141 
256 


294 
139 


320 
181 
139 


80 
178 
62 
178 
141 


290 
162 
128 


135 


151 
139 


178 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
WEEKS AND OVER DURATION (2) 
5 À 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2 

THOUSANDS - MILLIERS 
354 476 18 18.0 
115 119 5 12.8 

8 8 oe 13.6 
107 110 4 omen, 
181 236 10 18.5 
59 121 hee 24.9 
183 274 11 18.5 
138 155 6 15.7 
33 46 a 24.3 
210 275 7 18.9 

68 73 i 13.0 
107 127 5 19.3 
35 75 - 26.8 
103 147 5 20.2 
93 105 16.1 

13 22 DT 
144 201 11 16.9 
47 46 1222 

73 109 6 17.6 
24 46 22.0 
80 127 7 16.7 
44 50 15.0 
19 24 22: 
11 22 18.5 
5 17.1 

19 22 18.0 

12 17 18.1 
98 151 DAT 
55 90 23.8 
43 60 19.0 
28 27 13.1 
54 86 23.0 

17 38 29.2 
53 89 Doma 
45 61 ono 
97 90 8 13.8 
59 52 ne. 15.2 
38 38 4 12.0 
33 25 10.1 
48 40 13.8 

16 24 20.2 
48 50 4 14.6 
49 40 4 13.0 

14 19 15.2 

14 19 18.1 
37 48 18.0 
50 83 18.7 
27 45 19.2 
23 38 18.1 

17 21 13.3 
25 35 18.2 

7 27 26.3 
23 50 a 19.2 
27 33 +. 18.1 


ee el ee Eee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(2) 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MO 


INS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, FEVRIER 1988 
—_ TT Se ee ee eee 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) ” N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ice: SES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 126 1,054 234 311 458 14 36 72 54 18 
15-24 YEARS - ANS 344 329 93 104 116 mae 13 14 10 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 782 724 140 208 343 11 23 58 44 14 
MARRIED - MARIES 610 559 114 159 262 9 16 50 3 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 417 400 104 124 152 4 15 17 14 6 
OTHER - AUTRES 99 94 15 29 45 Bcd 5 4 4 Me 
MALES - HOMMES 638 595 120 180 263 11 22 43 35 7 
15-24 YEARS - ANS 203 194 53 61 70 RE g 8 7 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 435 400 67 is 193 8 14 34 28 6 
MARRIED - MARIES 316 288 47 85 139 6 10 28 24 5 
SINGLE - CELIBATAIRES 279 267 67 84 102 4 10 12 9 
OTHER - AUTRES 43 40 6 11 21 
FEMALES - FEMMES 488 459 114 132 195 ee 14 29 19 11 
15-24 YEARS - ANS 141 135 41 43 45 Te 5 6 er Et 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 347 324 Us 89 150 Fo 10 23 16 7 
MARRIED - MARIEES 294 272 68 74 122 Sees 6 22 15 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 139 138 37 40 50 sh 5 6 im : 
OTHER - AUTRES 56 54 g 18 24 | : 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 7 11 21 
PSEAPRSMIPEPACE 10 10 Joe ee 5 
NitSon os Nise 49 47 6 17 21 
NB SANTE" 37 36 7 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 61 90 145 Te 5 17 14 
MALES - HOMMES 181 170 31 48 87 Aes ees lit g 
FEMALES - FEMMES 139 132 30 42 58 Poe lies 7 5 
15-24 YEARS - ANS 80 77 23 26 27 aoe rae Soi a5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 240 226 38 64 119 ee 4 14 12 
MARRIED - MARIES 178 164 29 47 85 be ts cee 14 11 
OTHER - AUTRES 141 138 32 43 61 LI Le 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 77 76 85 7 16 29 21 8 
MALES - HOMMES 162 146 ay 45 49 6 9 15 12 
FEMALES - FEMMES 128 115 39 31 36 5 7 13 g 4 
15-24 YEARS - ANS 97 90 30 27 24 ea 7 7 4 ae 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 193 171 47 49 61 6 9 22 17 5 
MARRIED - MARIES 151 133 38 38 47 4 5 18 15 4 
OTHER - AUTRES 139 128 39 38 39 ona 11 10 6 4 
MANITOBA 46 42 10 12 18 awe Pie 4 
SASKATCHEWAN 41 39 7 13 18 ass ue es 45 
ALBERTA 113 107 22 34 46 “te 4 6 4 
lhe = (Be SE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 36 46 81 5 8 7 
MALES - HOMMES 96 90 19 24 43 4 5 5 
FEMALES - FEMMES 82 79 17 22 38 
15-24 YEARS - ANS 52 51 13 16 20 Moe ie Ê D 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 126 118 23 29 61 FE 4 7 6 
MARRIED - MARIES 97 91 18 20 49 wae Thc 6 5 
OTHER - AUTRES 81 79 18 25 32 


_-eee_eee | eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S‘ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1988 


LOOKED FOR HORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


SN 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 1,054 896 878 19 157 132 25 1,010 44 72 
MARRIED - MARIES 610 559 499 488 1! 60 54 7 522 10 :7 50 
SINGLE - CELIBATAIRES 417 400 311 303 8 89 72 18 375 25 17 
OTHER - AUTRES 99 94 87 B7ke 7 6 ue 9340 8 4 
15 - 24 YEARS - ANS 344 329 236 228 8 93 75 18 303 26 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 724 660 650 10 64 57 8 707 18 58 
MALES - HOMMES 638 595 535 522 12 60 48 12 570 25 43 
MARRIED - MARIES 316 288 279 272 7 9 6 ne 578 10 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 275 MIBDETSES 216 211 5 51 42 9 252 15 12 
OTHER - AUTRES 43 40 40 40 Lo Le ; 108% = 25 Fe 
15 - 24 YEARS - ANS 203 194 145 140 5 50 41 9 180 14 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 400 390 383 7 11 7 ie 390 10 34 
| FEMALES - FEMMES 488 459 362 356 6 97 84 13 440 19 29 
| MARRIED - MARIEES 294 272 220 216 4 51 48 4 264 8 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 139 133 94 gh 0 392 L 30 8 192.380 4 6 
| OTHER - AUTRES 56 54 47 Rie Oe: 7 6 ne 53 ec 
| 15 - 24 YEARS - ANS 141 135 9! 8 43 35 9 12 619 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 324 270 267 54 49 4 317 7 23 
| NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE at 40 38 EH ee NT oe ae 39 
| PAERIÉ - I.-P.-E: 10 10 9 NES LR) ane me: 10 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 4g 47 42 i re 5 4 ve 46 
N.B. - N.-B. 37 36 34 cc 0. RTE. ae 35 
QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 270 266 4 32 28 5 294 9 
| MALES - HOMMES 181 170 156 i) ee 14 {9 aa 165 5 
FEMALES - FEMMES 139 132 114 ih: ee 18 16 4 128 4 
MARRIED - MARIES 178 164 149 TRS 15 14 7 160 4 14 
OTHER - AUTRES 141 138 121 PL tA it 134 4 i 
| 
15-24 YEARS - ANS 80 77 59 See di: 18 15 73 4 Fe 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 226 211 008 15 12 ve 221 4 14 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 203 198 5 58 47 10 245 15 29 
| MALES - HOMMES 162 146 123 OBS à 24 18 5 137 9 15 
| FEMALES - FEMMES 128 115 80 We 34 29 5 108 7 13 
MARRIED - MARIES 151 133 115 ioe CE. 17 16 nh 128 4 18 
| OTHER - AUTRES 139 128 88 gels 40 32 8 FREE 10 
| 15-24 YEARS - ANS 97 90 53 TRANS AT 29 8 CE 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 171 150 146. os. 21 19 Pe 167 4 22 
MANITOBA 46 42 34 age He", 8 6 a 39 4 4 
| SASKATCHEWAN at 39 33 ye pan 6 5 ee 37 
i 
ALBERTA 113 107 88 CL 20 17 ate 102 5 5 
| Beet Hc. <By 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 145 Yo ous 25 22 4 164 6 8 
MALES - HOMMES 96 90 83 Bite sans 8 6 ae 67 he 5 
FEMALES - FEMMES 82 79 62 SAS 18 15 +. 76 
MARRIED - MARIES 97 9! 80 CON 1 10 Se Bat D: 6 
OTHER - AUTRES 81 79 65 G4 Net 14. 0 19 tA, TOR ‘5 
15-24 YEARS - ANS 52 51 37 ci eas 15 12 > LOC os 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 118 108 Ce ee 10 9 ty MEN 


EEE — 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N‘ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 72 1,054 748 425 546 345 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 344 14 329 243 143 162 108 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 58 724 505 282 384 237 2.0 

MALES - HOMMES 638 43 595 430 264 295 207 aa 
15 - 24 YEARS - ANS 203 8 194 143 92 97 67 2721 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 34 400 286 173 198 140 745) 

FEMALES - FEMMES 488 29 459 318 161 2511 138 129 
15 - 24 YEARS - ANS 141 6 135 100 5 66 41 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 23 324 218 110 186 97 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 om 40 20 22 13 10 AT 

PAEURSRTASPÈEES 10 Seas 10 5 7 4 te 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 Sole 47 30 27 21 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 ye 36 25 19 15 J 119 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 17 302 225 111 112 50 157 
MALES - HOMMES 181 11 170 127 73 58 28 hed! 
FEMALES - FEMMES 139 7 132 97 38 55 22 1.6 
15 - 24 YEARS - ANS 80 7 77 60 32 26 13 Jo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 14 226 164 79 87 37 1.6 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 29 261 183 105 162 104 252 
MALES - HOMMES 162 15 146 104 65 89 66 2-3 
FEMALES - FEMMES 128 13 115 78 39 73 38 Coe 
15 - 24 YEARS - ANS 97 7 90 65 36 50 35 2h 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 22 171 118 69 112 69 272 

MANITOBA 46 4 42 26 17 23 15 2.0 

SASKATCHEWAN 4) ne 39 27 18 28 17 2.4 

ALBERTA 113 6 107 Tih 36 72 53 2.3 

BCs = yt Bs 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 8 170 130 63 96 72 2.2 
MALES - HOMMES 96 5 90 72 33 47 40 212 
FEMALES - FEMMES 82 Bee 79 58 3H 49 31 2.2 
15 - 24 YEARS - ANS 52 ees 51 42 25 28 21 273 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 7 118 88 38 68 51 2er 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 


FEBRUARY 1988 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, FEVRIER 1988 


a §  — errors eee 


TOTAL 


LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL 


TOTAL 


OTHER 


AUTRES 


NOT LOOKING 


NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


Hf A 


he SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSssseeees 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15 =e 245Y EARS. =) ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MALES - HOMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
FEMALES - FEMMES 


15 45 YEARS = "ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 

SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


elles Mee MRE Be 


NES AMEN comer 
NABSSEPIN TEE: 
QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bate ac. ER: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


1,126 


344 
782 


610 
417 
99 


638 


203 
435 


316 
279 
43 


488 


141 
347 


294 
139 


320 
181 
139 


80 
240 


178 
141 


290 
162 
128 


97 
193 


151 
139 


1,054 


529 
724 


559 
400 
94 


595 


194 
400 


288 
267 
40 


459 


135 
324 


272 
133 


302 
170 
132 


77 
226 


164 
138 


261 
146 
115 


90 
171 


133 
128 


WORKING KEEPING ATTENDING 
HOUSE SCHOOL 
TRAVAILLATENT TENATENT ALLAIENT A 
MAISON L*ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
778 116 94 
208 18 82 
570 97 12 
437 86 7 
271 14 84 
71 15 Es 
491 5 57 
132 Pe 49 
360 4 7 
261 4 
193 52 
SHI re 
287 111 37 
76 18 33 
2 93 5 
1129 83 Had 
Ta, 13 32 
34 15 Rare 
33 4 
8 
38 4 4 
30 
224 36 21 
140 ae 15 
83 35 6 
50 4 18 
174 32 : 
129 24 Sen 
95 12 20 
184 30 34 
115 eae 21 
68 29 13 
53 re 31 
130 28 ais 
102 24 es 
82 6 33 
28 6 6 
29 4 
81 11 11 
124 18 12 
74 ne 7 
51 17 3) 
31 4 9 
93 13 
68 13 AR 
56 5 10 


66 


72 


* coo 


—_—_—_———— 
_—$—$ $$ — eee 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL , 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 40 47 47 726 11 180 44 31 
15-24 YEARS - ANS 344 6 12 40 203 1 58 ee 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 34 35 7 523 11 122 43 6 
MARRIED - MARIES 610 25 36 4 403 8 102 26 5 
OTHER - AUTRES 516 15 11 43 323 ae 78 18 26 
MALES - HOMMES 638 22 8 31 461 8 79 15 14 
15-24 YEARS - ANS 203 wae in 27 134 ae 24 ue 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 18 7 4 326 8 55 14 De 
MARRIED - MARIES 316 12 ÿ ve 240 7 41 7 
OTHER - AUTRES 322 g anaes 29 220 S09 38 8 13 
FEMALES - FEMMES 488 18 38 16 266 ore 102 29 17 
15-24 YEARS - ANS 141 ars 10 12 69 eh 34 apes 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 15 29 akc 197 Re 68 29 a 
MARRIED - MARIEES 294 13 31 108 163 SE 62 19 4 
OTHER - AUTRES 195 5 8 14 103 me 40 11 13 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 Aa Ro oe 32 oe 4 
PA Soll 1 ate ho Arts SI 10 soe aoe oe 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 De see 12 36 ot 6 
N- Bie > NeSB. 37 es SOs Le 28 re 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 12 14 11 217 ne 36 21 6 
MALES - HOMMES 181 7 og Me 10 131 ae 18 8 4 
FEMALES - FEMMES 139 5 12 56e 86 oes 18 13 
15-24 YEARS - ANS: 80 5% ne 10 52 tes 9 DE 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 11 12 Dee 166 er 27 21 
MARRIED - MARIES 178 7 12 BUS 122 Date 24 i 
OTHER - AUTRES 141 5 AE 10 95 DA 12 10 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 g 13 17 170 4 59 6 10 
MALES - HOMMES 162 6 alee 10 108 eae 24 ae 6 
FEMALES - FEMMES 128 7 oe 11 7 62 an 35 4 4 
15-24 YEARS - ANS 97 Ne ote 14 52 Ben 19 Kon 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 8 11 “ef 118 4 40 6 
MARRIED - MARIES 151 7 10 nes 93 4 31 4 poe 
OTHER - AUTRES 139 are Sie 16 77 ane 29 nome 8 
MANITOBA 46 Beye LA a 29 ES 7 
SASKATCHEWAN 41 ser Ss: Di à 26 ser 7 
ALBERTA 113 5 6 7 66 ee 23 
8.0. = C.-B:. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 6 i 5 114 ace 32 8 4 
MALES - HOMMES 96 des ee 4 68 HS 14 at 
FEMALES - FEMMES 82 en 5 aoe 46 fe 18 5 
15-24 YEARS - ANS 52 ve A 5 31 dot 11 AUS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 5 4 aes 84 ae 21 8 
MARRIED - MARIES 97 4 5 ae 63 Pou 19 5 


OTHER - AUTRES PT sde Be an 5 52 se 13 aA, “4 


us 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, FEVRIER 1988 


22 ee ee 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


ZEUS nT ooo 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 640 198 31 144 113 
SINGLE - CELIBATAIRES 417 223 62 26 82 25 
MARRIED - MARIES 610 367 116 5 55 68 
OTHER - AUTRES 99 51 21 stan 8 20 

MALES - HOMMES 638 425 100 14 62 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 279 166 37 13 49 14 
MARRIED - MARIES 316 231 55 aon 11} 18 
OTHER - AUTRES 43 28 8 GE st 5 

FEMALES - FEMMES 488 215 98 17 82 76 
SINGLE - CELIBATAIRES 139 58 25 13 32 12 
MARRIED - MARIEES 294 135 61 4 44 50 
OTHER - AUTRES 56 22 12 Mou 6 15 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 29 5 
MALES - HOMMES 23 18 
FEMALES - FEMMES 19 11 
P.E.I. - I.-P.-E. 10 7 
MALES - HOMMES 6 4 
FEMALES - FEMMES 4 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 33 7 + 4 4 
MALES - HOMMES 29 23 Aas à 
FEMALES - FEMMES 21 10 4 
N.B. - N.-B. 37 25 5 ies 4 
MALES - HOMMES 24 18 ; ne A 
FEMALES - FEMMES 14 6 
QUEBEC 320 193 42 6 39 40 
MALES - HOMMES 181 122 24 4 17 15 
FEMALES - FEMMES 139 71 18 22 25 
ONTARIO 290 147 63 10 45 24 
MALES - HOMMES 162 99 31 6 19 7 
FEMALES - FEMMES 128 48 32 4 26 17 
MANITOBA 46 25 7 oe 8 4 
MALES - HOMMES 29 20 4 ee 4 
FEMALES - FEMMES 16 5 me on 5 
SASKATCHEWAN 41 23 8 4 4 
MALES - HOMMES 24 17 4 
FEMALES - FEMMES 17 6 4 
ALBERTA 113 59 27 od, 15 g 
MALES - HOMMES 64 41 14 +. 6 - 
FEMALES - FEMMES 49 18 14 Be g 6 
BAC -N0.-E, 178 99 31 4 20 23 
MALES - HOMMES 96 63 14 ae 9 8 
FEMALES - FEMMES 82 36 17 ie. 11 15 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘INSTRUCTION 
TOTAL 1, 126 640 198 31 144 113 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 168 108 19 7 14 20 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES (1) 657 364 114 22 89 68 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES : 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 98 52 19 nas 19 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME < 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 134 76 28 et 17 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 6 
UNIVERSITAIRE 69 40 17 ee 6 


one Ean NADY EDI PRTELONG CHUTE NH ONHAVE NOTE 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, FEVRIER 1988 


SS eee .Z.—.Z—.Z.Z.——.—.—_].".—.—._—_— 


153 4-6 1512 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 1,126 345 302 193 187 99 
15-24 YEARS - ANS 344 122 96 58 29 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 223 205 135 158 60 

MALES - HOMMES 638 206 190 96 85 60 
15-24 YEARS - ANS 203 70 64 33 15 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 137 127 63 70 39 

FEMALES - FEMMES 488 139 112 97 102 39 
15-24 YEARS - ANS 141 33 33 25 14 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 86 79 72 88 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4) 10 14 10 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 sie 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 17 13 9 7 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 12 13 6 4 

QUEBEC 320 95 82 55 67 21 

15-24 YEARS - ANS 80 30 22 12 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 65 59 42 60 13 
MALES - HOMMES 181 53 49 32 33 14 
FEMALES - FEMMES 139 42 33 23 34 8 

ONTARIO 290 101 65 47 38 38 

15-24 YEARS - ANS 97 38 24 16 5 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 63 41 31 33 26 

MALES - HOMMES 162 60 59 21 18 24 

FEMALES - FEMMES 128 42 26 26 20 14 

MANITOBA 46 13 13 8 6 5 

SASKATCHEWAN 41 11 13 7 6 4 

ALBERTA RE 32 33 23 18 9 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 52 52 26 35 13 

15-24 YEARS - ANS 52 16 16 C 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 36 36 17 29 8 
MALES - HOMMES 96 30 32 12 15 7 

FEMALES - FEMMES 82 25 20 14 20 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


FAMILLE, FEVRIER 1988 


CANADA 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


TOTAL 


38 


234 


235 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


360 
119 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


476 


118 
130 
148 


Ws 


_ i ee es ee. ee eee 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FEVRIER 1988 


eee 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 836 240 411 184 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 448 164 238 46 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 332 64 159 109 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 56 12 15 29 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 237 79 142 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 599 161 269 168 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 200 76 109 15 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 218 ag) 105 60 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 181 33 55 93 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 14 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 20 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 11 12 4 
QUEBEC 234 75 119 40 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 139 52 72 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 84 20 44 1 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 4 7 8 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS | 70 22 45 de 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 164 53 74 36 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
OW ASS FANS 33 20 31 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 58 20 26 12 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 53 13 17 23 
ONTARIO 285 49 114 72 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 121 36 66 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 99 11 45 43 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 ez. aon 10 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 69 20 40 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 167 29 74 64 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 46 12 27 7 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 68 10 33 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 52 6 14 32 
MANITOBA 32 8 16 8 
SASKATCHEWAN 30 11 14 5 
ALBERTA 81 20 43 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 38 56 25 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 64 29 31 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 8 22 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS g Ps ape 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 15 18 re 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 84 23 38 24 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS Si 12 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
= AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 30 7 15 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 24 4 it 13 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1988 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 


Coenen eee ee eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.925555 279 604 767 553 313 2,976 1,116 
15-24 YEARS - ANS 1,402 23 53 521 254 Lo 97 13 440 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,523 291 226 83 514 553 216 2,965 676 
MARRIED - MARIES 3,867 201 225 52 437 426 191 1,925 411 
OTHER - AUTRES 3,058 114 55 552 330 127 122 1,053 705 

MALES - HOMMES 2,437 150 14 318 344 372 87 920 232 
15-24 YEARS - ANS 666 11 6 281 139 1 37 2 191 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,771 140 8 37 206 371 50 918 40 
MARRIED - MARIES 1,309 103 5 22 162 320 34 655 8 
OTHER - AUTRES 1,128 47 g 296 182 52 53 265 224 

FEMALES - FEMMES 4,488 164 266 286 423 181 226 2,058 884 
15-24 YEARS - ANS 736 13 48 240 115 nae 60 12 248 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,752 152 218 46 308 181 166 2,046 636 
MARRIED - MARIEES 2,558 a7 220 30 275 106 157 1,270 403 
OTHER - AUTRES 1,930 67 46 256 148 76 69 788 481 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 5 2 11 68 7 7 60 55 

PARENTS wee Se SO: HORS 4 7 ane cu 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 14 8 22 37 15 11 124 52 

NeIBee =a NS: 247 8 7 18 50 14 9 95 46 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1 kh Ll 67 146 246 141 74 866 374 

MALES - HOMMES 681 38 + 72 115 102 24 245 81 
FEMALES - FEMMES 1,310 38 64 74 130 39 50 621 293 
15-24 YEARS - ANS 390 7 12 124 76 es 22 4 144 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,601 70 55 22 170 141 52 862 230 
MARRIED - MARIES hal 50 55 17 146 108 45 553 137 
OTHER - AUTRES 880 Pit 13 130 99 32 30 313 237 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,309 123 109 250 172 205 110 1,005 336 
MALES - HOMMES 794 52 5 185 68 132 31 315 57 
FEMALES - FEMMES Po 71 104 15 104 72 79 691 279 
15-24 YEARS - ANS 454 6 18 224 57 Ax, 34 Sat 113 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,856 117 90 26 115 205 76 1,003 223 
MARRIED - MARIES 1,273 80 88 12 96 152 68 640 135 
OTHER - AUTRES 1,036 42 21 238 76 53 42 365 201 

MANITOBA 280 16 11 20 32 27 12 126 36 

SASKATCHEHAN 256 12 3 22 25 21 13 107 47 

ALBERTA 504 28 34 56 48 47 30 188 73 

Jah > este 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 798 31 31 54 82 73 45 393 91 

MALES - HOMMES 288 16 Fo 31 34 50 10 126 21 
FEMALES - FEMMES 512 15 30 23 48 23 35 267 70 
15-24 YEARS - ANS 137 4 7 44 29 ae 13 or 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 27 24 10 53 73 32 390 

MARRIED - MARIES 472 16 25 6 42 60 29 259 35 


OTHER - AUTRES 327 15 6 48 40 13 16 133 56 


eee ee ee —— ———  — — 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
2 THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 340 47 54 17 66 45 31 82 
15-24 YEARS - ANS 165 11 41 8 19 13 10 63 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175 36 12 g 46 32 21 19 
MALES - HOMMES 162 13 22 6 42 23 13 43 
15-24 YEARS - ANS 88 4 18 AGE 15 9 6 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 g 4 + 28 14 7 9 
FEMALES - FEMMES 179 33 32 14 23 22 18 39 
15-24 YEARS - ANS 78 7 24 5 4 4 4 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101 27 8 6 19 18 14 10 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 bare Do “ee 5 10 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 ae Ne HR aoe sak way 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 awe merc ne 4 4 

QUEBEC 112 13 15 4 40 10 8 21 
MALES - HOMMES SE) 6 eo oe 25 6 se 10 
FEMALES - FEMMES 57 8 10 ere 15 5 6 11 
15-24 YEARS - ANS 44 mes 11 ne 10 Fa ae 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 10 5 Ne 30 g 7 6 

ONTARIO 86 10 15 6 7 6 10 31 
MALES - HOMMES 42 4 6 5 4 £ 16 
FEMALES - FEMMES 44 7 9 6 15 
15-24 YEARS - ANS 53 ete 12 4 4 Hes 4 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 8 ate old aire ee. 6 7 

MANITOBA 13 100 9. LE de 106 LÉ 4 

SASKATCHEWAN 11 

ALBERTA 26 5 6 pe ne Aree 85. 7 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 40 10 7 ese Arcee 5 4 3 
MALES - HOMMES 17 Le a 70 fee ob wees 6 
FEMALES - FEMMES 24 9 4 
15-24 YEARS - ANS 19 A 5 +. nu a Fe 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1988 


8 “$$ ———————— 


1-3 4-6 Tail2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,925 481 471 626 4,222 1,124 
15-24 YEARS - ANS 1,402 218 213 392 133 447 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,523 263 259 235 4,090 677 
MALES - HOMMES 2,437 224 233 292 1,452 237 
15-24 YEARS - ANS 666 109 114 203 45 196 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TAN 115 120 89 1,407 41 
FEMALES - FEMMES 4,488 257 238 335 PAE 887 
15-24 YEARS - ANS 736 109 99 189 88 25e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sin (ae 148 139 146 2,683 636 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 20 28 26 87 55 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 38 Go 5 5 20 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 20 23 22 166 52 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 247 23 26 26 127 46 
QUEBEC roel 136 115 162 1,202 377 
15-24 YEARS - ANS 390 57 42 106 38 146 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,601 79 73 56 1,163 230 
MALES - HOMMES 681 70 58 77 393 82 
FEMALES - FEMMES 1,310 65 57 85 809 294 
ONTARIO 2,309 158 154 212 1,447 338 
15-24 YEARS - ANS 454 80 84 140 35 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,856 78 70 73 1,412 223 
MALES - HOMMES 794 69 71 95 501 59 
FEMALES - FEMMES 1e 89 84 117 946 279 
MANITOBA 280 16 20 23 183 37 
SASKATCHEWAN 256 17 19 23 150 47 
ALBERTA 504 40 31 59 299 74 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 799 48 50 69 541 92 
15-24 YEARS - ANS 137 23 23 38 15 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 25 27 31 526 53 
MALES - HOMMES 288 19 24 34 189 21 
FEMALES - FEMMES 512 29 26 34 352 al 


oes fae Pees Se ee a ee eS eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. : 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 
TABLEA 


53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1988 
U 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1988 


SS SS nS n= 


ST-JOH 
HALIFA 
SAINT 

CHI COU 
QUEBEC 
TROIS- 
MONTRE 
OTTAWA 
SUDBUR 
OSHAWA 
TORONT 
HAMILT 
ST. CA 
LONDON 
WINDSO 
KITCHE 
THUNDE 
WINNIP 
REGINA 
SASKAT 
CALGAR 
EDMONT 
VANCOU 
VICTOR 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
LS 114 72 D 62 D 9 F 42 D 62.8 D 12.8 F 54.7 D 
x 223 155 C 142 C We & 68 D 69.5 C 8.5 F 63.6 C 
JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 87 56 D 49 D 6 F 32 D 63.6 D ileal 56.6 D 
TIMI - JONQUIERE 117 710 63 D 8 F 47 E 60.2 D 11.5 F 53.3 D 
463 280 D 256 D 24 F 183 E 60.5 D 8.5 F 55.3 D 
RIVIERES 96 58 D 50 D 8 G 38 E 60.8 D WR & 52.7 D 
AL 2,368 1,530 C 1,395 C 134 € 838 C 64.6 C 8.8 E 58.9 C 
- HULL 624 447 C 423 D 24 F 177 E Holt € 5.5 F 67.8 D 
| 112 68 D 61 D 7 F 43 E 61.10 10.9 F 54.4 D 
137 100 D 95 D 4G 38 E 72.6 D 4.4 G 69.4 D 
0 2,658 1,895 C 1,822 C TORE 763 D Tileck & 3.9 E 68.5 C 
ON 456 320 D 299 D 21 G 136 E 70.2 D 6.5 G 65.6 D 
THARINES - NIAGARA 252 154 D 140 D 14 G 97 E 61.4 D 9.2 G 55.7 D 
239 169 D 162 D 7G 70 E 70.7 D 4.2 G 67.7 D 
R 195 123 D 110-D 13 G Mts 63.4 D 10.9 F 56.4 D 
NER - HATERLOO 245 174 D 167 D TG Ay fe @ 4.0 G 68.3 D 
R BAY 98 65 D 60 D 5 G QE 66.2 D 8.1 G 60.9 D 
EG 497 334 C 306 C 28 E 163 D 67.2 C 8.5 E 61.5 C 
142 97 C gi C 6 F 46 D 67.9 C 6.2 F 63 70 
OON 134 89 C 78 C 11 F 45 D 66.5 C 12.6 F 58.1 C 
Y 472 352 C 324 C 28 E 120 D 74.5 C 8.0 E 68.6 C 
ON 564 405 C 358 C 47 E 158 D Tee) fe Tle & 63.6 C 
VER 1,132 777 C 702 C 715 € 355 D 68.7 C 9.7 E 62.0 C 
1A 202 115 D 102 D 14 F 86 E 57.2 D 11.9 F 50.4 D 


"D 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


* DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


TABLE 
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


(LIMITES DE 1981), 


FEVRIER 1988 


———EEESSSSSSSSSSS SSS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 C 175 C 41E 216 C 50.0 C 19.1 E 40.5 C 
REGION (S) 010 190 105 D 88 D 17 F 86 D 55.0 D 16.0 F 46.2 D 
020 41 19 D 17 D wed 22 D 46.6 D EURE 41.6 D 
030 95 48 D 37 D 11 F 47 D 50.6 D ee 38.9 D 
040 105 44 D 33 D 11F 61 D 41.8 D 25.7 F HD 
ie TAPIE. 98 59 C 49 C 10 E 38 C 60.6 C 16.9 € 50.4 C 
N.S. - N.-E. 681 398 B 349 C 49 E 283 C 58.4 B 12.4 E ide 
REGION (S) 210 132 69 D 56 D 13 E 62 D 52.7 D 19.0 E 42.7 D 
220 128 66 D 56 D 10 G 62 D 51.4 D 14.5 G 44.0 D 
230 84 48 D 41 D 7F 36 D 57.5 D 14.9 F 49.0 D 
240 102 53 D 47 D 5 G 50 D 51.4 D 10.8 G 46.0 D 
250 236 16976 148 C 14 F 73 D 68.9 C 8.7 F 62.9 C 
N.B. - N.-B. 549 301 C 264 C 37 E 247 C 54.9 C 12.4 E 48.1 C 
REGION (S) 310 137 62 D 52 D 10 F 75 D 45.4 D 16.5 F 37.9 D 
320 132 76 D 67 D 9 F 56 D 57.5 D 11.9 F 50.7 D 
330 131 80 C 70 D 10 F 51 D 61.2 C 12 53.7 D 
340 84 49 D 45 D 5 F 35 € 58.5 D 9.4 F 53.0 D 
350 65 34 D 30 D 4F 31D 52.7 D 11.4 F 46.7 D 
QUEBEC 5,237 3,246 B 2,926 B 320 D ,991 C 62.0 B 9.8 D 55.9 B 
REGION (S) 411 87 40 E 33 E 2G 47 E 46.3 E 18.4 G 37.8 € 
412 173 90 D 77E 1306 83 D 52.2 D 14.9 G 44.4 E€ 
420 240 135 C 117 D 18 G 105 D 56.2 C AS 48.8 D 
430 741 436 D 398 D 38 F 304 D 58.9 D 8.8 F 53.7 D 
440 372 226 C 199 D 27 F 146 D 60.8 C Pea: 53.4 D 
450 206 124 D 112 D 12 F 82 D 60.1 D 9.4 F 54,5 D 
461 858 570 D 532 D 38 F 288 D 66.4 D 6.6 F 62.0 D 
462 1,684 1,051 C 953 C 98 F 634 D GMT 9.3 F 56.6 C 
463 260 172€ 144 C 28E 88 D 66.1 C 16.2 E 55.4 C 
464 219 142 D 128 D 14 F 77 £ 65.0 D 10.1 F 58.4 D 
470 197 136 D 123 D 1226 61 E 69.0 D 9.16 STD 
480 115 68 D 63 € 5 G 47 F 58.9 D 7,206 54.6 E 
400 & 490 86 57 D 48 D 9 G 30 D 65.7 D 15.8 G 55.3 D 
ONTARIO 7,370 5,061 A 4,771 B 290 D ,309 C 68.7 A 5.7 D 64.7 B 
REGION (S) 510 293 189 C 173 C 16 F 104 D 64.4 C 8.2 F 59.1 C 
520 228 151 C 139 D 12 G 78 D 66.0 C 7.8 G 60.9 D 
530 2,930 2, 10080 002, 048.0 82 F 829 D TH ROC 3.9 F 68.9 C 
540 591 413 C 394 C 19 E 178 D 69.8 C 4.5 E 66.7 C 
550 910 608 C 559 C 49 G 303 D 66.8 C 8.0 G 61.4 C 
560 396 280 C 265 C 15 F 116 D 70.6 C 5.3 F 66.9 C 
570 440 283 C 259 C 25 F 157 E 64.4 C ANTF 58.8 C 
580 216 138 C 129 C 8 F 78 D 63.7 C 6.0 F 59.9 C 
591 452 267 D 240 E 27 G 186 E 58.9 D 10.0 H 53.1 € 
592 181 123 D 114 D g F 57 D 68.2 D 7.6 E 63.0 D 
500 733 511 D 482 D 29 G 222 EË 69.7 D 5.7 G 65.7 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM HHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
DATA IN THE ’G‘ AND ’H' GROUP, WHILE USEFUL 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 


ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 


ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 


REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 


1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 


(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ’G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 


SANS PRECAUTION. 


LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 


DATA IN THE ‘Jd’ CATEGORY ARE REGAR- 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 


VOIR LES NOTES 


AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 


DANS LE NUMERO DE JANVIER, 


1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 


71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 


SOCIALES ET ECONOMIQUES 


(NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), FEVRIER 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 812 532 B 486 B 46 E 280 C 65.5 B 8.6E 59.8 B 
REGION (S) 610 53 35 D 33 D +, G 18 E 66.7 D des a GARD 
620 37 24 D 22 D » 13° € 63.9 D bic Ail ee ile 12) 
630 86 54 D 50 D 4 G SALE GARD 1: 210 58.5 D 
640 34 21 0 20 D eG STE Gt 75D ne 56.7 D 
650 & 680 71 43 D 38 D Sif 28 E 60.5 D 10.8 F 54.0 D 
660 53 35 D 31 D ogc Ae AGTE 65.0 D A cata) 58.7 D 
670 478 320 C 292 C 21 158 D 66.9 C SAONE 61.2 C 
SASKATCHEWAN 742 486 B 445 B ARE 256 C 6529) 18 S550E SIE) [s 
REGION (S) 710 209 141 C 133 C SU 68 D 67.5 C 673) E G33 
720 91 60 C 56 D 4 F 31 D 65.8 C GAS 61.7 D 
730 208 137 C 123 C 14E PA D 66.0 C 10.2E SH) 1S 
740 80 49 D 45 D 4G Sie 61.5 D Sl 56.5 D 
750 & 760 153 98 D 88 D Ue fF 55 E 64.0 D TORE 57220) 
ALBERTA 1,774 1,270 B 1,156 B 113 D 504 C 71.6 B 8.9 D 65.2 B 
REGION (S) 810 154 102 D 93 D 8 F S2RÈ 66.1 D Sool ar 60.7 D 
820 68 47 D 44 D EC 210 E 69.1 D dan 64.3 D 
830 557 413 C 381 C CARE 144 D 74.1 C TENURÉ 68.5 C 
840 75 50 D 46 D 4 F 24 E 67.3 D CM Ge) 
850 104 Ue 19) 72 D Ge 27 E 74.1 D 6.6 F 693) 
860 615 444 C 396 C 48 E 171 D 7221 6 1CRSISE 64.3 C 
870 87 61 D 56 D 5 G 26 F 70.0 D 7.7 G 64.6 D 
880 114 76 D 68 D 8 G So) E 66.5 D 10.4 G pele ley 19) 
Bots) RCE" 2,297 1,498 B 1,320 B 178 D 799 C ais 13 Laue) 2) 57008 
REGION (S) 910 45 $2 D 29 D i. G Sele NO. 10) ra 64.6 D 
920 77 45 E 36 E sac SPTE BTE 20.7 F 46.5 E 
930 194 106 D S25) 14 F 88 D 54.8 D Vomaae 47.5 D 
940 89 55 D 43 D ee a 34 E 62.0 D 20.9 F 49.0 D 
950 1,258 859 C TEN Ls 87 E 399 D 68.3 C 10.72 E 61.3 C 
960 411 242 D 207 D Some 170 D 58.7 D 14.5 € 50.2 D 
970 136 93 D 83 D 10 F 43 E 68.3 D 10 ub 61.0 D 
980 & 990 87 66 D 59 D TA NME 76.0 D LU 67.4 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 
A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 
NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 


FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES. GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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Self-employment in Canada 85 Le travail autonome au Canada 

| 

by Gary L. Cohen par Gary L. Cohen 

| 

The strong growth of self-employment Au cours des dix dernières années, 
has been one of the most important l'augmentation marquée du travail 
trends in the Canadian labour market autonome a été l'une des tendances les 
over the past decade. This article plus importantes sur le marché du 
provides a brief profile of the self- travail au Canada. Dans cet article, on 
employed. établit un bref profil de ces 

| travailleurs autonomes. 

| SUPPLEMENTARY SURVEYS ENQUÊTES SUPPLÉMENTAIRES 

| Absence from Work Survey 97 Enquête sur l'absence du travail 


| This survey of paid workers will 
provide information on extended 
absences from work for health-related 
reasons during 1987. 


Cette enquête, qui porte sur les 
travailleurs rémunérés, fournira des 
renseignements sur les absences 
prolongées du travail en 1987 pour des 
raisons de santé. 
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Survey on the Importance of Wildlife 100 
to Canadians 


This survey will assist in 
determining how often Canadians 
participate in activities involving 
wildlife. 


Enquéte sur l'importance de la faune aux 
yeux des Canadiens 


Cette enquéte permettra de déterminer le 
niveau de participation des Canadiens a 
des activités reliées à la faune. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


SELF-EMPLOYMENT IN CANADA 
by Gary L. Cohen* 


In 1986, total employment in Canada, 
as measured by the Labour Force Sur- 
vey (LFS), averaged 11.6 million. 
More than one and a half million (or 
over 13%) of these workers were self- 
employed. 


Self-employment is of particular 
interest because it is one of the 
main factors underlying recent 
employment growth in Canada. Most of 
Canada's employment gains can be 
attributed to small businesses, and 
these firms are generally operated by 
working owners (i.e., self-employed 
workers). 


* Gary L. Cohen is an analyst in the 
Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
Canada, (613) 951-4623. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


TRAVAIL AUTONOME AU CANADA 
par Gary L. Cohen* 


En 1986, l'emploi total au Canada, selon 
les estimations de l'enquête sur la 
population active (EPA), se situait en 
moyenne à 11.6 millions de personnes, 
dont plus d'un million et demi (soit 
plus de 13%) étaient des travailleurs 
autonomes. 


Le travail autonome présente un intérêt 
particulier, car c'est l'un des princi- 
paux facteurs sous-jacent à la crois- 
sance récente de l'emploi au Canada. La 
plupart des augmentations de l'emploi 
enregistrées au Canada peuvent être 
imputées aux petites entreprises, qui 
sont généralement exploitées par des 
propriétaires actifs (c.-à-d. des 
travailleurs autonomes). 


* Gary L. Cohen est analyste à la 
division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail met . les ménages de 


Statistique Canada, (613) 951-4623. 


Chart 1 Graphique 1 
Employment Trends by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1975-1986 
Tendances de l'emploi selon la catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1975-1986 
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The self-employed are mainly persons 
who own and operate a business, a 
farm or a professional practice. They 
include both employers (those who 
usually employ one or more paid 
workers) and "own-account" workers. 
Their businesses can be either incor- 
porated or unincorporated. The unin- 
corporated group also includes inde- 
pendent salespersons and other self- 
employed workers who do not own a 
business - babysitters, for example. 


Traditionally, the LFS has grouped 
working owners of incorporated busi- 
nesses with paid workers rather than 
with the self-employed. This practice 
has its origins in the conceptual 
framework of the System of National 
Accounts and is based on the 
need to distinguish between "returns 
to capital" and "returns to labour". 
It reflects the fact that these 
working owners are legally employees 
of their corporations. Thus, some 
portion of their remuneration must be 
considered as wages and salaries. The 
inclusion of working owners of 
incorporated firms with the  self- 
employed is, however, more  appro- 
priate for analyzing labour market 
patterns. Hence, the findings in this 
article are based on data for all of 
the self-employed. 


Some major self-employment trends... 


e Between 1975 and 1986, the rate of 
increase in self-employment was 
more than double that for paid 
work. 


e During this period, the number of 
self-employed persons with paid 
help rose 50%  faster than the 
number of own-account workers. 
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Les travailleurs autonomes sont en 
général des personnes qui possèdent et 
exploitent une entreprise commerciale ou 
agricole. Ils englobent à la fois les 
employeurs (ceux qui emploient généra- 
lement un ou plusieurs travailleurs 
rémunérés) et les travailleurs à leur 
propre compte. Leurs entreprises peuvent 
être constituées ou non en société. Les 


entreprises non constituées en société 
sont regroupées avec les vendeurs 
indépendants et d'autres travailleurs 


autonomes qui ne sont pas propriétaires 
d'une entreprise = les gardiens 
d'enfants, par exemple. 


Dans le cadre de l'EPA, on a tradition- 
nellement regroupé les propriétaires 
actifs d'entreprises constituées en 
société avec les travailleurs rémunérés 
et non avec les travailleurs autonomes. 
Cette pratique tire ses origines du 
cadre conceptuel du système des comptes 
nationaux et provient du besoin de faire 
la distinction entre “rendements de 
capital" et “rendements de main- 
d'oeuvre". Elle traduit le fait que ces 
propriétaires actifs sont légalement des 
employés de leurs entreprises. Ainsi, 
une certaine part de leur rémunération 
est considérée comme revenus et 
salaires. Toutefois, pour l'analyse des 
schémas du marché du travail, _ il 
convient mieux de regrouper les travail- 
leurs actifs d'entreprises constituées 
en société avec les travailleurs 
autonomes; le présent article est donc 


basé sur les données portant sur 
l'ensemble des travailleurs auto- 
nomes!. 


Quelques-unes des principales tendances 
relatives au travail autonome... 


e Entre 1975 et 1986, le taux de 
croissance du travail autonome a été 
de plus du double de celui du travail 
rémunéré. 


e Au cours de cette période, le rythme 
de croissance chez les travailleurs 
autonomes ayant des employés rémunérés 
dépassait de 50% celui des travail- 
leurs à leur compte. 


Chart 2 Graphique 2 
Incidence of Self-employment('), Selected Industries, Canada, Annual Averages, 1986 
Fréquence du travail autonome), certaines branches d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1986 
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(1) As measured by self-employment’s share of total employment. 
(1) Calculée selon la proportion que représente le travail autonome dans l'emploi total. 


(2) Includes: logging and forestry; transportation and storage; wholesale trade; retail trade; real estate operators and insurance agents, 
government services; health and social services; and accommodation, food and beverage services. (The exclusion of government 
services from this residual category would increase the proportion of self-employment to 13.0%.) 

(2) Comprend l'exploitation forestière et les services forestiers, les transports et l'entreposage, le commerce de gros, le commerce de 
détail, les services immobiliers et les agences d'assurances, les services gouvernementaux, les services de soins de santé et les services 
sociaux, et les services d'hébergement et de la restauration. (L'exclusion des services gouvernementaux ferait passer la proportion du 
travail autonome dans cette catégorie résiduelle à 13.0%.) 


e Almost three out of every four 
self-employed workers in 1986 were 
men. However, from 1975 to 1986 the 
number of self-employed women 
increased three times as fast as 
the number of men. 


e The highest incidences of  self- 
employment occur in fishing and 
trapping occupations; farming and 
related occupations; and  artistic, 
literary and recreational occupa- 
tions. 


e In 1985, for both men and women, 
average earnings of self-employed 
workers with paid help were about 
20% higher than those of paid 
workers; earnings of own-account 
workers were 30% lower than paid 
worker earnings for men, and 50% 
lower for women. 


A eloser look at recent 


ments... 


develop- 


Between 1975 and 1986, total employ- 
ment in Canada rose by 25% (from 9.3 
to 11.6 million). Paid worker employ- 
ment increased by 23% while self- 
employment rose by 54%. Within the 
self-employed group, the number of 
self-employed persons with paid help 
rose from 430,000 in 1975 to 719,000 
in 1986 (a gain of 67%), while the 
own-account sector increased from 
581,006 to 837,000 (a rise of 44%). 
(See Chart 1 and Table 1.) 


In 1986, women made up only 27% of 
the self-employed, although they were 
almost 45% of paid workers. But, 
between 1975 and 1986, the number of 
self-employed women jumped by 118%: 
the corresponding figure for men was 
only 39%. During the same period, 
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e En 1986, les hommes comptaient pour 
près de trois travailleurs autonomes 
sur quatre. Cependant, de 1975 à 1986, 
le nombre de femmes dans cette 
catégorie a augmenté trois fois plus 
vite que le nombre d'hommes. 


e Sur le plan des professions, la 
proportion de travailleurs autonomes 
atteint son point culminant dans les 
domaines suivants: la pêche et le 
piégeage; l'agriculture et les 
professions connexes; les arts, les 
lettres et les loisirs. 


e En 1985, pour les hommes autant que 
pour les femmes, les gains moyens des 
travailleurs autonomes ayant des 
employés rémunérés étaient d'environ 
20% supérieurs à ceux des travailleurs 
rémunérés. Les gains des travailleurs 
à leur compte étaient de 30% 
inférieurs à ceux des travailleurs 
rémunérés dans le cas des hommes, et 
de 50% dans le cas des femmes?. 

Un examen plus approfondi des 

développements récents. 


Entre 1975 et 1986, l'emploi total au 
Canada a progressé de 25% (passant de 
9.3 millions à 11.6 millions). L'emploi 
chez les travailleurs rémunérés s'est 
accru de 23% tandis que l'emploi chez 
les travailleurs autonomes a augmenté de 
54%. Dans le groupe des travailleurs 
autonomes, le nombre de travailleurs 
autonomes ayant des employés rémunérés a 
grimpé de 430,000 en 1975 à 719,000 en 
1986 (une hausse de 67%), tandis que le 
nombre de travailleurs à leur compte est 
passé de 581,000 à 837,000 (une hausse 
de 44%). (Voir le graphique 1 et le 
tableau 1.) 


En 1986, les femmes constituaient seule- 
ment 27% des travailleurs autonomes, 
mais près de 45% des travailleurs 
rémunérés. Toutefois, entre 1975 et 
1986, le nombre de travailleuses auto- 
nomes a grimpé de 118%; le taux 
correspondant pour les hommes n'a été 
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increases for paid workers were 45% 
for women and 9% for men (Table 2). 


Self-employment is most prevalent in 
the following industries: fishing 
and trapping (65% of total employ- 


ment); agriculture (55%); other 
services? (33%); construction 
(28%); and business services (24%). 


In total numbers, more than 50% of 
the self-employed work in other 
services, in agriculture and in 
retail trade industries (Chart 2 and 
Table 3). 


expect, occupations 
concentrated in industries with a 
high incidence of _ self-employment 
themselves show a high rate of self- 
employment. For example, the self- 
employed account for 67% of workers 
in fishing and trapping occupations, 
55% in farming and related 
occupations and 22% in construction 
trades occupations. Self-employment 
is also prominent in artistic, 
literary and recreational occupations 
(30%) and in sales occupations (24%). 
Although the incidence is not as 
high, large numbers of _ self-employed 
workers are also found in service and 
in managerial and administrative 
occupations (Table 4). 


As one might 


Average 1985 earnings of self- 
employed men were $24,800; those with 
paid help earned $30,900, while male 
own-account workers had earnings of 
$17,800. In comparison, male paid 
workers averaged earnings of $25,300 
in 1985. Self-employed women had 
average 1985 earnings of $10,800; 
earnings of those with paid help were 
more than double those of own-account 
workers. ($17,800 compared with 
$7,500). Women employed as paid 
workers averaged earnings of $14,900 
in 1985 (Table 5). 


travailleurs 


que de 39%. Au cours de la méme période, 
les augmentations enregistrées pour les 
rémunérés étaient de 45% 
pour les femmes et de 9% pour les hommes 
(tableau 2). 


Le travail autonome est surtout répandu 
dans les secteurs suivants: la pêche et 
le piégeage (65% de l'emploi total), 
l'agriculture (55%), les autres 
services (33%), la construction (28%) 
et les services commerciaux (24%). Si 
l'on considère les chiffres absolus, on 
relève plus de 50% des travailleurs 
autonomes dans les autres _ services, 
l'agriculture et le commerce de détail 
(graphique 2 et tableau 3). 


Comme on pourrait s'y attendre, la 
proportion de travailleurs autonomes est 
forte dans les professions qui sont 
étroitement liées aux secteurs où l'on 
enregistre une proportion élevée de 
travailleurs autonomes. Ainsi, ces 
derniers représentent 67% des travail- 
leurs dans le groupe de la pêche et du 
piégeage, 55% dans l'agriculture et les 
professions connexes et 22% dans les 
métiers de la construction. De plus, le 
travail autonome est fréquent dans les 
arts, les lettres et les loisirs (30%), 
et la vente (24%). D y a un grand 
nombre de travailleurs autonomes en 
direction et administration, et dans les 
services, même si le taux enregistré 
pour ces professions n'est pas tellement 
élevé (tableau 4). 


En 1985, les gains moyens des travail- 
leurs autonomes de sexe masculin ont été 
de $24,800; ceux ayant des employés 
rémunérés ont touché $30,900, tandis que 
les hommes travaillant à leur compte ont 
encaissé $17,800. Par contre, les 
travailleurs rémunérés de sexe masculin 
ont gagné en moyenne $25,300 en 1985. 
Les gains moyens des travailleuses 
autonomes ont été de $10,800 en 1985; 
les gains de celles ayant des empioyés 
rémunérés ont été de plus du double de 
ceux des travailleuses à leur compte 
($17,800 contre $7,500). Les  travail- 
leuses rémunérées ont touché en moyenne 
des gains de $14,900 en 1985 
(tableau 5). 


For more information... 


The self-employment sector of the 
Canadian labour market has undergone 
dramatic changes over the last 
decade. This article has _ outlined 
some of these developments: in-depth 
coverage of the subject will soon be 
available in a new publication 
entitled Enterprising Canadians: The 
Self-employed in Canada (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-536). 


Readers with questions about this 
article should direct their enquiries 
to the author; enquiries about the 
forthcoming publication should be 
directed to Bruce Simpson (613) 951- 
4628. 


oF 


Pour de plus amples renseignements... 


Le secteur du travail autonome au Canada 
a évolué de façon considérable au cours 
des dix dernières années. Le présent 
article décrit en grandes lignes 
certains aspects de cette évolutions une 
étude plus approfondie du sujet sera 
disponible sous peu dans une nouvelle 
publication intitulée Les Canadiens 
entreprenants: travailleurs autonomes au 
Canada (n° 71-536 au catalogue de 
Statistique Canada). 


Les demandes de renseignements portant 
sur l'article doivent être adressées à 
l'auteur, tandis que celles concernant 
la nouvelle publication doivent être 
adressées à Bruce Simpson, au (613) 951- 
4628. 
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FOOTNOTES 


1. For an earlier examination of this 
subject, see Jan  Macredie, "Self- 
Employment in Canada: An Overview" 
and Jean-Mare Lévesque, "Self- 
Employment in Canada: A Closer Exami- 
nation" in the February 1985 issue of 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001). 


2. Data about the 1985 ineome of 
labour force participants originate 
with the Survey of Consumer Finances 
conducted as a supplement to the 
April 1986 LFS. Earnings includes 
gross wages and salaries before 
deductions plus net income from self- 
employment. Earnings data shown are 
for all persons employed as of the 
April 1986 survey date; class of 
worker is attributed on the basis of 
the worker's status in his or her 
main job in the survey month. 


3. "Other services" is 
mainly of amusement and recreational 
services; personal and household ser- 
vices; and membership organizations 
(e.g., religious, business, profes- 
sional or labour organizations). 


composed 


NOTES 


1. Pour un examen antérieur de la 
question, voir les articles "Travail 
autonome au Canada: un aperçu" de Jan 
Macredie et "Travail autonome au Canada: 
un examen plus approfondi" de Jean-Marc 
Lévesque dans le numéro de février de 
1985 de La population active (n° 71- 
001 au catalogue de Statistique Canada). 


2. Les données sur le revenu des actifs 
en 1985 proviennent de l'enquête sur les 
finances des consommateurs, qui a été 
effectuée à titre de supplément à l'EPA 
d'avril 1986. Les gains comprennent la 
rémunération brute avant les retenues, 
ainsi que le revenu net provenant d'un 
travail autonome. Les données sur les 
gains ont trait aux personnes occupées 
au moment de l'enquête d'avril 1986. La 
catégorie de travailleur est attribuée 
d'après l'emploi principal de la 
personne au cours du mois d'enquête. 


3. Les "autres services" se composent 
essentiellement des services récréatifs 
et de loisirs, des services personnels 


et domestiques ainsi que des services 
offerts par des organismes à leurs 
membres (ex., organismes religieux, 
commerciaux, professionnels ou 
syndicaux). 
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TABLE 1. Employment by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1975-1986 


TABLEAU 1. Emploi seion la catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 


1975-1986 

Total Paid Self-employed - Travailleurs autonomes 

employed(1) workers 

Total des Travailleurs With paid On own 

personnes rémunérés help account 

occupées(1) Total 

Avec aide A leur 
rémunérée compte 

thousands - milliers 
1986 11,634 9,979 1,556 719 837 
1985 ASE AN 9,659 1,549 707 842 
1984 11,000 9,408 1,480 649 831 
1983 10,734 9177 1,440 668 772 
1982 10,644 9,145 1,379 635 744 
1981 11,006 9,520 1,352 607 745 
1980 10,708 9,276 io le 566 744 
1979 10,395 9,000 1252 532 720 
1978 9,987 8,652 1,194 505 689 
1977 9,651 8,398 1025 491 634 
1976 9,477 8,294 1,048 440 608 
1975 9,284 8,142 1,011 430 581 


(1) Unpaid family workers are included in total employment. - Les travailleurs 


familiaux non rémunérés sont compris dans l'emploi total. 


TABLE 2. Self-employment by Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1986 


TABLEAU 2. Travailleurs autonomes selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 


1975-1986 


me SSS 


1986 
1985 


Both sexes Males Females 
Les deux sexes Hommes Femmes 


thousands - milliers 


1,556 1,141 415 
1,549 1,118 431 
1,480 1,080 400 
1,440 1,071 369 
1,379 1,039 341 
1,352 1,029 323 
1,311 990 320 
1,252 958 293 
1,194 924 270 
1,125 879 246 
1,048 842 206 
1,011 820 191 
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TABLE 3. Employment by Class of Worker and Industry, Canada, Annual Averages, 1986 


TABLEAU 3. Emploi selon la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, Canada, | 


moyennes annuelles, 1986 


All industries 


Agriculture 
Fishing and trapping 
Logging and forestry 


Mining, quarrying and 
oil wells 
Manufacturing 


Construction 
Transportation and storage 


Communication and other 
utilities 


Wholesale trade 
Retail trade 
Finance and insurance 


Real estate operators and 
insurance agents 


Business services 
Government services 


Education services 

Health and social 
services 

Accommodation, food and 
beverage services 

Other services 


Total 
employed 


Total des 
personnes occupées 


thousands - milliers 


11,634 


Paid 
workers 


Travailleurs 
rémunérés 


Self- 
employed 


Travailleurs 
autonomes 


267 


Ensemble des | 
branches d'activité 
Agriculture 
Pêche et piégeage | 
Exploitation | 
forestière 
Mines, carrières et | 
puits de pétrole … 
Industries | 
manufacturières 
Construction 
Transport et 
entreposage | 
Communications et! 
autres services 
publics | 
Commerce de gros. 
Commerce de détail 
Finances et assu- | 
rances | 
Services immobilier 
et agences d'assu- 
rances | 
Services aux entre- 
prises | 
Services gouverne- 
mentaux 
Enseignement 
Soins de santé et 
services sociaux 
Hébergement et 
restauration 
Autres services 
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BLE 4. Employment by Class of Worker and Occupation, Canada, Annual Averages, 1986 


BLEAU 4. Emploi selon la catégorie de travailleurs et la profession, Canada, 
moyennes annuelles, 1986 


| occupations 


nagerial and 
iministrative 
tural sciences, 
| and 
athematics 

2ial sciences 
ligion 

aching 

dicine and health 
tistic, literary and 
| Los 


| 
2rical 


es 
“vice 


rming 

shing and trapping 
restry and logging 
ning and quarrying 
| 

>cessing 

chining 


duct fabricating, 


nstruction trades 


derating 
‘terials handling and 
ther crafts 


ssembling and repairing 


ansportation equipment 


Total Paid 
employed workers 
Total des Travailleurs 
personnes occupées rémunérés 
thousands - milliers 
11,634 93979 
1,390 1,196 
403 373 
191 162 
35 35 
511 498 
574 515 
192 157 
1928 1,880 
1:119 842 
1,572 1,328 
488 154 
36 11 
53 42 
61 D 
357 345 
239 22 
985 901 
639 497 
434 365 
432 423 


Self- 
employed 


Travailleurs 
autonomes 


1,556 


194 


14 


82 


Ensemble des 
professions 
Direction et 
administration 
Sciences natu- 
relles génie et 
mathématiques 
Sciences sociales 
Religion 
Enseignement 
Médecine et santé 
Activités artis- 
tiques, littéraires 
et récréatives 
Travail adminis- 
tratif 
Commerce 
Services 
Agriculture 
Pêche et piégeage 
Exploitation 
forestière 
Mines et 
carrières 
Traitement des 
matières premières 
Usinage des 
matières premières 
Fabrication, 
montage et répa- 
ration de produits 
finis 
Métiers de la 
construction 
Transports 


Manutention et 
autres métiers 
spécialisés 


ream — — —  — 
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TABLE 5. Average 1985 Earnings(1) by Class of Worker, Age and Sex, Canada 


TABLEAU 5. Gains moyens en 1985(1) selon la catégorie de travailleurs, l'âge et le 


Males 


15 years and 
over 

15-24 years 
25-44 years 

45-64 years 
65 years and 
over 


Females 


15 years and 
over 

15-24 years 
25-44 years 

45-64 years 

65 years and 
over 


(1) Earnings include gross wages and salaries before deductions plus net income from self- 
employment. - Les gains comprennent la rémunération brute avant les retenues, plus le 
revenu net provenant d'un travail autonome. 


sexe, Canada 


Total 


employed 


Total des 
personnes 
occupées 


dollars 


25,200 


10,800 
27,800 
29,900 
16,500 


14,500 


8,600 
16,400 
15,800 
10,500 


Paid 
workers 


Travailleurs 
rémunérés 


25,300 


10,900 
28,200 
31,000 
16,300 


14,900 


8,900 
16,700 
16,400 
10,400 


Self-employed 


Travailleurs autonomes 


Total 


24,800 


9,000 
25,900 
26,600 
16,700 


10,800 


3,700 
12,700 
11,800 
10,600 


With paid 
help 


Avec aide 
rémunérée 


30,900 


15,900 
30,400 
32,800 
25,900 


17,800 


11,000 
20,500 
14,100 
18,700 


On own 
account 


A leur 
compte 


17,800 


7,400 
20,300 
18,200 
10,800 


7,500 


3,100 
8,300 
10,300 
5,000 


Homm: 
15 ans | 

plus | 
15-24 à 
25-44 : 
45-64 i 
65 ans. 

plus — 


FEATURE SECTION 


Supplementary 


Surveys 


tr rm NEA 


since 1976. 
and Immigration 


| survey gathers 


| such as 
| Canada to measure the frequency of 
| longer 
| ness, 


| Denis 
| cial Surveys Group, 


ABSENCE FROM WORK SURVEY 


The Absence from Work Survey has been 


conducted as an annual supplement to 
the February Labour Force Survey 
Sponsored by Employment 
Canada, the survey 
provides information on paid workers 
absent from work because of illness, 
accident or pregnancy at some time 
during the previous year. The absenc- 
es covered are those lasting two 
weeks or longer. In addition, the 
data on the type of 
financial compensation received dur- 
ing the most recent absence, includ- 
ing Unemployment Insurance, Worker's 
Compensation, group insurance and so 
on. 


The data allow government departments 
Employment and Immigration 


resulting from ill- 
accident or pregnancy. The 
findings from the survey assist in 
the planning and development of pro- 
grams to help workers absent from 
work for extended periods of time for 
health-related reasons. 


absences 


The survey is administered to half of 
the Labour Force Survey sample, that 
is, approximately 24,000 households 
yielding 53,000 questionnaires. Pro- 
cessing of the 1988 survey data will 
be completed and the survey results 
turned over to the sponsors by June 
1988. 


For further 
Lefebvre 


information, contact 
(613-951-4600), Spe- 
Household Surveys 
Canada, Ottawa 


Division, Statistics 


K1A OT6. 


SECTION SPÉCIALE 


Enquêtes 
supplémentaires 


ENQUÊTE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL 


L'enquête sur l'absence du travail, 
menée en tant que supplément à l'enquête 
sur la population active de février, est 


effectuée annuellement depuis 1976. 
Parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, l'enquête fournis des 


renseignements sur les travailleurs ré- 
munérés absents du travail au cours de 
l'année précédente pour des raisons de 
santé, d'accident ou de grossesse. Les 
absences en question sont celles d'au 
moins deux semaines. De plus, l'enquête 
recueille des renseignements sur le type 
de rémunération financière reçue pendant 
la dernière absence, ce qui comprend 
l'assurance-chômage, les  indemnisations 
pour accidents de travail, les assuran- 
ces groupes et ainsi de suite. 


Les données permettent aux ministères 
tels que Emploi et Immigration Canada de 
mesurer la fréquence d'absences pro- 
longées pour des raisons de santé, 
d'accident ou de grossesse. Les ré- 
sultats de l'enquête aident à planifier 
et élaborer des programmes destinés à 


aider les travailleurs qui sont absents 
du travail pendant des périodes pro- 
longées pour des raisons de santé. 

L'enquête touche la moitié de 


l'échantillon de l'enquête sur la popu- 
lation active, soit environ 24,000 mé- 
nages, ce qui donne 53,000 ques- 
tionnaires. Le traitement des données 
de l'enquête de 1988 sera achevé et les 
résultats seront communiqués à EIC en 
juin 1988. 


Pour plus de renseignements, communiquer 


avec Denis Lefebvre (613-95 1-4600), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 


Canada, Ottawa K1A OT6. 


Bw Statistics Canada Statistique Canada 


SREERE 3 moe 
Mo Nit 


Docket No : L i 
HRD page - line No Given name 


ABSENCE FROM WORK 1988 


CONFIDENTIAL when completed | 


AN eme 06 
Surname 1 FORM NO 


5| | | 6 


7 | 


JANUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED ...’S WORK 
LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN ...’S ABSENCES 
FROM WORK DUE TO ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST 
YEAR THAT IS, FROM JANUARY 1, 1987 TO DECEMBER 31, 1987 


10 DID ...WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1987? 


1 2 
70) © 


Go to 24 


11 HOW MANY HOURS A WEEK DID ...USUALLY 
WORK AS A PAID EMPLOYEE? 


No. of hours 


12 AT ANY TIME IN 1987 DID ...LEAVE A JOB, OR 
WAS ...ABSENT FROM WORK FOR 2 OR MORE 
CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 


1 2 
VEO NA D) 


Go to 23 


17 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID 
... RECEIVE FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types 
of compensation received) 


1 
ne Go to 18 


ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of 
compensation received) 


For each type of compensation received, ask: 
HOW MANY WEEKS OF DID 
...RECEIVE? 
(Repeat type of compensation) 
2 No. of weeks 


13 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE 
CONSECUTIVE WEEKS WAS ...UNABLE TO WORK 
DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR 
PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD 
THAT BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1987. 


No. of periods 


If none, enter 00, and go to 23 


Unemployment Insurance......... À EE 
‘O 
Workers’ Compensation . ......... a 4/2. 
4 
Group. Insurance FER RME LC O 5 ena 4 
5 
Automobile Insurance ........... O bc [Ta 
6 
Full pay from employer .......... O ca Mes 
7 
Partial pay from employer . . . . . . . .. O Bs CT] 
8 
Other financial compensation . . . . . .. O se | 3) 
18 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1 
° If [o[2] or more periods in 13 . . O Go to 19 
2 
SMOUMONWISC. SPEARS TD O Go to 22 


49 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...’S LAST 
ABSENCE. THE NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE 
ABSENCE BEFORE THAT. 


14 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE 
TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO 


PREGNANCY? 
llness Accident Pregnancy 
@ O ‘© 


20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE 
TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO 


PREGNANCY? 
Illness Accident Pregnancy 
O G ‘O 


15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS 
LAST ABSENCE FROM BEGINNING TO END? 


No. of weeks 


Go to 17 


2 
Absence not ended > Go to 16 


21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS 
PREVIOUS ABSENCE? 
No. of weeks 


22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE 
CONSECUTIVE WEEKS DUE TO ...’S OWN ILLNESS, 
ACCIDENT OR PREGNANCY, HOW MANY WEEKS IN 
1987 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 

No. of weeks 


Go to 24 


23 HOW MANY WEEKS IN 1987 WAS ...A PAID 


EMPLOYEE? 
No. of weeks 
16 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ...BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? = 
24 INTERVIEW: 
No. of weeks Proxy Non-proxy 
O oe 
NOTES See over for additional NOTES © 


Item no | 


ltem no 
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En 


CD 
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“Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada, 1970-71-72.” 


He] 
Canada 


LE Statistique Canada Statistics Canada ABSENCE DU TRAVAIL 1988 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


N° de dossier Date N° de tâche 
2 HE 3 donner) 4 
N° de Ie fs LES: 1 SE 1 L 1 06 
À Formute 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


5| | | 6 


Nom de famille 


ic | 


LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE JANVIER VISAIENT ES- 
SENTIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE ...L'ANNEE DERNIÈRE, TANDIS QUE LES 
QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTRI- 
BUABLES A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE AU COURS 
DE L'ANNÉE DERNIÈRE, C’EST-A-DIRE DU 1° JANVIER 1987 AU 31 DÉCEMBRE 
1987 


10 --ÉTAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 
87? 


1 2 


10 O 


11 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 
…A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT TRAVAILLE 
COMME EMPLOYE REMUNERE? 


Non Passez a 24 


Nombre d’heures 


| 


12 À UN MOMENT QUELCONQUE EN 1987, 
..A-T-IL(ELLE) QUITTÉ SON EMPLOI OU 
S’EST- -IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL 
PENDANT 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS 
PARCE QU’IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN 
ACCIDENT OU PARCE QU’ELLE ETAIT ENCEINTE? 


17 


QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE 

..A-T-IL(ELLE) RECU POUR CETTE DERNIÈRE 
PERIODE? (Indiquez tous les genres de 
compensation recus. ) 


Aucune compensation Passez à 18 


Y EN A-T-IL D’AUTRES? (/ndiquez tous les genres de 
compensation recus.) 


Pour chaque genre de compensation recu, demandez: 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) 
RECU ? (Répétez le genre de 
compensation. ) 
Nombre de 
semaines 


ons d 49) 
Prestations d’assurance-chômage . . .. oe 


+ CO) 
Indemnisation pour accidents de travail . HE 


© 
Assurance collective ............ M 


5 
Assurance automobile . .......... © 2 


6 
Rémunération intégrale versée par l'employeur . O ME 


4 aa 
Rémunération partielle versée par l'employeur . © sa PE 


8 
1) 0) Autres compensations financières . . . . O rts 
Oui Non Passez a 23 
: 18 À L'INTERVIEWER: 
13 COMBIEN DE PÉRIODES DISTINCTES DE 2 
SEMAINES CONSÉCUTIVES OÙ PLUS | 
...A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER = Si la réponse est 212 le 
PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN penodes oul plista tgs. 5 a seme Passez à 19 
ACCIDENT OÙ PARCE QU'ELLE ÉTAIT ENCEINTE? 
NE TENEZ PAS COMPTE DES PÉRIODES QUI ONT 20) 
COMMENCÉ AVANT LE 1° JANVIER, 1987 + AUMETENEAUTE . >. EME 4 -6G hE Passez a 22 
Rati ye ES ie LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA 
Sern oe 19 DERNIERE PERIODE D’INACTIVITE DE ...LES DEUX 
Si la réponse est “aucune”, PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
inscrivez 00, et passez a 23 L’AVANT-DERNIERE PERIODE D’INACTIVITE. 
20 L’INACTIVITE PENDANT L’AVANT- qos 
2 : PERIODE ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A 
14 L’INACTIVITE PENDANT LA DERNIÈRE DE CES 2 
PERIODES ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE? 
MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE HELENE Len SEES 
GROSSESSE? 1@) 1© ‘© 
Maladie Accident Grossesse 
© 1® “© 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE 
AVANT-DERNIERE PERIODE D’INACTIVITE A-T-ELLE 
4 DURE? 
15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE Nombre Gepomaipes 
DERNIERE PERIODE D’INACTIVITE A-T-ELLE 
DURE EN TOUT? 
; Nombre de semaines 22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES 
CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QUE ...ETAIT 
Passez a 17 MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU’ELLE 
ETAIT ENCEINTE, PENDANT COMBIEN DE 
2 SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYE 
As PE @ FA < REMUNERE EN 1987? 
nactivite non terminee assez a Nombre de semaines 
Passez a 24 
L 
> A 23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) 
16 JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, ETE UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 1987? 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSECU- EMS es 
TIVES ...S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL? 
Nombre de semaines 
24 INTERVIEW: 
Par procuration Personnelle 
le © 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 


N° du poste 
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SURVEY ON THE IMPORTANCE OF 
WILDLIFE TO CANADIANS 


The second supplement to the February 
1988 Labour Force Survey is the Sur- 
vey on the Importance of Wildlife to 
Canadians. The survey is sponsored 
by the Canadian Wildlife Service of 
Environment Canada, provincial wild- 
life agencies and several other 
groups. The survey will collect in- 
formation allowing the sponsors to 
determine the extent to which Canadi- 
ans participate in activities ranging 
from watching or photographing ani- 
mals and birds to hunting and fish- 
ing. 


Respondents are asked several ques- 
tions on their activites in 1987, in- 
cluding membership in wildlife- 
related organizations, activities 
involving wildlife around the home or 
cottage, outings to view, feed or 
photograph wildlife, and hunting or 
fishing trips. Respondents are also 
asked how much money was spent during 
these outings, for example, the cost 
of food and accommodation, equipment, 
and licenses. 


The questionnaire will be completed 
for five-sixths of all LFS respon- 
dents aged 15 years and over. Re- 
sults will be turned over to the spo- 
nsors by August, 1988. 


For further information, contact Anne 
Haining (613-951-4592), Special Sur- 
veys Group, Household Surveys Divi- 
sion, Statistics Canada, Ottawa K1A 
OT6. 


Due to the length of the survey ques- 
tionnaire, it is not being  repro- 
duced. A copy can be obtained by 
contacting Anne Haining. 


ENQUETE SUR LIMPORTANCE DE LA 
FAUNE AUX YEUX DES CANADIENS | 


L'enquête sur l'importance de la faune 
aux yeux des Canadiens constitue le! 
deuxième supplément de l'enquête sur la! 


population active de février 1988. Le | 
Service canadien de la faune | 
d'Environnement Canada, les services | 
provinciaux de la faune et plusieurs 


autres grouves sont les promoteurs de 
l'enquête. Celle-ci vise à recueillir 
des renseignements qui permettront aux 
promoteurs d'évaluer le niveau de par- 
ticipation des Canadiens à des activités | 
reliées à la faune telles que | 
l'observation ou la photographie des 
animaux et des oiseaux, la chasse ou la 
pêche. 


Les répondants sont priés de répondre à 
plusieurs questions concernant leurs ac-, 
tivités reliées à la faune en 1987, 
notamment leur appartenance à des 
organismes de protection de la faune, 
l'intérêt qu'ils portent à la faune. 
autour de leur maison ou de leur chalet, 
les promenades ayant pour objet 
d'observer, de nourrir ou de 
photographier les animaux et les excur-. 
sions de chasse ou de pêche. On leur: 
demande également d'indiquer combien 
d'argent ils ont dépensé au cours de ces. 
promenades ou excursions, par exemple le 
prix de la nourriture et du logement, du 
matériel et des permis. 


Les cinqg-sixièmes de tous les répondants 
de l'EPA agés de 15 ans et plus seront 
priés de remplir le questionnaire. Les 
résultats seront communiqués aux pro- 
moteurs d'ici le mois d'août 1988. | 


Pour plus de renseignements, communiquer | 
avec Anne Haining (613-951-4592), Groupe 
des enquêtes spéciales, Division des, 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, | 
Ottawa K1A OT6. | 


En raison de la longueur du question-| 
naire de l'enquête, celui-ci n'est pas 
inclu dans ce numéro. On peut obtenir 
une copie en communiquant avec Annee 


Haining. | 


2e mm 
Mens 


| 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 


yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 


small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 


til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont const ituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliéres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A O76. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.-) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


4 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


| 
h 


4 
I 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux 1, 2 et 4. 


Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de | 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


Statistique Canada. 


Population active 


civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un! 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Définitions et explications 


La population active comprend la partie de la population 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen-| 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). | 


Chômeurs | 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: | 

| 
étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre derniéres semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 


3 


semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 


unemployed in that group expressed as a per cent of 


the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 12 years of age and over. The 


| employment/population ratio for a particular group 


(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


| Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 


| persons who are living together in the same dwelling 


and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


| Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 


| month. The following table gives the reference weeks 


for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 


1987 198 


A 


January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 19 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre 17 
October - Octobre 15 
November - Novembre 172 
December - Décembre 10 


week ending - semaine se terminant le 


17 16 
21 11 
21 44) 
18 19 
16 14 
20 23 
18 49 
15 16 
19 20 
Ay 1 
14 1 
112 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 


in "Historical labour’ force statistics - actual data 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Cat al ogue 
No. 71-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques soni 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on : 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces dernier: 
sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvementé 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvement: 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique) 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque annés 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


Tisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica: 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "Unitec 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computei 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de li 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniert 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pow 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées er 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la populatiot 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche ei 
analyse, Statistique Canada. | 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et dé 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimation: 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et i 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et et 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées ei 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et dt 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 


les estimations désaisonnalisées de la population active ef 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S, 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-1" 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-5641 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
~ ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
Tesponse, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
aes des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échantillonnage 


. 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-reponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. Ona 
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2% times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure où 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 


est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de | 


ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variailité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
Bite Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"BY", Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,000. 


que la valeur vraie de l'estimation s'établisse 
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I1 y a 68 chances sur 100 pour 


entre 


2,970,000 et 4,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 


qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


CNE 


(a= ty) 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


0.0 % 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
dod! 35 = 455) 48 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: the counties of 
Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbinière and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 


plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

250: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

350: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Duest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbinière et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


mr 


‘ 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 

Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 

Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 


western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nor folk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The 


international border in the south and the Saskat- 


chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 12. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


109 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


division de recensement du 
la partie nord de Pontiac et la partie 


Abitibi-Témiscamingue: la 
Témiscamingue, 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


DAI 


Dea 


610: 


620: 


630: 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


recensement de Northumberland, 
Haliburton, et le district de 


Les divisions de 
Peterborough, Victoria, 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 


Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 


d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


5 


La région sud-est du Manitoba, limitée à est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 
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640: 


650: 


660: 


670: 


The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 


city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 


Census Divisions 16, 17 and 20. 


The area directly north of Winnipeg between Lake 


Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


The city of Winnipeg. Census Division 11. 


680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 


720: 


730: 


740: 


750: 


from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 


The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 


the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 
The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

The east central part of the province. Census 


Divisions 05, 09 and 10. 


A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 


760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 


820: 


830: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 


Divisions 04, 05 and 07. 


The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 


Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 


The area between Edmonton and Calgary. Census 


Division 08. 


The area surrounding and 
Census Division 11. 


including Edmonton. 


The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 


The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and 
(2e 


British Columbia 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the 


Regional Districts. 


Columbia-Shuswap 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: 


650: 


660: 


670: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 10. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15/M4PeEN 18. 


La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 


680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
12/2215022$et225; 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 


720: 


730: 


740: 


750: 


re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 


Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, 07 et 08. 

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
12: 

Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 


Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 


ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 


820: 


850: 


840: 


850: 


860: 


870: 


880: 


et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 


l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 


Le centre-est de la province. Divisions de recensement 


04, 05 et 07. 
Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 


La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 


La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 


Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 
visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 


CARTE - REGIONS ECONOMIQUES 


SUOTÉSY oOTmOUcOg SOIOA Inogey] 


DESCRIPTION OF MAIN JOB-OR BUSINESS 


FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


i+ PURE woe Oe LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL Ternes 
oP Jr a ER - 
HRD page - line No RTS Yr 1 FORM NO. 
5. | 6 | 7 
10 LAST WEEK. DID . .. WORK AT A JOB OR 130 LAST WEEK, DID . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS . . .EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? <6) 2 O 
hours. ÿ 1 C) Nes 2 O Yes No Go to 55 
1 2 es (o} . 
es O © & 10 30 D 51 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work = Go to 50 31 EAST: WEEK, DID... HAVE A JOB JO START 
ae RSR AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Cr 
11 DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? ves'C) No O Goto 50 No œ > ics’ = | Mc Mi 
1 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change iV month Unknown) enter een non 
vs'Q vo *O e013 | 32 KPUSW MANY WEEKS WILL. . START TO SERENE OR TE RER Oe 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? BD NTERVEWER CHECIC ITEM 
EMPLOYERS LAST WEEK? (1) 1 51 is before...... ‘© 
Go to 50 go to 
ae ee oo Au 
43 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | 33 WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST Ee ea 7 © æ 0 53 
RK AT HIS/HER: : i 
USUAEEYEWORC ATE SEs and if code DID . . . USUALLY WORK 30 OR mone HOURS PER 
Mir ou 6 go to 32 WEEK? 
(Main) JOB? | 1 total LE ? 
ei DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
—7— 30 or more 34 Full-time @s Part-time oy 
Ceri Bots BUSINESS LAST WEEK? AS ees fee S 
| 1 @ 2 O ___ per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . .. 
Fa) eee USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Code 1e RUE) 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) J H total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... : ee spam. unable to werk" in 10 C) goo 80 
WORK ? Other jobs? go to Otherwise 2 
(Include paid and unpaid If none = “ O go to 56 
time at all jobs) enter 00 36 DE ON ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . .. HOURS PER WEEK? —- é 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ves ©) va O Go to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |57 ‘IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) pere ener 0 FROM WORK? Nothing Go to 62 
Ée and go to 18 
e IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
-— FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? © WHEN DID... LAST. — ? 
1 2 ieee ae No. of week: 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK vs'©C)w?O Method - oa 
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Gheeked with ie teen) 
(Main) JOB? 1 2 Ss 
ont code 5 (ayo) In 33 O go to 56 PUBLIC employment AGENCY : bere 
Other jobs? Otherwise VE O mtn PRIVATE employment AGENCY ©) 128 
yi = 
419 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION O 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 ® — 
; EMPLOYERS ! LE 
sma O Ne 2 & val (63) Ka 2 O ERS directly 
Go © 72 Go to 72 FRIENDS or relatives @ LJ 


N 


Placed or answered ADS 


œ 


LOOKED at job ADS 


© 


OTHER, Specify in NOTES 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? Ea 


(Not counting weeks worked.) 
WHAT WAS . . .‘s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? Enter 


§ 


change 
cop | i 
| 58 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo. Yr. Mo. Yr. 59 
# month unknown 
Or CT ce Cle 


WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
federal government, canning industry, forestry services.) 


74 


IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 


MONTHS? 
vest © No - @ 


(More than 6 months) (6 months or less) 


Cap | | 


| Fatal 


75A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: eg. office clerk, factory worker, 


IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 


1 2 
Full-time O Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


) 
Go to 63 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
(SI Enter code 


technician.) 
62 
> RE a A2 UT 2 
“Cr p | 163 
ee wee, M AE ne * 
75B A le oc à . MOST el ACTIVITIES Re 64 
or a 
“Ted > | 
| | 
76 Class of worker: RE K, 80 
Re RE 81 
77 Other job .. Oi >] Co] ie go to 80 
Bre NOTES 82 
Airs | 
99 | 90 
99 | 


7-5030-475: 4-6-86 FRANÇAIS AU VERSO | 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

fl Enter code 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


eh “No” (never worked) in 50 Orr 
© upper circle in 52 Is marked Or 


4 
© Otherwise Ore 72 


EDUCATIONAL ACTIVITIES to 90 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


OR UNIVERSITY? 
Yes | O No? @ Go to 90 
WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full 4 Part 2 
WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Wage 65.06 over go 


LL ee LT 


Statistics Act; Chapter 15, 
“Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


le de Statistics Canada Statistique Canada 


CODES EEE 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


14 


36 


© O O1 B À N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O1 B À N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


59 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Working 


2 
3 


Keeping house 
Going to school 


0 Other — DO NOT specify in NOTES 


33 


i) ae 
PW N= 


Sor s 
© © © 


O O1 BR À NN = 


SJ 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 


5030 


4401 2987 


5) 


] 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
63 3 Going to school 
Own illness or disability 4 Already has a job 
Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES 
maternity leave) 
Weather 5 No (Was available for work) 
Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid exe 
Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN ...'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
O0 Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
| 
se) 172 ... S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
) 
Worked for Others 
1 Own illness or SE pias TP norker 
2 Personal or family responsibilities | 2 Unpaid family worker 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
3 Going to school Self-Employed 
4 Quit job for no specific reason | t 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated SES ~ With pale help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, . LEONE HEURE ne pei pele 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
4 pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
economic conditions, etc. without a business) -— No paid help 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job = 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. | 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 82 3 University 
O Other — Specify in NOTES O Other — Specify in NOTES 


iv 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL ner fs mm | 


N° de tache a 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


POUR QUI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la 


Nn 


A-t-il(elle) publie une ANNONCE 
ou repondu a une ANNONCE 


œ 


LI 


A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES 


© 


here 
Newhaven: 2 Date d'enquête 3 O5 
Li + he VATE. ï (ER RE 

M de page-lqrz di: DM RARE 2 à Mors Annee Nom de famille 1 FORMULE i 5 

10 LA SEMAINE DERNIERE. . A-T-IL(ELLE) 130 LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN | 50 ::-AT:IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- | EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? 1O re @) eee 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? dl ig a : 
rit ee Passez a 30 1 2 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU A 

Te Eds ou" © Passez à 39 non’ O 7 51 UNE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
Mapa PERMANEN sséz a 134 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN ell > | 

11 . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU | EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE | | 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE . ; 5 au ) > | Mos Annee 
DERNIÈRE ? 1 O P O is DETERMINEE? Ou (Ge) Non @) Passeziai5 OM tchancement TERESI ERTS IR CCT eo eS 

Our Non a + + S 
Se A AS 7° 132 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, INTER, 

12 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. |D2 *=NTEREMER 

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe © Passez 
\ 2 NOUVEL EMPLOI? Avant Maree DES 

Oui O Nor O | Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- > passez 
ee me que ou se situe aprés 

13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- Banaue DIS ESTILE ENT GOT Momeni IAMRGS @ à 53 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: | 33 TRAVAIL LA SEMAINE -—— inscrivez le 53 .. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
A SON EMPLOI principal? | à Ce) | DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 

est 30 ou plus, pe Semana A temps plein À © A temps partiel 2 
a autres emplois? | passez à 15 34 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou {moins de 30 heures 
(bee ni | 2 PLUS _ D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE Ris ori Sem) A ouate) 

44 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIERE VC) 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | Oui Non .. À LAISSÉ CET EMPLOI? Po n- 
SEMAINE? Perera 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. . . TRA- 

ee VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 ALNIERvEWER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI | 2 ij 4 Pee passez à 80 

15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- ae ME ons ae OSI TES Tec Tctd 5 O 
VAILLÉ ? Û per 256 
(Comptez les heures mms lt Pouceanchiae a d'autres emplois? passez à 37 ° Autrement Gy) passez 

ee: i : 
3 tous les emplois) Li] mscnvez 00 = [56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . S'EST-IL(ELLE) 
: 36 POURQUOI ... TRAVAILLE-T-IL/ELLE) HABI CHERCHEIDUMEAUAIES 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE D + ; ; ‘ 
_.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR Re Free) NHLOMNASE 67 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE ? pars : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) code 57 * AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, .. POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
ai Pour “aucune”. PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. a an 
(Tous les emplois) a ON) CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) 4 ee ee 
less DU TRAVAIL? © AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAN 
É RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROU i 
17 sere gas FINE —— E caAnOW DE — Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
L 38 ... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATI donnée, demandez: 
Nombre 
Pelle SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE PÉTER + Papeaaeee pes 
=e eas FOIS?  (Répétez la méthode) depuis la 

18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : ont @ ve O Méthode se Fe 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: À L'INTERVIEWER: Sest-il(elle) adresse(e) employée semaine d int.) 
A SON EMPLOI (principal)? oes ; | à @ O 

ee e Si code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 a un BUREAU de placement PUBLIC 4 
a d'autres emplois? © Autrement 2 (@) passez à 40 a un BUREAU de placement PRIVE © sen) 
4 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 4O AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, a un SYNDICAT @) 
...  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement a des EMPLOYEURS S a) 
Oe © ro So : = 
Passez à 72 Passez à 72 a des AMIS ou des parents & 


72 
cond 
changement 

>| 


AUTRE. Precisez dans les NOTES 


58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| | BIEN DE SEMAINES . . . AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas | 
SSS 5 « bu 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? = SL eee Se — Le 
Mois Annee Mois __ Année 39 QUIL(ELLE) COMMENCE À Se SS pte a 
PE Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
an id [ou | > mettez -- à “Mois” le code 
GE — 6Q .... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) ee! O Ness @) 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl 6 mois) 
Ls @ FL 61 ::: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
gia | UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
fe 1 2 
Cou] > Sos A temps plein A temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
t (plus par semaine) par semaine) 
75 À QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 
Giusine, RCE ester (ee )) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
An fr .… N'A PAS CHERCHÉ DE 
aul J 1 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement Le DERNIERE? 
CHR |. arte » L i 63 Y_A-TIL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI = 
+ ; LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS GA À LNTERVEWER: 3 
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex., classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) e Si “Non” (jamais travaillé) à 50 GE) à 80 
Au- 3 
OIL ° S'il y a un "X" dans le cercle du haut à 52 (Die à 80 
changement | 
4 
En DS PR = ° Autrement (ER une 
wis = ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus. passez à 90) 
Ado de avale LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 
76 Categorie de travailleur ie O PE 80 ECOLE, UN COLLEGE : ne pees 
Emploi principal and D ou | > er OU UNE UNIVERSITÉ? où! (C) Non 0 
changement LEE 
(a x aes À 81 ee es INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
; u- MM LEIN OU A TEMPS 
77 Autre eriplor ON eal OTS OPA cone | passaza 80 PARTIEL? CR eee 
- titan Wa 7h : [QQ DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


SEE REVERSF FOR ENGLISH 4 


| Inscrivez le code 


| SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourmi les 


renseignements ci-dessus. 
La derniere 
interview 


Cette 
interview 


CET ml 17 


‘Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15. Statuts du Canada de 1970-71-72" 


eh 


zl od Statistique Canada Statistics Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 


1 Travaillait 


1 
: Va à l'école 59 z DAMES 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 3 Allait à l'école 
6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 Température à 62 6 A trouvé un nouvel emploi 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
5 Mise à pied, s'attend à un rappel BP “| n'e xi d | di ‘bl 
(travailleurs remunérés seulement) yas 4 eh SNe Wes OS aval disponib E 
7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, dans la région qui réponde à ses aptitudes 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 9 N'a donné aucune raison 
7 Vacances O Autre — Précisez dans les NOTES 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque ki 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
Oui, parce qu'il(elle): 
1 Était malade ou invalide 
, 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
63 3 Allait à l'école 
1 Maladie ou invalidité de l'enquété 4 Avait déjà un emploi 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
les congés de maternité) 
3 Température 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 5 Non (était prét(e) à travailler) 
5 Mise à pied temporaire, s'attend a un rappel 
3 (travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date 
future SS] 
7 Vacances | 
8 Entreprise saisonnière 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDÉPENDANT 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 
4 77 “DANS SON AUTRE EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR RÉMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
[want PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 
1 Maladie ou invalidité de l’enquété cs , 
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d’autres 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 1 Travailleur rémunéré 
Me maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur familial non rémunéré 
3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise NT 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied A travaillé à son compte 
(travailleurs rémunérés seulement) , 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
SU RACE de Soe la RU 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
ponibilité, emploi temporaire, con- s ans ; : ae 
gédiement (renvoi), l'employeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
À déménagé ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
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FIABILITÉ DES DONNÉES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 
Estimates’ from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicate little 


overall change in the labour market 
for March 1988. Employment increased 
marginally, following the strong gains 
of the past several months. The unem- 
ployment rate remained unchanged at 
7.6, 


Employment 


For the week ended March 19, 1986, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment rose by an estimated 15,00U, to 
12,300, 000. 


- The rise in employment among men 
and women aged 25 and over 
(+24,000) was partly offset by a 
decline for women in the 15 to 24 
age group. 


- Part-time employment increased by 
an estimated 31,000, with gains for 
both men and women. Full-time em- 
ployment declined slightly this 
month (-16,000), the first decrease 
Since September 1986. 


- Employment advances were concen- 
trated in finance, insurance and 
real estate (+2U,0UU) while cons- 
truction posted a decline of 
15,000. There was little change in 
the other industries. 


- The estimated level of employment 
rose by 17,000 in Ontario and 7,U0U 
in Alberta while it declined by 
3,U00 in New Brunswick and 4,000 in 
Saskatchewan. There was little or 
no change in employment in the 
other provinces. 


COMMENTAIRE 
Aperçu 
Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 


active révèlent peu de changements pour 
l'ensemble du marché du travail en mars 
1988; L'emploi a augmenté légèrement 
après plusieurs mois de fortes hausses. 
Le taux de chômage est demeuré à 7.8, 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 19 mars 
1988, l'estimation désaisonnalisée de 
l'emploi a augmenté de 12,000 pour se 
porter à 12, 4U0,U00. 


- L'augmentation de l'emploi chez les 
hommes et les femmes âgés de 25 ans et 
plus (+24,000) a été partiellement 
compensée par une diminution chez les 
femmes de 15 à 24 ans. 

- L'emploi à temps partiel a augmenté de 
31,000, avec des gains notés pour les 
hommes et les femmes. L'emploi a 
plein temps a diminué légerement ce 
mois-ci (-16,00U), la première baisse 
à être enregistrée depuis septembre 
1986. 


- L'emploi s'est accru surtout dans le 
secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières (+20,000) et il 
a reculé dans celui de la construction 
(-15,000). Il a peu varié dans les 
autres branches d'activité. 


- Le niveau estimatif de l'emploi a 
progressé de 17,000 en Ontario et de 
7,000 en Alberta alors qu'il diminuait 
de 3,000 au Nouveau-Brunswick et de 
4,000 en Saskatchewan. Il a peu ou 
pas varié dans les autres provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 10,000 in 
March 1988, to 17,056,000. ~ The wunen— 
ployment rate was 7.8, the same as the 
previous month. 


- The decline in unemployment’ was 
concentrated among persons aged 25 
and over, falling to 703,000. 


- The estimated number of unemployed 
fell by 7,000 in Ontario and 10,00U 
in British Columbia while it rose 
by 5,000 in New Brunswick and 
13,000 in Quebec. There was little 
or no change in the remaining 
provinces. | 


- The unemployment rate increased by 
0.6 in Prince Edward Island (14.4), 
by 1.4 in New Brunswick (13.0), by 
V3 2in sQuebee (9.3)3 and. by 0, 29in 
Saskatchewan (7.9). It fell by 0.1 
in Newfoundland (17.8), by 0.6 in 
Nova Scotia 261082)% ébyab Os2anan 
Ontario (4.9), Manitoba (7.4) and 
Alberta; «(8.1 }yotanduaiby 7076p. tn 
British Columbia (10.1). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The seasonally adjusted participation 
rate and employment/population ratio 
remained unchanged at 66.7 and 61.2, 
respectively. 


- The participation rate and employ- 
ment/population ratio declined by 
Q.1 among persons aged 15 to 24 as 
the result of decreases of U.2 for 
women in this age group. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
reculé de 10,000 en mars 1988 pour s'éta- 
blir à 1,036,000. Le taux de chémagesese 
demeuré le même que le mois précédent, 
soity 74.0; 


- Le chômage a diminué surtout chez les 
personnes de 25 ans et plus pour recu- 
Lerya 05,009: 


- Le nombre estimatif de chômeurs a re- 
culé de 7,000 en Ontario et de 10,000 
en Colombie-Britannique pendant qu'il 
avançait de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 13,U00 au Québec. Il a peu ou 
pas varié dans les autres provinces. 


- Le taux de chômage a augmenté de 0.6 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (14.4), de 1.4 
au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.3 au 
Québec (9.3) et de 0.5 en Saskatchewan 
(7.9). Il a reculé de 0.1 à Terre- 
Neuve (17.8), de 0.6 en Nouvelle- 
Écosse (10.2), de 0.2 en, Ontario 
(4.9), au Manitoba (7.4) et en Alberta 
(8.1) et de 0.6 en Colombie-Britan- 
nique (10.1). 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité désaisonnalisé et le 
rapport emploi-population sont demeurés 
inchangés à 66.7 et 61.5 respectivement. 


- Le taux-.d'activités-et depspappore 
emploi-population ont baissé de U.1 
chez les personnes âgées de 12 à 24 
ans, en raison de diminutions de 0.2 


pour les femmes de ce groupe d'âge. 


| 


Changes since March 1987 
(unadjusted estimates) 


- Employment increased by an 
estimated 494,000 (+4.3%), to 
12,002,000. 

- Part-time employment rose by 
138,000 (+7.3%), to 2,031,000 and 
Full-time employment grew by an 
estimated 355,000, to 9,971,000 
(+3.7%). 

- Employment advanced 5.6% in the 


goods-producing industries, with 
strong year-over-year gains noted 
in construction (+10.8%) and 


primary industries other than 
agriculture (+6.7%). 
- The rise of 43.8% in service- 


producing industries employment was 
led by increases in finance, insur- 
ance and real estate (+9.8%) and 
trade (+5.2%). 


- The estimated number of unemployed 
declined by 216,000 (-15.5%), to 
1191000. 


- The unemployment rate decreased by 
16721029 0. 


- The participation rate rose by 0.6, 


to 65.9 and the employment/popula- 
tion ratio advanced 1.7, to 60.0. 


Data are available on CANSIM on the 
mday of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Par rapport à mars 1987 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi a augmenté de 494,0U0 (+4.3%) 
pOUETatteindre 12,002,000. 


L'emploi à temps partiel s'est accru 
de 158,000 (+7.3%) pour s'élever à 
2,051,000 et l'emploi à plein temps a 
progressé de 355,000 pour s'établir à 
Fo Ne OURS Ceo. 50). 


L'emploi a progressé de 5.6% dans les 
industries productrices de biens avec 
de fortes hausses annuelles enregis- 
trées dans le secteur de la construc- 
tion (+10.8%) et dans celui des indus- 
tries primaires autres que l'agricul- 
ture (+6.7%). 


L'augmentation de 3.8% de l'emploi 
dans les industries productrices de 
services est principalement attribua- 


ble aux augmentations dans les sec- 
teurs des finances, assurances et 
affaires immobilières (+9.8%) et du 


commerce (+5.2%). 


Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 216,000 (-15.5%) pour 
s'établir à 1,181,000. 


Le taux de chômage a baissé de 1.8 
pour se fixer à 9.0. 


Le taux d'activité a augmenté de 0.6 
pour atteindre 62.9 et le rapport 
emploi-population s'est accru de 1.7 
pour s'élever à 60.0. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(615) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 13,336 13.331 13.300 13.260 13.204 13.207 13,045 
MALES D 767681 2 7.520 Caos) 7.510 7.486 7,454 7.468 7.406 
FEMALES D 767748 2 5.816 5812 52790) ee Ne a) DAS 5.639 

15-24 YEARS D 767618 3 2.770 2.780 2.804 2,793 2m 90 2.802 2,826 
MALES D 767693 3 1.476 1,480 1.494 1.480 15478 1.486 1.495 
FEMALES D 767760 4 1,294 1,300 1,310 1 Sills ARE 1.316 1331 

15-19 YEARS D 774018 4 1,051 1,045 1.055 1.048 1,056 1.055 1.043 
MALES D 774021 4 560 593 558 553 555 959 547 
FEMALES D 774023 4 491 492 497 495 501 500 496 

20-24 YEARS D 774019 3 150729 1292 1.748 1.746 1785 1275 1.784 
MALES D 774022 3 923 928 938 930 920 932 949 
FEMALES D 774024 3 802 804 810 816 815 821 835 

25 YEARS AND OVER D 767582 i 10,566 10551 10,496 10,467 10,414 10.405 On IS) 
MALES D 767652 2 6,044 6.039 6.016 6.006 AO 5.982 Seoul 
FEMALES D 767726 1 4,522 4,512 4.480 4,461 4,433 4,423 4.308 

25-54 YEARS D 774020 1 SAISIT 9,180 oe sta he UY 9,066 9.047 8.878 
MALES D 772768 Î Op ia 5.156 Salas 5128 5.106 5.103 5.031 
FEMALES D 774025 1 4.036 4,024 3.992 3,982 3.960 3.944 3.847 

EMPLOYMENT D 767608 1 12.300 12,285 12.228 1224190 12.124 12.100 11.809 

MALES D 767683 2 697? 6.963 6.948 6.912 6.877 6.867 6.727 

FEMALES D 767750 1 5.328 57322 5.280 5.278 261 5,233 5.082 

15-24 YEARS D 767620 3 2.437 2.446 2.448 2.441 2.421 2.432 2.415 
MALES D 767695 3 1,291 1.292 15292 1.280 1267 17275 1267 
FEMALES D 767762 3 1,146 1.154 1,156 1. 164 (PS4 henley) 1.158 

15-19 YEARS D 774026 3 915 903 908 907 899 902 873 
MALES D 774029 3 483 471 474 470 467 467 450 
FEMALES D 774031 3 432 432 434 437 432 435 423 

20-24 YEARS D 774027 3 p23 1.542 1.540 17539 17523 loos! 1,543 
MALES D 774030 2 812 822 820 813 802 810 808 
FEMALES D 774032 3 713 720 720 726 721 727 735 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,863 9.839 9.780 9.749 9,703 9.668 9,394 
MALES D 767654 1 5,681 5), 671 5.656 5682 5,610 5992 5.470 
FEMALES D 767728 1 4,182 4,168 4,124 AMI 4,093 4.076 3.924 

25-54 YEARS D 774028 1 8.569 8,552 8,502 8.469 8.434 8.394 8.148 
MALES D 772769 1 4,844 4,844 4.830 4.798 4,783 4.765 4,651 
FEMALES D 774033 1 Stee) 3.708 3.672 3.671 Soi 3.629 3.497 

FULL-TIME D 776144 2 10,382 10,398 10,354 10.351 10.286 10,277 10.017 
MALES D 776145 2 6,413 6.423 6.424 6.391 6,344 6.333 6.226 
FEMALES D 776146 2 3, 9169 Sy Sis 3,930 3,960 3,942 3.944 3791 

PART-TIME D 776147 4 17922 1.891 1.890 1.862 1.846 1.825 1.807 
MALES D 776148 5 554 540 533 Soul 536 532 505 
FEMALES D 776149 3 1,368 1,351 We cial 1 S33) 13110 1#298 1,302 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.6 34.8 8457 34.9 34.9 34.6 34.6 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.1 38.1 38.2 38.1 38.1 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.4 42.3 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.6 15.8 15.8 1527 NEI 15.6 15.6 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,036 1.046 Le OU2 1.070 1.080 1.107 1,236 

MALES D 767684 2 548 556 562 574 577 601 679 

FEMALES D 767751 3 488 490 510 496 503 506 557 

15-24 YEARS D 767621 3 333 334 356 352 369 370 411 
MALES D 767696 3 185 188 202 200 206 211 238 
FEMALES D 767565 4 148 146 154 152 163 159 173 

15-19 YEARS D 774035 4 136 142 147 141 157 153 170 
MALES D 774038 4 77 82 84 83 88 88 97 
FEMALES D 774040 5 59 60 63 58 69 65 73 

20-24 YEARS D 774036 3 200 190 208 207 212 216 241 
MALES D 774039 3 111 106 118 117 118 122 141 
FEMALES D 774041 4 89 84 90 90 94 94 100 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 703 712 716 718 tnt Pat 825 
MALES D 767655 2 363 368 360 374 371 390 441 
FEMALES D 767729 3 340 344 356 344 340 347 384 

25-54 YEARS D 774037 2 622 628 633 641 632 653 730 
MALES D 772770 2 311 Sue 313 330 323 338 380 
FEMALES D 774042 3 311 316 320 311 309 315 350 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 773 778 794 800 805 819 927 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 481 475 491 483 494 494 540 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 291 304 306 Siig 306 S2u 383 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 204 205 219 217 220 232 257 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 389 389 388 391 396 399 450 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 188 187 ion 189 184 189 219 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 1. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Fe = My ad =F Des Nie 


ESTIMATIONS PRINCIPALES, 


CANADA 
MARCH (3) 
1987-1988 
N MARS (3) 


THOUSANDS - MILLIERS 


5 3 40 5 
Î 9 24 3 
4 22 16 2 
10 - 24 11 
sq - 14 14 
> 6 = ie) > aS = 
6 = 10 7 = 
7 55 5 + 
sou! = 2 = 
Ah = 16 2 1 
$008 = al) 8 1 
32 = 6 = 6 
15 59 29 5 
5 23 10 2 
10 32 19 2 
11 45 25 4 
À] 13 15 2 
12 32 10 2 
15 Sy 38 6 
g 15 36 3 
6 42 2 3 
= 3 = 2 7 2 
= ood = 12 1 
7 a8 a2 a 
12 = we 1 
12 as 4 
à ER 2 ES 
12 2 1 1 
= a0 2 i 1 
7 s = 26 
24 59 oi 4 
10 15 24 2 
14 44 i 2 
hy 50 33 3 
= 14 32 1 
Hz 36 1 2 
cle 44 3 6 
= 10 =a 33 4 
4006 45 = 30 1 
oil 1 28 1 
14 7 6 = 
17 = 6 22 2 
= OY On 02 à 
à 0.1 = = ©) 
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= Oe = Opal ü 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
1988 1987 1987-1988 
NO. 
MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
A 
Shs SS 12.906 277 Za D 767285 POPULATION ACTIVE 
ff SES 7,288 101 1.4 D 767417 HOMMES 
5,794 SET 177 82 D 767549 FEMMES 
2.629 2.697 - 68 12 5 D 767295 15-24 ANS 
IPS 1.419 = A8 =p 2.10 D 767427 HOMMES 
17238 1.278 = 40 = Se D 767559 FEMMES 
969 969 = = D 767290 15-19 ANS 
511 505 6 2 D 767422 HOMMES 
459 464 5 = lhe D 767554 FEMMES 
1.660 1.728 no) = 610) D 767187 20-24 ANS 
881 914 = 2100 DAZ67S3N5 HOMMES 
RS 814 Oo aed). 3 D 767447 FEMMES 
10,554 10.209 345 3.4 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5907 5.869 128 222 D 767385 HOMMES 
4,556 4.339 2M Sy) D 767517 FEMMES 
RST 8.875 312 925 D 767271 25-54 ANS 
Si 4.999 120 2.4 D 767399 HOMMES 
4,068 3.876 192 5.0 D 767531 FEMMES 
12,002 11.508 494 4.3 D 767286 EMPLOI 
6.726 6.480 246 3.8 D 767418 HOMMES 
227716 5.028 248 4.9 D 767550 FEMMES 
2.260 2.238 22 1.0 D 767296 15-24 ANS 
Po As} ile USS) 37 2 D 767428 HOMMES 
1.084 1099 US 4 D 767560 FEMMES 
826 783 43 525 D 767291 15-19 ANS 
430 396 34 8.6 D 767423 HOMMES 
396 387 g 223 D 767555 FEMMES 
1.434 1455 = | Sol 4 D 767188 20-24 ANS 
746 743 3 0.4 D 767316 HOMMES 
688 VE =e 24 IL) D 767448 FEMMES 
9.742 9270 472 ol D 767258 2a, ANS ET PLUS 
5350 DS 4h 209 3.1) D 767386 HOMMES 
4,191 3). 9.29 262 6.7 D 767518 FEMMES 
8.471 8.046 425 SES D 767272 25-54 ANS 
CLS 4.546 191 442 D 767400 HOMMES 
3.734 3.500 234 Bias D 767532 FEMMES 
9.971 9.616 355 SR D 769795 PLEIN TEMPS 
CM25 5.940 185 Ste D 769801 HOMMES 
3.846 3.676 170 4.6 D 769807 FEMMES 
ZS) 1.893 138 tod D 769813 TEMPS PARTIEL 
601 540 61 Wiles) D 769819 HOMMES 
1.430 17358 77 ST D 769825 FEMMES 
HEURES 
34.5 34.5 = D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
SAS 37.4 OPA D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
42.1 41.8 ORS: D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
1572 1507 = D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
1,181 Oey eal = eles D 767287 CHOMAGE 
663 808 Se 45s nl? '9 D 767419 HOMMES 
518 589 DAS 1 D 767551 FEMMES 
369 459 AO = TRES D 767297 15-24 ANS 
216 280 0422720 D 767429 HOMMES 
153 178 258 %]4;0 D 767561 FEMMES 
143 186 SL Peel D 767292 15-19 ANS 
81 109 PEER TEN | D 767424 HOMMES 
62 77 OO NS D 767556 FEMMES 
226 273 = AT palit 32 D 767189 20-24 ANS 
185 171 26 gag? ri D 767317 HOMMES 
91 101 EO) se) D 767449 FEMMES 
812 938 PONS = See D 767259 25 ANS ET PLUS 
447 528 Seo am lois D 767387 HOMMES 
365 410 Sete 0 D 767519 FEMMES 
716 829 aude: 1326 D 767273 25-54 ANS 
382 453 SU 2 D 767401 HOMMES 
334 375 à 2itesnl0] D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
878 1,032 1154440479 D 776282 UN CHOMEUR 
512 573 = En fd D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
365 459 SO ee) D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
251 307 SEEN 872 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
431 498 Sif Sister) D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
196 227 = Sal > 577 D 776297 OCCUPEES OU PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: 


CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SATSONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.8 1.13 8.1 8.1 8.2 8.4 925 
MALES D 767686 2 TS 7.4 429 dl than 8.0 ee 
FEMALES D 767753 3 8.4 8.4 8.8 8.6 8.7 8.8 GA 
15-24 YEARS D 767623 3 1220 12.0 227 12.6 1822 1522 14.5 
MALES D 767698 3 1225 1227 1385 1385 14.0 14.2 1529 
FEMALES D 767764 4 11.4 1e2 11.8 11.6 12.4 12 13.0 
15-19 YEARS D 774046 4 1229 1336 1329) 139 14.9 14.5 1678 
MALES D 774000 4 13.8 14.8 DS 1520 1529 1529 ANT 
FEMALES D 774002 5 1220 1272 12.7 eu 13.8 13.0 14.7 
20-24 YEARS D 774034 3 TES: 10 Wale) 119) EP 1223 1588 
MALES D 774001 3 12210 11.4 12.6 12.6 12.8 {Sad 14.9 
FEMALES D 774003 4 akon 10.4 aia 11.0 aliens) 11.4 12.0 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.7 6°" 6.8 6.9 6.8 7.1 8.1 
MALES D 767657 2 6.0 6.1 6.0 6.2 6.2 6.5 735 
FEMALES D 767731 3 io) 76 1e ENT Pe Tee 8.9 
25-54 YEARS D 775896 2 6.8 6.8 6.9 710 To 72 8.2 
MALES DPT 3 6.0 6.1 6.1 5.4 GS 6.6 7.6 
FEMALES D 774004 4 chan Jf 8 8.0 Tee teats) 8.0 IR 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 66.7 66.6 66.5 66.3 66.4 66.0 
MALES D 767685 3 76.9 77.0 77.0 76.8 76.6 76.8 76.7 
FEMALES D 767752 2 56.9 569 56.7 56.6 56.5 56.4 5578 
15-24 YEARS D 767622 4 69.6 69.7 70.1 69.6 69.4 Gua 69.2 
MALES D 767697 4 12.8) 1229 73.4 1225 72241 7296 72.0 
FEMALES D 767763 4 66.1 66.3 66.6 66.6 66.6 66.4 66.2 
15-19 YEARS D 774005 4 5740 56.6 STE 56.6 57.0 5:69 5949 
MALES D 774008 4 59% DES 59.0 58.4 58.5 5825 5188 
FEMALES D 774010 4 546 54.6 Soil 54.8 55.4 552) 54.4 
20-24 YEARS D 774006 5 80.7 80.8 81.2 80.8 80.0 80.6 80.4 
MALES D 774009 5 85.4 855 86.1 85.1 83.9 84.7 84.7 
FEMALES D 774011 4 759 75.8 76.1 76.3 76.0 76.3 76.0 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.9 65.9 esd! 657 6545 65.6 65.2 
MALES D 767656 4 78.0 78.0 (eS) (isk) TT 1120 78.0 
FEMALES D 767730 2 54.7 54.6 54.4 54.2 54.0 54.0 5328 
25-54 YEARS D 774007 2 832 83.3 83.1 83.0 82.8 82.8 82.4 
MALES D 772771 4 94.0 94.2 Jan 94.1 33 94.0 94.0 
FEMALES D 774012 2 Tnt 1226 7222 V2 (Ness led TAS) 
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773319 2 61.5 61.5 61.2 61.1 60.9 60.8 SOS 
MALES D 773322 2 TRS TS WAS? 70.3 70.6 70.6 69.7 
FEMALES D 773326 2 Dien Digi Salen eas} Sao 51.4 DORs 
15-24 YEARS D 773320 3 61.2 61.3 Bille 60.8 60.2 60.4 5954 
MALES D 773323 2 63.8 63.6 63.5 62.7 62.0 62.3 60.6 
FEMALES D332 7, 3 58.6 58.8 58.8 58.9 58.4 58.4 57 6 
155 19> YEARS D 774013 3 49.6 48.9 49.1 49.0 48.5 48.7 46.8 
MALES D 774016 3 oil 49.8 50.1 49.6 49.3 49.3 47.2 
FEMALES D 774043 3 48.0 47.9 48.1 48.4 47.8 48.1 46.4 
20-24 YEARS D 774014 3 71.4 TS 7155 TE 2 70.2 70.6 69.5 
MALES D 774017 2 By | LENS TRS 74.4 Sent (Bold 72 
FEMALES D 774044 4 6725 OS) 67.7 67.9 GTS 67.6 66.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 GAS CES 61.3 ithe 61.0 60.9 60.0 
MALES D 773324 2 Ties 1388 ose 731 7299 7248 1282 
FEMALES D 773328 2 50.5 50.5 50.0 50.1 49.9 49.7 48.5 
25-54 YEARS D 774015 1 T6 776 77.3 Wee 77.0 76.8 75.6 
MALES D 773325 2 88.3 88.5 88.4 88.0 8779 87.8 86.9 
FEMALES D 774045 2 67.1 66.9 66.4 66.5 66.3 66.0 64.5 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABL 


TAUX DESAISONNALISEE 


EAU 1 ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


1 


UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
PEN RES; DEN NET) 0 - N MARS (3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE K 
= = O59 7 = 0,1 1 Ose SAWS JO) 10.8 SMISe D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= FA = O54 = Oe = S105 S = U9 9.0 When eel D 767421 HOMMES 
ss = Ord 0.2 = 0) Sin =i Alls) Joi) 10.5 ee ates) D 767553 FEMMES 
7 = O50 0.1 200 = 29 14.0 17.0 = 30 D 767299 15-24 ANS 
= O22 = One + UE = 02 Se 1595 LEE 20492 D 767431 HOMMES 
0.2 SOC 02 = Ose OFS ui 6 12.4 14.0 Sul D 767563 FEMMES 
NOT = Neng) 0.4 ee 0.4 = 354 14.8 1922 - 4.4 D 767294 15-19 ANS 
SE. 0 = OS Ont = 0,8) = 5 BS 15.8 Pails) = bial D 767426 HOMMES 
PA ATOS 1.0 = 24 0.8 RDA T 13.6 16.6 = 35.0) D 767558 FEMMES 
0.6 SC) F m0 On = ioe) 1356 15.8 22 D 767192 20-24 ANS 
0.6 Su = = WEP =O. 2229 157 18.7 213.44 D 767320 HOMMES 
0.7 = ON Qo Ol 0.1 21079 ows 1255 = (5) D 767452 FEMMES 
= = 004 Oral 0.1 07 PA TE oa = 8 D 767262 20 ANS PEEPS 
= Qi OPA = Ce = OS => hes) eo) CO Zales D 767390 HOMMES 
PAC = O63) 0.2 = = on ira 8.0 JS PS D 767522 FEMMES 
= Seon = ei = = 1052 = 14 Tes CES = let D 767276 25-54 ANS 
ein = DONS 0.1 07 6 esd Bh = lie D 767404 HOMMES 
= OF =o Orv 0.2 = = AOD Sel s4 8.2 Shell > alk 9 D 767536 FEMMES 
= pi] (ji OP? = Os à ORT 65.9 65.3 ORG D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
= Qn = OP OP? + 0.2 0.2 75.6 1505 OI D 767420 HOMMES 
4 0.2 Oeil 0.1 Oza el 56.6 556 Teo) 767552 FEMMES 
=O 4 0.5 02 OPA 0.4 66.0 66.0 > D 767298 15-24 ANS 
= 405 ORS 0.4 = 050 0.9 68.7 68.4 ORS D 767430 HOMMES 
0? MOTS = > 0.2 = il B33 63.5 a LOR D 767562 FEMMES 
0.4 wires) OFS) 2074 0.1 Wal 5285 5129 0.6 D 767293 Lom OMAN 
0.8 POS) 0.6 =e Ord = 2210 54 D228) hoe D 767425 HOMMES 
= = Oa OFS = (056 On? 0.2 Bil 109 0.1 D 767557 FEMMES 
= rai) OA 0.4 0.8 = 09 ORs CT Uf ek Oval D 767191 20-24 ANS 
a 0 1070 1.0 12 = 0-8 Oy, 81.5 81.6 = Oral D 767319 HOMMES 
OI DOS > O52 ORS COS RO 73.8 74.0 > Wee D 767451 FEMMES 
= 0.2 = Of = 11 Ot 6509 6522 0.7 D 767261 25 ANS ETP RUS 
= Ow = On” SNe ë TA PbS = 10% | D 767389 HOMMES 
CES] @. 2 0.2 02 F 1.4 el 53.6 es) D 767521 FEMMES 
= ls 0.2 0.1 0.2 = 0.8 832 82.3 OR DN767275 25-54 ANS 
= 012 QI = 0.2 = 1011 = sino isin aan Oral D 767403 HOMMES 
ea! 0.4 = ORs On 1.8 USE TANS that D 767535 FEMMES 
= OS 0.1 0.2 ou We 60.0 Dems) heath D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
> Ori 0.3 0.3 = 156 68.8 67.1 io D 773312 HOMMES 
= 0.4 = 105.1 0.3 0.1 1.8 SANG 49.8 1.8 D 773316 FEMMES 
SROAl 0.1 0.4 0.6 =O 2.1 56.8 54.8 2.0 D 773310 15-24 ANS 
0.2 0.1 0.8 07 = (5e Sn 58.1 54.9 Sa D 773313 HOMMES 
072 = = @,1 0.5 = 120 55.4 54.7 0.7 D 773317 FEMMES 
0.7 = Ose 0.1 0.5 02 2.8 44.8 42.0 2.8 D 775897 15-19 ANS 
1.4 SOS 0% 0.3 = 4.0 45.5 41.5 4.0 D 775898 HOMMES 
0.1 02 053 0.6 = O83 16 44.0 42.5 eo) D 775899 FEMMES 
= Oey 0.4 0.3 te © - 0.4 1.8) 67 65.6 155 D 775900 20-24 ANS 
= 10). 0.5 0.9 is Sa 3.0 69.0 66.3 Zh oil D 774083 HOMMES 
20074 0.2 Se 0.6 =~ 053 0.6 65.1 64.8 0.3 D 774084 FEMMES 
= 0.2 0.1 0.2 0.1 (19 60.8 5922 1.6 D 773311 Zo ANSMETMPIAUS 
= Om (6) 0.2 0.1 teal 1416 (OED ee) D 773314 HOMMES 
= 0.5 M0 082 0.2 2.0 SO 48.6 Dr D 773318 FEMMES 
a 0.3 0.1 0.2 0.2 2.0 76.7 74.7 250) D 775901 25-54 ANS 
AO? Om 0.4 0.1 Oral 1.4 86.3 84.9 1.4 D 773315 HOMMES 
0.2 ORS = Wei 0.2 0.3 20 67.2 64.5 PET D 775903 FEMMES 
(31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6) 


CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 508 506 502 506 501 499 513 
NON-AGRICULTURE D 776234 12.743 SN 12,700 12.673 122629 12,624 12.435 
OTHER PRIMARY D 776235 338 336 329 336 333 337 333 
MANUFACTURING D 776236 Delia 2.243 2.260 2.265 21293 2,234 2,211 
CONSTRUCTION DT T6237 824 845 837 836 831 835 776 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 980 990 977 957 963 971 959 
TRADE D 776239 2.365 2,353 2.366 2.356 PTE 2.314 25256 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) : 5 = 5 = a < 
SERVICES D 776240 42325 45355 4,334 4.312 4,320 4.307 4.294 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = 5 3 = 
EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 37999 3.591 35519 3.586 3,558 3,542 3,408 
AGRICULTURE D 772020 4 478 472 471 477 470 468 474 
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,825 11,818 Pip fos) 11,725 11,665 11,647 11,337 
OTHER PRIMARY D 772016 3 298 295 287 292 293 295 279 
MANUFACTURING D 772017 2 2,106 2.092 2.098 221092 2.079 2.062 2.010 
CONSTRUCTION D 772018 3 717 732 719 725 716 717 645 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 6” 74h 8.706 8.662 8.612 8.565 8.571 8.405 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 923 933 Oui 900 908 917 898 
TRADE D 772010 3 20195 291 PWS 2.196 Pe, NEVI 2.148 2.088 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 738 718 710 (ins) 708 715 675 
SERVICES D 772012 2 4,028 4,043 4,025 Sosy 3,988 319174 SON 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 827 821 813 804 804 817 827 
PAID HORKERS D 772014 1 11,096 11,098 11.014 11.004 10,936 10,918 10.644 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 i 10.917 10,923 10.833 10.817 10,751 10.747 10,462 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 30 34 31 29 SH Si 39 
NON-AGRICULTURE D 776244 918 913 941 948 964 977 1,098 
OTHER PRIMARY D 776246 40 41 42 44 40 42 54 
MANUFACTURING D 776248 til lon 162 173 174 172 201 
CONSTRUCTION D 776250 107 113 118 111 115 118 131 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 57 57 60 57 55 54 61 
TRADE D 776254 170 162 169 160 160 166 168 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = = = fe = = 
SERVICES D 776257 297 312 309 315 332 33S 377 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = à = 4 = i = 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 59 6.7 6.2 ap i! 6.2 6% 76 
NON-AGRICULTURE D 776262 to? Us? 7.4 (les) 7.6 St 8.8 
OTHER PRIMARY D 776264 11.8 1292 12.8 1341 12.0 12248 16.2 
MANUFACTURING D 776266 ES EN? eee 7.6 Cail FA €) Sixt 
CONSTRUCTION D 776268 13.0 13.4 14.1 13.3 13.8 14.1 16.9 
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 5.8 5.8 6. 6.0 GP 5.6 6.4 
TRADE D 776272 fee 6.3 14 6.8 6.9 2 7.4 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) - a = & = ë = 
SERVICES D 776275 6.9) Te2 deal ES Welt Tel 8.8 


PUBLIC ADMINISTRATION (5) 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, 


IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. 


EST EGAL A 1 


DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


7a 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE (6). CANADA 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Peg Jef med NEO MAS MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
POPULATION ACTIVE 
2 ho = à 5 2 - 5 475 482 - 7  - 1.5 0 774825 AGRICULTURE 
12 31 27 44 5 308 12.623 12.812 311 2.5 0 774826 NON AGRICOLE 
2 Pp ome ee 5 322 319 3 0.9 0 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
RME ER 12 19 66 2.258 2.192 66 3.0 0D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 21 8 1 5 - 4 48 768 735 33 4.5 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
- 10 13 20 =e 6 a8 21 972 949 23 2.4 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
pe S46 10 39 3 109 2.361 2.251 110 4.9 0774830 COMMERCE 
FINANCES. ASSURANCES ET 
- - - - - - 755 705 50 LA AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
- 30 21 Wy eB 13 31 4.318 4,291 27 0.6 D 774832 SERVICES 
$ 3 zs = - 869 869 - - ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
EMPLOI 
8 ie = Wh 28 16 191 3,385 3.206 179 5.6 INDUSTRIES DE BIENS 
6 1 - i 2 4 437 433 4 0.9 D 769831 AGRICULTURE 
7 59 34 60 18 488 11.564 11.076 488 4.4 D 769833 NON AGRICOLE 
3 SR NS TE =) 19 271 254 17 6.7 1 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
14 - 6 6 13 17 96 2.058 1.962 96 4.9 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 15 RE EE D 72 617 557 60 10.8 D 772004 CONSTRUCTION 
5 44 50 47 - 6 306 8.617 8.303 314 3.8 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
- 10 16 IHOMEN ER 25 902 876 26 3.0 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
USE 1 39 9 107 2.167 2.060 107 5.2 D 772006 COMMERCE 
FINANCES. ASSURANCES ET 
20 3. ee fe Gi 63 730 665 65 9.8 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
- 15 18 28 g 14 111 4.007 3.895 112 2.9 D0 772008 SERVICES 
6 8 g : = 4e : 811 807 4 0.5 D0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
re 84 10 68 18 452 10.777 10.334 443 4.3 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 6 90 16 66 4 455 10.628 10.181 447 AM PRON REMUNERES 
CHOMAGE 
- 4 3 oo) Gao - - 9 38 49 = fi - 22.4 “"De776241 AGRICULTURE 
Be) EAE oy SRE rr 3 el 120 1,059 1,236 - 177 - 14.3 0 776243 NON AGRICOLE 
Sih ER pals Lyd SERS - 14 51 65 - 14 - 21.5  D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
D Eh Det EN = at 2 - 30 199 230 - 31 - 13.5 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
HE 5 ps Bee lee 2) - 24 151 178 - 27 - 15.2 D 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
= = 3 3 2 1 = & 70 73 = § =a. W Wieesi ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
fp Tay g = à 6 2 194 191 5 1.6 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - = - - 25 40 - 15 - 37.5 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
- 15 Set OG; cele. = - 80 311 396 - 85 - 21.5 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 58 63 - 5 - 7.9 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
- 0.8 0.5 0.5 - 0.5 - 2 9 8.0 10.1 - 2.1 D 776259 AGRICULTURE 
= OMAN RO EN = 16 8.4 10.0 - 1.6 D 776261 NON AGRICOLE 
O4 SOC MEME les) = Oo = Ae 15.8 20.3 - 4,5 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
DES S Wy SO She - - 1.6 8.8 10.5 ne D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
OUEN; DR METRE NA 3 ane 19.6 Mh. & = 47 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS 
05 0.1 0.3 OMS 0 6 72 Deh = 0.5 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
Os 202 OS OR CCE 00 8.2 8.5 - 0.3 D 776271 COMMERCE 
FINANCES. ASSURANCES ET 
= = 2 - - - 32 5,6 - 2.4 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
Sle On bem OS 00 = 24,8 jh 9.2 - 2.0 D 776274 SERVICES 
=: = = : = - 6.7 1 - 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 
(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


NOTA: 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001 

A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 236 234 235 233 230 228 225 
EMPLOYMENT D 767900 4 194 192 194 191 190 189 180 
MALES D 776102 4 117 116 118 116 115 114 107 
FEMALES D 776103 4 77 76 76 75 15) 74 73 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 42 42 41 42 40 SS) 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 3 17.8 0) 17.4 18.0 17.4 Ten 20.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.6 54.2 54.5 54.1 53.4 5279 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.9 44.4 45.0 44.3 44.1 43.9 42.0 
MALES D 776118 4 54.7 54.2 55a) 54.2 OS, 5329 50.2 
FEMALES D 776119 5 SoS 34.9 34.9 34.6 34.6 34.1 33.8 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 63 62 62 62 62 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 54 54 53 54 54 54 51 
MALES D 776104 5 31 30 30 31 30 30 30 
FEMALES D 776105 4 23 24 23 24 23 24 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 9 9 J 8 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.4 13.8 14.4 1925) 13.4 12.8 14.0 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.9 63.9 63.9 6329 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 SSP SO 54.6 5527 SHOT SSL A 
MALES D 776122 7 64.6 62.5 6255 64.6 62.5 6225 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.0 48.0 46.0 48.0 46.0 49.0 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 413 415 414 414 413 410 400 
EMPLOYMENT D 768176 3 Sum 370 364 368 366 365 343 
MALES D 776106 3 217 213 207 205 205 207 196 
FEMALES D 776107 S 156 157 158 162 161 158 148 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 42 45 50 46 47 45 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.2 10.8 1274 pe) 11.4 11.0 14.3 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.6 60.9 60.8 60.8 60.7 60.4 5923 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.4 54.3 5325 54.0 53.8 5358 50.8 
MALES D 776126 3 66.0 64.7 62.9 62.3 62.5 63.1 60.1 
FEMALES D 776127 3 44.2 44.6 44.9 46.0 45.7 45.0 42.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 322 320 321 321 324 323 318 
EMPLOYMENT D 768314 3 280 283 281 281 283 279 275 
MALES D 776108 3 159 160 159 159 162 158 158 
FEMALES D 776109 3 121 123 122 121 121 120 117 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 42 37 40 40 4) 44 43 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 13.0 11.6 1225 1225 12.7 13.6 1375 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 587 58.3 58.6 58.6 59°? 59.0 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.0 50 SAS SAS leds A 5075 
MALES D 776130 4 59.3 lod 59.6 59.6 60.7 592 59.4 
FEMALES D 776131 4 43.1 43.8 43.4 43.1 43.2 42.9 41.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,340 3,328 3.327 9.329 3,294 SO 3, 292 
MALES D 768479 4 1,928 1,918 Up hats) RENE) 1,896 1,91 1,900 
FEMALES D 768483 2 1,412 1.410 1,408 1.410 17396 1.420 1,392 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,028 3.029 3,026 3,007 2,982 3,008 2,945 
MALES D 768480 3 1,764 1.758 1.759 1,736 1e tt 1.726 12105 
FEMALES D 768484 2 1.264 127 1.267 aia 1,261 1,282 1.240 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 312 299 301 322 312 323 347 
MALES D 768481 3 164 160 160 183 175 185 195 
FEMALES D 768485 4 148 139 141 139 137 138 152 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 wes) 9.0 90) SEE 929 SAT 102 
MALES D 768482 3 8.5 (Ne) 8.3 CE 922 CI 10.3 
FEMALES D 768486 4 10.5 9,9 10.0 9.9 ats) 97 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.0 63.8 63.4 
MALES D 769761 5 Ue 75.4 75.4 SMO 74.6 1978 el 
FEMALES D 769762 3 52.4 52.4 DANS 0222 52.0 5209 Srl 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.8 SLA SEAS DU 57.0 AE 56.7 
MALES D 773341 3 69.3 69.1 69.1 68.3 67.8 68.0 67.5 
FEMALES D 773342 2 46.9 47.2 47.1 47.3 46.9 47.7 46.4 


EEE ————— —_—…—"—_—_—_—_—_…—_—_——…—————— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
FES MURS Du NECD OUEN NENARSAS) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS 
TERRE-NEUVE 
2 FDA 2 3 2 11 227 218 9 A. al D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 ET? 3 1 1 14 177 165 12 (hes D 767838 EMPLOI 
1 = 2 2 1 1 10 104 96 8 Gas D 767845 HOMMES 
1 = 1 = 1 4 us 69 4 5.8 D 767852 FEMMES 
= 1 = it 2 1 À, 3 50 53 =e 3 = ai D 767839 CHOMAGE 
TOI 05 = 0:16 0.6 0.3 DNFD 52 21.9 24.4 2e. 5 D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 > Wa) 0.4 0.7 0.5 222 52.4 50779 bel) D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 = ONG 0.7 0.2 0.2 229 41.0 38.5 249 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.5 SCC) ae 0.9 0.5 0.4 4.5 48.5 45.2 303 D 776116 HOMMES 
0.4 © 0.3 : 0.5 125 9316 31.8 1.8 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
= 1 > 5 ë 4 60 57 3 one D 767975 POPULATION ACTIVE 
= 1 3 | £ = 3 49 47 2 aes D 767976 EMPLOI 
1 = =P 1 = 1 28 27 1 Sia, D 767983 HOMMES 
à d'il i ae fl 1 = 4 1 24 20 1 5.0 D 767900 FEMMES 
= : 1 = ; 1 11 10 1 10.0 D 767977 CHOMAGE 
0.6 = 056 0.9 0.1 0.6 0.4 18.7 18.2 0.5 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= 0.4 = = e 2.8 61.5 5925 2.0 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
= 05 =i = = 2.0 50.0 48.6 1.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
24 = SES 21 2 0.8 91.6 56.8 0.8 D 776120 HOMMES 
= 20 20) = 25) 2.0 230 Jen 42.6 40.8 1.8 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
=? 1 = 1 3 13 402 391 11 2.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
i 6 = 4 2 1 28 332) 325 27 8.3 D 768114 EMPLOI 
4 6 2 = = 2 21 200 180 20 EM D 768121 HOMMES 
ON SU] a4 1 3 8 152 145 7 4.8 D 768128 FEMMES 
cS 24 <9 4 | 2 =e 50 65 Ne RT D 768115 CHOMAGE 
a0 6 = thee) 1.0 SOS 0.4 = Aral 12.4 167 EN D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
= ORS 0.1 = 0.1 0.3 loc! 59.0 57.8 52 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
OM 0.8 =025 0.2 = 3.6 51.6 48.2 3.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Nas 1.8 0.6 = 082 = 0216 SA 60.9 5572 Là), f/ D 776124 HOMMES 
= 054 = 0.3 Se 0.3 O7 1.8 43.0 41.6 1.4 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWICK 
2 = À $ MIS 1 4 312 307 5 1.6 D 768251 POPULATION ACTIVE 
Mes 2 = =P 2 4 5 262 257 5 ihe) D 768252 EMPLO] 
af 1 = = aS 4 1 146 145 1 Omi D 768259 HOMMES 
Sy We 1 = 1 4 116 112 4 3.6 D 768226 FEMMES 
5 >. © = = = 3 a 50 50 = D 768253 CHOMAGE 
1.4 = ORG) = = he = 9 2205 16.1 16.2 AO) D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.4 OR) = = OR6 2 0.4 569 56.3 0.6 D 768255 TAUX D'ACTIVITE 
SN ORS 02 = = 10re4 0.7 OS 47.7 47.2 0.5 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 064 OM = = eal 129 = Wes 54®S 54.4 Or | D 776128 HOMMES 
= O87 0.4 ORS = Oil 0.3 152 41.4 40.3 eal D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
12 1 Sa? 35 EST 48 3,290 3280 40 12 D 768413 POPULATION ACTIVE 
10 <p] = 23 GER 28 1,886 1,864 22 ee D 768420 HOMMES 
2 2 = 32 12 222 20 1,404 1,386 18 ties D 768427 FEMMES 
=e 3 19 23 > 25 83 2,937. 2.858 79 2.8 D 768414 EMPLOI 
6 el 23 15 =) x9 59 1,691 1,632 59 3.6 D 768421 HOMMES 
=" MF. 4 ce A 10 = 21 24 1,246 1,226 20 (ab D 768428 FEMMES 
13 = 2 SM} 10 CS MAL = 815 393 391 = 3 = A D 768415 CHOMAGE 
4 = PR) 8 Ake) > Sil 195 232 =, MTS D 768422 HOMMES 
9 = 2 2 2 nl nd 158 159 Fe. 0 D 768429 FEMMES 
ORS = = 0.7 0.2 0? a a 10.7 12730 = Ses D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 > eo le2 0.3 2N 040 = ji 10.4 12.4 = Za D 768425 HOMMES 
0.6 =O 1 0.1 On 0.1 - 0.4 ite Pes = 083 D 768432 FEMMES 
OFS RO = 0.6 = Wats 0.4 62.8 62.5 0.3 D 768417 TAUX D’ACTIVITE 
0.3 = EAP OES) = 057, 0.5 74.1 73.8 0.3 D 768424 HOMMES 
a 0.1 072 OS Oe) 0.3 52.1 519 One D 768431 FEMMES 
= = 0.3 (OS) = .0;..6 Wet 56.1 55.0 Vis D 773337 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.2 = 0.8 0.5 202 1.8 66.4 64.6 1.8 D 773338 HOMMES 
CURE 0.1 00.2 0.4 5.0.8 0.5 46.3 45.9 0.4 D 773339 FEMMES 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. OCT. MARCH 
NO. MDC (2) MARS FEV. JANV. DEC. NOV. OCT. MARS 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5, 138 5728 By WG) 5.099 5,088 5.065 AP Sia 
MALES D 768649 3 2.839 2,844 2,840 2.834 2.825 2,821 2.776 
FEMALES D 768653 2 22299 2,284 BoP 2268 2.263 2.244 221195 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,884 4.867 4.831 4,827 4,791 4,774 4,636 
MALES D 768650 2 PR LEMS) 2 Tiel 2.702 2,698 2,676 2.674 2.610 
FEMALES D 768654 2 275169 2150 CAS 24129 2 Sih 2.100 2.026 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 254 261 284 272 297 291 335 
MALES D 768651 3 124 133 138 136 149 147 166 
FEMALES D 768655 3 130 128 146 136 148 144 169 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 4.9 SE 5:16 523 5.8 SET 6.7 
MALES D 768652 3 4.4 4.7 4.9 4.8 553 Sez, 6.0 
FEMALES D 768656 3 de if Zita) 6.4 6.0 6.5 6.4 TAN) 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.6 69.6 6925 69.4 69.4 69.2 68.7 
MALES D 769764 4 79.0 7962 1972 1902 TEA {ge 1 78.8 
FEMALES D 769765 4 60.8 60.4 60.3 60.1 60.2 597 59/3] 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 66.2 66.0 6597 65.7 65.3 65.2 64.0 
MALES D 773347 2 TOAD 7548 75.4 75.4 74.9 7540 74.1 
FEMALES D 773348 3 DUO 57.0 56.4 56.5 56.2 959 545 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 539 539 536 534 538 538 538 
EMPLOYMENT D 768792 3 499 498 496 496 499 494 498 
MALES D 776110 4 277 276 277 276 277 275 275 
FEMALES D 776111 3 222 222 220 219 221 219 223 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 41 40 38 39 44 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.4 7.6 125 fel Tee 8.2 Ta) 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.4 66.4 66.1 65.8 66.3 66.4 66.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61F5 61.3 61.2 Gil 61.5 61.0 61.7 
MALES D 776134 4 70.1 69.9 70.1 69.9 TOES 69.8 70.2 
FEMALES D 776135 4 522) Dome 52.8 52.6 53.1 52.6 584 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 496 498 498 498 498 496 493 
EMPLOYMENT D 768930 3 457 461 460 462 463 460 457 
MALES D 776112 5 260 262 263 265 267 264 264 
FEMALES D 776113 3 197 197 197 196 196 195 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 39 Sr 38 36 35 36 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 ek) 1614 76 jae ea 78 Tes 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.8 67.1 67.2 67.1 67.1 66.8 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.6 62.4 62.1 62.3 62.4 62.0 61.7 
MALES D 776138 5 70.7 IMES2 71.5 72.0 72.6 TER JAP 
FEMALES D 776139 3 EPS Se 1 etl 52.4 52.4 SPA Sib 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,290 1,284 1,281 1,282 1,274 127 1.278 
EMPLOYMENT D 769068 2 (2185 1.178 1,168 12170) 1,166 1, 160 1,144 
MALES D 776114 ?) 667 667 660 661 661 654 644 
FEMALES D 776115 2 518 510 507 508 505 506 500 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 105 106 113 112 108 111 129 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 8.1 8.3 8.8 8.7 8.5 8.7 10.1 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 7221 72.4 ES 72.4 (ile) Tales Tai 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.8 66.4 65.9 66.1 65.8 65.5 64.8 
MALES D 776142 3 75.0 TO 74.4 74.6 74.6 73.8 1289 
FEMALES D 776143 4 58.4 57.6 Sis 57.4 SEA EW) 3? 56.8 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 19 5410 1.518 1.510 1,504 1,490 1.498 1,480 
MALES D 769234 3 851 855 853 850 846 852 847 
FEMALES D 769238 3 659 663 657 654 644 646 633 
EMPLOYMENT D 769231 2 eso 1355 17357 1,346 1,334 1,328 1,283 
MALES D 769235 2 770 769 774 768 767 764 735 
FEMALES D 769239 3 587 586 583 578 567 564 548 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 153 163 153 158 156 170 197 
MALES D 769236 4 81 86 79 82 79 88 112 
FEMALES D 769240 4 72 77 74 76 77 82 85 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.1 10.7 10.1 10.5 10.5 THES 1926 
MALES D 769237 3 Je 10.1 LS) ate 93 103 1862 
FEMALES D 769241 4 10.9 11.6 (rs 11.6 12.0 1227 13.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.6 66.1 65.9 65.7 65.3 65.7 65.6 
MALES D 769770 4 ae) 76.0 76.0 75.8 75:26 76.3 76.6 
FEMALES D 769771 4 SEE 56.6 56.2 56.0 Sots 5526 55.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 5920 59.0 5952 58.8 58.4 58.3 EE) 
MALES D 773359 3 68.3 68.4 68.9 68.5 68.5 68.4 66.5 
FEMALES D 773360 3 50.0 50.0 49.8 49.5 48.7 48.5 47.7 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
PNEU PDC N= D) (0) = N | MARS.(3) MARS MARS MARS (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS % 
ONTARIO 
10 13 16 11 23 167 5,083 4,919 164 SES D 768583 POPULATION ACTIVE 
- 5 4 6 9 4 63 2,803 2,744 59 NO D 768590 HOMMES 
15 g 10 2 19 104 2.281 DATS 106 4.9 D 768597 FEMMES 
17 36 4 36 17 248 4,787 4,535 252 526 D 768584 EMPLOI 
4 g 4 22 2 105 2,644 2,539 105 4.1 D 768591 HOMMES 
13 27 - 14 15 143 2,143 1.996 147 7.4 D 768598 FEMMES 
A7 - 23 12 - 25 6 - 81 297 383 = (86 02275 D 768585 CHOMAGE 
- 9 SG 2 - 13 2 - 42 159 204 = Ty = GX" D 768592 HOMMES 
2 - 18 10 - 12 4 - 39 137 179 = 42 - 23.5 D 768599 FEMMES 
0286520: 0.3 - 0.5 0.1 - 1.8 5.8 7.8 - 2.0 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
= 0e = 0.1 - 0.5 0.1 - 1.6 5.7 7.4 tar D 768595 HOMMES 
Ones 0.4 - 0.5 0.1 ORNS 6.0 8.2 = 2,9 D 768602 FEMMES 
- 0.1 On - 0.2 0.9 68.9 67.9 1.0 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.2 - - 0.1 - 0.2 78.0 77.9 Om D 768594 HOMMES 
0.4 0.1 On = On 4 0.5 Wey 60.3 58.5 1.8 D 768601 FEMMES 
0.2 0.3 - 0.4 Oa BD 64.9 62.6 Dos D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 - CLEA 1.4 73.5 Wel led D 773344 HOMMES 
0.3 OF “=O OS 0.3 2.8 56.6 53.7 2.9 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
- 3 2 - 4 - 1 535 534 1 0.2 D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 2 - - 3 5 1 487 486 1 0.2 D 768730 EMPLOI 
1 à 1 - 4 2 2 266 264 2 0.8 D 768737 HOMMES 
- 2 1 SE) 2 “di 221 222 Se TON D 768744 FEMMES 
= 4 1 2 = ¥ - 5 - 48 48 - - D 768731 CHOMAGE 
- 0.2 0.1 a = Oni VS NO - 9.0 9.0 - D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 ON 0. 5 =) Ont = (0,38 65.8 66.2 - 0.4 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
0.2 0.1 - - 0.3 0.5 = 029) 59.9 60.3 - 0.4 D 773349 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
V2 “SO 0.2 - 0.4 0.5 - 0.1 67.2 67.4 - 0.2 D 776132 HOMMES 
- 0.4 OP = CS 0.5 - 0.5 53.0 53.5 - 0.5 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
- 2 - - - 2 3 486 484 2 0.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 4 1 = 2 = 4 3 - 441 442 OS 022 D 768868 EMPLOI 
An? sg À eh) À 3 - 4 248 253 Sy ay D 768875 HOMMES 
- - 1 - 1 4 194 190 4 a D 768882 FEMMES 
2 “jai 2 1 = | 3 45 41 4 9.8 D 768869 CHOMAGE 
ONE aOR? 0.4 CHE 00 3 0.6 9.2 8.6 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
OSEO | 0.1 - One Ong 65.5 65.2 0.3 D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
- 0.5 - =), = Xe, 1) 0.4 = On 59.5 59.7 = O12) D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
OM SORT EM 0.9 = 1.0 67.3 68.7 - 1.4 D 776136 HOMMES 
= - 0.3 - 0.3 tai 51.8 50.7 il, À D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
6 3 Sa 8 3 17 1,282 1,267 15 1.2 D 769005 POPULATION ACTIVE 
7 10 - 2 4 6 41 1,170 1,126 44 3.9 D 769006 EMPLOI 
- 7 =a il - 7 23 650 627 23 Say D 769013 HOMMES 
8 3 = 3 = 4 18 520 499 21 4.2 D 769020 FEMMES 
Sin - 7 1 4 8 - 24 113 141 - 28 - 19.9 D 769007 CHOMAGE 
SO RO 0.1 CPS ON - 2.0 8.8 diet = 2s D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 OF lane O0 0.5 0.1 0.6 722 71.8 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 052802 0.3 0.3 2.0 65.9 63.8 1 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 0 TRE 002 - 0.8 Dai HOS) 70.9 252 D 776140 HOMMES 
0.8 0. Sian Old OS = OF 1.6 58.6 56.6 2.0 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
- 8 8 6 14 - 8 30 1,506 1.479 27 1.8 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 4 2 3 4 6 4 840 839 1 0.1 D 769175 HOMMES 
= 4 6 3 10 = © 26 666 640 26 4.1 D 769182 FEMMES 
2 TU i 12 6 74 1.341 1,266 75 5.9 D 769169 EMPLOI 
1 - 5 6 1 3 35 751 717 34 qua] D 769176 HOMMES 
1 3 5 11 3 39 589 549 40 TAG D 769183 FEMMES 
- 10 10 - 5 2 - 14 - 44 165 213 - 48 - 22.5 D 769170 CHOMAGE 
= § 7 = 143 3 - 9 - 31 89 122 - 33 - 27.0 D 769177 HOMMES 
= 5 3 - 2 - 4 - 65 - 13 76 91 - 15 - 16.5 D 769184 FEMMES 
= 0.6 OnomeesnOn4 . - 0.8 - 3.2 11.0 14.4 - 3.4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.6 08e 0 3 OLD gS 6 = aii, 10.6 14.6 2470 D 769180 HOMMES 
= Wa OPSwe aw 083. . 2024" ge- 077 = 2:5 es 14.2 = DT D 769187 FEMMES 
=aOKS 02 0.2 048-104 - 65.4 65.6 - 0.2 D 769172 TAUX D’ACTIVITE 
= Oe - 0.2 One = 077 = 74.6 75.9 =1).3 D 769179 HOMMES 
2005 0.4 0.2 OT 073 ti 56.7 55.7 1.0 D 769186 FEMMES 
= = 082 0.4 0.4 (oz, 1 2.1 58.3 56.1 D9) D 773355 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
=O. 16 you0n5 0.4 - 0.1 1.8 66.7 64.9 1.8 D 773356 HOMMES 
= 0.2 0.3 0.8 0.2 D4s 50.2 47.7 2.5 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL pees FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MARCH 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DÉSISHANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,008 13.183 12,002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 
15-24 YEARS - ANS 3.982 2,629 2.260 369 isos 66.0 14.0 56.8 
15 Om LEARS ahNS 1.845 969 826 143 876 9225 14.8 44.8 
15-16 YEARS - ANS 714 284 246 39 430 39.8 IST 34.4 
(TAINNEARSEESANS 1,130 685 581 104 445 60.6 1522 51.4 
20-24 YEARS - ANS 2.137 1.660 1.434 226 477 ilies? 13.6 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.026 10.554 9.742 812 5,473 65.9 Toul 60.8 
25-44 YEARS - ANS 8.433 ASS) 6.549 585 1,298 84.6 8.2 THEN 
25-34 YEARS - ANS 4.617 3.879 32922 357 738 84.0 922 DES 
35-44 YEARS - ANS 31815) PAT) 3,027 228 560 Sons 720 TAPS 
45-64 YEARS - ANS 4.944 S250) 3,008 222 ea bo 65.3 659 60.8 
45-54 YEARS - ANS 2.609 2.053 1#922 131 556 Us 6.4 USA 
55-64 YEARS - ANS 25339 en Was 1.086 91 11159) 50.4 tt) 46.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.649 190 185 5 2.460 72 DoS USD) 
65-69 YEARS - ANS 964 120 116 5 844 1225 3-8 1220 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,685 69 69 pene 1,616 4.1 aie 4.1 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,985 1.366 1e) 96 3.618 27.4 B® 2575 
MALES - HOMMES 9.778 7.389 6.726 663 2.390 75.6 9.0 68.8 
{Die 2 4a EARS = ANS 2.025 IPS 9 (PAIE 216 634 68.7 1529 58.1 
lEMIITEARS EN ANS 944 Dil 430 81 434 54.1 15.8 4535 
15-16 YEARS - ANS 367 150 129 21 217 40.8 14.0 3970 
12-19! YEARS = ANS 578 361 301 60 2 62.5 16.6 3222 
20-24 YEARS - ANS 1,081 881 746 135 200 81.5 1553 69.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71.193 aS 59550 447 1,756 77.4 TES 71126 
25-44 YEARS - ANS 4,187 3,934 3,623 311 253 94.0 1619 86.5 
25-34 YEARS - ANS 271290 Phe Nil 17989 198 158 SES JS 84.7 
35-44 YEARS - ANS 1.897 12797 1,684 113 100 94.8 6.3 88.8 
45-64 YEARS - ANS 2.431 1.936 1.802 134 495 79.6 6.9 74.1 
45-54 YEARS - ANS 1.300 1.185 eet! al 114 See 6.0 851 
55-64 YEARS - ANS Lens 751 688 62 381 66.3 8.3 60.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1185 127 125 er 1,008 Wile (A0 
65-69 YEARS - ANS 439 80 17 Md 359 18.3 17.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 696 47 47 “eee 649 6.8 . 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,267 878 813 65 1.389 SON 7.4 SEA 
FEMALES - FEMMES 10,230 52198 5,276 518 4,436 56.6 8.9 51.6 
15-24 YEARS - ANS 1.957 1,238 1,084 153 719 GES 12.4 55714 
LP OS YEARS = ANS, 900 459 396 62 442 51.0 13.6 44.0 
15-16 YEARS - ANS 348 139 117 18 213 38.8 133 33716 
THIS EARS SANS 553 324 279 45 229 58.6 152 5075 
20-24 YEARS - ANS 1,056 779 688 91 Qual USERS) Wheel 65.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,273 4,556 4.191 365 Se Ui 55h 8.0 5007 
25-44 YEARS - ANS 4,246 3.201 2,926 275 1,045 (0 8.6 68.9 
25-34 YEARS - ANS Py SP) 1,742 1,583 159 585 74.9 gi 68.0 
35-44 YEARS - ANS Posh) 1,458 1,343 116 461 76.0 ed 70.0 
45-64 YEARS - ANS POS 15298 1.205 88 1,220 SUR) 6.8 48.0 
45-54 YEARS - ANS 1,309 867 808 60 442 66.2 6.9 61.7 
55-64 YEARS - ANS 1.204 426 397 29 778 35.4 sdf 33.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.514 62 60 Pes 1.452 al “ai 4.0 
65-69 YEARS - ANS 525 40 38 ent 485 7.6 Rhee es 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 989 22 22 mnt 967 278 Phe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PARTS) 488 458 31 2,230 18.0 6.3 16.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE. 


BOTH SEXES: = LES@ DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15iS24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
IDe2ae EARS a= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
IDs24e EARS SANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15=24 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
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LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE 
13.183 12,002 1.181 6.825 65°9 9.0 60.0 
2.629 2,260 369 So's 66.0 14.0 56.8 
10.554 Save 812 5.473 6579 TT 60.8 
9.187 8,471 716 1,854 83.2 1126 AO 
12.024 10,991 TOSS 3.490 HESS) 8.6 70.8 
8.794 7,983 811 1775 83.2 362 1525 
3.230 3.008 222 bee) 65:3 6.9 60.8 
3.609 3.169 440 1.657 68.5 1222 60.2 
2.070 1.782 288 1.194 63.4 ks.) 54.6 
12609 1.388 152 463 76.9 he) 69.3 
1.447 1,300 147 234 86.1 10.1 77.4 
2.659 2.354 305 641 80.6 Wh Hiss 
2.476 2.185 291 535 82.2 ir 72.6 
183 169 14 106 63.4 7.8 58.4 
8.620 7.981 639 3.820 69.3 7.4 64.2 
539 461 78 149 78.3 14.5 67.0 
8.080 7.520 561 3.671 68.8 GAS 64.0 
TOM, 6.530 487 1.420 83.2 6.9 77.4 
8.446 12188 627 2.430 Wiles Vl 7.4 10 
5.806 57 852) 454 1.118 83.8 7.8 TPS 
2.640 2.467 173 ae 66.8 6.6 62.4 
954 852 102 1,348 41.4 TOR 37.0 
20 17 ne g 679 ne 58.3 
934 835 100 1289 41.1 10.7 36.7 
724 641 83 201 78.3 11.4 69.3 
Suis 818 101 419 68.7 1110 61. 
513 446 67 122 80.8 19210 70.3 
406 372 34 297 57.8 8.4 529 
7,389 6.726 663 2.390 756 9.0 68.8 
19 ON he AS 216 634 68.7 Lae 58.1 
Gr AI 5550 447 1.756 77.4 7e 71.6 
SMS a 382 367 oes Uae 86.3 
Bigdeh 6,171 579 948 87.7 8.6 80.2 
4,815 4,369 446 453 91.4 Ss 82.9 
1.936 1.802 134 495 79356 629 74.1 
2.060 1.764 296 826 114 14.3 61.1 
1.168 984 184 608 65.8 15.8 55.4 
891 780 111 218 80.4 12.5 70.3 
848 740 108 123 87.4 127 76.2 
1,552 1,335 217 335 82.2 14.0 70.8 
1499 17252 207 278 84.0 14.2 72.1 
93 83 10 Bi 61.8 10.8 55). 
4,966 4,643 323 kan 79.4 PA 74.2 
DNS) 187 31 24 Song 14.3 gic 
4,747 4,455 292 tear HO Dil 74.4 
3,988 3,750 238 207 Lia 6.0 89.4 
4,848 4.530 319 527 902 6.6 84.3 
3.160 2.949 211 157 9523 6.7 88.9 
1,689 1,581 107 370 82.0 6.3 76.8 
363 319 44 273 Sia 1222 50m 
4 4 vate + 72.0 23. RS 
359 315 44 271 5740 122 50.0 
284 247 36 37 88.5 12.8 ARE 
351 307 44 85 80.4 12.6 70.3 
196 168 28 18 SG 14.2 78.6 
155 138 16 67 69.6 10.5 62.3 
5794 5,276 518 4,436 56.6 8.9 51.6 
1,238 1,084 153 719 63.3 12.4 55.4 
4,556 4,191 365 Seidl Soe 8.0 SOR! 
4,068 CASE, 334 1.487 192 CP] Gi 
Eee 4.819 454 2,542 Gao 8.6 Giirer 
3,980 3,614 366 1,323 Loma Or 68.2 
1,293 1,205 88 1,220 SES 6.8 48.0 
1,549 1,405 144 832 65.1 JS 5920 
901 797 104 586 60.6 Ph 5386 
648 607 40 245 7225 6.2 68.0 
599 560 39 111 84.4 6.5 TI89 
1.107 1.019 88 306 78.3 8.0 7241 
1.017 933 84 258 79.8 CRE Usha? 
90 86 4 48 65.0 4.8 61.9 
3.654 3,338 316 2529 fe 8.6 54.0 
321 274 47 125 72.0 14.6 6135 
SES) 3,064 269 2,404 58.1 8.1 5344 
3.029 2,780 249 Tas 71.4 8.2 65.5 
3007 3,289 309 1.903 65.4 8.6 59.8 
2.646 2,403 243 961 73.4 98? 66.6 
951 886 66 942 50.3 6.9 46.8 
591 538 58 1.076 3579 58 32.0 
16 13 “De 8 66.9 ae 358) 
575 520 56 1,068 3520 96 8416 
440 394 46 164 12,39 10.5 6522 
569 512 SIA 334 63.0 10.0 56.7 
317 278 39 104 eS 123 66.1 
252 234 18 230 5253 Da? 48.5 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MARCH 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20.008 13.183 12.002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 
MARRIED - MARIES 12,440 8620381 639 3.820 69.3 7.4 64.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,569 4.563 4,021 542 3.005 60.3 11189 SSP 
MALES - HOMMES 9,778 17389 6.726 663 2,390 75.6 910 68.8 
MARRIED - MARIES Gaon 4.966 4,643 629 1,291 79.4 6.5 74.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,521 2 4230027088 340 1.098 68.8 14.0 5982 
FEMALES - FEMMES 10.230 SE) Beis 518 4,436 56.6 8-9 516 
MARRIED - MARIEES 6, 182 3654883538 316 20529 594 8.6 54.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,047 2.140 1,938 202 1,907 5229 gi) 47.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 227 177 50 206 52.4 2179 41.0 
MARRIED - MARIES 274 158 127 31 116 HE 1er 46.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 69 2) 18 90 43.5 26.7 311719 
MALES - HOMMES 214 132 104 28 82 GET 21/4 48.5 
MARRIED - MARIES 137 94 78 16 43 68.6 eS SET 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 38 26 12 39 49.2 SN 33.6 
FEMALES - FEMMES 218 95 4S 21 124 43.4 22.4 33.6 
MARRIED - MARIEES 136 64 49 15 is 46.6 2373 SEM 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 51 38.1 20.7 30.2 
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 60 49 11 38 615 Isa 50.0 
MARRIED - MARIES 59 4) 34 7 18 69 Lee 56.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 19 15 4 19 49.7 20.6 895) 
MALES - HOMMES 48 34 28 6 14 TOS 18.1 57.6 
MARRIED - MARIES 30 23 20 4 6 78.4 159 66.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 Le: 8 <} a. 43.4 
FEMALES - FEMMES 50 26 21 5 23 53.0 195 42.6 
MARRIED - MARIEES 30 18 14 4 12 59.8 20.9 47.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 8 7 Se 12 43.1 pete 3929 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 682 402 352 50 280 59#0) 1254 51.6 
MARRIED - MARIES 423 270 244 26 152 64.0 ot 57.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 132 108 24 127 50.8 18.0 41.7 
MALES - HOMMES 329 229 200 29 100 69.7 12.6 60.9 
MARRIED - MARIES 208 157 143 13 51 75.4 8.6 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 73 57 16 49 5979 21.4 47.1 
FEMALES - FEMMES 358 173 152 21 180 49.0 12.2 43.0 
MARRIED - MARIEES 215 114 101 13 101 5289 Dies 46.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 29 51 8 79 42.8 13.8 36.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 312 262 50 237 56.9 16.1 47.7 
MARRIED - MARIES 337 209 181 28 128 62.0 1573 5937 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 212 104 81 22 109 48.8 Coed 38.2 
MALES - HOMMES 268 177 146 SZ CH 66.2 AE) 54.3 
MARRIED - MARIES 169 122 106 16 47 72.3 USE 62.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES gg 55 40 16 44 5578 28.3 40.0 
FEMALES - FEMMES 281 135 116 18 146 48.0 LRU 41.4 
MARRIED - MARIEES 168 87 75 12 81 51716 13.5 44.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 113 48 4) 7 65 42.6 14.1 36.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,299 302908 27937 353 1,949 62.8 10.7 56.1 
MARRIED - MARIES S293 2.196 2,002 194 1m097 66.7 8.8 60.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,946 1,094 935 159 852 56.2 14.5 48.0 
MALES - HOMMES 2,546 1.886 1,691 195 660 74.1 10.4 66.4 
MARRIED - MARIES 1, 660 1,305 1,207 98 355 78.6 i] ax) WOT 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 886 581 484 97 305 65.6 16.7 54.6 
FEMALES - FEMMES 2,693 1.404 1,246 158 1,289 BAFA 11122 46.3 
MARRIED - MARIEES 1.632 891 795 96 742 54.6 10.8 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,060 513 451 62 547 48.4 12.0 42.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, MARCH 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. MARS 1988 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
EPRELUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ths Silks) 5508817787 297 28295 68.9 5.8 64.9 
MARRIED - MARIES 4,536 32003108 161 17267 12.1 4.9 68.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.843 1,814 1.679 136 1.028 63.8 Pos 59% 0 
MALES - HOMMES 52995 2.803 2,644 159 792 78.0 57. HS) 
MARRIED - MARIES 2.280 1,853 Lo 76 427 81.3 4.1 78.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,315 950 866 84 365 UDP 8.8 65.9 
FEMALES - FEMMES 3,784 RAS AICS 137 1,503 60.3 6.0 56.6 
MARRIED - MARIEES 2256 1.416 1,381 85 840 62.8 6.0 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.528 865 812 52 663 56.6 6.0 58% 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 812 535 487 48 278 65.8 9 0 Boag 
MARRIED - MARIES 493 343 318 25 150 69.6 ee 64.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 320 192 168 23 128 60.0 12 527 
MALES - HOMMES 395 297 266 31 98 TS 10.6 67.2 
MARRIED - MARIES 247 192 178 14 55 77.8 Time Teo 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 105 87 18 44 70.6 16.7 58.8 
FEMALES - FEMMES 417 238 221 179 STAY 7.0 53.0 
MARRIED - MARIEES 246 151 140 95 61.3 122 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 171 87 81 84 50.8 6.6 47.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 486 441 45 256 6529 Sh. SOS 
MARRIED - MARIES 474 332 308 23 142 70.0 FAO Boel 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 268 154 133 21 114 5705 13.8 49.6 
MALES - HOMMES 368 276 248 28 92 75.0 10.2 67.3 
MARRIED - MARIES 238 190 176 14 49 79.5 Je 7828 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 86 72 15 43 66.7 16.9 55.4 
FEMALES - FEMMES 374 210 194 16 164 56.2 7.8 5178 
MARRIED - MARIEES : 235 142 133 10 93 60.4 629 56.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 68 61 7 71 48.9 9.7 44.2 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Leas 1,282 1,170 113 493 7222 8.8 65.9 
MARRIED - MARIES 1,104 826 766 60 278 74.8 1e 69.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 671 456 404 53 215 68.0 11.6 60.1 
MALES - HOMMES 889 714 650 65 174 80.4 ga Ti 
MARRIED - MARIES 557 468 438 30 89 84.0 GAS 78.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 246 212 34 85 74.3 14.0 63.9 
FEMALES - FEMMES 887 568 520 48 319 64.0 8.4 58.6 
MARRIED - MARIEES 547 358 328 29 189 65.4 8.2 60.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 339 210 191 18 129 6119 8.8 56.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,301 1,506 1,341 165 795 65.4 Vo) 5853 
MARRIED - MARIES 1,448 976 893 83 472 67.4 875 61.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 853 530 448 82 S23 62.1 15.4 5225 
MALES - HOMMES oe 840 751 89 287 74.6 10.6 66.7 
MARRIED - MARIES 731 561 520 42 170 76.8 7.4 TER 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 279 232 47 Mle NO 16.8 58.6 
FEMALES - FEMMES 1.174 666 589 76 509 56.7 (res 50.2 
MARRIED - MARIEES 717 415 SKS 42 302 57.8 10.0 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 457 251 216 35 206 54.9 1329 47.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI] CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,008 13, 183 12,002 1,181 6.825 65.9 90 60.0 
MALES - HOMMES 9.778 7.389 6.726 663 2,390 75.6 SO 68.8 
FEMALES - FEMMES 10,230 5794 5,276 518 4,436 56.6 8.9 51.6 
15-24 YEARS - ANS 5962 2.629 2,260 369 1,353 66.0 14.0 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.026 10,554 9,742 812 5.473 65.9 (feats 60.8 
MALES - HOMMES Uy USS 071997 5290) 447 1,756 77.4 Us Tle 6 
FEMALES - FEMMES 8.273 4,556 An hoa 365 SATA SEA 8.0 50.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 227 177 50 206 52.4 2179) 41.0 
MALES - HOMMES 214 132 104 28 82 GET. 21.4 48.5 
FEMALES - FEMMES 218 95 73 21 124 43.4 22.4 33.6 
15-24 YEARS - ANS 112 49 32 17 62 44.0 34.0 ora 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 178 145 33 143 55.4 18.5 45.1 
MALES - HOMMES 158 105 87 18 53 66.6 Won 562 
FEMALES - FEMMES 163 72 58 15 90 44.5 20.5 35.4 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 60 49 11 38 61.5 18.7 50.0 
MALES - HOMMES 48 34 28 6 14 TOES 18.1 57.6 
FEMALES - FEMMES 50 26 2) 5 23 53.0 1925 42.6 
15-24 YEARS - ANS 21 12 9 +2 10 54.6 aN Ale® 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 48 40 8 28 63.4 17,59 52:38 
MALES - HOMMES 37 28 23 4 9 74.4 1549 625 
FEMALES - FEMMES 8) 21 17 4 18 Sse i 1925) 42.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 590 12.4 51.6 
MALES - HOMMES 329 229 200 29 100 69.7 12.6 60.9 
FEMALES - FEMMES 353 173 152 21 180 49.0 1222 43.0 
15-24 YEARS - ANS 145 84 66 18 60 582 Zila 45.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 537 318 286 32 219 59.2 10.1 DS 
MALES - HOMMES 256 183 165 18 73 71.4 CIE) 64.3 
FEMALES - FEMMES 281 135 121 14 146 48.1 10.4 43.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 SU 262 50 237 56.9 16.1 Alea 
MALES - HOMMES 268 177 146 32 91 66.2 1769 54.3 
FEMALES - FEMMES 281 130 116 18 146 48.0 187 41.4 
15-24 YEARS - ANS 121 67 51 16 54 Some 24 41.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 245 211 34 183 Se 138) 49.4 
MALES - HOMMES . 206 142 121 21 64 68.9 14.9 58.6 
FEMALES - FEMMES 222 103 90 13 118 46.6 1279 40.7 
QUEBEC 52289 3,290 2,937 353 1,949 62.8 TOUT 56.1 
MALES - HOMMES 2.546 1,886 1.691 195 660 74.1 10.4 66.4 
FEMALES - FEMMES 2.693 1,404 1,246 158 1,289 5251 Vee 46.3 
15-24 YEARS - ANS 998 628 535 93 370 63.0 14.9 53.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,241 2.662 2,402 260 1,580 62.8 9.8 56.6 
MALES - HOMMES 2.039 1,548 1,407 141 491 USES) orl 69.0 
FEMALES - FEMMES 2,202 1,114 395 119 1,088 50.6 10.7 45.2 
ONTARIO 7,378 5.083 4,787 297 2,295 68.9 D 0 64.9 
MALES - HOMMES 5295 2,803 2.644 159 792 78.0 Dot USES 
FEMALES - FEMMES 3,784 2.281 2.143 137 1503 60.3 6.0 56.6 
15-24 YEARS - ANS 1.467 1,024 924 101 442 69.8 98 63.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52912 4,059 3,863 196 1.853 68.7 4.8 65.4 
MALES - HOMMES 2.847 2.266 2.162 103 581 (a6 4.6 76.0 
FEMALES - FEMMES 3,065 157198 1,701 92 1272 58.5 SA SRE 
MANITOBA 812 535 487 48 278 65.8 9.0 5929 
MALES - HOMMES 395 20% 266 31 98 Toul 10.6 67.2 
FEMALES - FEMMES 417 238 221 17 179 580) 7.0 53.0 
15-24 YEARS - ANS 164 110 92 18 54 Gia 16.4 SEA 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 648 424 395 30 224 65.5 7.0 60.9 
MALES - HOMMES 312 238 219 19 74 76.3 8.0 70.2 
FEMALES - FEMMES 336 186 175 WW 150 55.4 Dial, 5282 
SASKATCHEWAN 742 486 441 45 256 65.5 9.2 5955 
MALES - HOMMES 368 276 248 28 92 75.0 10.2 67.3 
FEMALES - FEMMES 374 210 194 16 164 56.2 7.8 51.8 
15-24 YEARS - ANS 153 101 85 16 92 66.0 1929 SEP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 589 385 357 29 204 65.4 7.4 60.5 
MALES - HOMMES 290 222 204 18 68 76.7 8.0 70.6 
FEMALES - FEMMES 299 163 152 11 136 54.5 6.7 50.8 
ALBERTA Wy HS 1282 1.170 113 493 1222 8.8 65.9 
MALES - HOMMES 889 714 650 65 174 80.4 et Sil 
FEMALES - FEMMES 887 568 520 48 319 64.0 8.4 58.6 
15-24 YEARS - ANS 380 262 226 36 118 69.1 13.8 5955 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1395) 1,020 943 77 375 SE DAS 67.6 
MALES - HOMMES 694 576 533 43 119 82.9 125 76.7 
FEMALES - FEMMES 701 444 411 34 257 63.4 7.6 58.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.301 1,506 1,341 165 795 65.4 11.0 58.3 
MALES - HOMMES 1, 127 840 751 89 287 74.6 10.6 66.7 
FEMALES - FEMMES 1.174 666 589 76 509 567 (5: 50.2 
15-24 YEARS - ANS 422 292 241 51 130 69.1 1745 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GA) 1,214 1,100 114 665 64.6 9.4 58.5 
MALES - HOMMES 913 690 629 62 223 7526 8-9 68.8 
FEMALES - FEMMES 966 524 472 53 442 54.3 10.0 48.8 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,008 Io MES 122002 LE 6,825 6on9 © 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 37575 1,334 1.163 171 2,241 Silas 12.8 S220 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,692 GRO SES 696 3.182 67.2 10.7 60.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,921 (Soi 1,243 108 570 70.3 8.0 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,543 2,046 149115 131 497 80.5 6.4 RES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE DAU 1,941 1,867 74 335 8553 3.8 82.0 
MALES - HOMMES Ss 7,389 6.726 663 2.390 75.6 9.0 68.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.780 899 780 118 881 50.5 1522 43.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4.619 002 3.207 385 O27 TL ale 10.7 69.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 945 726 670 56 219 76.8 Fe 71080 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.142 1.018 954 64 124 89.2 6.3 83.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1298 1,154 1.114 40 139 89.3 325 86.2 
FEMALES - FEMMES 10.230 5792 5.276 518 4.436 56.6 8.9 51.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.795 436 383 53 17359 24.3 12272 21.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 5,074 2591822606 312 2.156 BSS 10.7 51.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 976 625 573 52 351 64.0 8.3 58.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,402 1,028 961 68 373 73.4 6.6 68.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 984 787 753 34 197 80.0 4.3 76.6 
1522 ey EARSEENTS ANA ANS 9,982 2.629 2.260 369 1359 66.0 14.0 56.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES | 275 122 92 30 154 44.2 QUES 33.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.435 1,625 1,362 264 809 66.8 16.2 5539 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 733 450 410 40 283 61.4 8.9 a8) 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 394 Sil? 291 26 77 80.5 8.2 189 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 145 115 105 10 30 TSE 8.5 727 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16.026 10,554 9,742 812 5.473 65.9 ENT 60.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,299 AUS 1,071 142 2.087 36.8 AIS S28) 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) UZ 4,884 4,452 433 2, 318 67.3 8.9 GS 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1.189 902 833 68 287 75.8 7.6 70.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,149 19729 1,624 105 420 80.5 6.1 75.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,132 1.826 1,762 64 305 85.7 325 82.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 227 177 50 206 52.4 Des) 41.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 118 39 27 12 79 A58 3124 22.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 95 68 27 95 50.2 28.4 36.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 23 20 ne 16 59.9 aoa Seo 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 45 og 6 14 76.4 13.8 65.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 24 23 ae den 90.2 eae 87.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 60 49 1 38 61.5 18.7 50.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 See 12 40.3 bce 28.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 34 27 7 20 63.4 DY SOR 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 6 5 21 Den 68.5 oer 62.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 6 6 17 x 72.8 KA 63.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 Fo 156 82.4 oe 76.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 59.0 12.4 ists 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 44 36 8 84 SAN 18.3 28.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 346 202 173 29 144 58.4 145 49.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 36 32 4 18 66.4 12.4 58.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 83 61 56 5 22 73.6 8.0 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 59 23) ae 12 82.9 78.2 


a AVY TF 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MARCH 1988 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 312 262 50 237 5679 16.1 47.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 45 34 11 95 $21 25714 24.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 263 161 130 31 103 61.0 1922 49.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 24 22 Dre 18 56.6 te: 5120 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 65 50 46 5 14 Lieu 9.0 108% 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 32 31 LAS 6 83.8 ere 81.0 
QUEBEC 5280 3) 290Rr 27967 353 1.949 62.8 10.7 56.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,301 472 408 63 830 36.2 13.4 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.296 ON 1732 193 780 66.1 12.8 5746 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 411 286 254 32 125 69.6 ea 6129 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 656 ‘522 482 40 133 TO 77 73.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 575 493 469 24 82 85.8 4.9 81.5 
ONTARIO 7.378 5,083 4.787 291 22295 68.9 5.8 64.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES (BE 460 426 34 666 40.9 7.4 3788 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.638 2 OU 2.341 176 Wo A 69° TO 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 743 534 502 34 209 71.8 529 67.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAI RES 939 766 735 31 173 81.6 4.1 78.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 968 807 783 24 126 86.4 279 83.9 
MANITOBA 812 535 487 48 278 65.8 9.0 5979 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 152 57 49 8 95 37.4 13.4 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 280 250 30 132 67.9 10.7 60.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 81 61 56 5 19 ees) 8.6 69.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAIRES 86 68 65 5. 19 78.5 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 82 69 67 HE 13 84.6 Coral 
SASKATCHEWAN 742 486 441 45 256 655.5 922 Be.) 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 142 51 44 8 91 SEM 14.9 SOP 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 380 264 237 27 116 695 10.4 62% 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 67 47 44 ae 20 69.9 ABS 65.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES 88 69 65 4 18 Ue) 6.0 74.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 65 54 52 ae 10 83.8 ae 80.7 
ALBERTA (ea 25) 1,282 1.170 +13 493 1262 8.8 65.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 191 72 61 11 119 37.8 JE S21 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 919 667 598 70 252 72.6 10.5 65.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 186 135 125 10 Dil 25 thos 6722 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 270 230 216 15 40 85.4 6.4 S58) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 177 170 7 31 85.1 4.2 81.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,301 1,506 1,341 165 795 65.4 1.0 58.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 257 86 73 14 171 Sono 1579 28.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,194 773 667 105 421 64.7 13.6 213) 2€) 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 290 200 184 16 90 68.9 8.0 633 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 290 228 206 21 62 78.6 9.4 Tire?) 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 270 | 220 23h g 51 BAS 4.0 78.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) , 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


TABLEAU 9 
CANADA 
ID=Z4OeVEARS = ANS 
iam EARS &= ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
ISA SVEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
PRINCE EDWARD 1. - I. 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
REMALESSSMREMMES 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). 


POPULATION 
152022 
YEARS 


POPULATION 
DEMISNA#24 
ANS 


-DU-PRINCE-EDOUARD 


1,873 
1,420 
453 


957 
723 
234 


916 
697 
219 


449 
Jun 


POA 
169 


222 
169 


736 
539 
197 


378 
275 
102 


358 
264 
95 


76 
38 
38 


67 
35 
38 


168 
87 
81 


194 
155 
39 


100 
81 
19 


94 
74 
20 


MARCH 1988 


MARS 1988 


TOTAL 


804 
628 
176 


415 
323 
93 


388 
305 
84 


1 © 


148 
110 


380 
297 


192 
149 


188 
147 


LABOUR FORCE 


33) 


EMPLOI 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA. POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
POPULATION 
CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
730 74 1,069 42.9 9.2 39.0 
561 66 792 44.2 10.6 39.5 
169 7 277 38.9 4.1 4748 
375 40 541 43.4 9.7 39.2 
288 34 400 44.6 10.7 39.9 
87 6 141 39.7 6.4 37.4 
355 33 528 42.4 8.6 38.8 
273 32 392 43.7 10.5 39.2 
82 136 38.1 37.5 
7 43 15784 14.0 
4 20 18.5 17.1 
23 Se 
8 
4 
4 
19 ai 34.5 30.2 
11 20 39.3 32.6 
22 29.4 27.6 
15 41 29.3 26.3 
7 20 28.9 25.3 
8 20 29.7 27.3 
134 13 302 32.9 9. 29.9 
100 10 228 32.6 9.3 29.5 
34 73 33.7 30.8 
76 8 144 36.7 9.0 33.4 
56 4 108 36.0 728 33.3 
19 35 38.8 33.5 
58 6 158 28.9 9.3 26.2 
43 6 120 29.2 11.8 25.7 
15 38 28.2 27.9 
350 31 356 51.7 8.0 47.5 
267 29 243 55.0 9.9 49.5 
83 113 42.5 41.9 
175 17 186 50.9 8.8 46.4 
134 16 126 54.2 10.5 48.5 
42 59 41.9 40.8 
174 14 170 52.5 7.3 48.6 
134 14 117 55.8 9.3 50.6 
41 54 43.2 43.2 
31 5 40 46.9 12.8 40.9 
15 20 46.9 39.4 
16 20 47.0 42.4 
24 41 39.7 36.3 
12 21 38.2 34.9 
12 19 41.2 37.8 
67 7 94 44.1 9.9 39.7 
33 4 50 42.6 m2 37.9 
34 44 45.6 41.6 
80 10 104 46.6 11.6 41.5 
63 g 83 46.6 12.8 40.6 
18 21 46.8 À 45.0 
40 4 56 44.3 9.3 40.2 
31 4 46 43.2 10.7 38.6 
g 10 49.2 47.3 
40 6 48 49.0 12.7 42.8 
32 6 37 50.2 14.8 42.8 
g 11 44.6 42.8 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY - POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DPACT- CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,008 13.183 12.002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 16,960 MES 0) 10.363 1,007 51990) 67.0 8.9 6t.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,089 57049 4.977 372 1.740 1575 7130) 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 6.030 3.644 3.341 304 2.386 60.4 8.3 55.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES Csi! 1.994 ar 15 279 1, 138 6817 14.0 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 709 383 330 52 327 5379 13.6 46.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3.048 1.813 1.639 174 1235 59.5 9.6 53.8 
15554), YiEARS SS CANS 1,847 1,608 lai 157 239 87.1 98 78.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,202 205 189 17 996 HCA 8.2 1527 
MALES - HOMMES its} 7.389 6.726 663 2,390 75.6 9.0 68.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,395 6.385 5.844 541 2.010 76.1 8.5 69.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.808 4,567 4.277 290 1.241 78.6 6.4 7346 
SPOUSE - CONJOINT ; 493 422 392 30 ti 85.6 120 79.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19785 1.186 996 190 599 66.5 16.0 55#8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 310 210 179 Sil 100 67.9 14.7 569 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.383 1.004 882 122 379 7226 1231 63.8 
156 ‘S4 YEARS = ANS 1.039 917 805 112 122 88.2 1222 Tia) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 344 87 77 10 257 25152 18 2223 
FEMALES - FEMMES 10,230 5,794 5276 518 4,436 56.6 8x9 51.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,565 4,985 4.518 466 3,580 58.2 9.4 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,281 782 700 82 499 61.0 10.5 54.7 
SPOUSE - CONJOINT DAT 3.223 2.949 274 2,315 Dore 8.5 5328 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.347 808 718 89 539 60.0 ite 53.43 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 400 172 151 21 227 43.1 1253 37.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.665 809 757 52 856 48.6 6.4 45.5 
LES AN ARS =sANS 808 691 645 45 117 85.5 6.6 EE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 858 119 112 7 739 13.8 56 WSs 1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 227 177 50 206 52.4 2199 41.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 404 213 165 48 191 5278 22.5 40.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 151 98 81 16 54 64.5 16.6 53:8 
SPOUSE - CONJOINT 131 62 47 15 69 475 24.2 36.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 46 31 14 56 45.1 2 341m0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 5 LE 13 38.3 2622 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 13 12 ee 15 474 42.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 60 49 11 38 GAS 18.7 50.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 54 44 10 31 6357 18.7 SET. 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 26 22 4 9 74.3 1952 63.0 
SPOUSE - CONJOINT 29 18 14 4 12 60.2 EN 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 10 7 Re g 535 40.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS LE He AE aes Le eee OF 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 ees 7 46.9 38.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 CIE) 12.4 51.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 596 358 312 46 238 60.1 12.8 5254 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 240 170 153 16 70 70.7 95 6359 
SPOUSE - CONJOINT 207 110 98 12 97 Jon 10.9 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 64 48 16 54 54.2 24.2 41.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 31 15 12 aie 16 46.9 it 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 86 44 40 4 42 50:9 9:3 46.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 549 312 262 50 237 56.9 16.1 47.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 490 286 239 47 204 58.4 16.4 48.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 198 134 117 18 64 67.8 1371 58.9 
SPOUSE - CONJOINT 164 85 73 12 78 5258 14.1 44.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 107 57 42 15 50 531 26.2 3972 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 g 7 re 12 43.6 : 3226 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 26 23 fee 33 44.6 è 391 
QUEBEC Seog 3,290 2,987 353 1,949 62.8 107 56.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,496 2,869 2.567 302 1,627 63.8 10.5 51e 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,906 1,407 1,292 115 499 73.8 8.2 67.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,595 887 791 96 709 55.6 10.8 49.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 820 493 414 79 327 60.1 16.0 50.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 174 82 70 12 91 47.4 14.8 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 743 421 369 51 322 56.6 122 49.7 
MALES - HOMMES 2,546 1,886 1,691 195 660 74.1 10.4 66.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,224 1,658 1,500 158 566 74.5 945 67.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.564 216 ey 89 349 Tell TES 722%) 
SPOUSE - CONJOINT 116 98 87 11 19 84.1 185 74.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 471 301 248 54 170 63.9 1758 5255 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 43 38 5 29 SES 11.4 531 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 322 228 191 37 94 70.8 16.2 59% 
FEMALES - FEMMES 2,693 1,404 1.246 158 1.289 52 112 46.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,272 Dei 1,068 143 1,061 Sours 11.8 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 342 191 165 26 151 5519 ied 48.3 
SPOUSE - CONJOINT 1,479 789 704 84 690 533 10.7 47.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 348 191 166 25 157 54.9 182 47.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 39 32 7 63 38.6 18.6 SE 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 421 193 178 14 228 45.8 “eS 42.4 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1988 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7.378 5,083 4,787 297 2.295 68.9 5.8 64.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,238 4.394 4,136 259 1.843 70.4 5.9 66.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.561 1.985 1,897 88 576 77.5 4.4 74.1 
SPOUSE - CONJOINT 2,200 1.424 1,345 78 777 64.7 5.5 61. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,195 825 745 79 370 69.0 9.6 62.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 160 147 13 120 57.2 8.1 52.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,141 689 651 38 452 60.4 5.5 57.1 
MALES - HOMMES 3,595 2.803 2.644 159 792 78.0 5.7 73.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,085 2.429 2.296 133 656 78.7 5.5 74.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.052 1.654 1.587 67 398 80.6 4.1 77.3 
SPOUSE - CONJOINT 241 207 201 6 33 86.1 2.9 83.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 481 429 52 194 ilo 10.7 63.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 118 86 78 8 32 TE 9.7 66.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 509 374 348 26 136 73.4 7.0 68.3 
FEMALES - FEMMES 3.784 2.281 2,143 137 1.503 60.3 6.0 56.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.152 1.965 1.840 125 1,187 62.3 6.4 58.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 509 331 310 21 178 65.0 6.3 60.9 
SPOUSE - CONJOINT 1.960 1.217 1.144 72 743 62.1 5.9 58.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 344 316 28 177 66.0 8.0 60.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 74 69 5 89 45.5 6.3 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 632 315 303 12 316 49.9 3.8 48.0 
MANITOBA 812 535 487 48 278 65.8 9.0 59.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 672 455 416 39 Di 67.7 8.6 61.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 285 211 197 14 73 74.2 6.6 69.3 
SPOUSE - CONJOINT 241 151 140 11 90 62.8 7.4 58.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 a 66 11 42 64.6 14.5 55.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 15 12 ae 12 55.9 le 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES. 140 80 71 9 61 56.8 (lie 50.4 
SASKATCHEWAN 742 486 444 45 256 65.5 2 59.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 617 416 379 37 201 67.4 8.8 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 204 189 15 64 76.2 7.4 70.5 
SPOUSE - CONJOINT 231 141 131 9 90 61.0 6.7 56.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES gg 61 51 10 38 61.4 16.4 51.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 10 8 A 9 52.4 tate 40.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 70 62 8 54 56.2 Mie 49.9 
ALBERTA 1.775 1,282 1.170 113 493 [Dae 8.8 65.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,470 1,068 977 91 402 OT 8.5 66.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 632 512 475 37 121 80.9 7.3 75.0 
SPOUSE - CONJOINT 533 357 329 28 176 66.9 7.9 61.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 248 161 140 21 87 65.0 1388 56.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 38 34 5 18 67.8 12 0 59.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 305 214 193 21 91 70.2 10.0 63.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,301 1.506 1,341 165 795 65.4 11.0 58.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,893 1,256 ‘1, eu 129 637 66.4 10.2 59.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 812 602 553 49 210 74.1 82 68.1 
SPOUSE - CONJOINT 699 409 372 38 289 58.6 9.2 53.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 306 201 169 32 105 65.8 15.8 55.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 43 33 10 33 56.7 23.0 43.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 409 250 214 37 159 61.2 14.6 52.3 
MALES - HOMMES ‘he, 840 751 89 287 74.6 10.6 66.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 932 697 632 65 235 74.8 9.3 67.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 688 526 489 37 162 76.5 70 Tae 
SPOUSE - CONJOINT 39 34 31 + 6 85.8 oe 78.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 113 94 19 58 66.0 16.7 55.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 25 19 6 10 71.9 24.7 54.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 195 143 119 24 52 73.5 16.8 61.2 
FEMALES - FEMMES 1,174 666 589 76 509 56.7 11.5 50.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 960 559 495 64 402 58.2 55 Silo 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 124 76 64 12 48 61.2 16.2 51.3 
SPOUSE - CONJOINT 659 376 341 35 284 57.0 9.3 51.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 135 89 76 13 47 65.5 14.6 55.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 42 18 14 4 23 44.0 20.6 34.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 214 107 94 13 107 50.0 1127 44.2 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
MARCH 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
2] TPS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6.818 4,005 3.649 2.724 925 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS SAS 2.106 1.890 1.334 556 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 19553 957 843 566 277 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 936 554 485 320 164 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 618 403 358 245 113 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,584 1.148 1.047 769 279 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.681 1.899 1759 1.390 369 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,036 1.561 1.442 1.180 262 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.645 338 316 209 107 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,485 3,142 2» 901 2.114 787 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,445 1695 1,549 1,055 494 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1255 794 713 466 248 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 758 471 420 273 148 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 481 S25 293 193 100 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,206 901 836 589 246 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.041 1,448 1.352 12059 293 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,583 1,258 anal 946 225 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 457 190 180 113 68 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1538 421 357 273 83 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 285 152 121 92 29 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 144 73 58 43 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 96 48 37 27 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 48 25 20 16 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 141 79 63 50 14 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 17253 269 235 181 54 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 276 171 146 122 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 977 98 89 59 30 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 795 44) 392 Sou 55 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 408 299 220 187 33 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 171 90 72 57 15 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 82 35 20 20 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 89 55 45 37 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 237 169 148 130 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 388 183 172 150 22 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 177 133 125 112 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 50 47 38 5 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 


TABLE 104. 


TABLEAU 104. 


ESTIMATES FOR FEMALE HEADS 
MARCH 1988 


ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) 


Si 


(OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT 


SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. MARS 1988 
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
356 2.814 58.7 8.9 53.5 TOTAL 
216 1.031 67.1 10.2 60.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
114 596 61.6 11.9 54.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE 
69 382 59.2 12.5 51.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
45 214 65.3 iin 58.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
101 435 72.5 8.8 66. MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
140 1.782 51.6 7.4 47.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
119 476 76.6 7.6 70.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
22 1.307 20.5 6.4 19.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
241 1.343 70.1 77 64.7 TOTAL 
146 750 69.3 8.6 63.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
81 444 64. 10.2 57.6 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
51 286 62.2 10.8 55.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 158 67.2 9.3 60.9 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
65 305 74.7 7.2 69.3 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
96 593 70.9 6.6 66.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 326 79.4 6.9 74.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 267 ‘41.5 5.1 39.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
64 he 27.4 15.3 MSR TOTAL 
31 133 53.4 D0 2 42.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 71 50.7 20.6 40.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
10 48 49.7 21.8 38.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 23 52.7 18.4 43.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
16 62 56.2 19.9 45.0 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
34 984 21.4 12.5 18.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
25 105 61.8 14.4 52.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
g 879 10.0 9.1 9.1 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
50 354 55.5 files 49.2 TOTAL 
39 149 63.5 15.1 53.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 80 52.8 20.5 42.0 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 47 42.6 22.9 32.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
11 34 62.2 19.0 50.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
21 68 Te 122 62.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
11 205 47.1 5.9 44.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
8 44 74.9 5.8 70.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
161 Da DD FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE 


MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. MARS 1988 


NEEDS. PAR Nese N.B. ALTA. BE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ne Je oes se SANS ENTER" ALB. CB; 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20.008 432 98 682 549 5239 71.378 812 742 Ve 1S 275301 
15-24 YEARS - ANS 3.982 112 21 145 121 998 1,467 164 153 380 422 
HET Se GEARS ANS 1.845 56 10 69 59 445 679 77 Us: 176 202 
20-24 YEARS - ANS nel 55 11 76 62 553 788 87 80 204 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.026 321 76 SO 428 4,241 Brg 648 589 (395 1.879 
25-34 YEARS - ANS An Guy 96 21 150 122 1,248 1.655 182 169 471 504 
35-44 YEARS - ANS 3.815 84 18 126 104 1.033 15391 145 124 348 444 
45-54 YEARS - ANS 2,609 50 ii 84 66 707 981 98 88 219 304 
55-64 YEARS - ANS 20085 ai 10 75 59 619 896 94 87 177 277 
25-44 YEARS - ANS 8.433 180 39 276 226 2.281 3.045 326 293 819 947 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,594 141 37 261 202 1,960 2.866 322 296 S77 932 
45-64 YEARS - ANS 4,944 92 22 159 125 1.326 1.877 192 174 396 582 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.649 49 15 102 Thil 634 989 130 121 180 350 
25-54 YEARS - ANS 11.042 230 51 360 292 2.988 4.027 424 381 1,038 17251 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,985 91 26 177 136 1.253 1.885 224 208 358 628 
MALES - HOMMES STEP 48 329 268 2.546 30595 395 368 889 127 
15-24 YEARS - ANS 2.025 56 11 73 61 507 748 83 78 194 213 
15-19 YEARS - ANS 944 PE] 5 35 30 227 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1.081 27 5 38 31 280 400 44 41 104 111 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10758 158 37 256 206 21089 2.847 312 290 694 913 
25-34 YEARS - ANS 2.290 47 10 73 60 623 817 91 85 238 247 
35-44 YEARS - ANS 1.897 42 9 62 52 513 686 72 63 177 222 
45-54 YEARS - ANS 1,300 26 6 42 33 348 488 49 44 111 153 
55-64 YEARS - ANS Hu 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 
25-44 YEARS - ANS 4,187 89 20 135 112 eS) 1,503 163 148 415 469 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.566 69 is 122 95 904 1,344 149 142 280 445 
45-64 YEARS - ANS 2.431 46 11 77 61 642 923 94 87 200 290 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17189 23 7 44 34 262 421 56 55 80 155 
25-54 YEARS - ANS 5.486 114 25 176 145 1.484 193i 2111 192 526 622 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.267 44 12 80 62 556 855 101 98 169 291 
FEMALES - FEMMES 10.230 218 50 353 281 2.693 3.784 417 374 887 1.174 
15-24 YEARS - ANS 1957 56 10 72 60 491 (AS) 81 75 186 209 
15-19 YEARS = ANS 900 28 5 34 29 217 331 38 35 85 99 
20-24 YEARS - ANS 1.056 28 5 38 31 215 388 43 39 100 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.273 163 39 281 222 2.202 3.065 336 299 701 966 
25-34 YEARS - ANS 22027 49 11 ui 62 625 838 91 84 233 256 
35-44 YEARS - ANS ERIK) 42 2) 64 oe 521 705 73 61 171 222 
45-54 YEARS - ANS 1,309 25 6 43 33 358 493 49 44 108 151 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 3 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,246 91 20 141 114 1.146 1,542 164 145 404 478 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,027 12 20 140 107 1,056 12922 TS 154 297 487 
45-64 YEARS - ANS Zens 45 11 82 64 684 954 98 88 196 291 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15114 26 g 58 43 372 569 74 66 100 196 
25-54 YEARS - ANS 5905 116 25 184 148 1,504 2.035 213 189 512 629 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.718 47 14 97 74 698 1,030 123 110 189 336 


TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 


1988 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MARS 1988 
NED PE sis N.S N.B. ALTA. ME 
CANADA QUE. ONT. MAN SASK 
Dee Nel. GRAS ENS EMMNIERE" ALB. = Bs 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.83) A227 C GOUT S02 Bee 2 CSP SON (5.083 AN ESS RESTE O80) ISO BR 
15-24 YEARS - ANS 2 OLIEB 4 ONDE sl2 D 84 C 67 C B28mC 1024 0 MTONCMIOTRE MER EC NE 
15-19 YEARS - ANS JS CA TENNEAE 279 DES 9242) 204 D ACHETE DNS RAD) 101 D 112 D 
20-24 YEARS - ANS IMÉGONB 350% = 8s) Bia Came 4 500 424 C G20RC >  69Re 688 C 1h el 180 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,954 A 178 GC 48 C 318 B 245 C 2.662 B 4.059 B 424 B 385 B 1,020 B 1.214 B 
25-34 YEARS - ANS EMEA ENICMNE 12080, 9SRC IMO20NB 15431 1B 157 6 1448 404 B 423 C 
35-44 YEARS - ANS 320940 62005 101) C= 80) 840 € 1.230 B 128 C 106 C 309) Bees 8516 
45-54 YEARS - ANS 272003" B MSNNDE = ORD 39) Ca) 7455 6 513 C SPACE CR ENNTERC 18202249; 
55-64 YEARS - ANS PAT CAIAMERSNE 33° Die 245 D 255 D SO2NCN5 SDS ONC 103 D 139 D 
25-44 YEARS - ANS 7 ASA a AIOE 320 22:0 C7 ARC 1,860 B 2.661 A 284 B 249 B 713 B 809 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.419 B 47 D 16 D J7RC 2G CONSCIENCE AO CIS EC SONO 406: C 
45-64 YEARS - ANS $#230°B 7 46) (Dr 14° 0 92° 6 69) C URS. NS OG ASP 22. Ie SIMS shake 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190! D G F 4F Bre ilk 34h iF 84 E he 14 £ Zee 18 F 
25-54 YEARS - ANS Or Gai IE EN PINS COOP SR CONS TE NS TS A 365 PA 32 INR 896 B 1.058 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SGEN CS 16:38 TPE 38 D+ 27 D 288 D SE GCe* I6ONDM GARD 124 D 157 D 
MALES - HOMMES T3 890A MI 32M0NS AC 2290 Bre live 1.886 B 2.803 A 297 B 2768 714 B 840 B 
15-24 YEARS - ANS 1 S SIREN 27D: MENT 47. Dre 4350 D 338 C SSCs FO9NE. oes 139! 'C 15056 
15-19 YEARS - ANS SFR Cm BOSE® 2 SPE LI7ANE 1206 114 D PMO) AE We 20) hp) 52 D 54 D 
20-24 YEARS - ANS 88) BY 1800 9 4D SONDE? SUD 224 C SABRE STADE ARC 87 C 96 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 599 7MAMIOEMCNE EC 18300 14286 T0450 Bo 25 200 NAPE 2 SO mba 222RE 576 B 690 B 
25-34 YEARS - ANS 2 esis he 38 tr = INC Toes” se 569 B HES. 3h SEE ek 183 222MB = 23458 
35-44 YEARS - ANS IL SGC NC Dee 45. C 475 B 662 A 6S B 46018 ORB te 4B 
45-54 YEARS - ANS l'AS AMOR SM) S60 223.10 307 C AETNB 9 45; (Ce kath 104 C 143 C 
55-64 YEARS - ANS TOUS CS THE 4 E 22D 15 D 176 D STO Sih Sil 64 D 88 D 
25-44 YEARS - ANS SOINS CN SN 12/3029 SEC 1.044 B 1.441 A 156 B 140 B 393 À 448 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2-063°B 31 Di «10 D 60° Ce "45:6 504 C 82450" 18350" 8200 18320242 C 
45-64 YEARS - ANS eS3'6 BS OmD! Se SED Hse 8437 ¢ 483 C US al FANG OCR NME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12750 Hie F F AG ZE ies fle SE PSE A: 
25-54 YEARS - ANS SALSA MOTRICE SC WB Be 125-6 (ESSAIENT 899 A DONNE TS NE A97MABMSEINE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 878 COMME 4E 2580 17 D 197 D SET TR DNA TMD 78 D 99 D 
FEMALES - FEMMES BATMAN OIEECON2 EN 0 7S Ce soe iGO4eCe 2.26 B ee 2oOm Oct OMG 568 € 666 0 
15-24 YEARS - ANS 128888097280 END ste} 1) 22) 290 C 487°C 5200 AT 123°C 142 D 
fo 19) YEARS" ANS 49909 S65E TUE ME 1? -E 90 D SoD 20NE 18 D 49 D 58 D 
20-24 YEARS - ANS 7190S ied AUD 2100020800 200 D 20280. 3250" 2299p 74 C 84 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42596 Be 7266 321.6 135 Ge 103 -€ HUIS 1, 793858" 186668 163 FC 444 C 524 C 
25-34 YEARS - ANS i242 BAS TD END Sone Bae 2510 652 C 70 C 64 C 182 C 189 C 
35-44 YEARS - ANS 1R458eBe 268) 98 73D 44203 5AD 365 C 568°C INC 45 € 139 C Wel te 
45-54 YEARS - ANS 867 CY 1286 MALE 23 D 18 D 206 D S55) Ce SoD aes aD 78 D 106 D 
55-64 YEARS - ANS 426 C. FE 3 F 11 E SE (As) 12 (922) 208E 19 D SOME SHME 
25-44 YEARS - ANS S#20)1NBMS 7 DEMI C 99 ¢ 76 C GBC NS 29s TOsms SAC RRESE OC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17356) Ce WG E BE S65 Die Zi D 298 D S74eCs SSSR SAND 124 D 164 D 
45-64 YEARS - ANS 15298 Cw W15rE 6 D 340 De 2600 285 D o47 30) LS EOSS OC he 1) 157 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CPAS Je J H J 13 G DIRE eG 4G 6G th al; 
25-54 YEARS - ANS 4,068 B 68 C 19 C 1222000 942C 1F022200 "5752 PARC 0 399 C 466 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 C 4F F ie? We 9 E SORE 219R De 22265 282 46 D 58 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1988 
TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE. MARS 1988 


NBUD SIPS Bae NES N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. “MAN. SASK. 


Deen eee eee ee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65E9 Ay S240 CRE TIMOR 5970.8 56.991C 62588). 68.9'R 65.8 BAG5 SRE 28B 557 ARE 
15-24 YEARS - ANS 66.0 B 44.0 D 54.6 D 582250 5525 0 S630 69.8 67.1 C BH.0nC SOSNRCY 697 
15-19 YEARS - ANS DAMON 20 4Es SOM OuIE 3986.) 40 ND MAS A ODA 596°C 53.1 D S2ka D Se SP DER SSramD 
20-24 YEARS - ANS ieee  6229DS72e7 oD 75. 2aC 6976: C S766 78.686 795 C 7S A5 6 7 ORO Ces SAP 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.9 A- 55.4 C 63.4 C 59028 B 5 SIC 96258) BF 68.7 (Bye 652 EE ES MA REDTSMINRIRIE ANGERS 
25-34 YEARS - ANS 84.0 A 71-6 € 83.99¢ 80.1 C 76.6.C 81.8 B 86.5 B 86.2 C 85.0 B 85:8°By 8400 C 
35-44 YEARS - ANS 85265A 73570 83h 76 SONSEC 77.0 C ESIR2C «88 ANR E M 88 "SN C Bball (CC 88 SRB GORE 
45-54 YEARS - ANS Toes O25 D7 Se Omp 695s C 68 BC e72cNG 825890 (8282 0 Sie 1G NE SES RER IMENC 
55-64 YEARS - ANS 5OR4C S4y 25 Simone 44-7. 0.40.9) DS 4ieal 1D) 56 OMC ©6473 DNS EMI NC A5 EEMRDE ONCE 
25-44 YEARS - ANS BANEPAM 72 ENCASSAENE 80 2NC T6 OMC GRANGE 27 ANA MM BTE NINB 5 MOMBUE 7 NEED AADR 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ASHOPBY (Sh AD AN" END STE OC 35 BR C AO ONC 48 80 48 EN CR 45/96) S32) Cae 4S SRE 
45-64 YEARS - ANS 65.3 B 49.8 D 65.4 D BSC) So ARCS TAIACE T0 OMC 68.5 C G97 C 725 0N C6 EE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tea ne G) FER OMS ONE ach ali GORE GEG: FM EMNINSNERASE2NT 
25-54 YEARS - ANS 83.2 A 70.4 € 82.5 C 77.78 74.9 °C 7954 B 86:3 A 86.0 B 84.4.8 8638) 84578 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DTERAIICe UTES SE “2 ORVTAIE 2124) D0 ISG DY 238R0ND) SAL MCE TMD TIMONDES TEE Die 25710 
MALES - HOMMES TEAENAMNE IEC 7 ONSHC 69.7 B 66 MC TA RIMR 78-008 75.1 B 75.0 B 80.4 B 74.6B 
15-24 YEARS - ANS 68.7 B 47.9 D 56.5 D GSEOBD 57 AON D GGA TI ERC 7025 C 681800 7 SiGe B70 REC 
15-19 YEARS - ANS S'ARIMOIN AOF ONE © ese 4720 E 40,5,E Se S0at Dy GON2NDENNE 4 MD SSD TE RIDIS oD 
20-24 YEARS - ANS B1F5NB EE 7MD 7 10nd 7ONBNDN7S 40 DE BONES 61 OMC ES D 8255 C 283. 4Ge E6 BNC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TIM4 RY BE. EC 742-4: 0C INA AMBN COSC TomSaby  7Sb TA TG S4BN TBAB) 82/0 MBITS ENS 
25-34 YEARS - ANS JSAOMAM BOF SAC 30720 BJ EC 8733) Ce ONMMB NS UNE 05" 5 C S4N4) BOS orb oA aD 
35-44 YEARS - ANS 9468 A 86.37 93.00 92.60 87.6 Ca 925018 96.590 95.78 B 95m3 BSGA4 Be oom 
45-54 YEARS - ANS SASONAN 77ers) Site OlsD 85.16 C 8346) Ca 884280 936%B (92.9 C SS CHI AOC ESP PARC 
55-64 YEARS - ANS GES Cr Sith Ste E 616 D 54449 Ds SSe8e Re 71 SC 68.6 D 72)44 1 s7 SDS 64 2 ED 
25-44 YEARS - ANS JASOMAM 83 "ARC Sire 9AMAMB 874006 922098 95.9 A 9566 B 91 6MP 94 MANSE EEE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAONE NAS SMDAS AE SD 49.60 AT MAC SSA7NC ITS CCMS ST 20 57 RSNiC ESA eae 
45-64 YEARS - ANS 79.6 B 66.0 D 79.4 D 74.6 C 7001 Ce 759206 ES MB 8152 C 82 C84 INC RSS SAC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 112290 Me, HSE : F GOMSTONE 13.6 E 11 F 49%2) PAS 5ME Te SF 
25-54 YEARS - ANS JS SNA 8 17800" Die eec 89.8°B 866702 9121 B 95.3 A 95.0 B 94 MB 94 "EP AISAONS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Soave 26.b0E 374m 3058 D 2728 D 3524 D 42.9 Cue 37. 1uD 4274.) 46.45 5Dig 4 70 
FEMALES - FEMMES Sons Ay 43450 532050 49 OMC 4820 Ce 5221 0 60.3°8 57.0 C 56.2 C 64 x0MO a obras 
15-24 YEARS - ANS 63238 40D 522700 52-4) ES TAN DA SSO 67 78NC 63.6 D 6370 (0 6615 0 679980 
15-19 YEARS - ANS SiON Ce -20RSRE Vac 318 E 3956 EM 44360 59:0°D 525 E S084 DÉS ASS ADS 2RD 
20-24 YEARS - ANS 7328100059 2HDN7 4 "AND TOMMDNEEMADENTS SONDE 752 73:17 D 7483 -D745886076"52D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 MRBE 44586) 53100 48 "AAC 4656 Ce 509600 © 58.5 B 2 55-400 54/50 534005 T PSC 
25-34 YEARS - ANS 7439" B 63.390 77. 3"D 7%.0°0 G6;3° Dm 72810C (778°C 76.8 CIN Ceye 30s Geico 
35-44 YEARS - ANS (Ado AS ist) Ae CS Sy AD 68.5 D 6648 De 7080 80.60 8170 C R4ebe Casi N teres 
45-54 YEARS - ANS GGe25Ce 47,39 E Co .al@e Scho) (0 ESSOR SiR 072 SIC 71.6 D 70.4 D 72.3 D 70.3 D 
55-64 YEARS - ANS 35.4 C F F 29° E 28.6 ED 24e3°E 41.690 413 E 4482 DE 44 SN Reese ee 
25-44 YEARS - ANS 75.4 B 62.3 D 76.0 C 69920 6625 Ce 712280 = 70 NB 7827 75 ACTES ESC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sot Ce SR ENSON2RE 26.0 D'25#81D 288250 37. TOC IN SS SD ISSN ODA IE TRD RES SAR 
45-64 YEARS - ANS 585) CU 35 "SRE Sil 6D 42.4 D 419390" 406790 57. NC S624 D 572 Coole pesosmomo 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS See ee UN aoe cd ioe, Hl Une UMES ANG 4.8 F sae G 255: Gag bs4yGy ese oan 
25-54 YEARS - ANS 78e2— Br OS mC. 7S SEC 66220 G35) Ce b7ESeC 77 ARE 77.0 C 745000. 776956 S74 aK e 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ARCS GENE F {S26 E M 2R8NENASMIREN 21722) 18.1uE 20N94E 24eSeDea I Tage 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, MARS 1988 


CLASS OF WORKER AND SEX. 


ET SELON LA PROFESSION, 


CANADA, MARCH 1988 


4] 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 

13.183 7.389 5.794 11,831 6.554 5.277 
3.824 2.884 940 3,339 2.493 846 
475 327 148 183 113 71 
322 279 43 286 245 41 
78 69 8 71 62 8 
46 39 7 19 14 5 
198 171 28 196 169 27 
2.258 1.588 670 2,222 1.560 663 
768 690 79 648 575 73 
9,275 4.474 4.801 8,492 4.061 4.431 
972 TOT 245 917 678 239 
840 622 218 786 574 212 
132 105 27 131 104 27 
2.361 1.309 1,052 2,155 1.173 982 
755 307 448 713 277 436 
4.318 14616 02 7020003 838 1.420 2,419 
869 514 355 869 514 355 
84 31 53 N/A N/A N/A 
13.183 7.389 5.794 11,831 6,554 5.277 
1.545 1,005 540 1,519 988 531 
432 362 70 412 344 68 
224 92 132 201 73 128 
33 22 10 33 22 10 
556 203 353 540 201 339 
624 127 497 581 92 489 
263 159 104 190 118 72 
DI) 441 1,780 2,188 437 1.751 
1,287 687 601 1,083 554 528 
1,751 759 992 1,498 704 794 
473 350 123 181 130 52 

44 40 4 16 14 

61 57 54 5 

65 64 63 62 
376 286 91 370 281 89 
275 252 23 267 245 22 
1.116 868 248 1,055 817 237 
764 745 19 651 636 15 
517 473 43 464 424 39 
321 254 67 320 253 66 
152 112 41 146 107 39 
84 31 53 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. MARCH 1988 


TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MARS 1988 


NEED APSE XIE NES* N.B. ALTA BoC. 
CANADA QUE ONT. MAN. SASK. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.183 227 60 402 312 3.290 5.083 535 486 1.282 1.506 
AGRI CULTURE 475 stig? 6 10 6 69 121 39 81 97 44 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 122625 222 ae 389 303 3,186 4,948 492 400 1, 180 1.451 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 322 19 4 23 15 47 Sy 9 12 78 59 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES DDS 28 6 49 42 665 1,089 69 28 104 180 
CONSTRUCTION 768 18 ee 28 20 175 287 28 30 83 96 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 972 17 4 30 29 253 329 57 34 101 116 


TRADE - COMMERCE 2.361 39 10 75 59 SV on 89 89 235 282 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 755 6 Des 17 14 178 336 26 22 59 95 
SERVICE - SERVICES 4,318 75 19 133 99 1.077 1,624 175 154 434 528 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 869 20 6 34 26 220 314 39 SP 85 93 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 ee pas uns 4 35 14 4 5 6 11 

MALES - HOMMES 7,389 132 34 229 io 1.886 2,803 297 276 714 840 
AGRICULTURE 327 aah 5 ti 4 49 78 30 60 67 26 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.030 130 29 221 172 1625 Pgs iN 265 214 645 810 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 18 Sse 21 13 4) Dil 8 11 62 52 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES : 1.588 19 Le 36 32 455 759 47 21 77 139 
CONSTRUCTION 690 15 4 Be 25 19 160 257 26 27 72 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 727 14 Bee 25 23 195 229 45 26 76 92 


TRADE - COMMERCE 1.309 21 5 ai 32 331 496 48 51 128 155 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 307 sent ie 6 5 71 144 10 9 22 Sn 
SERVICE - SERVICES 1.616 27 6 46 31 437 599 60 50 161 200 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 514 13 re 21 17 135 184 22 19 48 53 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 31 De aos ae + 13 5 Be fon ae 4 

FEMALES - FEMMES 5.794 95 26 173 135 1,404 2.281 238 210 568 666 
AGRICULTURE 148 De oe 4 sas 20 43 g 20 30 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 56593 92 25 168 131 1,361 ee 226 186 534 641 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 ret nee bbs ab 6 6 ahs 2m 16 8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 670 9 see 13 10 210 330 22 7 27 41 
CONSTRUCTION 79 ask no Le see 15 30 oe ane 10 12 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 245 aoe, Ser 5 6 58 100 12 8 26 25 


TRADE - COMMERCE 1,052 18 4 34 27 241 416 40 38 107 127 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 448 re re 11 9 106 192 16 14 38 59 
SERVICE - SERVICES 2,702 48 13 87 68 640 1,025 116 104 278 320 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 355 ii se 13 10 85 131 18 12 37 41 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 53 ane 7 de ss 22 | Fie ewe st 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. MARCH 1988 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1988 


NEED PAE RIT N.S. N.B. ALTA. BC: 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
lene NI SRE NN E MINE: ALB. CESR: 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.183 227 60 402 312 3.290 5,083 535 486 1,282 1,506 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,676 53 14 106 74 917 1.468 141 119 370 414 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ale 32 8 59 46 591 897 79 66 206 236 
SALES - COMMERCE 1,287 18 4 33 30 306 504 45 43 130 175 
SERVICE - SERVICES 1751 37 9 64 50 412 638 79 68 173 222 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 642 19 10 28 18 92 152 43 85 114 81 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.767 27 6 oH 38 508 773 67 37 106 155 
CONSTRUCTION 764 20 4 27 25 173 266 cs) 32 83 101 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ST 10 waits 19 16 134 Was) 24 17 56 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 473 6 oe 14 12 121 197 20 14 40 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 fess DS A 4 35 14 4 5 6 1 

MALES - HOMMES 7.389 132 34 229 ead! 1.886 2.803 297 276 714 840 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.970 Si 7 54 37 SAN TS 66 58 202 229 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 44) 7 wh. 12 7 130 186 17 11 SH 40 
SALES - COMMERCE 687 10 NE iy 16 180 259 23 23 68 89 
SERVICE - SERVICES 759 14 was 24 19 199 289 30 23 71 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 511 18 8 24 15 A 115 35 68 88 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1.406 19 4 41 32 388 611 53 33 92 134 
CONSTRUCTION 745 18 4 26 25 172 261 33 31 80 96 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 473 10 Sis 18 1S 126 155 22 16 50 58 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 366 6 Jax 12 10 91 148 16 12 32 39 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 31 Beans hea Neen wae 13 5 fee fash re 4 

FEMALES - FEMMES 5,794 95 26 173 135 1.404 2,281 238 210 568 666 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.706 BS 7 52 37 406 693 75 61 168 185 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,780 26 7 47 39 461 711 62 55 175 196 
SALES - COMMERCE 601 8 ne 16 14 126 245 22 20 62 86 
SERVICE - SERVICES 992 23 6 39 32 213 349 49 45 102 134 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 132 wae Lu 4 ore 16 38 8 17 27 18 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 361 8 eases 10 6 120 162 14 4 14 21 
CONSTRUCTION 19 ne arta <a ees Sais 5 SE Fe Nes 5 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 43 ae ey maka ce 8 20 Le Poe 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 8 10 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 108 sir woe ee sas 31 50 4 ne 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 53 Aree de, Die re 22 9 Bits fees ae 7 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. MARS 1988 
NAUDEMPISENTS NES? 
CANADA 
TN CT aeP ace. ŒGNAE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12002 A 177 C 49 € 352 
15-24 YEARS - ANS 2260 RS? 1D 66 
15 19AYEARSe=SANS 826 Co iO ME 22 
20-24 YEARS - ANS 1,434 B 23 D 6 D 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,742 A 145 C 40 C 286 
25-34 YEARS - ANS 3892210 53 C0 1456 104 
35-44 YEARS - ANS SEO ee 2G als 1 92 
45-54 YEARS - ANS Ti Seets Xs Ww 54 
55-64 YEARS - ANS 17086 © 12 E SE 31 
25-44 YEARS - ANS 6, 549 AN 05 COTE 197 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.192 B 40 D 13 D 89 
45-64 YEARS - ANS 3.008 B 38 D 12 0 85 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T8 RD GE F 4 
25-54 YEARS - ANS Sra A 132 (1G SAN 251 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IF Tal Ge SAIS 6 E 35 
MALES - HOMMES G7 2698) F045C 28706 200 
15-24 YEARS - ANS ie WGC: G77 E 4 D 36 
15-19 YEARS - ANS 430 C 6 F E 13 
20-24 YEARS - ANS T'ABMENIME E 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS See 2N ey IG Ph 1S 165 
25-34 YEARS - ANS 15,939 ANS ONC 7 D 57 
35-44 YEARS - ANS GSM IS INC 4. 52 
45-54 YEARS - ANS (EAN MAD bed 3S 
55-64 YEARS - ANS 683) =99E = E 2 
25-44 YEARS - ANS SA623R AM sol Cees 109 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS i927 B 26 D. ised 56 
45-64 YEARS - ANS 1,802 B 25 D 7 D OS) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS WAT Les ink F 
25-54 YEARS - ANS CUS IN HEME AIL LS 142 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Suse CIE AE 23 
FEMALES - FEMMES SAT MBITS AD RD 152 
15-24 YEARS - ANS 13084" G MEME 4E 31 
ISSMIMYEARSAENANS SE QF . F 8 
20-24 YEARS - ANS 68810 'APAEN E 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eS 1s wks 1) ie 1) 121 
25-34 YEARS - ANS i583) (By 424.0 6=D 47 
35-44 YEARS - ANS (SAS TND 6 D 40 
45-54 YEARS - ANS BO0BACOMIONES E ei 
55-64 YEARS - ANS Sov De fer F 10 
25-44 YEARS - ANS 2,926 B 44D. 12D 88 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lel sh (e SAME 33 
45-64 YEARS - ANS 12205 NCSNISRE SAME 32 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GONE cle J 
25-54 YEARS - ANS 3134) BF 548) E AD 109 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 458 Dm 40F & F 12 


N.B. ALTA. =U 
QUE. ONT. MAN. SASK. 
N.-B. ALB. ca 
THOUSANDS - MILLIERS 

262 C 2937 B 4.787 B 4878: 441.8 .170 B 1.341 
SAND 535) 6 924 CaTg92 (Guar s5ac 226 C 241 
17 D SD) S559 64 p San Dee asiigd 89 D 93 
34 D 362 C 5686 958 DNS INC 137 € 148 
DAMON ACER ME CCRENNSSNENRS STEP 943 B 100 
(ASG 908 € 1.347 B 144 C 131 € 869) © 376 
70 € 159) Cea Bo 1208 ES ONC 29:1 CSG 
41 D 470 C SE MG WG 1 66 C 169 C> 226 
Ash LD) 231 D 475 C 47D 47 0D 94 D 123 
146 C ib 67) By 22529) B 2649) §2298B 660 B 733 
65 D A359. C. Wes 420 Ce son Cems o7 Re 284 C 367 
62 D TOMAS PASS 2 1 SII Le 26810850 
RE 34 F 81 E SE 14 E eat 18 
th ease Gy Use Oey Gy SE SRE 829 B 959 
24 D 265 D DOR CRON 61 D 114 D 141 
146 C 15691 By 927644) EC EE 24858 650) Bs 975i 
25010 283 D 481 C 46D 430 1157200) 123 
NE SRE 181 D {FRE I5NE 46 D 46 
17 D 187 D 300) CE SONDE? 870 72 D 77 
IMC SCI 262 Ba See 20498 533 B 629 
42 C 509 C 1341 Bape Sa Cee 7.206 20510207 
S9MC 434 C Bee ESC we & 160 € 202 
25 D 284 C 444 Cy 42 C9 38 1C 96 C 132 
13 D 159 D 2592. CN 75 ADS 292) 58 D 77 
81 C SAS BE Sil BTS NC E NE 363 B 408 
40 D 464 C TONNES ORG TC 169 C 220 
38 C 443 C WS 1 ER) 66 C 15500209 
G ZA DOME rok 10 E 15: Æ 11 
106 C 1P2208E MR T5 SRE NIESEE 460 B 541 
15 D 179 D SABLES SN D 73 D 88 
116 C 1246002 MASSE 22 NCIS EC 520 C 589 
26 D 251 D 442 C 46D 420 109 D 118 
JE 76 E 174 D VIE eye 44 D 47 
17 D 17:5: D 2BSNC 29 DZ END 66 D 70 
90 C JO eG IN TOR Gr a 7 Sine eS 2c 411 oi v42 
35 D 399) C ESC » 965 1D 2 MSIE 166 C 170 
SD 2900 SO SD Us! 13180 155 
16 E 185 D 34310003 ND 289d 73 D 94 
& E US |e 182 D IONE TOME SSME 46 
65 D 12460 Ve (Ae ee KO Ue 297 C 324 
25 D AND SOURCES SRE SRI 114 D 147 
24 D 258 D 5S25ACOMSS oD saad 108 D 140 
Sino a 13 G 26 F G 4G 6 G 7 
81 C 909 C i493 eG 15120308 369 C9419 
SIDE 85 E 208 D2 Eo cee 42 E 53 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MARCH 1988 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, 


NLFD. 
CANADA 
T.-N. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 60.0 A 41.0 
15-24 YEARS - ANS SOACREE 7297) 
15-19 YEARS - ANS 44.8 C 17.6 
20-24 YEARS - ANS 67.1 B 40.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.8 A 45.1 
25-34 YEARS - ANS Ose Nee ODO 
35-44 YEARS - ANS 79 39B* "620 
45-54 YEARS - ANS 3a BS 5275 
55-64 YEARS - ANS 46.5 €, 28.2 
25-44 YEARS - ANS Te AN RES 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.0 B 28.1 
45-64 YEARS - ANS 60.8 B 41.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee) 
25-54 YEARS - ANS Sf EN Bl 2) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 50011475 
MALES - HOMMES 68.8 A 48.5 
15-24 YEARS - ANS te Ne ES) 
15-19 YEARS - ANS 452980) 20.7 
20-24 YEARS - ANS 69.0 € 38.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HEC AA 
25-34 YEARS - ANS 8 VPN" 
35-44 YEARS - ANS 88 6 An 7428 
45-54 YEARS - ANS SOMME OS "5 
55-64 YEARS - ANS 60.8 Cu 41.5 
25-44 YEARS - ANS SCA 6829 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.0 B 38.0 
45-64 YEARS - ANS LES Bi) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS EOTE Se 
25-54 YEARS - ANS 86.3 A 68.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SHS | By 
FEMALES - FEMMES Lay ey IG 15 
15-24 YEARS - ANS S534 28516 
fo Sey EARSmomANS 44 OMCNANS 
20-24 YEARS - ANS 651,0 /32"6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5057 1B 3954 
25-34 YEARS - ANS 68.0 B 48.2 
35-44 YEARS - ANS 70.0 B 49.2 
45-54 YEARS - ANS GRO 38a 7 
55-64 YEARS - ANS 33.0 D 
25-44 YEARS - ANS 68.9 B 48.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UE CENT 
45-64 YEARS - ANS ASAONC 2779 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0E 
25-54 YEARS - ANS GAME AGE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.8 D eo 


57. 


40. 


62. 
70. 
80. 
80. 
DS 
48. 
68. 
76. 


SOR 


42. 
42. 


42. 
59° 
62. 


60. 


24. 
42. 


56° 


np — © 


MmOoOnNnCC 


BAAGERETMILIENS EXE" 


00000 


RENE) 


5 


MARS 1988 
N. ALTA. B.C 
QUE. ONT. MAN. SASK. 
N.-B. ALB. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
47.7 C 56.1 B 64.9 B 59.9 B 59.5 B 65.9 B 58.38 
41.9D 53.6C 63.0. C 56.1 C 55.5 C 59,5 C 57.0 C 
29.3 D 38.9 D 52.3 C 43.8 D 42.4 D 50.7 D 46.10 
B.0) C26 TIC CP OO Ge Bio D 
49.4 C 56.68 65.4 B 60.9 B 60.5 B 67.6B 58.5 B 
BPC Wee Bee Ge We 07GB Te 
BAC B.SC RAR EP Pes TE NT 
GI, 5C G20 PTLOCAG LR Oe WA 
36.4 D 37.4 D 53.0 C 49.6 D 54.6 D 53.0 D 44.50 
64 8C7S NB 8208 Be wana 78.2 806 BIT ANT 
S2 NDS 7 SEC AG 80 40 6 6943-0) Cl AO TRS ARC 
A9 6 DIS AO D CNRS CIbA SCO ALERT 
RSS ES EE relic cea edace TON 
64.1 C7185 B 82. NB MED NON BUT7 © B79. GB 760788 
ed D OND ASK INT 1 AS SOD. 2 Mp 
WIC WE G2 Gre 78) Bela 0 
40.0 D 55.9 D 64.3 C 55.8 D 55.4 D 60.3 D 57.6D 
26.36 42.56 52.1 D 42.8 E 41.4 E 50.5 D 44.4E 
53.1 D 66.9 D 75.0 C 67.6 D 68.1 D 68.7 D 69.9 D 
58.6 C 69.0 B 76.0 B 70.2 C 70.6 B 76.7 B 68.8 C 
SG OR MC CREME CM MENT TUE 
BLOC TES WER CSO 83.7 C CON D SOG C 
OD Shee CO. has GeO 6 LG.6-0 eae 
ANS i SOD BLO Gis NG2 0 GEu8 ) S550 
PQ NB Gees BOC NE 87 R By. 7 
41.9 D 51.3C 58.9C 50.8 C 54.0 C 60.6 C 49.5C 
BDO RGO OCTO RC Oe G.2 07S 6 WA 
G@ees.0 F 113.1 € Sifters MEME. OÉEMENGAQN F 
73.2 C 82.8 B 91.18 87.4 B 86.18 87.4 B 86.9 B 
24 602 2 D 40.6 © 34.0) D 39.9 Dl 48 SD 30 20 
41 4 CA CEE 6 BE S MONDES IC Sete Sono" c 
44.0 D 51.2 D 61.5 C 56.3 D 55.6 D 58.8 D 56.4 D 
32.4E 35.1E 52.6 D 44.8 E 43.5 E 50.9 D 47.9 E 
54.8 D 63.9 D 69.2 C 66.5 D 66.5 D 65.5 D 64.0 D 
40.7 C 45.2 C0 55.5 C 52.2 C 50.8 C 58.6 C 48.8 C 
55.8 Dees? C 73.16 787282" 60"5 CINE CNE IMD 
58.5 D 62.5C 76.2C 75.9 D 70.4 C 76.4 C 69.8 D 
48.8 E 51.7 D 69.6 C 68.6 D 64.8 D 67.4 D 62.5 D 
26.46 20.4E 39.60 38:56 E 42.4 EF 40.1£ 32.75 
STROM DEECG RONG | 74e5) 0) 7388) 6 69.8 0 7ondec ETC 
93.4 DS FD 6 2 C SI TRD S269) Dess ise) "30, 2ND 
38.1 D 37.8D 55.1C 53.6 D 53.6 D 55.1 D 48.10 
lee Cee G 5.56 6.0G 3.5H 
SENIOR DAG AC BOR D1 GE GC 
he ee WO AO WO ETE EO Alene 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MARCH 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE. MARS 1988 


eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,002 10.777 8.596 2.180 325 826 75 
AGRICULTURE 437 148 148 area 52 190 47 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,564 10,628 8.448 2,180 273 635 28 
MALES - HOMMES 6.726 5.947 4.839 1.108 255 506 17 
AGRICULTURE 301 88 88 2 44 156 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.425 5.860 4,752 1.108 212 350 4 
FEMALES - FEMMES 5.276 4,829 Sie (ti Woes) 69 319 58 
AGRICULTURE 137 61 61 ne 8 34 34 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SES 4,769 3.696 1.073 61 285 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 177 157 107 50 6 13 
AGRICULTURE ae ee Re a ase Soe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 176 156 106 50 6 13 
MALES - HOMMES 104 88 61 28 5 10 
FEMALES - FEMMES 73 68 46 22 
PRINCE EDHARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 49 39 27 12 LE 6 
AGRICULTURE 5 2.8 ee af mA: ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 37 26 12 oe 4 
MALES - HOMMES 28 20 14 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 18 13 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 852 315 225 90 10 25 
AGRICULTURE g 5 5 5 oft +. 56% 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 343 310 220 90 9 24 
MALES - HOMMES 200 178 130 48 9 14 
FEMALES - FEMMES 152 137 95 42 RE 12 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 262 237 175 62 7 18 
AGRICULTURE Me SES re oe oe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 258 234 173 62 6 16 
MALES - HOMMES 146 131 99 32 6 9 
FEMALES - FEMMES 116 106 76 30 Saks g 
QUEBEC DIS 2.671 2108 505 77 168 21 
AGRICULTURE 59 22 22 ea 7 19 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,877 2,648 2.143 505 71 149 4 
MALES - HOMMES 1.691 1.924 ess) 282 62 102 5 
BEMALES ON REMMES 1,246 14190) 926 224 15 65 16 
ONTARIO 4,787 4,373 3.574 799 119 277 17 
AGRICULTURE 114 47 47 ee 15 44 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,673 4,327 3.528 799 104 233 10 
MALES - HOMMES 2.644 2,388 11995 396 gi 160 4 
FEMALES - FEMMES 2.143 1,985 1.582 403 27 tt 13 
MANITOBA 487 422 310 112 15 45 4 
AGRICULTURE 38 10 10 ack Sesh 21 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 449 412 301 112 11 25 
MALES - HOMMES 266 221 164 57 11 32 
FEMALES - FEMMES 221 201 146 55 she 14 
SASKATCHEWAN 44) 344 254 90 2h 67 10 
AGRICULTURE 78 15 15 à: 13 42 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 363 328 239 90 8 25 
MALES - HOMMES 248 178 136 42 18 49 Fic 
FEMALES - FEMMES 194 165 118 48 ees 18 7 
ALBERTA 1,170 1,020 798 223 28 108 13 
AGRICULTURE 94 26 26 hie g 48 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.075 995 772 223 20 59 
MALES - HOMMES 650 556 457 99 21 69 ae 
FEMALES - FEMMES 520 464 340 124 7 38 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1.341 te UE) 961 239 39 98 4 
AGRICULTURE 35 19 19 Res 4 1 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,305 1, 180 941 239 35 7 
MALES - HOMMES 751 664 546 118 29 57 


FEMALES - FEMMES 589 535 414 120 10 41 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, MARS 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


CLASS OF WORKER AND SEX, 


CANADA, MARCH 1988 


ET SELON LA PROFESSION. 
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ALL CLASSES OF WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


Wee 
Si 


PAID WORKERS 
TRAVAÏLLEURS REMUNERES 


MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 

002 6726857276 NORTE 5,947 4,829 
385 29999 829 2,909 22 MST 
437 301 137 148 88 61 
271 237 34 235 204 32 

53 47 6 46 40 6 

38 34 4 11 9 

181 156 24 179 155 24 
058 1,470 589 2.024 1,443 581 
617 548 70 501 437 64 
617 4.171 4.447 7,868 SIMON 4 O92 
902 681 220 848 633 215 
LAG 582 195 725 535 190 
124 2) 25 125 98 25 
167 pee 955 1,968 1,080 888 
730 299 432 688 269 419 
.007 1.499 2.508 37902 1,314 2.238 
811 479 331 811 479 331 
002 6.726 5,276 TO erate 5,947 4.829 
486 C2 514 1.460 955 505 
410 346 64 390 328 62 
212 88 124 189 69 120 

31 21 10 31 21 10 
539 199 341 523 197 326 
608 125 483 565 91 475 
240 141 99 175 107 68 
055 408 1,646 2,022 404 1,618 
191 651 540 993 523 470 
571 688 884 1,333 637 697 
424 313 111 137 96 41 

35 34 9 9 

36 35 29 28 

58 Sy 57 56 

333 260 73 327 256 71 
250 230 20 242 223 20 
024 803 221 964 753 alli 
616 599 16 506 494 13 
462 426 35 410 378 32 
277 222 55 275 221 54 
143 107 37 137 102 35 


ne Ce  — 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, MARCH 1988 


TABLEAU 21. EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, 


NEED Eee: 
CANADA 
TASN" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122002 "477 T4 
AGRICULTURE ASTRDEEr 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,564 A 176 44 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ZA IL) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES PeWayes (Gals) 4 
CONSTRUCTION ily G 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 90256 9 
TRADE - COMMERCE 2 Mol ie 88 8 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES SO 1) (5) 
SERVICE - SERVICES 4.007 B 64 17 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SME MS 5 

MALES - HOMMES 6.726 A 104 28 
AGRICULTURE OUD 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.425 A 103 23 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Sp 1) NS) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC- 

TURIERES W470 114 
CONSTRUCTION 54800 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 681 C 12 
TRADE - COMMERCE Weenie: WS 5 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 299 D 
SERVICE - SERVICES 1.499 C 24 6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 479 D 11 

FEMALES - FEMMES 216s B73 21 
AGRICULTURE SH fe 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SAS ORNE 20 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE J4NE 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 589 D 4 
CONSTRUCTION 70 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 220 D 
TRADE - COMMERCE Sey (Ge) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 432 D 
SERVICE = SERVICES 2,508 C 40 14 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 331 DF 6 


352 


343 


27 
67 


120 


31 


22 
37 


42 


152 


148 


30 


MARS 1988 
N.B. 
QUE. 
Neer 

THOUSANDS - 
CPE Cee 2 yo Si 
F 4 G 59 
CPS ESC?" ENT 
F 10 F 35 
2 68 594 
E J2RE 137 
ES 26s 235 
Dio 2a 514 
E 13 170 
EK) 988 
Ea e225 205 
C 146 C 1691 
F G 41 
C 142 C 1.650 
F FORME 30 
E ME 421 
E Wal Te 125 
Be POE 186 
E 28 D 299 
F BnF 69 
Du 28° £ 395 
Ë 14 E 126 
Co eG 1,246 
F G 19 
[5 hla © 1,228 
H J 5 
F Gar 173 
G H 12 
F ay 49 
Ee 2 4)4E 215 
F 8 F 101 
D 62D 593 
E BE 79 


ONT. 
MILLIERS 
Bo 4787 
F 114 
Br 45673 
E 51 
D 1.024 
E 255 
D 309 
D 862 
E 329 
C 1.542 
E 302 
B 2.644 
F 73 
BAS 7 
E 47 
D 716 
E 226 
E 217 
D 475 
E 141 
D 572 
E 177 
C 2,143 
G 41 
C203 
H 4 
E 307 
Ga 28 
F 92 
D 387 
E 188 
D 970 
E 125 


MAN. SASK. 
487 B 441 8B 
38 E Louies 
449 C 363 C 
8 G Ways 
63 TEP ee 2ome 
Hele Ash le 
SSREMSES22E 
82) D820 
25s. geese 
162 D 141 C 
SEREMMPSRE 
266 C 248 B 
ZONES SPE 
237 GY 183i C 
(RE 10 F 
43 E eh we 
WORE, = $2.0)3E 
AIRES 2s 
44— 47 D 
10 F 8 F 
5410 5ai45) D 
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214 


56 


401 


79 


650 


64 


585 


57 


69 
56 


71 


118 


149 


490 


25 


24 
96 


48 


161 
76 


108 
252 


481 


140 


185 


35 


297 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


MALES - HOMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


FEMALES - FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


CANADA 


439 


72S 


Sek 
426 


329 


216 


.634 
.646 


540 
884 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MARS 1988 


N.S. NB. ALTA. B.C 
QUE. ONT. MAN.  SASK. 
N.-E. N.-B. ALB. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
352 C 262 C 2,937 B 4,787 B 487 B 441 B 1.170 B 1,341 
101 D 69D 864 D 1,428 136 D 114 D 356 D 395 
54 D 410 540 D 848 Ta ND (62D 186 D 215 
2 {E OE 280 D 475 AMERIQUE 118 D 161 
55 D 430 368 D 596 70 D Gt De MSA 
DE. DE 69 F 138 40E 80E 109 E 62 
44— 300 457 D 726 BIE 34E 95 D 137 
WE IGE 1386 "e034 NIE» AGE 66 D 83 
We We 1228 157 DE = See 50€ 55 
DE OF 99 E 186 le i 2 E Gye 2 
200 C 146 C 1.691 B 2,644 B 266 C 248 B 650 B 751 
52 D 34E 479 D 758 63 D 560 195 D 220 
ie G 6 F 119 E 177 DE WE 28E 36 
15E 15E We OS Da (eee 62 E 84 
22E 415E 178 E 273 AS DE 64 E 77 
ef We 56 € 104 SOMEMPEAUE 83E 50 
GE Bt 356 D 575 48E 30E DU = A) 
19E 16E 136 E 229 24E 23E Da ie 
GE We 116 £ 141 MOE ie 44E— 53 
{OER One 79 E 139 15 F 10 F DORE S 
IMC MO CL ADEME CD MOINE 
A GE 386 D 671 TED SID 161 D 175 
43D) 35 D 421 D 671 59 D 52D 159 D 179 
WE We HWP RAE 20E 18 €E 56E 77 
33E 28D 190 D 323 43 — 40D 90D 114 
F G 19.6 34 SN 26 E 12 
à & F 101 E 151 We A NOG 16 
J J J 5 J yi 4 
J J 6 J 17 ye SG 5 G 
H G 20 F 46 G G 8 G 9 


TABLEAU 23. 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALES - HOMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALES - FEMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE - SERVICES 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MARCH 1988 


TOTAL 


. 002 


. 058 


902 


. 167 


34 


589 


70 


220 
955 


DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, 


lies 
MONTHS 


MOIS 


28 


181 


90 


67 


238 


67 


108 


27 
294 


37 


MARS 1988 

4-6 Me? 155 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS - MILLIERS 


713 15 2934 3,376 
10 17 73 
703 1.274 3.303 
16 20 55 
89 165 SS 
34 80 192 
38 64 183 
167 307 691 
49 70 238 
271 516 1,190 
39 52 180 
355 639 Hetow 
6 11 48 
348 628 1.702 
14 16 46 
58 108 384 
31 74 168 
28 48 130 
81 159 Si 
24 24 95 
98 177 424 
15 23 85 
359 652 1,626 
4 6 25 
355 646 1,601 
4 10 

31 58 191 
6 24 

10 16 53 
86 148 320 
25 46 142 
173 339 766 
24 29 95 


6-10 
YEARS 


ANS 


2.040 
61 
1.980 


58 


352 
92 


190 


345 


646 


1.083 


130 
197 


99 


148 


87 
415 


67 


11-20 OVER 
YEARS 20 YEARS 
ANS PLUS DE 
20 ANS 
LPS 14152 
94 155 
2.138 997 
61 33 
436 299 
83 46 
225 136 
296 124 
142 48 
673 254 
222 96 
1,378 859 
65 114 
1.343 745 
56 32 
334 219 
73 40 
175 122 
183 92 
58 28 
277 129 
156 83 
854 293 
29 41 
825 252 
5 

102 40 
10 6 

50 13 
113 32 
84 20 
396 125 
65 14 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. MARCH 1988 


TABLEAU 24. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE. MARS 1988 


TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.002 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 027 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.055 
SALES - COMMERCE PALAU 
SERVICE - SERVICES esos 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 554 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,607 
CONSTRUCTION 616 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 420 

MALES - HOMMES 6.726 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.893 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 408 
SALES - COMMERCE 651 
SERVICE - SERVICES 688 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 439 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1#295 
CONSTRUCTION 599 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 329 

FEMALES - FEMMES 572716 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.634 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,646 
SALES - COMMERCE 540 
SERVICE - SERVICES 884 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 115 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 313 
CONSTRUCTION 16 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 35 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 92 


iets 4-6 
MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS 


221 
137 


100 


574 


35 


on 


THOUSANDS - MILLIERS 


VAS 


138 
134 
99 


145 


20 


88 
32 


29 


30 


355 


359 


109 


20 


T2 
MONTHS 


MOIS 


1291 


313 
227 


33 


LES) 6-10 11-20 OVER 
YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
S, 070 2,040 2282 10152 
966 698 826 380 
611 374 353 135 
410 167 143 69 
468 210 184 72 
96 79 119 169 
442 268 332 176 
157 gg 113 58 
121 77 89 50 
105 68 73 43 
igen bal 228} 1,378 859 
483 370 473 264 
97 60 82 55 
220 94 90 52 
190 94 109 55 
{M 61 93 133 
340 219 281 154 
152 97 109 57 
112 68 85 50 
80 57 55 39 
1.626 917 854 293 
483 328 353) 116 
514 314 271 80 
190 72 oS 17 
278 116 75 17 
19 17 26 36 
102 50 51 22 
5 4 
10 8 4 
24 10 18 4 


a a el le ee 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. MARS 1988 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH ESEXESs = VES IDEUASSIEXES: 12.002 
MALES - HOMMES 6.726 
FEMALES - FEMMES 52276 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.564 
MALES - HOMMES 6.425 
FEMALES - FEMMES 5 USE] 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10.628 
MALES - HOMMES 5.860 
FEMALES - FEMMES 4.769 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 177 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 176 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 156 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 49 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 352 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 343 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 262 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 258 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 234 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.937 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.877 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.648 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,787 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.673 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.327 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 487 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 412 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 441 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 363 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 328 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1.170 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.075 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 995 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.341 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,305 
180 


PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ile 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


00 
HOURS 


HEURE 


184 
181 
158 
550 
542 
493 
28 
26 
22 
22 
17 
15 
70 
65 
58 
82 


80 
69 


CLASS OF WORKER AND SEX. 


01-29 
HOURS 


HEURES 


22294 
760 
1.471 


2.110 
701 
1,408 


1.871 
612 
1,258 


wow 


69 
67 
56 
50 
49 
42 

493 

477 

421 

844 

814 

733 

106 
95 
86 

110 
81 
70 

236 

214 

189 

282 


De, 
235 


30-34 
HOURS 


HEURES 


701 
283 
419 


671 
266 
404 


613 
240 
373 


25 


25 
23 


189 
173 
244 
237 
217 
30 
28 
26 
32 
23 
22 
66 
58 
54 
76 


15 
68 


MARCH 1988 


SIE 
HOURS 


HEURES 


18 
18 


585 
583 
575 
602 
596 
583 
64 
62 
61 
47 
43 
41 
138 
134 
132 
194 


193 
188 


40 
HOURS 


HEURES 


3,404 
2.280 
1.124 


3395 
2.243 
We ale 
3192 


1.066 


109 
108 
103 
85 

85 

80 
819 
812 
(HO 
1,366 
1,354 
1.293 
144 
140 
134 
119 
112 
106 
321 
310 
295 
373 


367 
347 


41-49 
HOURS 


HEURES 


14 
13 


305 
301 
281 
Sit 


501 
480 


127 


124 
114 


ET SELON LA PROVINCE. 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


1.691 
1.357 


19 
15 


357 
334 
269 
670 
629 
526 
68 
55 
44 
74 
55 
46 
2h13 
177 
155; 
206 


195 
159 


REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA. MARCH 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MARS 1988 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(*000) (*000) 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE | 407.819 34.0 Sie 443.184 36.9 
AGRICULTURE 16.755 38.3 40.8 WE LSS 40.3 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Sot) 34.2 44.0 4.329 47.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE Uo Cus 39.9 42.9 7.741 42.9 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77,502 ST 40.3 81.873 39.8 
| CONSTRUCTION 22.263 36.1 39.6 25.007 40.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Someone 36.8 40.3 36.067 40.0 
TRADE - COMMERCE 722052 3322 SES 75.868 35.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 297958 35.5 S7n8 27.600 37.8 
| COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
| COMMERCIAUX ET PERSONNELS 121,807 30.4 34.5 137.072 34.2 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.944 34.5 372 294998 S/o 
ALL OCCUPATIONS -. ENSEMBLE DES PROFESSIONS 407,819 34.0 BH 2 443,184 S659 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 22 We 34.6 Sail 136,048 38.6 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63.146 30.7 33.0 67,724 33.0 
SALES - COMMERCE 40.214 Sse) 36.0 42.401 35.6 
SERVICE - SERVICES 46.615 2957 32F0 49.607 31.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) Pi Paths 38.4 42.4 23,702 42.8 
| PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 60,476 37.6 40.4 64, 129 990 
| CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 22,250 36.1 40.0 25,080 40.7 
| TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17,667 38.3 42.8 19,613 42.5 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,067 SE SS 14, 880 35.4 


| (1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
| MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


| (2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS. LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| (5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


5 4 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA, MARCH 1988 
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA. MARS 1988 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(7000) ("0001 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 414,396 34.5 Set 450. 186 3755 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 384.930 38.6 42.1 419.277 A2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,466 14.5 16.1 30,909 1532) 
15 - 24 YEARS - ANS 65.946 PR) 7) 30.9 68, 238 30.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54, 166 389 40.7 56.593 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,780 13.6 14.6 11,645 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 348,450 35.8 39.4 381.948 SIZ 
RULES TIME = AV PLETNG TEMES 330.764 38.6 42.3 362,684 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,686 1922 Nites 19.264 16.6 
MALES - HOMMES 257, 633 38.3 41.4 276,293 41.1 
EURE ESA SRLERNSTENMRS 249,168 40.7 44.0 267,771 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,465 14.1 15.4 8.522 14.2 
15\ = 247 YEARS) = ANS 36,523 SN Soe 37.367 3118 
FULUSTAMEMNANPCETNATEMPS 30.706 40.5 42.1 3129 41.8 
PARTSTIME SAS TEMPS SPARE 5,817 1949 15 5,638 13.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221,110 39.8 43.3 238.926 43.0 
FUL STIIMESS A PEEUNS TEMPS 218,462 40.7 44.2 236.042 44.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,648 14.4 16.2 2.884 1527 
FEMALES - FEMMES 156.763 29°"? 3229 173.893 3340 
FULTS TIMES SAP PLEIN TEMBS 135,762 3578 3950 151,506 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,001 14.7 16.4 22,387 157 
15 - 24 YEARS - ANS 29.423 ZEN 28.8 30,871 28.5 
FURST INES SAS PLETN TEMPS 23, 460 37.0 38.9 24.864 393 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 596$ 13° 14.2 6.007 1398 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 127,340 30.4 34.0 143.022 34.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 112,302 SOHO 39.0 126,642 39.4 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,038 15.4 17.4 16.380 16.7 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 40,875 SON 38.8 45.414 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 198.797 34.2 36.9 212,802 36.6 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,194 33:1 355 43.792 3582 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 66,924 34.9 38.2 72,494 3759 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66,606 SOF 7 41.0 75,684 40.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,958 336 37.0 6,967 SIS 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,634 3329 37.6 1,901 38.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11729 393 38.0 13,505 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,118 34.8 Sila 9,729 ST 
QUEBEC 103,061 Shia 37.4 109.006 ST 
ONTARIO 160,882 33.6 38.0 180.076 Sie ls 
MANITOBA 17,079 Som 318 18,097 37% 2 
SASKATCHEWAN 15,431 35.0 36.8 16.271 36.9 
ALBERTA 42,521 36.4 38.7 44,955 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 46,984 35.0 978 49,679 ST 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) , 


CANADA, MARCH 


1988 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL). CANADA, MARS 1988 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


RUE SRIME > (ASPLETINGTEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


[Ses ANEARS = SANS 


BULUSREME = A PLEIN STEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


1 enEARS SANS 


FULL SIIME SS ANPUEIN 


PARTS TPIME: = ASTEMPS 


TEMPS 
PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BUC MEME SAS PLEENE TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
FEMALES - FEMMES 
FUSE TIME =A PLEING TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 
150= 124 YEARSS= ANS 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


AUELaTTME = A PRETN: TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
PCSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


515 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 

(7000) (7000) 
407,819 34.0 SP? 443,184 36.9 
378,831 38.0 41.5 412,746 41.4 
28,989 14.3 15.8 30.438 1540 
64,686 28.6 30.3 66.940 29.6 
531383 38.2 39.9 Se att / 39.9 
le leks 13:3 14.4 11428 19/42 
S48m183 3512 38.8 376,244 38.6 
325.698 38.0 41.7 357.229 41.6 
17.435 15.0 17.0 19,015 16.4 
253,397 Sila! 40.8 PATS 40.4 
245.075 40.0 43.3 263.389 43.0 
Sas! | 1578 as 8.384 13.9 
35.810 30.5 GS? 36,649 1.2 
30,110 39.7 aies Sil, Wilts 41.0 
5,700 he 14.7 5,530 ices 
217,587 39.2 42.7 235,124 42.4 
214,965 40.1 43.6 DS 22 43.3 
2,622 14.3 16.1 2.854 1525 
154,423 2972 3229 171,411 S285 
133,756 34.8 38.5 149,357 38.8 
20.667 14,5 16.1 22,054 15.4 
28,876 26.6 28.3 30,292 27.9 
23.023 6.8 38.2 24,399 38.5 
5,854 13.0 14.0 5,893 13.1 
125,546 30.0 SSP 141.119 ss 
1HONTS3S 8445 SHS 124,958 38.9 
14,813 We), à Wie 16, 161 16.5 
40,469 34.8 8825 44,984 38.7 
195,896 337 36.4 209,731 36.1 
40,355 SOS 34.8 42,919 34.5 
65,693 34.3 SE 71.180 ST 
65,407 35.0 40.4 74,370 39.8 
5,921 33.4 36.8 6,912 39.0 
1,604 32.8 36.9 1,869 Sons 
11,549 32.8 Si kaist 13,308 Se 
9,025 34.4 36.7 9,632 36.8 
102,037 347 Sen 107,937 36.8 
158,157 Som) 37.4 177,092 37.0 
16.703 34.3 S6n5 17,708 36.4 
15,025 34.1 35.9 15,838 shied 
41,574 Spe SiS 43,944 37.6 
46,224 34.5 36.8 48,943 S655 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENC 


E: 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. MARCH 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. MARS 1988 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FUE STA ME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


D ee EE Eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12.002 997 2.031 Genie 601 3.846 1.430 
15-24 YEARS - ANS 2.260 1,392 868 758 417 633 451 
25-44 YEARS - ANS 6.549 5, 822 727 Si Sil 93 2,292 634 
45-54 YEARS - ANS 1.922 1.700 222 1.094 20 605 203 
55-64 YEARS - ANS 1.086 957 149 652 37 285 112 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 121 64 90 35 31 29 
MARRIED - MARIES 7.981 6.970 TOUR 4.514 129 2.456 882 
SINGLE - CELIBATAIRES SE 2.247 922 1.309 455 938 467 
OTHER - AUTRES 852 754 98 302 17 452 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 177 155 22 96 7 58 15 

PEs toe hye Ra see 49 40 g 24 ae 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 352 292 60 180 20 112 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 262 217 45 134 11 83 33 

QUEBEC 28987 2.510 427 1.554 137 956 290 
15-24 YEARS - ANS 535 368 167 197 86 al 80 
25-44 YEARS - ANS 1.667 1.491 177 OT 33 580 144 
45-54 YEARS - ANS 470 420 49 280 4 141 45 
55-64 YEARS - ANS 231 206 26 151 8 55 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 25 8 16 5 3, 

MARRIED - MARIES 2.002 1.780 222 URLS) 35 607 188 
SINGLE - CELIBATAIRES 740 558 187 306 99 247 88 
OTHER - AUTRES 195 177 17 76 gis 102 15 

ONTARIO à 4,787 3.960 827 2.394 250 1.566 577 
15-24 YEARS - ANS 924 532 Soil 293 188 240 203 
25-44 YEARS - ANS 2,21 2,263 258 15345 26 918 232 
45-54 YEARS - ANS 787 704 83 440 4 264 79 
55-64 YEARS - ANS 475 411 63 219 14 iss 50 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 49 32 37 18 12 14 
MARRIED - MARIES 3, 108 2,735 373 Ns USM 41 999 332 
SINGLE - CELIBATAIRES SSS 919 414 540 202 380 212 
OTHER - AUTRES 345 305 40 i Ald 7 188 38 

MANITOBA 487 398 89 240 26 158 63 

SASKATCHEWAN 441 358 83 230 18 128 65 

ALBERTA 1,170 966 204 594 56 372 148 

BC Pes tts Be 1,341 1,075 265 678 73 397 192 
15-24 YEARS - ANS 241 140 100 78 45 62 55 
25-44 YEARS - ANS 153 635 98 398 10 236 88 
45-54 YEARS - ANS 226 193 33 125 7 67 27 
55-64 YEARS - ANS 123 100 23 72 5 29 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 7 10 5 6 TE 5 
MARRIED - MARIES 893 747 145 499 20 248 125 
SINGLE - CELIBATAIRES 342 236 106 142 50 94 56 
OTHER - AUTRES 106 92 14 38 eS 54 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 


MARCH 1988 


TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. MARS 1988 


CANADA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FURL SEINE = ASPEN SEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
MALES - HOMMES 
FEMALES @ => FEMMES 


FULESTIME = ASRIEETN' TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


WEESIMESS SAS PEE IN, TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALES - HOMMES 
REMALES®= FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RUEESTIME = A PEEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RUS PME SS AwPIEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MANITOBA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


RUS ME AS PEEING TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FUE STRUME SS eA ePEEINAT EMBS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART SIME = SA eTEMPS PART Det 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


FULL ST IME = Ay PIREIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


ou em N 


WwW 


fONy LB 


.002 
. 726 
276 


RO 
.031 


177 
104 


155 


Sif 


les 4-6 Ten? 
MONTHS MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS MOIS 


Î 


126 


152 


THOUSANDS - MILLIERS 


713 2h 
355 639 
359 652 
518 915 
196 376 
12 17 
5 9 
6 8 
9 13 
4 
6 
4 
19 36 
10 18 
8 18 
12 
6 11 
16 28 
7 14 
g 15 
11 20 
8 
165 301 
81 160 
84 141 
128 225 
37 1 
289 532 
140 258 
149 274 
207 367 
82 165 
28 47 
14 21 
15 25 
18 31 
11 15 
22 42 
9 21 
13 22 
13 31 
9 12 
76 138 
40 65 
36 73 
57 101 
19 37 
84 143 
46 70 
38 73 
61 97 
23 46 


eS) 
YEARS 


ANS 


.376 
“où 
.626 


CUITS 


598 


6-10 11-20 OVER 
YEARS YEARS 20 YEARS 
ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
2.040 2.232 i, ee 
1. 128 1.378 859 
917 854 293 
1.817 2.072 1.082 
223 160 69 
30 36 15 
16 24 12 
13 12 
28 35 14 
8 10 6 
5 6 5 
4 
7 9 6 
63 70 31 
33 44 24 
30 26 7 
57 66 30 
7 4 
42 56 24 
21 36 18 
20 20 6 
37 52 24 
5 
468 593 Sis 
261 374 218 
207 219 95 
422 558 299 
46 35 14 
760 910 473 
426 541 356 
334 369 117 
677 844 444 
84 65 28 
94 90 50 
47 56 39 
47 34 11 
83 84 47 
11 6 
76 79 63 
41 49 50 
35 30 13 
65 73 58 
11 7 5 
231 162 89 
127 102 67 
104 60 22 
208 148 82 
23 14 7 
268 226 87 
145 145 69 
123 81 18 
234 202 79 
34 24 3 


5 8 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. MARCH 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA. MARS 1988 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN ASTENRS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D’ACTIVITE 12,002 Sein) 21081 Gmlizo 601 3,846 1,430 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,389 3, 168 216 2.466 89 702 127 
AGRICULTURE 437 353 84 269 32 85 52 
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 91 85 6 78 et 7 4 
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 181 176 4 155 toe al 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.058 1.976 83 1.436 34 540 49 
CONSTRUCTION 617 578 ag) 528 20 50 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8.617 6.803 14815 3,658 512 3,144 1,303 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 902 838 63 654 28 185 99 


TRADE - COMMERCE 2.167 1,600 567 0:15 197 585 370 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ; 730 634 96 272 27 362 69 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,007 29178 1.029 16257 243 1727 786 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 811 752 59 462 18 290 41 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12.002 CAC 2.031 6,125 601 3,846 1,430 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sey Sis 414 1,811 82 1,302 332 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,055 1592 463 347 62 1,245 401 
SALES - COMMERCE tan 864 326 548 103 317 223 
SERVICE - SERVICES pe 1.028 548 516 172 508 376 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 554 477 78 400 39 77 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,607 1,542 65 1254 39 287 26 
CONSTRUCTION 616 598 23 579 20 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 422 39 399 27 23 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 420 345 75 271 58 74 18 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MARCH 1988 


TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL. MARS 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK  REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L‘ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
| PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
| OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,031 175 744 470 602 39 
15-24 YEARS - ANS 868 12 696 122 33 6 
25-54 YEARS - ANS 949 157 48 314 413 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 6 né 34 157 16 
| MARRIED - MARIES 1.011 164 33 280 512 22 
SINGLE - CELIBATAIRES 922 6 706 155 44 12 
OTHER - AUTRES 98 5 5 36 47 5 
MALES - HOMMES 601 5 372 133 73 18 
15-24 YEARS - ANS 417 ot 351 53 10 = 
25-54 YEARS - ANS 112 26 21 68 14 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 ae “a4 12 50 9 
MARRIED - MARIES 129 re 12 51 50 12 
SINGLE - CELIBATAIRES 455 . 359 75 15 4 
OTHER - AUTRES 17 ae 6 8 
| FEMALES - FEMMES 1.430 170 372 337 529 22 
| 15-24 YEARS - ANS 451 10 345 69 23 4 
25-54 YEARS - ANS 837 154 27 246 399 10 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 5 2 22 107 7 
MARRIED - MARIEES 882 161 21 228 462 10 
| SINGLE - CELIBATAIRES 467 5 347 79 28 7 
| OTHER - AUTRES 81 4 4 30 39 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ve 6 12 4 
| 
| SEN = PAIE 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 4 19 22 14 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 a 15 15 12 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 427 34 140 143 101 10 
| MALES - HOMMES 137 aS 77 45 10 4 
FEMALES - FEMMES 290 33 63 98 g1 6 
15-24 YEARS - ANS 167 oe 129 29 5 
25-54 YEARS - ANS 226 32 10 104 78 à : 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 bow pis, 10 19 4 
ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 827 59 355 118 279 16 
| MALES - HOMMES 250 + 172 32 37 7 
FEMALES - FEMMES 577 57 182 87 242 9 
| 15-24 YEARS - ANS 391 6 335 34 15 
| 25-54 YEARS - ANS 341 52 20 76 186 8 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 95 Ab ee 9 78 6 
| 
MANITOBA 89 11 32 19 25 
! 
| SASKATCHEWAN 83 14 24 20 25 
| 
| ALBERTA 204 25 71 40 62 5 
| Bic, - C.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 265 25 80 78 79 
| MALES - HOMMES 73 ae 40 21 10 
FEMALES - FEMMES 192 25 40 57 69 
15-24 YEARS - ANS 100 ne 75 20 4 
25-54 YEARS - ANS 132 24 5 51 50 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 he “et 7 25 


oe ee alee ee AO ee eS ee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MARCH 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MARS 1988 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,002 6.726 5276 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PEROU D'HEURES 10,153 SAUT 4.380 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 831 446 386 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 126 76 50 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 94 54 40 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 14 12 ae 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 10 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 705 369 336 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 18 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 299 146 153 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 eee 
(D) VACATION - VACANCES 163 87 76 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 216 113 103 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 1.018 508 510 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS qi 10 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 252 143 109 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 10 5 5 
(D) VACATION - VACANCES 578 276 302 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 167 74 93 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS JAOPAI 6,125 3.846 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 8.394 5,240 3.154 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 756 428 328 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 97 67 29 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 70 47 23 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 11 10 ras 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 660 361 299 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 19 17 Me 
(B) ILLNESS - MALADIE 280 143 137 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 ate 
(D) VACATION - VACANCES 153 86 67 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 202 110 92 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 820 456 364 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 8 8 no 
(B) ILLNESS - MALADIE 222 136 86 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 5 ret 
(D) VACATION - VACANCES 456 248 208 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 126 60 66 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,031 601 1,430 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1. 739 532 1,226 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 75 17 57 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 197 52 146 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. MARCH 1988 


TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. MARS 1988 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TRAINERS ESNANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
1S 24s YEARS) = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
Ope EARSENANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

P.E.1. - 1.-P.-E. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 


QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1524 YEARS = ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


Sieee 24 EARS = VANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


Bote = sce BR: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


1575247 YEARSE-" ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


("0001 


240 
124 
116 


96 
144 


34 
20 
94 
50 
44 
33 
61 


75 
36 
40 


28 
48 


61 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
("0001 a (000) 4 
410 4.1 207 10.2 
123 879 111 12.8 
286 SAS 96 8.2 
239 39 85 14.2 
67 8.9 49 11.8 
172 3.7 36 19.6 
170 4.4 122 8.5 
56 829 62 Re, fi 
114 5.9) 60 6.1 
5 3.4 
14 3.8 i 12281 
7 33 4 8.8 
71 eno 43 OPA 
40 2.6 25 18.3 
31 Sie 18 6.2 
21 DE 20 11.8 
50 PS 23 9210) 
170 4.3 69 8.4 
97 4.0 27 11.0 
74 4.7 42 ES) 
52 9.8 44 Tiere 
118 3.4 26 Sa) 
20 Sat 14 1575 
13 395 8 9.4 
67 629 27 13s. 
42 70 8 14.9 
25 6.8 18 12.5 
21 14.5 12 14.8 
46 56 15 We | 
44 4.1 32 12%0 
25 so 10 14.0 
18 4.6 22 lie? 
12 Glas 16 Seo 
32 3.4 16 CPAS) 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 


TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1988 


TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MARS 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L‘AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITÉ 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 


537 
115 
421 


312 
60 
253 


224 
56 
169 


228 


537 
45 
43 
50 

149 

250 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION. 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


537 
340 
197 


312 
217 

95 
224 


122 
102 


BEN 


187 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. 


AGE AND SEX, 


MARCH 1988 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, MARS 1988 
NEEDS PEE le Nis Si N.B. 
CANADA QUE. ONT. 
Tice Nicole Pres Ee Nos Eu Nes B 

THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHASEXESMENIESADEUXSSEXES 181 C 50 E ip ie 50 E DOME 353) D 297 D 
15-24 YEARS - ANS 369 D ME F 18 E 16 E S42 hh te 
stom VEARS === ANS 143 D am G 6 F 6 F SAME BK) TE 
20-24 YEARS - ANS 226 D ae le F 1225 10 F G25 STE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 812 C SSRE 8 E S27 34 E 260 D 196 E 
25-34 YEARS - ANS 357 D 16 E 4 Ff 16 E ee le inva 84 € 
35-44 YEARS - ANS 228 D 10 F bad: RE | 10 F 80 E SOME 
45-54 YEARS - ANS US beds 510 6 à f 4 F 44 F 26 F 
55-64 YEARS - ANS CHINE aul - G ue G PP i PY A; 
25-44 YEARS - ANS 585 D 25 E GE 25ME Ap ie ISSNE 140 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 227 D eur F Gl th Als 67 E DONE 
45-64 YEARS - ANS 222 D STF F TE WA GPME Soe 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 J J J J J J See 
25-54 YEARS - ANS 716 D SORE 8 E 30 E SRE 2360 E 165 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J6E H G G G 23> § 30 F 
MALES - HOMMES 663 D 28 E GARE 29RE SAME Sie) Te 159) 
152228) BARS = ANS 216 D 10 F F TARE 1088 SEE 56 E 
15-19 YEARS - ANS BURE 5 2 ME) G ee 5G af ARE 28 F 
20-24 YEARS - ANS (FSRE 8 F G RE 6 F SAR 28 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 D 18 F 4 F 18 E CRIME 141 £ 103 E 
25-34 YEARS - ANS 198 D 8 F 2°G sh lp Ub te 60 E 45 F 
35-44 YEARS - ANS Pash ie ay G 5 G 6 F 41 Ff 250i 
45-54 YEARS - ANS TRE G H “eG 2G PS) le 14 G 
55-64 YEARS - ANS 62 E H H St 2 € UNE 18 G 
25-44 YEARS - ANS Sie IS F 14 F 16E 101 E 70 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRE Dag - RG Doli 40 F Soh 
45-64 YEARS - ANS [S455 5G =1G 4G SRE 40 F SAME 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS NU Pr] a ty J J J =) 
25-54 YEARS - ANS 382 D 16 F 4F Wa Te ig} te 2S 84 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 € H seat H LG LG 20 G 
FEMALES - FEMMES 518 D De SUE Ze its 18 1S84E TSE 
15-24 YEARS - ANS 153 D 6 F 2G di GE SORT 45 E 
15-19 YEARS - ANS G2RE eG J 72 °G En 14 G ARE 
20-24 YEARS - ANS Jay 48 Sur G SA 4 Ff 20m 24 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 D atts 4 F 14 £ 13° E 119 E 920E 
25-34 YEARS - ANS 159 D thie ek: Tak Ont 53 E SOMF 
35-44 YEARS - ANS INGNE ER SG 4G 4 F 39) F SE 
45-54 YEARS - ANS 60 E EC nu eH »G 21 G VAR 
55-64 YEARS - ANS AN Ae J aw sd) > i 6 H 9G 
25-44 YEARS - ANS 275 RD) (2RE F Tulane a) Ai 218 OAT 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 E mG cn sl G eG Bt Ai 23 F 
45-64 YEARS - ANS 88 E a 1 un G > ait Ae Zier 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS > > @ 2 à J J J a 
25-54 YEARS - ANS 334 D Wes 15 4 Ff TSE Wee te HISAE 82 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS RIRE J J J J 6 G EG 


MAN. 


SASK. 


25 


aQamnmmmMm 


ALTA. 


Onnnm 


B.C. 


114 


DO nnm 


6 3 


64 


N'ABIFERSIE 
TABLEAU 37. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. 
TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
ISAIMYNEARSESANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
ISEAIMNERRSENANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANSP ET BUUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
> ANS ET REUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


= Oo — © — 
= & © N — 


©œ on on ( — 
& © & © O1 
mmmo © 


NF 
if 


16. 
16. 


22. 
28. 
28. 
20. 


25e 
198 


Dale 


21e 


LD. 


aN 


eo © on 


m 


m 


WE 


20.3 


AGE AND SEX. MARCH 1988 


PUAGENETMLENSEXE" 


MARS 


1988 


Onnmm 


en © 


ALTA. BAC? 
QUE. ONT. MAN. SASK. 
ALB. GasBe 
CENT - POURCENTAGE 
Eo OED 5 OD) 950 E92 ESS TENDANT 0ED 
Ease Geis {2 DORANENISE SNENIS Se SEMI ARE 
DIE ni Prob Ae V7 ECE SN EN Fe We CNERAIERTME 
E46 E 8230 E 157 PAS Satori VE ae 0 ab 
E SSD 4.8 E DAOCEN 724 ESE eS Sie 
EMI OME 9.8) E BUS JOSÉ 8. eke eon E 
F SABRE 4.6E 5:86 m6: ANSE TAN 
F Som Ur 623) Gi SE TR CESAM CES 
CC. 5.4 F 8.7 G Gin 8159) she hd AONE 
E 10.4 E Da (2 (ESR) 1s Wika Git! IE 
8.4 E 4.0 E 6.8 EN GAMES Eee PS RE 
F BAUME 4.0 E 7 dink 7601 au SRE 
J esa are U J J J J 
Ee ORS SE 4.8 E TAONEONTAOSENTES SENS RUE 
ets Wee | Li 1G CGT OSEO ARE 
EC rants a. fe HOE GME 1002 SESE Eee Oem 
ES 62206 10.4 E 20.18 — 19.5" TS a7 eee Siem 
RMS KE Swedes ofr 20/9 0022498 EI SR RIRE 
ae alleys Mp 84 F 20.8 G 17.5) Bolts 6ipheeiSeomr 
Le ill asilP ol 4.6E 8507 F 8.0 Elie a | AC 
FPOMLOASRE DOME 10102F 10 Mn Pme" SRAIAGNE 
F 8.6 F 3.606 5.4 Hawt. 0 GH45 98h eee) i 
CESSE 3.0 G 8.0 hH LOGS TONE ORG 
G 395.676 SG H » Gor8.3 5G oi SRG 
a Cy 2 429 1E CAURSNCRCAI ONE" EC 
F 8.0 F 4.0 F CRM OMC |p 90 
E  Sensiak CO) ie 858eG. 1 Saree Sige S520 
J 7d J J J J J 
ET SCE 4.4 E 8.0 F 8.5 F 735) Beeeeoome 
GERS "76 5300 H » G 7/0) (Gia 
[em UN 2 ME 6.0 E 7.01 EB, 7.8 & 98. 4 EMIASNE 
EIRE S°2ME Wt 4 Ge i Ceo 
Gi 15645 G 10S SE AE F ed Fame vk 
EN? F 61m = G Fo d Je Sp ko atGasek 
ENCTO TIRE SAN 5.7 F 6:7 ENT GNERMIORONE 
Pilea 6.0E 6:.01G,. 8205 iiu 8.63 eens RE 
EN ghOR Gr F 4a 6.3 G » Foy SEINE a te 
Gr 105.0. F SA eh How 8yiGomalsleninG 
UP 9 G 4.9 G _n « Hye 9k Ga S EG 
3 SSE SYME 6.1 F 7.0: E7"SSENRIORORE 
SAONE 4.0 F 2G 2G) 2778s UC: 1 E 
9.4 F Soe) dr AG oy Gy a CrP OS CRE 
J ur . d J J J 
EMMINEORE 5.2 1E 567 PF 72. Es A7 SS Reema 
Oona CSC : R - HITS CNENAING 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1988 


| TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION. 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MARS 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


| ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 1.181 663 518 1,055 607 447 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 439 328 111 430 321 109 
| AGRICULTURE 38 27 11 35 25 10 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 51 42 g 50 42 9 
FORESTRY - FORETS 25 22 A 25 22 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 8 6 ae 8 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
| PETROLE 18 14 4 18 14 4 
| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 199 118 81 198 117 81 
CONSTRUCTION 151 142 9 147 138 9 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 658 303 355 624 286 338 
| TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
| COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 70 45 25 68 44 24 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
| COMMUNICATIONS 62 40 23 61 39 22 
i ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 8 5 re 8 5 
| TRADE - COMMERCE 194 98 96 187 93 94 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 25 8 16 25 8 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 311 117 194 286 105 181 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 58 35 24 58 35 24 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 84 31 53 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,181 663 518 1,055 607 447 
! MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 59 33 26 59 33 26 
| NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 22 15 6 21 15 6 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 11 ae 8 11 = 8 
| RELIGION 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 5 12 17 5 12 
| MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 a 14 16 ix 14 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 17 5 15 12 4 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 166 33 134 166 33 133 
| SALES - COMMERCE 97 36 61 90 32 58 
SERVICE - SERVICES 180 71 108 165 67 97 
AGRICULTURE 49 36 12 45 34 1: 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 8 6 ee 8 5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 23 ne 24 22 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 + 7 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 25 18 43 25 18 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 25 22 NE 25 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 92 66 27 91 64 27 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 148 146 CEG 144 142 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 55 47 8 53 46 7 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 44 32 12 44 32 12 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 9 5 4 3 es 2 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 84 31 53 N/A N/A N/A 


THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


65 


66 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MARCH 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. MARS 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 9.0 9.0 8.9 89 JS 8.5 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 125 11.4 1128 1249 1229 1229 
AGRICULTURE 8.0 8.1 last 19 2253 14.0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 15.8 Tout 20.3 17237 1720 Qed 

FORESTRY - FORETS 3251 3253 re S52 359 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 18.2 14.6 ds 4222 38.3 

MINES. QUARRIES AND OIL HELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 8.9 8.3 1227 9.0 8.4 1229 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.8 7.4 1227 8.9 thats) Woe 
CONSTRUCTION 19.6 20.6 11.6 22.6 239 12.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES TEA 6.8 7.4 7.4 7.0 11) 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Tea 6.2 10.2 there, 6.5 10.1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 7.4 6.4 10.3 tot 6.8 10.2 
ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 529 ays ee 6.0 DAS 
TRADE - COMMERCE 8.2 io Ce 8.7 WS 9.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 32 Delt 3.6 3.4 320 Sell 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS U2 thea? tire DAS 724 125 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ff 6.8 6.6 6.7 6.8 6.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 9.0 S120 8.9 8.9 SES 8.5 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.8 Sins 4.8 sae) Si 4.9 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES SO) 4.3 8.8 522 4.4 gen 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Dra a 6.0 595 Fa 6.2 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sel 2243 95 Se 2.3 Sr 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE RSs howe 2.8 Pail LE 20 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.7 110 52 8.1 929 SZ 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 705 7.4 DAS 7.6 7.5 7.6 
SALES - COMMERCE ods) wee Wr 8.3 ah! 1120 
SERVICE - SERVICES 10.3 9.4 10.9 11.0 9.6 1253 
AGRICULTURE 10.3 10.4 10.0 24.7 26.2 20.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 18.5 14.9 ore 46.4 38.7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 40.4 39.4 Sen 45.3 44.4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.3 10.4 hy 10.6 10.6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 11.5 8.8 20.0 Wiles, 9.0 20.3 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 920 8.6 Pore oie 8.9 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.3 76 10.7 8.6 TA (lies 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 19.4 1926 ere 2252 228$ 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.6 STE) 18.4 MERS) 10.9 18.4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 13.8 12.6 18.3 13.8 12.6 18.5 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 548 4.5 9.4 6.1 4.7 gr 


TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, 


TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. MARS 1988 


MARCH 1988 


BOTHSSEXES = LES DEUX SEXES 


Idec4 TEARS = lo A2 AN ANS 


NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 


OTHER - AUTRES 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 


mec ERRS SAIS MAR 4) ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIEES 


SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

- BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 


45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15=24 YEARS = 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 


45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 


45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


Iran 
369 
26 
343 
585 
BOY 


639 
440 
102 


663 
216 
Sia 
136 


323 
296 


518 
153 
217 


316 
144 


353 
195 
158 


93 
193 
67 


194 
159 


297 
159 
197 


101 
140 


161 
136 


165 


4 WEEKS 
OR LESS 


4 SEMAINES 
OU MOINS 


318 
122 


112 
152 
159 


161 


110 


5 = 


WEEKS 


SAME 
SEMAINES 


THOUSANDS - MILLIERS 


328 
117 
8 
109 
163 
49 


170 
130 
28 


190 
67 
94 
29 


6 7 


14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
AND OVER DURATION (2) 
14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
ET PLUS MOYENNE (2) 
508 27 18.6 
125 5 13.6 
8 a lee 
ae 3 1326 
255 16 19 
128 6 2535 
292 18 (OP 
166 6 16.1 
51 26.4 
298 14 Siro) 
80 oe 14.1 
137 7 20.0 
81 4 PT 
ay 8 20.6 
116 5 16.4 
25 32a 
210 13 17.4 
45 % 1229 
118 g 18.2 
47 23:10 
135 10 1795 
50 155.5: 
25 22.0 
27 Wels 
7 18.9 
24 Seat 
24 18.4 
173 6 2225 
gg 4 24.4 
74 2072 
35 7 1925 
100 4 23.8 
38 28.5 
101 5 22 
WD As 
86 8 ASP 
50 + 14.4 
36 5 lite 
19 re Sag 
40 4 12.8 
27 22.0 
49 7 14.4 
36 lglg 
29 152 
24 PA 
50 18.6 
73 4 195 
42 20.4 
31 18.4 
18 14.8 
33 es) 
22 Pats 
39 Loi 
34 20.0 


RS wena aio QE MERE ONU EE ee PRIOR OR RER AR PR RS D Ne SS eS 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(2) 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINE 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES S 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


S OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
EMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


6 8 


TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MARCH 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON. MARS 1988 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
ENT HEURE: 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS , WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.181 1.096 251 299 483 17 46 85 58 27 
15-24 YEARS - ANS 369 354 104 109 120 6 15 15 9 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 812 742 146 190 364 11 31 70 48 22 
MARRIED - MARIES 639 579 118 152 275 11 24 60 4) 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 440 421 114 122 160 5 19 19 13 6 
OTHER - AUTRES 102 96 19 25 48 a oe 6 4 
MALES - HOMMES 663 616 125 169 281 13 28 47 33 14 
15-24 YEARS - ANS 216 206 55 61 77 4 “) 9 6 ier 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 447 409 69 108 204 9 20 38 27 if 
MARRIED - MARIES 323 293 48 78 146 8 13 30 22 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 296 282 71 82 111 4 14 14 g 5 
OTHER - AUTRES 44 ai 6 10 24 de es 4 
FEMALES - FEMMES 518 481 126 130 202 4 18 38 25 13 
15-24 YEARS - ANS 153 148 49 48 43 ue 6 6 de PE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 365 333 77 82 160 De 11 32 21 11 
MARRIED - MARIEES 316 286 70 74 129 desis 11 30 20 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 144 139 43 4) 49 ae 5 © 4 
OTHER - AUTRES 58 56 18 16 25 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 7 11 Pad} oe oe 4 
Perla lee came Gs ie als 11 11 pe Ge 7 Fat aus oe 
NES2 = NSSEe 50 46 ©) 18 22 538 eas & 
NZBs Ne Be 50 47 11 13 23 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 353 592 65 91 168 wae 7 21 14 6 
MALES - HOMMES 195 182 32 47 97 sont 5 13 g 4 
FEMALES - FEMMES 158 150 33 44 71 ue Fe 7 5 
15-24 YEARS - ANS 93 88 20 30 34 Pred ie 5 4 re 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 260 244 44 60 134 se 4 15 10 5 
MARRIED - MARIES 194 181 SZ 48 96 eps 4 14 9 5 
OTHER - AUTRES 159 152 39 43 72 Ban 4 7 6 
ONTARIO 
BOTH eSEXEST = LES DEUXESEXES 297 263 79 78 78 10 20 33 25 8 
MALES - HOMMES 159 143 36 45 46 7 10 16 13 fe 
FEMALES - FEMMES 137 120 43 33 32 ake 10 17 12 5 
15-24 YEARS - ANS 101 98 38 32 18 4 7 se re a 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 196 166 41 46 60 6 13 30 23 7 
MARRIED - MARIES 161 134 36 38 45 6 10 26 19 7 
OTHER - AUTRES 136 129 43 40 33 4 10 7 6 
MANITOBA 48 43 1 11 19 AE 1 4 
SASKATCHEWAN 45 43 9 9 22 Shee sere cc 
ALBERTA 113 107 PI 26 48 ae 5 G 
RECENSE: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 157 32 47 (al ae fl 8 4 4 
MALES - HOMMES 89 85 16 24 39 me 5 4 
FEMALES - FEMMES 76 72 16 22 31 te ou 5 
15-24 YEARS - ANS 51 50 13 17 18 ets aks bye 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 114 108 19 29 53 Beit 5 6 
MARRIED - MARIES 83 79 15 22 38 Ace oxi 5 4 
OTHER - AUTRES 82 78 17 25 33 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. 
TABLEAU 42. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


15 - 24 YEARS - ANS 


2 


5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Peco te 


les Peaks 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NSB SANTE: 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


B.C. 


CRC-<B; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 

FEMALES - FEMMES 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


TOTAL 


353 
195 
158 


194 
159 


93 
260 


297 
159 
137 


161 
136 


101 
196 


48 
45 
113 
165 
89 
76 


83 
82 


51 
114 


MARCH 1988 


CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE. 


LOOKED FOR WORK 


MARS 1988 


69 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


TOTAL 


332 
182 
150 


181 
152 


88 
244 


263 
143 
120 


134 
129 


98 
166 


43 
43 
107 
157 
85 
72 


79 
78 


50 
108 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK 


LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
939 919 20 157 127 30 1.046 51 85 
520 508 12 59 52 8 559 20 60 
332 325 7 89 67 22 392 29 19 
87 86 g 8 94 6 
266 258 8 89 69 20 326 28 15 
673 661 12 69 58 11 719 23 70 
561 549 12 55 40 15 590 26 47 
285 278 7 8 6 a 285 9 30 
236 232 5 46 33 13 265 17 14 
40 40 Lae aA ne ai 4 
162 157 5 44 33 11 190 16 g 
399 392 6 11 8 400 10 38 
378 369 g 102 87 16 456 25 38 
235 229 6 51 45 6 275 11 30 
96 93 43 34 g 127 12 5 
47 47 8 7 54 
103 100 44 36 g 136 11 6 
275 269 6 58 51 7 319 13 32 
44 43 44 4 
11 10 10 
41 41 5 44 4 
44 42 4 45 
302 297 5 30 26 5 322 10 21 
173 171 LE 9 7 178 4 13 
130 126 4 21 18 144 6 7 
169 166 12 11 177 4 14 
133 131 18 15 4 146 6 7 
73 72 a+ 15 12 84 4 5 
229 225 4 15 13 238 6 15 
201 196 5 63 49 14 245 19 33 
120 115 4 24 18 6 133 11 16 
81 81 39 31 7 112 8 17 
111 108 24 19 4 127 7 26 
90 88 39 30 g 118 12 7 
61 58 37 29 8 87 11 : 
140 138 26 20 6 158 8 30 
35 33 g 8 41 4 
36 36 6 5 41 
90 87 17 14 4 101 6 5 
135 134 22 18 4 152 5 8 
79 78 6 4 83 + 4 
56 55 16 14 69 5 
71 70 8 77 5 
64 64 14 11 75 
37 37 13 10 46 Le 
98 97 9 8 105 6 


EEE 


TEMPORARY HORK IS DEFINED AS HORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(1) 


(2) 


(3) 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


THE REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED 


OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1988 


TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L’AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1988 


DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 

TOTAL TOTAL TOTAL (1) 

N‘ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 

RAS aay CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 

CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.181 85 1.096 788 431 530 305 es 
Ora 24 YEARS SScANS 369 15 354 PTS 141 163 84 v9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 812 70 742 515 290 367 221 129 

MALES - HOMMES 663 47 616 455 263 280 175 2.0 
IRAN EARSEEFANS 216 9 206 162 87 94 45 ee) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 38 409 293 177 186 130 2.0 

FEMALES - FEMMES 518 38 481 333 167 250 129 139 
1S) 2a 24 YEARS == ANS 153 6 148 111 54 69 39 eg 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 32 3333 222 113 181 91 Wah) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 4 46 26 22 15 11 196 
Pres IE IS Pie. 11 OF. 11 6 8 5 +. Hos) 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 4 46 30 26 20 13 2.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 50 32. 47 34 22 16 8 Nan 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 353 21 332 261 116 126 44 led 
MALES - HOMMES 195 13 182 145 75 58 24 Wied! 
FEMALES - FEMMES 158 7 150 116 4) 68 20 1.6 
15) +24) YEARS == ANS 93 5 88 73 32 29 7 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 15 244 188 84 96 36 ta 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 297 33 263 182 102 149 Sit Dor 
MALES - HOMMES 159 16 143 103 60 79 51 Zen 
FEMALES - FEMMES 137 17 120 79 43 69 40 2.0 
15824 YEARS = ANS 101 LS 98 76 39 51 26 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 30 166 106 64 98 66 2am 

MANITOBA 48 4 43 29 16 24 14 2.0 
SASKATCHEWAN 45 ik 43 30 20 27 se 2.3 
ALBERTA 113 5 107 75 35 73 48 253 
BEC CPE" 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 8 157 115 63 76 57 2.0 
MALES - HOMMES 89 4 85 65 36 37 32 2.0 
FEMALES - FEMMES 76 5 72 50 28 39 26 2.0 
15a cae VEARS@= SANS 51 ‘22 50 39 21 22 15 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 6 108 76 42 54 43 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MARCH 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MARS 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX-SEXES 1.181 1.096 801 122 97 76 85 
| 15 - 24 YEARS - ANS 369 354 230 18 83 23 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 812 742 570 104 15 53 70 
MARRIED - MARIES 639 579 444 94 7 34 60 
SINGLE - CELIBATAIRES 440 421 287 13 88 BG 19 
OTHER - AUTRES 102 96 69 15 oo 9 6 
| MALES - HOMMES 663 616 501 7 57 51 47 
| 
15 - 24 YEARS - ANS 216 206 141 ke. 49 16 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 409 360 6 8 35 38 
MARRIED - MARIES 323 293 263 4 - 23 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 296 282 202 et. 53 25 14 
| OTHER - AUTRES 44 41 36 i a à 4 
| FEMALES - FEMMES 518 481 299 115 41 25 38 
| 15 - 24 YEARS - ANS 153 148 90 17 34 7 6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 333 210 98 7 18 32 
MARRIED - MARIEES 316 286 181 90 4 11 30 
SINGLE - CELIBATAIRES 144 139 84 11 35 8 5 
OTHER - AUTRES 58 56 34 14 i 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 46 38 a ee st 4 
Gam he = -Po-F. 11 11 9 
NS RME. 50 46 36 oe 4 or 4 
ied: eat Pe 50 47 38 4 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 353 332 246 43 19 25 21 
MALES - HOMMES 195 182 152 a 11 17 13 
| FEMALES - FEMMES 158 150 93 41 8 8 7 
| 15 - 24 YEARS - ANS 93 88 62 4 16 6 5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 244 184 38 a 19 15 
MARRIED - MARIES 194 181 135 33 ~ 10 14 
OTHER - AUTRES 159 152 110 9 17 15 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 297 263 181 29 39 14 33 
| MALES - HOMMES 159 143 113 a 21 9 16 
| FEMALES - FEMMES 137 120 68 28 18 6 17 
| 15 - 24 YEARS - ANS 101 98 57 4 33 4 ea 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 166 124 25 6 11 30 
i 
| MARRIED - MARIES 161 134 101 24 ree 8 26 
) OTHER - AUTRES 136 129 79 5 38 6 7 
MANITOBA 48 43 30 5 5 ae 4 
SASKATCHEWAN 45 43 30 5 4 4 
ALBERTA 113 107 79 12 10 6 5 
BCr eB. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 157 114 16 11 16 8 
MALES - HOMMES 89 85 67 Bt 7 9 4 
FEMALES - FEMMES 76 72 47 14 4 7 5 
15 - 24 YEARS - ANS 51 50 31 ae 10 6 ‘ig 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 83 13 ae 10 6 


MARRIED - MARIES 83 79 59 12 tee 7 5 
OTHER - AUTRES 82 78 55 5 10 8 Aa 


eo —"_ '~ O_o 


UP 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI - OR REASONS IN LAST HORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAI SONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.181 48 50 44 752 16 191 51 33 
15-24 YEARS - ANS 369 9 14 36 211 sas 72 es 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 812 39 35 7 541 (ke) 120 50 7 
MARRIED - MARIES 639 30 36 6 419 11 102 30 6 
OTHER - AUTRES 542 18 14 38 333 7 89 21 27 
MALES - HOMMES 663 24 8 29 480 9 81 17 14 
15-24 YEARS - ANS 216 4 M: 25 139 ae 33 we 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 20 6 4 341 9 48 17 
MARRIED - MARIES 323 15 5 hace 249 8 35 8 a 
OTHER - AUTRES 340 9 4 26 231 Sri 46 9 14 
FEMALES - FEMMES 518 24 4) 15 272 4 110 34 19 
15-24 YEARS - ANS 153 5 12 12 72 Le 39 oe 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 19 29 mee 200 4 72 33 si 
MARRIED - MARIEES 316 15 31 so 170 da 67 22 5 
OTHER - AUTRES 202 g 10 12 102 ae 43 12 14 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 Ur Se. Soe 40 ane 4 
PUES TR =) TEEPRRSE: 11 ar oa oe 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 Hee a8 ar 35 ee 6 
NÉBPCSNEC Bs 50 is ol DE SP er 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 353 17 12 9 234 were 45 27 8 
MALES - HOMMES 195 g He 8 141 eae 22 10 € 
FEMALES - FEMMES 158 8 11 sie oS een 23 17 5 
15-24 YEARS - ANS 93 4 7 60 7. 15 ae 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 13 10 Sree 174 wen 30 27 
MARRIED - MARIES 194 11 g rere 128 oe 2 14 we 
OTHER - AUTRES 159 6 FD 8 106 sa 17 13 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 297 11 15 17 173 6 60 6 8 
MALES - HOMMES 159 5 4 3 109 4 24 
FEMALES - FEMMES 137 5 12 8 64 37 4 5 
15-24 YEARS - ANS 101 Gg 4 15 48 Sikes 26 atte 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 9 11 hod 125 6 35 6 
MARRIED - MARIES 161 8 12 nol 101 5 29 4 14 
OTHER - AUTRES 136 see 4 15 72 ie 32 SE 8 
MANITOBA 48 En M BC 29 Fe 8 
SASKATCHEWAN 45 Be Se Beate 26 Aes 8 
ALBERTA 113 5 8 6 65 Bele 22 
BAG > GacB 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 7 7 5 103 ee 30 7 4 
MALES - HOMMES 89 4 ee 7. 65 nec 11 ot 
FEMALES - FEMMES 76 4 6 5 One 39 Be 19 5 
15-24 YEARS - ANS 51 sine Rte. 4 29 ith 11 re 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 6 4 ote 74 ee 20 7 
MARRIED - MARIES 83 4 5 Le 52 ne 17 4 


OTHER - AUTRES 82 BY a. ae 4 52 + 13 ” 4 
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| TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. MARCH 1988 


TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. MARS 1988 


es eee 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OÙ MOINS PLUS D'UN AN 
Sk ee  SS—SSS—SS—S—SSS—SsSS— 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.181 658 213 33 156 121 

SINGLE - CELIBATAIRES 440 232 71 27 83 27 

MARRIED - MARIES 639 376 122 6 64 72 

OTHER - AUTRES 102 51 20 este 10 21 

MALES - HOMMES 663 435 104 14 70 40 

SINGLE - CELIBATAIRES 296 170 44 14 51 17 

MARRIED - MARIES 323 237 52 oe 16 18 

OTHER - AUTRES 44 28 7 oye mae 5 

FEMALES - FEMMES 518 223 109 19 86 81 

| SINGLE - CELIBATAIRES 144 62 27 13 32 11 
| MARRIED - MARIEES 316 139 70 5 48 54 
| OTHER - AUTRES 58 22 13 mee 6 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 36 5 
MALES - HOMMES 28 23 
FEMALES - FEMMES 21 14 
P.E.l. - 1.-P.-E. 11 8 
! MALES - HOMMES 6 5 
| FEMALES - FEMMES 5 . 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 31 8 aoe 5 4 
| MALES - HOMMES 29 20 4 
| FEMALES - FEMMES 21 11 5 
N.B. - N.-B. 50 34 7 + 5 
i MALES - HOMMES 32 24 4 
| FEMALES - FEMMES 18 10 
QUEBEC 353 206 53 8 41 46 
MALES - HOMMES 195 130 29 ee 17 16 
FEMALES - FEMMES 158 76 23 5 24 30 
{ 
ONTARIO 297 150 63 8 52 23 
MALES - HOMMES 159 99 29 sank 19 8 
| FEMALES - FEMMES 137 51 33 5 33 15 
MANITOBA 48 26 9 6 5 
MALES - HOMMES 31 21 5 # : 
| FEMALES - FEMMES 17 5 4 4 
| SASKATCHEHAN 45 23 8 6 6 
| MALES - HOMMES 28 18 4 : 
| FEMALES - FEMMES 16 5 4 4 
ALBERTA 113 57 26 "x 16 10 
| MALES - HOMMES 65 40 11 De 8 # 
| FEMALES - FEMMES 48 17 15 ae 8 7 
| BC 0 -B: 165 88 32 4 21 20 
MALES - HOMMES 89 56 14 a 11 5 
| FEMALES - FEMMES 76 52 18 A 10 14 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’INSTRUCTION 
TOTAL 1.181 658 213 33 156 121 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 . 
ANNEES D‘ETUDES 171 113 22 6 13 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES de 15 
POSTSECONDAIRES (1) 696 377 126 23 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES “ 10 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 108 53 25 eo 8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME fe > 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 131 78 23 ane 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE ns : 
UNIVERSITAIRE 74 37 17 oat 


eT CaRYTTSRRTT TTI GAIT, 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE, MARCH 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE. MARS 1988 


153 4-6 UE: 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,181 294 332 253 197 108 
15-24 EARSESANS 369 113 96 86 33 4) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 812 178 236 167 164 66 
MALES - HOMMES 663 169 242 136 86 60 
15-24 YEARS - ANS 216 63 62 51 Wi 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 447 106 150 86 68 37 
REMAUES =—EEMMES 518 122 120 117 111 48 
15-24 YEARS - ANS 153 51 34 35 15 19 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 72 87 82 96 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 50 8 16 15 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 is 4 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 50 11 15 12 7 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 50 13 17 11 5 4 
QUEBEC 353 82 99 82 69 24 
15-24 YEARS - ANS 93 27 23 25 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 55 72 57 62 
MALES - HOMMES 195 44 56 51 Sol dis 
FEMALES - FEMMES 158 39 39 31 38 11 
ONTARIO 297 90 75 55 si) 42 
15-24 YEARS - ANS 101 40 25 20 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 196 50 50 35 30 30 
MALES - HOMMES 159 52 46 2 15 23 
FEMALES - FEMMES 137 38 28 31 20 20 
MANITOBA 48 10 i g 8 6 
SASKATCHEWAN 45 9 13 10 9 4 
ALBERTA 113 28 32 25 20 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 165 38 51 32 35 g 
15:24 YEARS = ANS Gi! 13 16 10 8 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 25 35 22 28 5 
MALES - HOMMES 89 23 31 16 15 5 
FEMALES - FEMMES 76 15 20 16 20 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MARCH 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE. MARS 1988 


CANADA 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 

1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 


TOTAL 


878 
251 
235 


249 
143 


39 


37 


265 


85 
75 
74 
31 


2ST 
64 
59 


71 
44 


34 


31 


80 


108 


32 


29 


30 
16 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


128 


23 


20 


US 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MARCH 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MARS 1988 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 878 251 431 196 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 474 172 254 48 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 346 66 162 118 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 57 12 15 30 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 251 87 151 13 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 627 164 280 183 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 213 74 122 17 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 222 57 100 65 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 192 33 57 101 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 37 16 17 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 13 20 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK SY 15 17 5 
QUEBEC 265 84 135 46 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 158 60 85 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 93 20 48 25 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 4 aoe 8 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 85 29 53 se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 180 55 82 43 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 61 22 37 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 60 19 28 13 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 59 14 17 28 
ONTARIO 237 49 112 77 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 118 36 64 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 104 11 45 48 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 15 a ip an 10 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 64 21 37 5 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 174 28 75 71 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 51 13 30 8 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 64 g 29 26 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 59 5) 16 37 
MANITOBA 34 8 19 8 
SASKATCHEWAN 31 11 14 5 
ALBERTA 80 19 45 17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 108 32 48 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 60 25 29 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES ai 6 16 18 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 aor aes 4 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 32 14 17 “e 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 76 18 31 27 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 26 g 14 4 


NO.CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 26 7 11 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 24 ath 7 15 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. MARCH 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MARS 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST HORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,825 297 272 593 701 547 295 22999 Ue eas) 

15-24 YEARS - ANS 1,353 21 50 515 224 me 88 14 441 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.473 276 222 78 476 547 206 2.981 684 

MARRIED - MARIES 3.820 190 220 54 404 423 186 1.930 412 

OTHER - AUTRES 3.005 107 52 539 296 124 109 1.066 713 

MALES - HOMMES 2.390 149 12 311 309 373 76 927 233 

15-24 YEARS - ANS 634 10 4 274 120 ae 33 mes 191 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.756 139 8 37 190 373 44 924 41 

MARRIED - MARIES (N291 100 4 23 148 319 33 653 10 

OTHER - AUTRES 1.098 49 8 287 161 54 43 274 222 

FEMALES - FEMMES 4.436 148 260 282 391 174 219 2.069 892 

15-24 YEARS - ANS 719 11 45 241 105 Le 56 11 249 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,717 137 215 41 287 174 163 2.057 643 

MARRIED - MARIEES 2.529 90 216 31 256 104 153 erate 402 

OTHER - AUTRES 1.907 59 44 251 135 71 65 792 490 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 6 ar 10 58 7 8 59 54 
PARIS PE 38 SE Det 4 7 PS. LA 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 280 13 g 24 34 15 10 124 51 
NABERCRNTE=ER" 237 8 6 18 42 14 8 94 46 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.949 66 67 142 219 144 67 872 372 
MALES - HOMMES 660 36 4 70 103 105 20 246 78 
FEMALES - FEMMES 1.289 30 64 72 116 39 47 627 295 
15-24 YEARS - ANS 370 5 12 123 60 nn 21 5 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.580 61 55 19 159 144 46 868 228 
MARRIED - MARIES 1.097 42 55 18 137 113 42 552 138 
OTHER - AUTRES 852 24 12 124 82 30 25 320 234 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.295 118 103 240 159 196 109 1.021 348 
MALES - HOMMES 792 55 4 131 59 129 28 321 65 
FEMALES - FEMMES 1,503 63 99 109 100 67 81 701 284 
15-24 YEARS - ANS 442 6 19 215 54 He 30 ie 116 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,853 113 84 25 105 196 79 1,019 232 
MARRIED - MARIES 1.267 a 83 13 86 147 72 652 135 
OTHER - AUTRES 1,028 41 20 227 73 49 37 369 213 

MANITOBA 278 14 11 21 28 28 11 126 40 
SASKATCHEWAN 256 10 10 23 25 22 12 106 48 
ALBERTA 493 28 31 57 48 42 29 186 72 
BEC CAB. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 795 31 31 54 81 78 40 391 88 
MALES - HOMMES 287 16 as 28 34 53 g 126 19 
FEMALES - FEMMES 509 16 Sil 26 46 25 31 265 70 
15-24 YEARS - ANS 130 4 5 44 28 Bae 12 ee 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 27 26 10 53 78 28 389 54 
MARRIED - MARIES 472 17 25 7 43 63 25 259 33 


OTHER - AUTRES 323 15 6 47 38 15 16 132 55 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK. MARCH 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. MARS 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU‘IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 417 56 64 23 66 40 28 139 
15-24 YEARS - ANS 231 13 53 10 18 7 13 tuer 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 43 11 13 48 33 16 22 
MALES - HOMMES 196 16 29 10 38 19 16 68 
15-24 YEARS - ANS 117 Ms 25 5 12 ) 9 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 13 5 26 14 7 10 
FEMALES - FEMMES 221 40 35 13 27 22 13 71 
15-24 YEARS - ANS 114 10 27 5 5 oe 4 59 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 107 30 8 8 22 19 g 12 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 19 4 if 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 4 6 

QUEBEC 134 18 17 7 39 14 8 32 
MALES - HOMMES 67 i 9 ie 23 7 4 16 
FEMALES - FEMMES 67 12 9 4 16 # 4 16 
15-24 YEARS - ANS on DA 14 de 8 oe 4 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wik 15 6 31 13 4 5 

ONTARIO 115 12 20 J 5 6 8 52 
MALES - HOMMES 54 4 4 G) 6 25 
FEMALES - FEMMES 61 8 11 5 4 27 
15-24 YEARS - ANS 80 4 17 5 5 a 5 44 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 8 6 8 

MANITOBA 13 5 

SASKATCHEWAN 15 6 

ALBERTA 40 6 9 4 16 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNI QUE 45 11 6 4 15 
MALES - HOMMES 15 +. 6 
FEMALES - FEMMES 30 g 9 
15-24 YEARS - ANS 22 Re: 5 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 23 10 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 


COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 


(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, 


SEX AND PROVINCE, MARCH 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE. 


LE SEXE ET LA PROVINCE, MARS 1988 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


19524 YEARS a= ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


TOTAL 


1953 
BATS 


2,390 

634 
1,756 
4,436 


MIE 
Sali 


206 


38 


280 


leg 
MONTHS 


MOIS 


4-6 


MONTHS 
MOIS 


(AP 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


120 


398 


152 
246 


196 
76 
120 


202 


76 
126 


23 


735 


462 
273 


345 
240 
105 


391 


222 
168 


31 


1 YEAR 
OR MORE OTHER (1) 
1 AN AUTRES 
OU PLUS 
4,201 Anse 
132 450 
4.068 685 
1,453 237 
42 196 
1,411 41 
2.748 898 
90 254 
2,658 644 
87 54 
20 6 
164 51 
125 46 
il, WS 375 
Sy 147 
eT 228 
394 78 
798 297 
1,449 352 
39 119 
1,410 233 
505 67 
944 285 
180 4) 
149 48 
292 73 
542 90 
15 36 
527 54 
192 19 
350 70 


ao 


eS ee ee SS — 


JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A 
COMPREND LES PERSONNES QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONN 


A ETRE RAPPELEES. 


ES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
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TABLE 
TABLEA 


53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MARCH 1988 
U 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). MARS 1988 


ee herr h———— ——————— SSSFSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS 


ST-JOH 
HALIFA 
SAINT 

CHI COU 
QUEBEC 
TROIS- 
MONTRE 
OTTAWA 
SUDBUR 
OSHAWA 
TORONT 
HAMILT 
Sue 
LONDON 
WINDSO 
KITCHE 
THUNDE 
WINNIP 
REGINA 
SASKAT 
CALGAR 
EDMONT 
VANCOU 


VICTOR 


NOTE: 


NOTA: 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
N'S 114 73 D 64 D 9 F 41 D 64.0 D PAS i 56.1 D 
x 224 157 C 143 C 14 F 67 D 70.0 C 8.7 F 63.9 C 
JOHN - SAINT-JEAN IN. -B.) 88 55 D 48 D 7F 33 D 62.8 D 12.0 F 55.3 D 
TIMI - JONQUIERE 117 710 62 D QF 47 E 60.2 D 12.6 F 52.6 D 
463 288 D 262 D 26 F 175 E 62.2 D 9.1 F 56.6 D 
RIVIERES 96 58 D 52 D 6 G 38 E 60.3 D 10.5 F 54.0 D 
AL 2,370 j 52500 39200 151 € 825 C 65.2 C 9.8 € 58.8 C 
- HULL 625 457 C 432 D 24F 168 E TA © 5.3 F 69.2 D 
Y 112 69 D 60 D 8 F 43 E 61.4 D tAOAE 54.1 D 
138 100 D 95 D 5 G 38 € 72.5 D AN TAG 69.1 D 
0 2,664 DOME MIO C 74 E 785 D 70.5 C 3.9 E 67.8 C 
ON 457 320 D 296 D 24 G 136 E 70.1 D 7.5 G 64.9 D 
THARINES - NIAGARA 252 158 D 144 D 14 G 94 E 62.7 D 8 JG 57.3 D 
239 168 D 162 D TAG aE 70.3 D 4.0 G 67.5 D 
R 195 127 D 115 D ie 68 E 65.0 D 9.0 F 59.1 D 
NER - WATERLOO 246 183 D 171 0 12 G 63 E 74.3 D 6.5 G 69.5 D 
R BAY 98 68 D 62 D 6 G 30 E 69.0 D 8.4 G 63.2 D 
EG 498 335 C 306 C 29 E 163 D STa2a6 8.7 E 61.4 C 
143 97 C 90 C ME 46 D 68.0 C 6.8 F 63.4 C 
OON 134 88 C 78 C 11 F 46 D 65.9 C PG 57.9 C 
Y 473 353 C 321 C 32 E 120 D TAT See 67.9 C 
ON 564 405 C 365 C 41E 158 D Tie © 10.1 E 64.7 C 
VER 1,134 780 C 710 C 70 E 355 D 68.7 C 9.0 € 62.6 C 
IA 202 118 D 104 D 15 F 84 E 58.5 D (PRS i 51.3 D 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L‘ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MARCH 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 227 C Ty 50 E 206 C Bt 6 21.9 E 41.0 C 
REGION (S) 010 191 109 D 90 D 19 F 82 D 57.0 D Wisi: 47.0 D 
020 41 21 D 18 D 4 F 20 D 51.6 D 16.9 F 42.8 D 
030 96 51 D 36 D 14 F 45 D 53.0 D 28.3 F 38.0 D 
040 105 46 D 34 D 13 F 59 D 44.1 D WSF sO ED 
PREMIR SIA PE 98 60 C 49 C Ii & 38 C Hae ite vials 50.0 C 
N.S. - N.-E. 682 402 B 3826 50 E 280 C 59.0 B 12.4E 51.6 C 
REGION (S) 210 132 67 D 56 D life 64 D 51.0 D (TPE 42.2 D 
220 128 67 D 58 D 10 G 61 D 52.4 D 14.3 G 44.9 D 
230 84 51 D 43 D PE 33 D 60.4 D 14.6 F 51.5 D 
240 102 52 D 46 D 6 G 50 D GANT 122280 45.0 D 
250 236 lES AC 150 C 15 F PD 69.9 C 9.2 F 63.5 C 
N.B. - N.-B. 549 SH2EC 262 C 50 E 2370 0 56.9 C Nettle ie 
REGION (S) 310 137 67 D 53 D 14 F 70 D 48.9 D 20.8 F 38.7 D 
320 132 80 D 67 D 13 F 5280 60.4 D 16. 28F 50.6 D 
330 131 79 C 68 D lier 52 D 60.2 C 13.9 F 51.8 D 
340 84 50 D 43 D JF 34 E 59.3 D RME 51.5 D 
350 65 37 D 31 D 6 F 28 D 56.8 D 15.9 F 47.8 D 
QUEBEC 5,239 SP 0012 37 353 D 1.949 C 62.8 B 10.7 D 56.1 B 
REGION(S) 411 87 42 E SS8NE 9 G 45 E 48.3 E 21.5 G 37.9 E 
412 173 93 D 76 E 17 G 80 D 53.9 D 17.9 G 44.3 E 
420 239 139 C 117 D 22 G 100 D 58.2 C Gm 1G 48.8 D 
430 741 449 D 404 D 45 F 292 D 60.6 D Oma 54.5 D 
440 372 22500 201 D 23°F 148 D 60.4 C 10.4 F 54.1 D 
450 206 121 D 111 D 10 F 85 D 58.8 D 8.4 F 53.9 D 
461 859 584 D 531 D 53 F 275 D 68.0 D eal 1p 61.8 D 
462 1,685 1,067 C 959 C 107 F 618 D 632580 10.1 F 56.9 C 
463 260 167 C 144 C 23 E 93 D 64.1 C 13.8 E 55.3 € 
464 219 143 D 128 D 15 F 76 £ 65.2 D Ong 58.5 D 
470 197 137 D 125 D 12 G 59 E 69.8 D 8.9 G 63.6 D 
480 115 69 D 62 E 7 G 46 F 59.7 D 9.6 G 54.0 E 
400 & 490 86 54 D 45 D 9 G 32) 0 63.2 D 16.9 G 52.5) D 
ONTARIO 7,378 5,083 A 4,787 B 297 D 229500 68.9 A 5.8 D 64.9 B 
REGION (S) 510 293 190 C 175 € 14 F 104 D 64.6 C 7.5-F 59.8 C 
520 229 150 C 134 D 15 G 79 D 65.4 C 10.1 G 58.8 D 
530 2,935 20855 Cea? 001 84 F 850 D Mat 4.0 F 68.2 C 
540 592 422 C 398 C 24 E 170 D TOC 5.6 E 67220 
550 911 609 C 558 C 51 G 301 D 66.9 C 8.4 G 61.3 C 
560 396 281 C 268 C IIS 115 D ML Ore APTE Ge 
570 440 291 C 27RC 24 F 149 E 66.1 C 8.1 F 60.7 C 
580 216 143 C 135 C 8 F 73 D 66.0 C CRC: 62.4 C 
591 452 266 D 240 E 26 G 187 E 58.8 D 9.7 H 53 NE 
592 181 126 D 116 D 10 F 54 D 69.9 D TAONE 64.4 D 
500 733 521 D 493 D 28 G JUNE 71.0 D 5.4 G 67.2 D 
NOTE Renan sans ann made vins doi mreas Pg ee, ee eee ee iiar di ee vs etes 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). MARCH 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MARS 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL ‘© EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENT AGE 
MANITOBA 812 535 B 487 B 48 E 278 C 65.8 B SPORE SORSRE 
REGION (S) 610 53 35 D 32 D G 18 E 66.0 D et 59.6 D 
620 37 24 D 22 D AE LSME 64.5 D Bi 99-5) D 
630 86 56 D 5i1\_D 4G 30 E 65.0 D (eX) SIE) 19) 
640 34 22 1D 20 D PME shale 62.8 D MG 575 1D 
650 & 680 71 42 D 38 D 5 28 E 59.8 D 10.9 F 53.3 D 
660 53 35 D si 1D 4G 18 E 66.0 D 12106 58.0 D 
670 478 321 C 29340 ZI iE 157 D G72 1c 82 BLE GIÈSAE 
SASKATCHEWAN 742 486 B 441 B 45 E 25080 65:9) B G27 E 50750 
REGION (S) 710 210 142 C 132 C 10 F 68 D GATE OSE 63.0 C 
720 91 60 C 56 D 4 F 3410 65)..9:.6 GAIN 61.5 D 
730 208 138 C 124 C 140 70 D 66.6 C 10.4 E 59.6 C 
740 80 48 D 44 D 4G 32 D 60.3 D 7.6 G 5527 1D 
750 & 760 153 98 D 85 D 13 F SOwe 63.8 D ise2ar 55.4 D 
ALBERTA 127179 IP282R6 al OMT} 113 D 493 C 122288 8.8 D 65.9 B 
REGION (S) 810 154 104 D 97 D TE 50 E 67.7 D 6.5 F 63.4 D 
820 68 48 D 45 D EG 20 E 70.4 D <2.G 66.8 D 
830 558 417 C 381 C 36 E 141 D 74.8 C S27 E 68.3 C 
840 75 52) D 47 D als 23° 1E 69.4 D Ce, UA 63a Dp 
850 104 80 D 74 D GE Pale 76.4 D Tob LO 57D 
860 615 443 C 400 C 43 E 173 D TARN JAMIE 65.0 C 
870 87 60 D 54 D 6 G CHIMIE 69.4 D 9.8 G 62.5 D 
880 114 79 D 7D 8 G S6UE 68.7 D 996 Bi 99D 
BoC = 20. Be 2,301 1,506 B 1,341 B 165 D Sky ie 65.4 B i 10iD 58.3 B 
REGION (S) 910 45 32 D 29 D By IG ISRE T1230 sea IG 65-10 
920 i} 44 E 34 E 9 G SIDE 56, SE 2uealeah 44.8 E 
930 195 108 D 94 D 14 F 86 D 557 6MD 1SSO0NE 48.4 D 
940 89 55 D 45 D 10 F 34 E 61.8 D 18.2 F 50.6 D 
950 1,260 861 C 783 C 78 E 399% D 68.3 € OE 6251 
960 412 248 D 216 D 32 1E 164 D 60.2 D 12.8 E 52.5 1D 
970 136 SitieD 80 D bg 45 E 67.0 D WORSE 58.8 D 
980 & 990 87 66 D 58 D oe QE ibe iD 1725 We 67.1 D 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J‘ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J‘ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) . 
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Les accidents du travail au Canada, 1982 
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par Cynthia Haggar-Guénette 


Les taux d'accidents et de maladies 
reliés au travail varient sensiblement 
selon l'âge, le sexe, la branche 
d'activité et la profession. 
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1988 


Chaque année, au mois de mars, on ef- 
fectue une enquéte auprés des personnes 
inactives afin d'identifier celles qui 
veulent travailler, mais qui ne 
cherchent pas activement un emploi. 


84 


1987 Shelter Cost Survey 


Results of this survey will help to 
assess the adequacy and affordability 
of housing in Canada. 


125 


L'enquéte sur les frais de logement de 
1987 


Les résultats de cette enquéte 
permettront d'évaluer si les logements 
au Canada sont adéquats et abordables. 


FEATURE SECTION 


Feature 
Article 


WORK INJURIES IN CANADA, 1982 TO 
1986 


by Cynthia Haggar-Guénette* 


INTRODU CTION 


Work-related injuries and illnesses 
are a major concern of workers' com- 
pensation boards, government  agen- 
cies, health and safety associations, 
labour unions, and employers and em- 
oloyees alike. The National Work In- 
juries Statistics Program has data 
available from workers! compensation 
ooards for the period 1982 to 1986 on 
work injuries and illnesses serious 
2nough for workers to require time 
off work. This article highlights 
patterns found in this five-year data 
vase. In particular, work injury 
rates among workers from various age 
and sex groups, industries and occu- 
dations are examined. 


* Cynthia Haggar-Guénette is an ana- 
| lyst in the Labour and _ Household 
Surveys Analysis Division at Sta- 
tistics Canada, (613) 951-0179. 


SECTION SPECIALE 


Article 
du mois 


LES ACCIDENTS DU TRAVAIL AU CANADA, 
1982 A 1986 


par Cynthia Haggar-Guénette* 


INTRODUCTION 


Les accidents du travail et les maladies 
professionnelles sont cause de 
préoccupation pour les commissions des 
accidents du travail, les agences gou- 
vernementales, les associations de soins 
de santé et de sécurité, les syndicats, 
et les employeurs tout comme les em- 
ployés. Pour les années 1982 à 1986, le 
Programme national de statistiques sur 
les accidents du travail reçoit de la 
part des commissions des accidents du 
travail des données sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles 
assez graves pour entraîner une absence 
du travail. Cet exposé met en lumière 
les tendances sur ces cinq années. 
L'accent est mis en particulier sur 
l'examen des taux d'accidents du travail 
chez les travailleurs de divers groupes 
d'âge et de sexe, et de diverses profes- 
sions et branches d'activité. 


* Cynthia  Haggar-Guénette est une 
analyste de la Division des enquêtes 
sur le travail et les ménages à 
Statistique Canada, (613) 951-0179. 
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The National Work Injuries Statistics 
Program, coordinated by Statistics 
Canada's Labour Division, is a co- 
operative arrangement between work- 
ers' compensation boards and Statis- 
ties Canada. The program compiles 
data on time-loss injuries, which are 
injuries and _ illnesses serious enough 
to require workers to take time off 
work.! About half a million time- 
loss injury claims have been compen- 
sated by workers' compensation boards 
annually since 1982. Labour Canada 
has indicated that all compensated 
work injury claims in Canada, includ- 
ing time-loss claims, totalled over 
one million in 1985. The direct and 
indirect costs of these injuries were 
estimated at 13.5 billion dollars. 


NOTE 


The work injury rates calculated for 
this study are a preliminary attempt to 
standardize the raw work injury data. 
To make comparisons by age, sex, 
industry or occupation, some estimates 
of the relevant populations at risk must 
be used. In the absence of appropriate 
numbers from the respective workers" 

compensation boards, the best available 
source was the Labour Force Survey. (The 
Survey of Employment, Payrolls and Hours 
also provides employment estimates by 
industry, with some exclusions. Using 
these estimates gives rates that differ 
slightly from those derived using the 
Labour Force Survey, but the rank-order 
of these rates is virtually identical.) 

Using workers compensation board 
coverage estimates, if they were 
available, would doubtless produce 
different work-injury rates, but it 
seems unlikely that the relative: 
rankings would be significantly changed. 


Le Programme national de_ statistiques 
sur les accidents du travail, dans la 
Division du travail de Statistique Cana- 
da, résulte d'un accord entre les com- 
missions des accidents du travail et 
Statistique Canada. Dans le cadre de ce 
programme, on compile les données sur 
les accidents ou maladies profession- 
nelles entraînant une perte de tempsi. 
Depuis 1982, les commissions des acci- 
dents du travail ont compensé annuelle- 
ment environ un demi-million de demandes 


d'indemnisation pour des accidents 
entraînant une perte de temps. Selon 
Travail Canada, les demandes d'indemni- 
sation pour accident du travail 


acceptées, y compris .celles impliquant 
une perte de temps, totalisaient plus 
d'un million en 1985. Les coûts directs 
et indirects de ces accidents ont été 
estimés à 13.5 milliards de dollars2. 


NOTE 


Les taux d'accidents du travail calculés dans 
cette étude représentent un premier essai de 
normalisation des données brutes sur les 
accidents du travail. La comparaison des 
données selon l'âge, le sexe, la branche 
d'activité, ou la profession est faite à l'aide 
des estimations du nombre de travailleurs 
exposés aux accidents du travail. Puisque les 
chiffres de couverture convenables n'étaient 
pas disponibles des commissions respectives des 
accidents du travail, l'Enquête sur ila 
population active représentait la meilleure 
source alternative. (L'Enquête sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail fournit 
également des estimations selon la branche 
d'activité, compte tenu de quelques exclusions. 
En utilisant ces estimations, les taux 
diffèrent légèrement de ceux tirés de l'Enquête 
sur la population active; toutefois, le rang- 
ordre de ces taux est pratiquement identique.) 
Si elles étaient disponibles, les estimations 
des commissions des accidents du travail 
produiraient sans doute des taux d'accident du 
travail différents, mais il est invraisemblable 
que l'ordre puisse varier considérablement. 


HIGHLIGHTS 


e Exertion injuries, impact injuries 
and body surface wounds made up 
about 80% of all compensated work 
injuries requiring time off work 
between 1982 and 1986. The back 
and the hand were the most fre- 
quently injured parts of the body. 


e The forestry, construction and man- 
ufacturing industries consistently 
maintained the highest rates of 
work injury over this five-year pe- 
riod. 


e Although 54 workers out of 1,000 
were injured on average annually, 
there were marked differences by 
sex. Men were more than three tim- 
es as likely as women to be injured 
on the job (77 men _ injured per 
1,000 vs. 23 women injured per 
1,000). 


e Young men aged 20 to 24 had the 
highest rate of work injury, with 
an average of 102 ïinjuries per 
1,000 employed each year. Work in- 
juries among men declined substan- 
tially with age, whereas they did 
not among women. 


e For men, the highest rate of work 
injury was found in forestry and 
logging occupations (198 per 
1,000), while machining occupations 
and processing occupations were the 
highest for women (113 and 107 per 
1,000, respectively). 
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FAITS SAILLANTS 


e De 1982 à 1986, les accidents dus à 


l'effort physique ou à un choc et les 
blessures corporelles superficielles 
constituaient environ 80% de tous les 
accidents du travail indemnisés en- 
traînant une absence du travail. Le 
dos et les mains étaient les parties 
du corps les plus fréquemment bles- 
sées. 


L'exploitation forestière, la cons- 
truction et les industries manufac- 
turières sont les branches d'activité 
qui ont éprouvé les taux d'accidents 
les plus élevés au cours de ces cinq 
années. 


Bien que la moyenne annuelle des tra- 
vailleurs accidentés ait été de 54 par 
1,000, on constate des différences 
marquées selon le sexe. Les hommes 
étaient trois fois plus susceptibles 
de subir un accident du travail que 
les femmes (77 hommes par 1,000 compa- 
rativement à 23 femmes par 1,000). 


Le taux le plus élevé d'accidents du 
travail se retrouvait chez les jeunes 
gens de 20 à 24 ans, la moyenne étant 
de 102 accidents par 1,000 employés 
chaque année. Chez les hommes, les ac- 
cidents du travail diminuaient sensi- 
blement avec l'âge, contrairement à ce 
qui se produisait chez les femmes. 


Pour les hommes, le taux d'accidents 
du travail le plus élevé se retrouvait 
dans les professions reliées à 
l'expioitation forestière (198 par 
1,000), alors que les professions re- 
latives à l'usinage et au traitement 
des matières premières donnaient le 
taux le plus élevé chez les femmes 
(113 et 107 par 1,000 respectivement). 
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WORKERS' COMPENSATION BOARDS 


Workers' compensation acts, first en- 
acted in Canada in 1915, provide com- 
pensatory payments to workers injured 
on the job. When workers are injured 
on the job, claims for compensation 
are submitted to the provincial or 
territorial workers' compensation 
board.3 Employers collectively fi- 
nance the no-fault plan with no con- 
tributions from employees. Once they 
are covered by workers' compensation 
legislation, employees injured at 
work cannot sue employers for negli- 
gence. 


In all provinces and territories, 
workers' compensation boards are re- 
sponsible for administering workers! 
compensation legislation within their 
own  jurisdiction. The various acts 
differ in the type of industries and 
businesses excluded from compulsory 
coverage. Employers in agriculture, 
in fishing and trapping, and in cer- 
tain community, business and personal 
service industries are exempt from 
compulsory coverage in several prov- 
inces. Voluntary coverage is usually 
extended to excluded industries and 
businesses upon application and ap- 
proval by the workers' compensation 
board in the respective province or 
territory. 


LES COMMISSIONS DES ACCIDENTS DU 
TRAVAIL 


Les lois sur l'indemnisation des tra- 
vailleurs, la première ayant été établie 
au Canada en 1915, donnent des pres- 
tations compensatoires aux travailleurs 
accidentés au travail. Lorsque les tra- 
vailleurs se blessent au travail, les 
demandes d'indemnisation sont soumises à 
la commission des accidents du travail 
de la province ou le territoire où ils 
se produisent.” Ce sont les employeurs 
qui financent collectivement ce régime 
de remboursement automatique, sans qu'il 
y ait contribution de la part des em- 
ployés. Lorsqu'une législation d'indem- 
nisation s'applique aux employés, ceux 
qui subissent des accidents du travail 
ne peuvent poursuivre leur employeur 
pour négligence. 


Dans toutes les provinces et  terri- 
toires, les commissions des accidents du 
travail sont responsables de l'adminis- 
tration de la législation sur l'indem- 
nisation des travailleurs dans leur 
propre juridiction. Les lois diffèrent 
par rapport aux branches d'activité et 
aux entreprises qui sont exclues de 
l'application obligatoire de cette 
législation. Les employeurs dans 
l'agriculture, la pêche et le piégeage, 
et certains employeurs dans les services 
socio-culturels, commerciaux et person- 
nels sont exclus de l'application obli- 


gatoire dans plusieurs provinces. 
L'application volontaire peut s'étendre 
aux branches d'activité et entreprises 


exclues à la suite d'une demande et de 
l'approbation de la commission des acci- 
dents du travail de leur province ou 
territoire respective4. 


METHODOLOGY 


claims, 
injury 


time-loss injury 
hereafter referred to as work 
data, are supplied by workers! com- 
pensation boards to Statistics Canada 
in accordance with standards and def- 


Data from 


initions given by the National Work 
Injuries Statistics Program.° Work 
injuries are classified by the nature 
of the injury (e.g. amputation, 


burn), the part of the body affected 
by the injury (e.g. back, neck), the 
source of the injury (e.g. machines, 


ladders), and the type of accident 
that caused the injury (e.g. fall, 
overexertion). The industry in which 
the injury occurred and the occupa- 
tion, age and sex of the injured wor- 
ker are also coded. No information is 
collected on the severity of the in- 
jury, or the length of absence from 
work (see Appendix I). 


Percentages and (five-year average 
work injury rates were calculated for 


the period 1982 to 1986. This type 
of analysis was chosen because the 
annual variations in the character- 


istics of work injuries were slight. 


Work injury claims from workers! com- 
pensation boards in the ten provinces 


totalled 478,287 in 1982, 470,890 in 
1983, 509,153 in 1984, 554,793. in 
1985 and 585,762 in 1986. Ideally, 


work injury rates should be calculat- 
ed using the actual number of employ- 
ees covered by workers' compensation, 
or the actual number of hours worked 


by the employees covered, but these 
data are currently not available. 
Work injury rates were therefore cal- 


using modified Labour Force 
estimates of paid workers. 6 
injury rates can also be calcu- 
the number of hours or 


culated 
Survey 
Work 

lated using 
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MÉTHODOLOGIE 


Les données relatives aux accidents avec 


perte de temps sont fournies par les 
commissions des accidents du travail à 
Statistique Canada conformément aux 


normes et définitions du Programme na- 
tional de statistiques sur les accidents 


du travail, Les accidents du travail 
se  classifient selon la nature de 
l'accident (par exemple: amputation, 
brûlure), le siège de la lésion (par 
exemple: dos, cou), la cause de 
l'accident (par exempie: machines, 
échelles), et le type d'accident qui a 
causé la blessure (par exemple: chute, 
effort excessif) On code également la 
branche d'activité dans laquelle 


l'accident s'est produit, de même que la 
profession, l'âge et le sexe du travail- 
leur accidenté. On ne recueille aucun 
renseignement sur la gravité de la bles- 
sure ni sur la durée de l'absence (voir 
l'annexe I). 


Nous avons calculé des moyennes sur cinq 
ans des pourcentages et des taux 
d'accidents du travail pour la période 
allant de 1982 à 1986. Ce plan d'analyse 
a été choisi parce que la variation an- 
nuelle relative aux caractéristiques de 
l'accident du travail est minime. 


Les demandes d'indemnisation aux commis- 
sions des accidents du travail dans les 
dix provinces totalisaient 478,287 en 
1982, 470,890 en 1983, 509,153 en 1984, 
554,793 en 1985 et 585,762 en 1986. 
Idéalement, on devrait calculer les taux 
d'accidents du travail en se servant du 
nombre précis d'employés auxquels 
s'applique un régime d'indemnisation, ou 
du nombre réel d'heures travaillées par 
ces employés, mais ces données ne sont 
pas disponibles actuellement. Les taux 
d'accidents ont done été calculés à 
l'aide des estimations modifiées du nom- 
bre des travailleurs rémunérés résultant 
de l'Enquête sur la population ac- 
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person-years worked, estimated from 
employer payroll information. 


Work injury rates based on estimates 
of paid workers from the Labour Force 
Survey are lower than true injury 
rates because not all paid workers 
are covered by workers' compensation. 
As well, the proportion of workers 
covered may vary by industry and by 
province. Work injury rates in agri- 
culture, in fishing and trapping, and 
in community, business and personal 
service industries may be lower than 
true injury rates because these in- 
dustries are not required to have 
workers! compensation in several pro- 
vinces. 


WORK INJURIES 
Nature of Injury 


The majority of work injuries (about 
80%) are of three main types: exer- 
tion injuries, impact injuries, and 
body surface wounds. Exertion inju- 
ries, comprising sprains, strains, 
hernias and ruptures, made up about 


40% of injuries. Impact injuries, 
consisting of concussions, disloca- 
tions, and fractures, accounted for 


22%. Another 18% were body surface 
wounds such as cuts and scratches, 
and amputations. The remaining inju- 
ries were from the effects of extreme 
temperature, chemicals, and radiation 
(4%), skin and joint inflammations 
(3%), respiratory injuries and  ill- 
nesses (0.1%), and other injuries 
(14%). (For a complete list of inju- 
ries, see Appendix II.) 


tiveS, On peut également calculer les 
taux d'accidents du travail en utilisant 
le nombre d'heures ou d'années-personnes 
de travail, estimé à partir des ren- 
seignements contenus dans les listes de 
paye des employeurs?. 


Les taux d'accidents du travail fondés 
sur les estimations du nombre de tra- 
vailleurs rémunérés provenant de l'En- 
quête sur la population active sont plus 
faibles que les taux réels parce que 
tous les travailleurs rémunérés ne 
relèvent pas nécessairement d'un régime 
d'indemnisation. De même, la proportion 
des travailleurs couverts par un régime 
peut varier selon la branche d'activité 
et selon la province. Dans plusieurs 
provinces, l'agriculture, la pêche et le 
piégeage ainsi que les services socio- 
culturels, commerciaux et personnels ne 
sont pas soumis à l'application d'un 
régime d'indemnisation des travailleurs. 
Les taux d'accidents de travail pour ces 
branches seront done sous-estimés. 


LES ACCIDENTS DU TRAVAIL 
Nature de la lésion 


La majorité des accidents du travail 
(environ 80%) entrent dans l'une des ca- 
tégories suivantes: les accidents dus à 
l'effort physique, les accidents dus à 
un choc, et les blessures corporelles 
superficielles. Les accidents dus à 
l'effort physique, comprenant les en- 
torses,  foulures, hernies et ruptures 
constituaient environ 40% des blessures. 
Les accidents dus à un choc, comprenant 
les commotions, dislocations et frac- 
tures, représentaient 22%. Les blessures 
corporelles superficielles comprenant 
les coupures et les égratignures, ainsi 
que les amputations, constituaient 18%. 


Les autres blessures provenaient des 
effets des températures extrêmes, de 
produits chimiques et des radiations 


(4%); à ces blessures s'ajoutaient les 
inflammations de la peau et des articu- 
lations (3%), les blessures et maladies 
respiratoires (0.1%); "Net ares autres 
blessures (14%). (On trouvera à 
l'annexe II une liste complète des bles- 
sures.) 
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Part of Body 


Injury to a specific part of the body 
is often directly related to the wor- 
ker's occupation and the worker's ex- 
posure to a particular type of ma- 
chinery or working environment. One 
or several parts of the body may be 
affected by a workplace injury. The 
parts of the body most often injured 
on the job were the back (27%) and 
the hand (22%), followed by the foot 
and leg (19%). Head injuries occurred 
less often (9%). 


Source of Injury 


Many different tools, materials, ma- 
chines and building structures can be 
the source of a work injury. The most 


frequent source of work injuries was 
working surfaces such as  floors, 
steps, ramps, sidewalks, the ground, 


and roofs (14%). Metal items includ- 
ing nails, nuts, bolts, metal plates 
and rods were the source of 11% of 
injuries. In another 11% of injuries, 
the worker's own bodily motion was 
the source; for example, straining to 
lift a heavy object. Other common 


sources of work injury were boxes, 
barrels, containers and packages 
(10%), vehicles (6%), unpowered hand 


tools (5%) and machines (5%). 


Type of Accident 


Work injuries are the result of a va- 
riety of workplace accidents or work- 
ing environments. The most common 
workplace accident was overexertion 
in lifting, pulling, pushing, carry- 
ing or throwing objects (27%). Being 
struck by a falling object accounted 
for the second largest number of 
workplace accidents (19%). Falls 
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Siége de la lésion 


Une lésion touchant une partie spéci- 
fique du corps est souvent directement 
reliée à la profession du travailleur et 
a son contact avee un genre particulier 
de machines ou son exposition 4a 
l'environnement de travail. Une ou plu- 
sieurs parties du corps peuvent être af- 
fectées par un accident sur les lieux de 
travail. Les parties du corps les plus 
souvent blessées au travail étaient le 
dos (27%) et la main (22%), suivis du 
pied et de la jambe (19%). Les blessures 
à la tête étaient moins fréquentes (9%). 


Agent causal de la lésion 


matériaux, machines et 
structures des bâtiments peuvent être 
l'agent causal d'un accident du travail. 
La source la plus fréquente d'accidents 
du travail était les surfaces de tra- 


Plusieurs outils, 


vail, comme les planchers, les marches, 
les rampes, les passerelles, le sol et 
les toitures (14%). Des articles métal- 


liques comme les clous, écrous, boulons, 
plaques et tiges de métal étaient la 
cause de 11% des accidents. D'autres 
accidents (11%) étaient dus au mouvement 
corporel du travailleur; par exemple, un 
effort pour lever un objet lourd. Parmi 


les autres causes courantes d'accidents 
du travail, on trouvait les boîtes, 
barils, contenants et paquets (10%), les 
véhicules (6%), les outils à main non 


mécaniques (5%) et les machines (5%). 


Genre d'accident 


Les blessures au travail sont le ré- 
sultat d'une variété d'accidents ayant 
pour cause le lieu ou l'environnement de 


travail. L'accident le plus courant sur- 
venant sur les lieux du travail est 
l'effort excessif produit en levant, 
tirant, poussant, transportant ou lan- 


çant des objets (27%). Etre victime de 
la chute d'un objet était l'accident qui 
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from scaffolds, ladders or vehicles, 
and falls on stairs, floors or 
walkways accounted for another 15%. 
Other types of workplace accidents 
were the result of the worker being 
struck against an object (7%), caught 
in, under or between objects (7%), 
rubbed or abraded by a vibrating 
object (3%), in contact with extreme 
temperatures (2%), or in contact with 
radiation or caustic, toxic or 
noxious substances (2%). 


The work injury data base can be used 
to examine a specific injury in more 
detail. For example, special tabula- 
tions on amputations from the work 
injuries data base indicated that in 
1985 there were 1,512 work-related 
amputations, of which 96% involved 
hands or fingers. Over half (51%) of 
these amputations were caused by ma- 
chines.8 


WORK INJURIES BY AGE AND SEX 


On average, 54 out of 1,000 paid wor- 
kers received compensation for work 
injuries annually between 1982 and 
1986 (see Table 1). Although a slight 
upward trend in the rate of work in- 
juries appears over the five-year pe- 
riod, this may not represent an in- 


crease in work injuries but merely 
reflect changes in administrative 
policies and procedures at _ workers' 


compensation boards. 


Other studies of work injuries using 
data from Labour Canada have found 
few trends. For example, one study 
found little variation in the overall 
work injury rate (calculated for all 


venait au second rang (19%). Les chutes 
d'échafaudages, d'échelles ou de véhi- 
cules, et les chutes dans les escaliers, 
sur le plancher ou dans les passages 
représentaient 15%. D'autres genres 
d'accidents sur les lieux de travail 
étaient dus au fait que le travailleur 
était heurté contre un objet (7%), 
coincé dans, sous ou entre des objets 
(7%), subissait une lésion par frotte- 
ment ou abrasion causée par un objet vi- 
brant (3%), ou qu'il était exposé à des 
températures extrêmes (2%), ou encore à 
une radiation ou aux substances causti- 
ques, toxiques ou nocives (2%). 


La base de données sur les accidents du 
travail peut servir à un examen plus dé- 
taillé d'un accident. Par exemple, des 
tableaux spéciaux tirés de la base de 
données ont indiqué qu'en 1985 il y a eu 
1,512 amputations dues a des accidents 
du travail, et que dans 96% des eas, il 
s'agissait des mains ou des doigts. 
Plus de la moitié de ces amputations 
(51%) étaient causées par des 
machines®. 


LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON 
L'AGE ET LE SEXE 


En moyenne, entre 1982 et 1986, 54 tra- 
vailleurs rémunérés sur 1,000 ont reçu, 
chaque année, des prestations pour acci- 
dents du travail (voir le tableau 1). 
Malgré qu'il semble y avoir une légère 
tendance à la hausse du taux d'accidents 
du travail au cours des cinq années, il 
ne s'agit pas nécessairement d'une aug- 
mentation des accidents du travail: des 
changements dans les politiques et les 
procédures de l'administration aux com- 
missions des accidents du travail pour- 
raient en être la cause. 


D'autres études des accidents du tra- 
vail, basées sur les données de Travail 
Canada, n'ont indiqué que peu de ten- 
dances. Par exemple, l'une des études 
n'a décelé qu'une légère variation du 
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TABLE 1. Time-loss Injury Rates by Age, Canada, 1982-1986 


TABLEAU 1. Taux d'accidents du travail avec perte de temps selon l'âge, Canada, 
1982 a 1986 


Average 1982 1983 1984 1985 1986 
Moyenne 


Injuries per 1,000 employed - Accidents par 1,000 employés 


All ages 54 51 50 53 56 57 Tous les âges 
_ 15-24 years 55 52 52 54 58 59 15 à 24 ans 
| 15-19 years 36 34 34 34 38 40 15 à 19 ans 
| 20-24 years 65 62 61 64 68 69 20 à 24 ans 
| 25-44 years 56 53 52 55 59 60 25 à 44 ans 
| 25-34 years 60 56 55 60 64 65 25 à 34 ans 
| 35-44 years 50 49 47 50 52 52 35 à 44 ans 
| 45-64 years 49 47 47 49 51 52 45 a 64 ans 
45-54 years 50 48 47 50 02 53 45 à 54 ans 
55-64 years 48 45 45 48 50 51 55.a 64 ans 


65 years and over 23 27 21 2 24 24 65 ans et plus 
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compensated work injury claims) for 
the years 1969 to 1984.9 Another 
has suggested that fluctuations in 
the rates of work injury over time 
may be due to changes in the age com- 
position of the workforce, the level 
of economic productivity, or the rate 
of unemployment. 10 


Although men comprise just over half 
of all paid workers in Canada, most 
of the claims accepted by workers! 
compensation boards were from male 
workers (81%). When one looks at in- 
jury rates, an average of 77 out of 
1,000 male workers were injured annu- 
ally from 1982 to 1986, whereas only 
23 per 1,000 female workers were in- 
jured. The smaller number of 
claims from female workers and the 
lower work injury rate for women may 
reflect a concentration of women in 
less hazardous jobs, or in industries 
not completely covered by workers! 
compensation. For example, not all 
of the community, business and per- 
sonal service (CBPS) industries are 
covered by workers! compensation, and 
these are industries in which women 
are concentrated.!1 


Findings from studies on the effects 
of age on work injuries have led to 
controversy over whether younger or 
older workers are more prone to work 
injury. 12 Experience, agility, and 
familiarity with inherent job hazards 
have been found to influence the wor- 
ker's ability to avoid work injury. 
This analysis of work injury rates by 
age and sex shows that work injury 
rates do decline with age; there are, 
however, marked differences by sex. 


taux global d'accident du travail 
(calculé pour l'ensemble des demandes 
d'indemnisation acceptées) au cours des 
années 1969 à 19849. Une autre étude 
nous porte à croire que les fluctuations 
des taux d'accidents du travail ré- 
sultent des variations dans la com- 
position par âge de la main-d'oeuvre, du 
niveau de productivité économique, ou du 
taux de chômage10, 


Même si les hommes constituent à peine 
plus de la moitié des travailleurs rému- 
nérés au Canada, la plupart des demandes 
acceptées par les commissions d'indemni- 
sation des travailleurs provenaient des 
hommes (81%). Quand les taux d'accidents 
sont examinés, une moyenne de 77 hommes 
par 1,000 se blessaient annuellement 
entre 1982 et 1986, comparativement à 
seulement 23 femmes par 1,000. Le nombre 
plus réduit de demandes présentées par 
des travailleuses ainsi que le taux 
d'accident du travail moins élevé chez 
celles-ci peuvent refléter une concen- 
tration de femmes dans des emplois moins 
dangereux, ou dans des branches 
d'activité qui ne sont pas complètement 
couvertes par un régime d'indemnisation. 
Par exemple, ce ne sont pas toutes les 
branches d'activité des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels 
(SSCP) qui sont sujettes à un régime 
d'indemnisation des travailleurs, et 
c'est dans ces branches d'activité que 
les femmes sont concentrées!1, 


Des constatations tirées d'études 
portant sur l'incidence de l'âge quant 
aux accidents du travail ont ouvert 
cette controverse, à savoir si ce sont 
les travailleurs plus jeunes ou plus 
âgés qui sont les pe sujets aux acci- 
dents du travaill2, Ces études ont 
conclu que l'expérience, la souplesse et 
la connaissance des dangers inhérents à 
un emploi influencent la capacité du 
travailleur d'éviter un accident du tra- 
vail. A partir de cette analyse des taux 
d'accidents du travail selon l'âge et le 
sexe, on a constaté que les accidents du 
travail diminuent avec l'âge; il y a 
cependant des différences marquées selon 
le sexe. 


Injuries among men _ decline substan- 
tially with age (see Chart 1). Young 
men aged 20 to 24, who are just be- 
ginning their working careers, have 
the highest rate of work injury. Out 
of 1,000 employed men this age, 102 
were injured annually on the job, 
while work injuries for men aged 45 
to 64 averaged 62 per 1,000. In con- 
trast, work injuries among women do 
not decline with age. Women of all 
ages have almost the same rates of 
work injury (23 per 1,000). In fact, 
slightly higher rates occurred among 
women aged 45 to 64 (28 per 1,000). 


The differences by sex in work injury 
rates can perhaps be partly explained 
by the concentration of men and women 
in different industries and  occupa- 
tions.13 In 1986, women made up 62% 
of all paid workers in CBPS, 60% in 
finance, insurance and real estate 
(FIRE), 43% in trade and 40% in pub- 
lie administration. In the remaining 
industries, men comprised over two- 
thirds of all paid workers.l4 Jobs 
within certain industries, such as 
forestry, manufacturing, and agricul- 
ture, are known to be more hazardous 
than others, and these are industries 
in which men are concentrated. 


With respect to age differences in 
work injury rates, one may speculate 
that young men new on the job may not 
be experienced enough with the inher- 
ent job hazards to avoid work injury. 
On the other hand, increased injuries 
among older women, although still 
lower than older men, may be partly 
due to the nature of work performed 
and to less experience since older 
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Chez les hommes, les accidents diminuent 
substantiellement avec l'âge (voir le 
graphique 1). Ce sont les jeunes gens 
âgés de 20 à 24 ans, débutants dans leur 
carrière, qui présentent le taux le plus 


élevé d'accidents du travail. Sur 1,000 
hommes employés de cet âge, 102 
s'étaient blessés annuellement au tra- 


vail, alors que les hommes âgés de 45 à 
64 ans comptaient pour 62 accidents du 
travail par 1,000. Par contraste, chez 
les femmes, les accidents du travail ne 
diminuent pas avec l'âge. Les femmes, 
quel que soit leur âge, présentent sen- 
siblement les mêmes taux d'accidents du 
travail (23 par 1,000). En fait, on 
constatait des taux légèrement  supé- 
rieurs chez les femmes de 45 à 64 ans 
(28 par 1,000). 


Les différences des taux d'accidents du 
travail selon le sexe peuvent peut-être 
s'expliquer en partie par la concentra- 
tion des hommes et des femmes dans des 
branches d'activité et des professions 
différentesl3. En 1986, les femmes re- 
présentaient 62% de l'ensemble des tra- 
vailleurs rémunérés dans les SSCP, 60% 
dans les finances, assurances et 
affaires immobilières (FAAI), 43% dans 
le commerce et 40% dans l'administration 
publique. Les hommes représentaient plus 
des deux-tiers de l'ensemble des tra- 
vailleurs rémunérés dans les autres in- 
dustriesl4, Dans certaines branches 
d'activité, comme l'exploitation  fores- 
tière, les industries manufacturières, 
et l'agriculture, les emplois qui sont 
reconnus comme étant plus dangereux sont 
comblés surtout par les hommes. 


Quant aux différences des taux 
d'accidents du travail selon l'âge, on 
peut supposer que les jeunes gens qui 
débutent dans un travail peuvent ne pas 
être suffisamment conscients des dangers 
inhérents à un emploi pour éviter les 
accidents du travail. D'autre part, 
l'augmentation du taux d'accidents chez 
les femmes plus âgées, même si elle 
demeure inférieure à celle des hommes 


Chart -1 Graphique - 1 
Time-loss Injury Rates by Age and Sex, 1982-1986 | 
Taux d’accident avec perte de temps, selon l’âge et le sexe, 1982 à 1986 
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women are entering or re-entering the 
labour force in increased numbers. 
Further study in this area is needed 
to examine the type of __ injuries 
incurred by men and women of 
different ages. 


WORK INJURIES BY INDUSTRY 


The rates of injury and the type of 
work injuries suffered by employees 
differ from one industry to another 
because of the materials and machin- 
ery used, the processing and produc- 
tion cycles required, and the _ tasks 
performed. Other important factors 
affecting work injury rates include 
job safety training programs, safety 
equipment, warning signs and signals, 
the amount of clutter in work areas, 
temperature control, night and shift 
work schedules, and supervision. 
The goods-producing industries often 
have the highest rates of work inju- 
ry, although this does not give any 
indication of the severity of work 
injuries. 


To compare their work injury records, 
industries were ranked in descending 
order by work injury rate, and those 
with similar rates were combined. 
Three distinct groups appeared (see 
Table 2). The group with the highest 
average rates of injury comprised 
forestry, construction, and manufact- 
uring, With rates ranging from 155 
injuries per 1,000 workers in 
forestry down to 93 per 1,000 workers 
in manufacturing. Rates of injury in 
the second group of industries ranged 
from 69 per 1,000 in mines, quarries 
and oil wells down to 31 per 1,000 in 
CBPS. Finance, insurance and real 
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âgés, peut être due en partie à la na- 
ture du travail accompli et à moins 
d'expérience, puisque les femmes plus 
âgées intègrent ou réintègrent le marché 
du travail en nombres croissants. Il 
faudra entreprendre une étude plus 
poussée des genres d'accidents subis 
selon l'âge et le sexe. 


LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON LA 
BRANCHE D'ACTIVITE 


Les taux d'accidents et le genre 
d'accidents du travail subis par les em- 
ployés diffèrent d'une branche  d'ac- 
tivité à l'autre en raison des subs- 
tances et des machines utilisées, des 
cycles de traitement et de production et 
des tâches accomplies. Parmi les autres 
facteurs importants qui touchent les 
taux d'accidents du travail se trouvent 
les programmes de formation à la 
sécurité, le matériel de sécurité, les 
affiches et panneaux de signalisation, 
l'encombrement des lieux de travail, le 
contrôle des températures, les quarts de 
travail et le travail de nuit, et la 
surveillance!5, Ce sont dans les ac- 
tivités de production de biens que les 
taux d'accidents du travail sont les 
plus élevés, quoique cela ne nous donne 
aucune indication de la gravité des ac- 
cidents survenus. 


Dans le but de comparer les dossiers des 
accidents du travail des principales 
branches d'activité, celles-ci ont été 
placées en ordre décroissant quant à 
leur taux d'accidents du travail, et 
celles dont les taux étaient semblables 
ont été regroupées en trois groupes dis- 
tincts (voir le tableau 2). Le premier 
groupe qui présente les taux d'accidents 
les plus élevés comprenait l'exploita- 
tion forestière, la construction et les 
industries manufacturières, avec les 
taux allant de 155 accidents par 1,000 
travailleurs dans l'exploitation fores- 
tière, à 93 par 1,000 dans les 
industries manufacturières. Les taux du 
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TABLE 2. Time-loss Injury Rates by Industry, Canada, 1982-1986 


TABLEAU 2. Taux d'accidents du travail avec perte de temps selon la branche d'activité, Canada, 1982 a 1986 


All industries 


Forestry 
Construction 


Manufacturing 
- Durables 
- Non-durables 


Mines, quarries 
and oil wells 


Transportation, 
communication 
and other 
utilities 


Fishing and 
trapping 


Trade 
- Wholesale 
- Retail 


Public 
administration 


Agriculture 


Community, business 
and personal 
services 


Finance, 
insurance 
and real 
estate 


Average 1982 1983 1984 1985 1986 
Moyenne 


Injuries per 1,000 employed - Accidents par 1,000 employés 


54 51 50 53 56 57 Ensemble des branches d'activité 
155 153 156 160 144 161 Exploitation forestière 

le 116 109 111 124 123 Construction 

93 85 85 91 101 104 Industries manufacturières 

106 94 94 100 114 125 - Durables 

76 70 tal 75 81 83 - Non durables 


Mines, carrières et 


69 18 al 68 Hil 60 puits de pétrole 
Transports, 
communications 
et autres services 

Te 54 53 56 58 64 publics 
Péche et 

57 59 50 52 58 65 piégeage 

ay 42 43 46 49 oul Commerce 

64 57 61 68 65 69 - de gros 

40 37 36 38 44 45 - de détail 
Administration 

43 40 43 39 47 47 publique 

42 40 43 44 43 41 Agriculture 


Services socio-culturels, 
commerciaux et 
Sil 28 28 sil 32 34 personnels 


Finances, 
assurances 
et affaires 

6 6 6 6 vi 6 immobiliéres 


Chart -2 Graphique - 2 
Time-loss Injury Rates by Industry and Sex, 1982-1986 
Taux d’accident avec perte de temps, selon l’activité et le sexe, 1982 à 1986 
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estate was the only industry in the 
lowest group, with 6 _ injuries’ per 
1,000 workers. 


Work injury rates in agriculture, in 
fishing and trapping, and in CBPS may 
be artificially low because not all 
workers in these industries may be 
covered by workers' compensation. As 
a result, fewer injuries may be re- 
ported to workers' compensation 
boards, lowering the calculated rate 
of injury. 


Male workers in the goods-producing 
industries of forestry, construction, 
and manufacturing had the highest 
rates of work injury (see Chart 2). 
Forestry maintained the highest rate 
of work injury over the five years, 
with an average of 166 men _ injured 


per 1,000. Men in construction 
averaged 128 injuries per 1,000, and 
in manufacturing industries, 110 


injuries per 1,000. 


High rates of work injury among 
female workers, relative to their low 
rates overall, appeared in both the 
goods and service-producing sectors 
of the economy. Manufacturing, 
forestry, and CBPS had the highest 
rates of work injury among women 
workers. These industries ranked 
among the top three over the five 
years. Manufacturing had the highest 
average rate with 46 injuries’. per 
1,000 workers. Women in _ forestry 
and CBPS averaged 34 and 24 injuries 
per 1,000 workers, respectively. 


second groupe de branches d'activité se 
situaient entre 69 par 1,000 dans le cas 
des mines, carrières et puits de pétrole 
et 31 par 1,000 dans la branche des 
SSCP. Les finances, assurances et af- 
faires immobilières était la seule bran- 
che du groupe le plus bas (6 accidents 
par 1,000 travailleurs). 


Les taux d'accidents du travail en 
agriculture, en pêche et piégeage, et 
dans la branche des SSCP peuvent être 
artificiellement faibles parce que les 
travailleurs peuvent fort bien ne 
relever d'aucun régime d'indemnisation. 
En conséquence, moins il y a de bles- 
sures signalées aux commissions des 
accidents du travail, plus le taux 
d'accidents calculé est faible. 


Les hommes travaillant dans l'exploita- 
tion forestière, en construction et dans 
l'industrie manufacturière présentaient 
les taux d'accidents du travail les plus 
élevés (voir le graphique 2). Au cours 
des cinq années, l'exploitation  fores- 
tière maintenait le taux d'accidents du 
travail le plus élevé, soit une moyenne 
de 166 victimes d'accidents par 1,000 
travailleurs. Les hommes en construc- 
tion avaient en moyenne 128 accidents 
par 1,000 travailleurs, et ceux des 
industries manufacturières, 110 par 
1,000 travailleurs. 


Par rapport à leurs taux d'ensemble peu 
élevés, les taux élevés d'accidents du 
travail chez les travailleuses se re- 
trouvaient dans les deux secteurs 
économiques de la production des biens 


et services. Les industries manufac- 
turières, l'exploitation forestière, et 
les SSCP présentaient les taux 


d'accidents du travail les plus élevés 
chez les travailleuses au cours des cinq 
années. Le taux le plus élevé se 


retrouvait dans les industries 
manufacturières, soit 46 accidents par 
1,000 travailleuses. Les femmes dans 


l'exploitation forestière et les SSCP 
présentaient respectivement 34 et 24 
accidents par 1,000 travailleuses. 


Certain types of work injuries are 
more common in some industries than 
others due to the tasks performed or 
the machinery used. This analysis 


shows that the type of work injury 


suffered by employees varies by 
industry (see Table 3). For example, 
almost half of all injuries in the 
transportation, communication and 
other utilities (TCOU) industry, and 
in the public administration sector 
of the economy were exertion 
injuries. For all industries 
combined, however, exertion injuries 
accounted for only about 40% of all 
injuries. 


Similarly, in forestry and in fishing 
and trapping, about one-third of all 
work injuries were impact __ injuries, 
compared to 22% for all industries. 
Body surface wounds were more common 
among workers in forestry, manu- 
facturing, trade and agriculture. 
Skin and joint inflammations were 
also more prevalent among workers in 
manufacturing. 


Respiratory injuries made up a larger 
percentage of work injuries in mines, 
quarries and oil wells (1.8%) than 
other industries (0.1% on average). 


More detailed tabulations show that 
in 1985 back injuries accounted for 
42% of all injuries in hospitals and 
related health-care institutions. 16 
For all industries combined, back in- 
juries accounted for only 27% of all 
injuries. 


LOL 


Certains genres d'accidents du travail 
sont plus fréquents dans certaines 
branches d'activité que dans d'autres vu 
la nature des tâches accomplies ou des 
machines utilisées. Dans cette 
analyse, on a constaté que le genre 
d'accidents subis par les employés 
variait selon l'activité (voir le 
tableau 3). Par exemple, presque la 
moitié de tous les accidents survenus 
dans les transports, les communications 
et autres services publics (TCASP) et 
dans l'administration publique étaient 
dus à l'effort physique. Toutefois, 
pour l'ensemble des branches d'activité, 
l'effort physique n'a compté que pour 
environ 40% des accidents. 


De même, environ le tiers des accidents 
en exploitation forestière, en pêche et 
piégeage étaient dus à un choc, alors 
que pour toutes les branches d'activité, 
ces accidents ne représentaient que 22%. 


Les blessures corporelles superficielles 
étaient plus courantes chez les tra- 
vailleurs de l'exploitation forestière, 


de l'industrie manufacturière, du com- 
merce et de l'agriculture. Les inflam- 
mations de la peau et des articulations 
étaient également plus fréquentes chez 
les travailleurs des industries manufac- 
turières. 


Les maladies respiratoires constituaient 
un pourcentage d'accidents du travail 
plus élevé dans les mines, carrières et 
puits de pétrole (1.8%) que dans les 
autres branches d'activité (0.1% en 
moyenne). 


Selon des tableaux plus détaillés, en 
1985 les accidents au dos représentaient 
42% de tous les accidents dans les hôpi- 
taux et les établissements de soins de 
santé16, Toutefois, pour l'ensemble 
des branches d'activité, les accidents 
au dos représentaient seulement 27% de 
tous les accidents. 
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TABLE 3. Percentage Distribution of the Nature of Injury by Industryl, Canada, 1982-1986 Average 


TABLEAU 3. Répartition en pourcentage de la nature de la lésion selon la branche d'activitél, Canada, moyenne de 1982 à 1986 
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100 
Forestry 100 
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Transportation, 
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Trade 100 
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Other 
injuries 


Autres 
lésions 


Ensemble des branches 
1857 d'activité 


1177 Exploitation forestière 


11.9 Construction 


1357 Industries manufacturiéres 
1227 - Durables 
1500 - Non durables 


Mines, carrières et 
1320 puits de pétrole 


Transports, communications 
et autres services 

14e7 publics 

10.0 Péche et piégeage 

12.6 Commerce 

17 - de gros 

11019 - de détail 

14.4 Administration publique 

1578 Agriculture 


Services socio-culturels, 
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Finances, assurances et 
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(1) Five year average percentages were calculated excluding Quebec in 1986 since Quebec did not code nature of injury that year. 
(1) Les pourcentages moyens sur cinq ans ont été calculés en excluant le Québec en 1986 car le Québec n'a pas codé la nature de la lésion cette année- 


là. 


WORK INJURIES BY OCCUPATION 


Many different occupations are found 
in a single industry. Occupations 
describe the kind of work performed, 
irrespective of the kind of business 


or industry in which it is done. 
Work injury rates for major occupa- 
tional groupings were calculated in 


the same way as those for industries. 
Work injury rates were then ranked in 
descending order and occupations with 
similar rates were combined. 


Four distinct groups of occupations 
appeared after the ranking of work 
injury rates. The group of occupa- 


tions with the highest average rates 
of work injury comprised forestry and 
logging, machining, materials  han- 
dling and processing occupations. 
Work injury rates ranged from 193 per 
1,000 in forestry and logging down to 
136 in processing occupations (see 
Table 4). The second group of 
occupations included construction; 
transport equipment operation;  fish- 
ing, hunting and trapping; mining and 
quarrying; and product fabricating, 
assembling and repairing (PFAR). 
Injury rates ranged from 116 per 
1,000 in construction down to 81 in 
the PFAR occupations. 


Farming, medicine and health, 
service, and other crafts and 
equipment operating occupations 
comprised the third group, with 


average injury rates ranging from 49 
per 1,000 workers in farming down to 
43 workers per 1,000 in other crafts 
and equipment operating occupations. 
Finally, the lowest work injury rates 
were found among workers in sales, 
clerical, social sciences, artistic 
and recreational, teaching, natural 
sciences, and managerial and 
administrative occupations, where 
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LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON LA 
PROFESSION 


Plusieurs professions différentes 
entrent dans une branche d'activité 
unique. Les professions décrivent la 


sorte de travail accompli, quelle que 
soit la sorte d'entreprise ou la branche 
d'activité où il se fait. Pour les prin- 
cipaux groupements professionnels, les 
taux d'accidents du travail ont été cal- 
culés de la même façon que dans le cas 
des branches d'activité. Les taux 
d'accidents du travail ont ensuite été 
placés en ordre décroissant et les pro- 
fessions présentant des taux semblables 
ont été regroupées. 


Ce classement des taux d'accidents du 
travail nous a conduit à distinguer 
quatre groupes de professions. Le groupe 
de professions présentant les taux 


moyens les plus élevés comprenait les 
professions reliées à l'exploitation 
forestière, l'usinage, la manutention et 


le traitement des matières premières, où 
les taux d'accidents se situaient entre 
193 travailleurs par 1,000 en 
exploitation forestière et 136 dans le 
traitement des matières premières (voir 
le tableau 4). Le deuxième groupe de 
professions comprenait les métiers de la 
constructions les transports; la pêche, 
la chasse et le piégeage; les mines et 
earriéres; et les professions reliées à 
la fabrication, au montage et à la ré- 
paration de produits (FMRP). Les taux 
d'accidents allaient de 116 par 1,000 
dans le domaine de la construction a 81 
dans les professions relatives 4 FMRP. 


Les professions en agriculture, en 
médecine et soins de santé, dans les 
services et la conduite de machines et 
d'appareils divers constituaient le 
troisième groupe, où les taux moyens 
d'accidents se situaient entre 49 par 
1,000 travailleurs en agriculture et 43 
travailleurs par 1,000 dans la conduite 
de machines et d'appareils divers. 
Enfin, les plus bas se retrouvaient dans 


les domaines du commerce, du travail 
administratif, des sciences sociales, 
des arts et activités récréatives, de 
l'enseignement, des sciences  naturel- 


TABLE 4. Time-loss Injury Rates by Occupation, Canada, 1982-19861 
TABLEAU 4. Taux d'accidents du travail avec perte de temps selon la profession, Canada, 1982 a 19861 


: 
| 


Average 1982 1983 1984 1985 1986 
Moyenne 


All occupations 54 51 50 53 56 57 Ensemble des professions | 
Forestry and logging 193 201 181 180 201 214 Exploitation forestière 
Machining 163 164 154 160 166 171 Usinage des matières premières 
Materials handling 158 161 157 160 189 115 Manutention 

Processing 136 134 142 141 135 125 Traitement des matières premières 
Construction 116 129 119 1112 111 109 Construction 

Transport equipment operation 105 105 106 109 106 98 Transports 

Fishing, hunting and trapping 104 122 102 80 110 107 Pêche, chasse et piégeage 
Mining and quarrying 102 107 99 98 109 95 Mines et carrières 

Product fabricating, Fabrication, montage 
assembling and repairing 81 80 79 82 86 77 et réparation de produits 
Farming 49 50 48 54 48 47 Agriculture 

Medicine and health 47 45 47 50 49 46 Médecine et santé 

Service 44 42 41 45 45 46 Services 

Other crafts and Conduite de machines 

equipment operating 43 47 42 44 45 37 et d'appareils divers 

Sales 20 19 19 23 23 17 Commerce 

Clerical 13 12 12 13 13 15 Travail administratif 

Social sciences 11 10 11 11 11 15 Sciences sociales 
Artistic and recreational 10 11 10 19 8 il Arts et activités récréatives 
Teaching 8 10 9 10 9 5 Enseignement 
Natural sciences 8 9 9 8 8 8 Sciences naturelles 
Managerial, administrative 2 3 3 2 Z 2 Direction et administration 


(1) Occupation was not coded by Quebec in 1986. Nova Scotia did not code occupation in 1985 and Newfoundland, Nova Scotia and Manitoba did not code 
occupation for the years 1982 to 1984. These provinces were excluded from the calculation of rates for these years. 

(1) La profession n'a pas été codée par le Québec en 1986. La Nouvelle-Écosse n'a pas codé la profession en 1985 et Terre-Neuve, la Nouvelle-Écosse et 
le Manitoba n'ont pas codé la profession pour les années 1982 à 1984. Ces provinces ont été exclues du calcul des taux pour ces années. 


rates ranged from 20 per 1,000 among 
workers in sales down to 2 per 1,000 
among workers in managerial and 
administrative occupations. 


Male workers generally had higher 
rates of work injury than women in 
all occupations (see Chart 3). The 
highest average rates of work injury 
among men were found in forestry and 


logging, materials handling, 
machining, and processing occupa- 
tions. Forestry and logging occupa- 


occupations consistently had the 
highest rate of injury from 1982 to 
1986, with an average of 198 injuries 
per 1,000 workers. Processing 
occupations recorded the lowest rate 
of injury in this group with 143 
injuries per 1,000 male workers. 


Three occupations had the 
rates of work injury for women. 
chining occupations and processing 
occupations ranked highest, with an 
average rate of 113 women injured per 
1,000 in machining and 107 per 1,000 
in processing, while materials han- 
dling occupations had a rate of 89 
injuries per 1,000 women. 


highest 
. Ma- 


The lowest rates of work injury for 
men were found in sales, artistic and 
recreational, natural sciences, so- 
cial sciences, teaching, and manage- 
rial and administrative occupations. 
These rates ranged from 25 injuries 
per 1,000 men in sales down to 2 in 
managerial and administrative occupa- 


tions. On the other hand, low injury 
rates among women occurred in farm- 
ing, sales, social sciences,  teach- 
ing, artistic and _ recreational, cler- 


ical, natural 
al and 


and manageri- 
occupations, 


sciences, 
administrative 
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les, et des professions relatives a la 
direction et l'administration où les 
taux s'étalaient de 20 par 1,000 pour 
les travailleurs du secteur de commerce 
à 2 par 1,000 pour la direction et 
l'administration. 


Pour l'ensemble des professions, on 
notait des taux d'accidents du travail 
géneralement plus élevés chez les hommes 
que chez les femmes (voir le graphique 
3): Les taux moyens les plus élevés 


chez les hommes se retrouvaient en 
exploitation forestière et dans les 
professions reliées à la manutention, 
l'usinage et le traitement des matières 
premières. Les professions reliées à 
l'exploitation forestière ont  constam- 


ment détenu le record des taux d'acci- 
dents le plus élevé entre 1982 et 1986, 
avec une moyenne de 198 accidents par 
1,000 travailleurs. De ce groupe de 
professions, ceux reliées au traitement 
des matières premières occupaient le bas 
de l'échelle avec 143 accidents par 
1,000 hommes. 


présentaient les taux 
d'accidents du travail les plus élevés 
pour les femmes. Les professions 
d'usinage et de traitement des matières 
premières se classaient au rang le plus 
élevé, avec un taux moyen de 113 femmes 
par 1,000 en usinage et 107 par 1,000 en 
traitement des matières premières tandis 
que les professions reliées à la manu- 
tention de matériaux présentaient un 
taux de 89 par 1,000 femmes. 


Trois professions 


Chez les hommes, les taux d'accidents du 
travail les plus faibles se retrouvaient 
dans le commerce, les arts et activités 


récréatives, les sciences naturelles, 
les sciences sociales, l'enseignement, 
et les professions relatives à la direc- 


l'administration. Ces taux 
s'échelonnaient de 25 accidents par 
1,000 hommes dans les professions re- 
liées au commerce à 2 en direction et en 
administration. D'autre part, les taux 
d'accidents les plus bas chez les femmes 
se retrouvaient en agriculture, dans le 
commerce, en sciences sociales, en 


tion et 
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Time-loss Injury Rates by Occupation and Sex, 1982-19861 
Taux d’accident avec perte de temps, selon la profession et le sexe, 1982 à 19861 


(Injuries per 1,000 employed — Accidents par 1,000 employés) 
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 


Forestry and logging 
Exploitation forestiére 


Machining 
Usinage des matiéres premiéres 


Materials handling 
Manutention 


Processing 
Traitement des matiéres premiéres 


Males 
Hommes 


Construction 
Females 


Femmes 


Transport equipment operation 
Transports 


Fishing, hunting, trapping 
Péche, chasse, piégeage + 


Mining and quarrying ~ Occupation was not coded by Quebec in 1986. 

Mines et carriéres Nova Scotia did not code occupation in 1985 and 
Newfoundland, Nova Scotia and Manitoba did 
not code occupation for the years 1982 to 1984. 
These provinces were excluded from the 


Product fabricating, assembling calculation of rates for these years. 

and repairing on ~~ En 1986, le Québec n’a pas codé la profession. 
pre : 4 —— En 1985 la Nouvelle-Ecosse n’a pas codé la 

Fabrication, montage et réparation Fo _ profession et de méme en 1982 a 1984,Terre- 


de produits oe Neuve, la Nouvelle-Ecosse et le Manitoba n’ont 
pas codé la profession. Ces provinces étaient 
exclues du calcul des taux pour les années 
2 spécifiées. 
Farming 


Agriculture 


0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240 


* Labour force figures too small for the calculation ofrate 
* Les données de la population active sont trop petites pour le calcul des taux 


| Other crafts and equipment 


| Social sciences 
| Sciences sociales 


| Artistic and recreational 


| Arts et activités récréatives 


Chart - 3(con’t) 
Time-loss Injury Rates by Occupation and Sex, 1982-1986! 
Taux d’accident avec perte de temps, selon la profession et le sexe, 1982 à 19861 


(Injuries per 1,000 employed — Accidents par 1,000 employés) 


0 20202 40000 60 7 100 120 140 160 180 200 
| | | | | 


Medicine and health 
Médecine et santé 


1982 

a 1983 

a 1984 
Re 1985 
rvices 1986 


operating 
Conduite de machines et 
d’appareils divers 
Males 
oles Hommes 
Commerce Females 
Femmes 
Clerical 


Travail administratif 


1 Occupation was not coded by Quebec in 1986. 
— Nova Scotia did not code occupation in 1985 and 
sam Newfoundland, Nova Scotia and Manitoba did 
Rue 


220 
| 


not code occupation for the years 1982 to 1984. 


These provinces were excluded from the 
calculation of rates for these years. 


| Teaching 
Enseignement 


| Natural sciences 
Sciences naturelles 


Managerial, administrative 
Direction et administration 


ert) eet 


En 1986, le Québec n’a pas codé la profession. 
En 1985 la Nouvelle-Ecosse n’a pas codé la 
profession et de même en 1982 à 1984,Terre- 
Neuve, la Nouvelle-Ecosse et le Manitoba n’ont 
pas codé la profession. Ces provinces étaient 
exclues du calcul des taux pour les années 
spécifiées. 


Graphique - 3(con’t) 


240 


240 


108 


with average rates ranging from 27 
injuries per 1,000 women in farming 
down to 7 in managerial and 
administrative occupations. 


The greater range of work injury rat- 
es by occupation and the greater 
similarity between male and female 
work injury rates suggest that 
occupation rather than industry may 
be a better predictor for work 
injuries. The exposure of workers to 
safety hazards is more accurately 
reflected by the occupation or work 
performed than by the industry. 


Certain types of work injuries are 
more common in some occupations than 
others (see Table 5). On average, ex- 
ertion caused 40% of all _ injuries, 
whereas it accounted for 62% in medi- 
cine and health and about 50% in cle- 
rical, transport equipment opera- 
tion, and social science occupations. 


In forestry and logging, and in min- 
ing and quarrying occupations, impact 
injuries accounted for about  one- 
third of all injuries, although they 
accounted for only about one-quarter 
of injuries for all occupations. Body 
surface wounds made up about 25% of 
work injuries in machining, forestry, 
PFAR, and processing occupations, but 
only 18% overall. 


Work injuries resulting from the ef- 
fects of temperature, chemicals and 
radiation were more prevalent in ser- 
vice occupations and machining occu- 
pations. 


enseignement, dans les arts et activités 
récréatives, dans le travail adminis- 
tratif, en sciences naturelles et dans 
les professions relatives à la direction 
et l'administration, les taux moyens se 
situant entre 27 accidents par 1,000 
femmes en agriculture et 2 en direction 
et administration. 


étendu de taux 
travail selon la 
profession et cette plus grande 
similitude entre les taux d'accidents 
des hommes et des femmes nous portent à 


Cet éventail plus 
d'accidents du 


conclure que la profession serait un 
meilleur indicateur d'accidents du 
travail que la branche d'activité. Les 
dangers envisagés par les travailleurs 


sont reflétés avec plus de précision par 
la profession ou le travail accompli que 
par la branche d'activité. 


Certains genres d'accidents du travail 
sont plus courants dans certaines pro- 
fessions que dans d'autres (voir le ta- 
bleau 5). En moyenne, l'effort physique 
était à l'origine de 40% des accidents, 
comparativement à 62% en médecine et en 
soins de santé, et à environ 50% dans le 
travail administratif, les transports et 
les sciences sociales. 


En exploitation forestière et dans les 
mines et carrières, les accidents dus à 
un choc comptaient pour environ un tiers 
de tous les accidents, alors qu'ils ne 
comptaient que pour environ un quart des 
accidents pour l'ensemble des profes- 
sions. Les blessures corporelles super- 
ficielles constituaient environ 25% des 
accidents du travail dans les profes- 
sions relatives à l'usinage, à l'exploi- 
tation forestière, à FMRP, et au traite- 
ment des matières premières, alors que 
le taux global n'était que de 18%. 


Les accidents du travail résultant des 
effets de la température, des produits 
chimiques et des radiations étaient plus 
fréquents dans les services et 
l'usinage. 
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TABLE 5. Percentage Distribution of the Nature of Injury by Occupationl, Canada, 1982-1986 Average 


_ TABLEAU 5. Répartition en pourcentage de la nature de la lésion selon la professionl, Canada, moyenne de 1982 à 1986 
Exertion Impact Body Effects of Skin and Respiratory Other 
injuries injuries surface temperatures joint injuries and injuries 
wounds chemicals, inflam- illnesses 
radiation mations 
Total 
Accidents Accidents Blessures Effets de Inflam- Blessures Autres 
dus à dus à un corpo- températures, mations et maladies lésions 
l'effort choc relles produits de la peau respiratoires 
physique super fi- chimiques, et des 
cielles radiations articu- 
lations 
i a i aaa GS ee a a co a ee 
All occupations 100 39.5 22.4 18.0 SE Cet} 0.1 1857 Ensemble des professions 
Forestry and logging 100 313 31.6 24.8 0.8 Zod 0.0 901 Exploitation forestiére 
Machining 100 30.8 2195 28.6 7.4 Cl 0.0 915 Usinage des matières premières 
Materials handling 100 38.9 26.4 16.6 19 373 0.0 12.9 Manutention 
| Traitement des matières 
| Processing 100 3372 2045 24.4 4.0 4.7 0.0 Dez premieres 
| 
| Construction 100 40.8 24.1 18.6 3.4 2.9 0.0 10.1 Construction 
| 
| Transport equipment Transports 
operation 100 50.5 24.7 7.9 ve 1.9 0.0 13.9 
| 
| Fishing, hunting and Pêche, chasse et 
| trapping 100 34.7 SDS 20.6 1.9 359 1.4 7.9 piégeage 
| 
| 
Mining and quarrying 100 32.4 5278 14.0 3.4 Srl 0.7 1325 Mines et carrières 
| 
Product fabricating, Fabrication, montage et 
| assembling and réparation de 
repair ing 100 35.6 21.9 24.7 3.8 3.4 0.0 10.6 produits 
| Farming 100 37.0 26.6 Lora ey, Bi 5 On 12.0 Agriculture 
| 
Medicine and health 100 61.7 13.9 4.1 18 (evil 0.0 16.2 Médecine et santé 
Service 100 37-06 PAL 18.5 8.9 2.6 0.0 ia) Services 
| Other crafts and Conduite de machines et 
| equipment operating 100 34.8 24.4 20.6 3.6 Sak} 0.0 12.8 d'appareils divers 
| Sales 100 44.6 CS 15.9 lil 2.4 0.0 123 Commerce 
| Clerical 100 Hes 24.6 8.7 hse 2.4 0.0 12.6 Travail administratif 
j social sciences 100 49.6 25.5 7.0 1.1 12 (DS 15.6 Sciences sociales 
| Artistic and Arts et activités 
| recreational 100 43.9 Alls 12.0 1.8 One 1255 récréatives 
Teaching 100 41.4 29.6 153 0.9 Boll 0.0 18.2 Enseignement 
| 
Natural sciences 100 41.3 21.6 16.0 4.8 Sell 0.1 1321 Sciences naturelles 
| Managerial, Direction et. 
| administrative 100 46.8 26.3 10.0 il 5 179 0.1 1372 administration 
| 


(1) Nature of Injury and occupation were not coded by Quebec in 1986. 
Manitoba did not code occupation for the years 1982 to 1984. Five year average percen 


specified. 


(1) La nature de la lésion et la profession n'ont pas été codées par le Québec en 198 
Terre-Neuve, la Nouvelle-Écosse et le Manitoba n'ont pas codé la profession pour 


Nova Scotia did not code occupation in 1985 and Newfoundland, Nova Scotia and 


été calculés en excluant ces provinces pour les années spécifiées. 


tages were calculated excluding these provinces for the years 


6. La Nouvelle-Écosse n'a pas codé la profession en 1985 et — 
les années 1982 à 1984. Les pourcentages moyens sur cinq années ont 
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Skin and joint inflammations appeared 
more frequently among workers in pro- 
cessing, other crafts and equipment 
operating, and farming occupations. 
Fishing, hunting and trapping occupa- 
tions, and mining and quarrying occu- 
pations had slightly higher percent- 
ages of respiratory injuries (1.4% 
and 0.7%) than any other occupation. 


Other detailed aspects of work inju- 
ries can also be examined. For exam- 
ple, in 1985 14% of all bone frac- 
tures were sustained by workers in 
construction, 12% in PFAR occupa- 
tions, 9% in service Cae ras cant and 
7% in machining occupations. 17 


CONCLUSION 


The ranking of work injury rates by 
age, sex, industry or occupation 
remained almost the same from 1982 to 


1986 - this despite the limitations 
of the Labour Force Survey data used 
in the calculation of rates. Work 


injury rates were highest in forestry 


and logging, machining, materials 
handling and processing occupations. 
Occupations within the goods- 
producing industries were found to 


have high work injury rates, perhaps 
due to the machinery and materials 
used and the hazards inherent in the 
tasks performed. Agriculture, fish- 
ing and trapping, and CBPS industries 
may have higher rates of injury than 
found in this study since coverage by 
workers' compensation in these 
industries is low. 


The concentration of male and female 
workers in different industries and 
occupations influences their work 
injury rates. Often, men are concen- 
trated in occupations that have high 


Les inflammations de la peau et des ar- 
ticulations se  produisaient plus fré- 
quemment chez les travailleurs occupés 
au traitement des matières premières, à 
la conduite de machines et d'appareils 
divers et en agriculture. La pêche, la 
chasse, le piégeage, de même que les 
mines et carrières présentaient des 
pourcentages légèrement supérieurs 
d'accidents respiratoires (1.4% et 0.7%) 
à ceux de n'importe quelle autre profes- 
sion. 


D'autres aspects détaillés sur les acci- 
dents du travail peuvent être examinés. 
Par exemple, en 1985 14% de toutes les 
fractures ont été subies par les tra- 
vailleurs de la construction, 12% par 
ceux de la FMRP, 9% par les travailleurs 
des services et 7% par ceux occupés à 
l'usinage des matières premiéres!7, 


CONCLUSION 


Le classement des taux d'accidents du 
travail selon l'âge, le sexe, la branche 
d'activité ou la profession est demeuré 
à peu près le même de 1982 à 1986. 
C'était le cas malgré les limitations 
des données de l'Enquête sur la 
population active qui ont servi au 
calcul des taux. L'exploitation fores- 
tière et les professions reliées à 
l'usinage, à la manutention et au 
traitement des matières premières 
éprouvent les taux les plus élevés. On a 
constaté que les professions des 
industries productrices de biens pré- 
sentaient des taux d'accidents  supé- 
rieurs, peut-être à cause des machines 
et des substances utilisées et des 
dangers inhérents aux tâches accomplies. 
Les taux relatifs à l'agriculture, à la 
pêche et au piégeage, et aux SSCP 
pourraient en réalité dépasser les taux 
présentés dans cette étude, car les 
régimes d'indemnisation des travailleurs 
sont rares dans ces branches d'activité. 


La concentration des hommes et des 
femmes dans des branches d'activité et 
des professions différentes influence 
leurs taux d'accidents du travail. Les 
hommes se concentrent souvent dans des 


| 
| 
| 
| 
| 


rates of work injury, whereas women 
are concentrated in occupations that 
have low rates of injury. An 
examination of injury rates for men 
and women in similar occupations 
indicates that both sexes have 
generally higher rates of work injury 
in occupations in the goods-producing 
industries. 


Age also has an effect on the rate of 
work injuries. Older workers have 
lower rates of work injury than 
younger workers, although this varies 
by sex. Further studies are required 
on the type of injuries and accidents 
oceurring among different age groups 
of workers, and on work injuries in 


specific occupations and industries 
by sex. 

For further information, contact 
Cynthia Haggar-Guénette (613-951- 
0179) or Henry Pold (613-951-4608), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 
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professions où les taux d'accidents du 
travail sont élevés, alors que les 
femmes sont concentrées dans des 
professions où les taux d'accidents sont 
faibles. Un examen des taux d'accidents 
des hommes et des femmes occupant des 
professions semblables indique que les 
deux sexes présentent en général des 
taux d'accidents du travail supérieurs 
dans les professions reliées à la 
production de biens. 


L'âge exerce aussi une influence sur le 
taux d'accidents du travail Les tra- 
vailleurs âgés présentent des taux 
d'accidents inférieurs à ceux des plus 
jeunes, quoique cela varie selon le 
sexe. Des études plus approfondies 
s'imposent en ce qui a trait aux genres 
de lésions et d'accidents qui 
surviennent chez les travailleurs de 
groupes d'âge différents, et sur les ac- 
cidents du travail au sein de profes- 
sions et de branches d'activité parti- 
culières, selon le sexe. 


Pour obtenir plus d'information, 
veuillez communiquer avec Cynthia 
Haggar-Guénette (613-951-0179) ou Henry 
Pold (613-951-4608), Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


day? 
APPENDIX I 
DURATION OF ABSENCE 


Work injuries data compiled by the 
National Work Injuries Statisties 
Program do not include information on 
the length of time employees were ab- 
sent from work recuperating from a 
work-related injury. However, an an- 
nual survey entitled the Absence from 
Work Survey (AWS) is conducted every 
February as a supplement to the mon- 
thly Labour Force Survey. 18 The AWS 
is designed to obtain information on 
paid employees who are absent from 
work due to illness, accident or 


pregnancy. 


The AWS focuses on persons who worked 
as employees at some time during the 
previous year and who were absent for 
two or more consecutive weeks because 
of illness, accident or pregnancy. 
Absences may not be terminated at the 
time of the survey and absences that 
began before the previous calendar 
year are not identified; therefore, 
the maximum duration of absence re- 
corded is 58 weeks. At the other ex- 
treme, absences from work under two 
weeks are not recorded in the survey, 
so work-related injuries requiring 
only a few days absence are excluded. 


For each year from 1982 to 1986, 
Spearman rank-order correlations were 
calculated to ensure the comparabili- 
ty of the AWS and the work injury 
populations since the data on work 
injuries and the data on absence from 
work are collected from different 
sources. No differences were found 
between the populations in their or- 
dinal rankings on age, sex, industry 
or occupation. That ïis, workers in 


ANNEXE I 


LA DURÉE DES ABSENCES 


Les données sur les accidents du travail 
compilées par le Programme national de 
statistiques sur les accidents du tra- 
vail ne comprennent pas de renseigne- 
ments sur la durée de l'absence du tra- 
vail des employés qui sont en convales- 
cence à la suite d'un accident du tra- 
vail. Cependant, une enquête annuelle, 
l'Enquête sur les absences du travail 
(EAT) a lieu chaque année en février 
comme supplément à l'Enquête mensuelle 


sur la population activel8, L'EAT 
permet de recueillir des renseignements 
sur les employés rémunérés qui 
s'absentent pour cause de maladie, 


d'accident ou de grossesse. 


L'EAT vise les personnes qui ont tra- 
vaillé comme employés à un moment de 
l'année précédente et qui ont été ab- 
sentes pendant deux semaines 
consécutives ou plus pour cause de 
maladie, d'accident ou de grossesse. Au 
moment de l'enquête, les périodes 
d'absence peuvent ne pas être terminées, 
et les absences qui ont débuté avant 
l'année civile précédente ne sont pas 
identifiées; la durée maximum de 
l'absence enregistrée est par conséquent 
de 58 semaines. A l'autre extrême, les 
absences de moins de deux semaines ne 


sont pas inscrites dans l'enquête, de 
sorte que les accidents du travail 
n'entraînant que quelques jours 


d'absence sont exclus. 


Pour chaque année de la période 1982 à 
1986, les corrélations rang-ordre 
Spearman ont été calculées pour garantir 
la comparabilité entre la population de 
l'EAT et celle des accidents du travail, 
puisque les données sur les accidents du 
travail et les données sur les absences 
du travail proviennent de deux sources 
différentes. On n'a constaté aucune 
différence entre les populations dans 
leur rang ordinal sur l'âge, le sexe, la 


the AWS who received workers' compen- 
sation had distributions by age, sex, 
industry and occupation similar to 
those in the work injuries data. 


At this time, the AWS is the only 


source of information on absences 
from work of workers who received 
workers" compensation. Not all work- 


ers absent from work due to injury 
are covered by workers! compensation 
and as a result, these workers are 
not included here. As well, it is not 


known how many work-related injuries, 
requiring only a few days off work 
but covered by workers' compensation, 
are excluded from the AWS. 


During the five-year period from 1982 
to 1986, data from the AWS indicated 
that workers receiving workers' com- 
pensation, who had been off work for 
at least two weeks, were absent on 
average 11 weeks per year. This av- 
erage absence is relatively high be- 
cause there are some workers with 
very long absences. The Ontario 
Workers' Compensation Board's annual 
report for 1986 indicated that the 
average number of weeks injured work- 
ers were on compensation for tempo- 
rary disabilities (similar to time- 
loss claims) was 7.1 weeks in 1986. 


the AWS data show that 
they have a 


In addition, 
as workers grow older, 


tendency to require more time off 
work to recuperate from injury or 
illness. Workers under age 35 re- 


quired an average of nine weeks off 
work to recuperate; the average rose 
to 13 weeks for workers aged 45 and 
over. 


135 


branche d'activité ou la profession. Par 


conséquent, les travailleurs de l'EAT 
qui ont reçu une indemnisation 
présentaient des répartitions, selon 
l'âge, le sexe, la branche d'activité et 


la profession, semblables à celles des 
données sur les accidents du travail. 


Actuellement, l'EAT est la seule source 
d'information sur les absences du tra- 
vail des travailleurs qui ont reçu une 
indemnisation. Tous les travailleurs 
absents du travail à la suite d'un acci- 
dent ne sont pas nécessairement couverts 
par un régime d'indemnisation; il en ré- 
sulte que ces travailleurs ne sont pas 
inclus ici De même, on ne sait pas com- 


bien d'accidents du _ travail, couverts 
par un régime d'indemnisation mais 
n'entraînant que quelques jours d'ab- 


sence, sont exclus de l'EAT. 


Au cours de la période de cinq ans de 


1982 à 1986, les données de l'EAT in- 
diquent que les travailleurs recevant 
une indemnisation, qui ont été absents 


du travail pendant au moins deux se- 
maines, étaient en moyenne absents 11 
semaines par année. Cette absence 
moyenne est relativement élevée parce 
que certains travailleurs ont été 


absents pendant de très longues 
périodes. Le rapport annuel de 1986 de 
la commission des accidents du travail 


de l'Ontario soulignait que le nombre 
moyen de semaines durant lesquelles les 


travailleurs blessés recevaient une 
indemnisation pour incapacité temporaire 
(données semblables aux demandes avec 


perte de temps) était de 7.1 semaines en 
1986. 


De plus, l'EAT montre qu'à mesure que 
les travailleurs vieillissent, ils ont 
tendance à prendre plus de temps pour 
recouvrer la santé à la suite d'un acci- 
dent ou d'une maladie. Les travailleurs 
de moins de 35 ans prenaient en moyenne 
neuf semaines d'absence pour récupérer; 
la moyenne s'élevait à 13 semaines pour 
les travailleurs de 45 ans et plus. 
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The length of time required for work- 
ers to recover from work injuries may 
be more accurately represented by the 
median number of weeks absent. The 
median, representing the mid-point. in 
the distribution, is about eight 
weeks. That is, 50% of all paid wor- 
kers surveyed had absences of less 
than eight weeks and 50% had absences 
of more than eight weeks. (The medi- 
an number of weeks absent from work 
will also be inflated because of the 
exclusion of work absences under two 
weeks.) 


La durée requise pour recouvrer la santé 
à la suite d'accidents du travail peut 
être représentée avec plus de précision 
par le nombre médian de semaines 
d'absence. La médiane, représentant le 
point milieu dans la répartition, est 
d'environ huit semaines, c'est-à-dire 
que 50% de tous les travailleurs rému- 
nérés observés s'étaient absentés pen- 
dant moins de huit semaines, et 50%, 
pendant plus de huit semaines. (Le nom- 
bre médian de semaines d'absence du tra- 
vail sera également gonflé à cause de 
l'exclusion des absences de moins de 
deux semaines.) 


APPENDIX Il ANNEXE II 
For analytic purposes the nature of Aux fins d'analyse, les codes relatifs 
injury codes were collapsed into sev- la nature de la lésion ont été ramenés 


en groups: 


1. 


da 


Exertion injuries - 
Accidents dus à l'effort 
physique 


Impact injuries - 
Accidents dus 4 un choc 


Body surface wounds - 
Blessures corporelles 
superficielles 


Effects of extreme 
temperature, 

chemicals and 

radiation - 

Effets des températures 
extrémes, produits 
chimiques et radiations 


sept groupes: 


Hernia, rupture - 
Hernie, rupture 


Sprain, strain - 
Entorse, foulure 


Coneussion - 
Commotions cérébrales 


Contusion, crushing, bruising - 
Contusion, écrasement, meurtrissure 


Dislocation - 
Luxation 


Fracture 
Amputation or enucleation - 
Amputation ou énucléation 


Cut, laceration, puncture (open wound) - 
Coupure, déchirure, perforation (plaie ouverte) 


Scratches, abrasions (superficial wounds) - 
Egratignures, éraflures (blessures superficielles) 


Burn or seald (heat) - 
Brûlure ou échaudure (chaleur) 


Electric shock, electrocution - 
Choe électrique, électrocution 


Burn (chemical) - 
Brilure (substance chimique) 


Freezing, frostbite - 
Congélation, gelure 


Heat stroke, sunstroke, heat cramps - x 
Coup de chaleur, insolation, crampes dues à la 
chaleur 


Radiation effects - 
Effets de radiation 


TS 
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5. Skin and joint Dermatitis - 

inflam mations - Dermatite 

Inflam mations de la 

peau et des Inflammation or irritation of joints - 

articulations Inflammation ou irritation des articulations 
6. Respiratory Asphyxia, strangulation, drowning 

injuries and Asphyxie, strangulation, noyade 

illnesses - 

Blessures et maladies Silicosis - 

respiratoires Silicose 


Pneumoconiosis, n.e.c. (not elsewhere classified) - 
Pneumoconiose, n.c.a. (non classé ailleurs) 


7. Other injuries - Multiple injuries - 
Autres lésions Lésions multiples 


Occupational injury, n.e.c. - 
Accident professionnel, n.c.a. 


Contagious or infectious disease - 
Maladie contagieuse ou infectieuse 


Hearing loss or impairment - 
Surdité ou troubles auditifs 


Poisoning, systemic - 
Empoisonnement général 


Occupational illnesses, n.e.c. - 
Maladies professionnelles, n.c.a. 


Non-personal damage only - 
Dommages non corporels seulement 


Unclassified or unidentified disorders - 
Troubles non classés ou non identifiés 


ro — 


NOTES 


1. À time-loss injury or illness is 
one in which an employee is compen- 
sated for a loss of wages following 
an accident, or in which a worker is 
compensated for a permanent disabili- 
ty, with or without any time lost in 
employment; for example, cases in 
which employees receive compensation 


for a loss of hearing resulting from 
excessive noise in the workplace. 
Fatalities are also included in time- 


loss injuries. 


2. These figures were obtained from 
the Occupational Safety and Health 
Branch, Labour Canada, Ottawa, Ont- 


ario, K1A 0J2 (1-613-953-0235). 


3. For a discussion of underreport- 
ing of work injuries to workers' com- 
pensation boards, see P. Manga, R. 
Broyles, and G. Reschenthaler, Occu- 
pational Health and Safety: Issues 
and Alternatives, Technical Report 
No. 6 (Ottawa: Economic Council of 
Canada, 1981), pp. 13-16. 


4. T. Ison, Workers' Compensation in 
Canada (Toronto: Butterworths, 1983). 


9. The standards used by the National 
Work Injuries Statistics Program are: 
The Occupational Classification Manu- 


al (Statistics Canada, 1971, Cata- 
logue No. 12-537); The Standard In- 
dustrial Classification (Statistics 
Canada, 1970, Catalogue No. 12-501); 


and four appendixes from The American 
National Standard Method of Recording 


Basic Facts Relating to the Nature 
and Occurrence of Work Injuries 
(United States: American National 


Standards Institute, 1969, Z16.2). 
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NOTES 


1. Un accident ou une maladie avec perte 
de temps se définit comme un cas où un 
employé est indemnisé pour une perte de 


rémunération à la suite d'un accident, 
ou au sujet duquel un travailleur est 
indemnisé pour une incapacité 


permanente, avec ou sans perte de temps 
dans l'emploi; par exemple, les cas où 
les employés reçoivent une indemnisation 
pour une perte de louie consécutive au 
bruit excessif sur les lieux de travail. 
Les fatalités font également partie des 
accidents avec perte de temps. 


2. Ces chiffres proviennent de la Direc- 
tion de la sécurité et de l'hygiène au 
travail, Travail Canada, Ottawa, 
Ontario, K1A 0J2 (1-613-953-0235). 


3. Pour un propos sur l'absence de 
signalement des accidents du travail aux 
commissions des accidents du travail, 
voir P. Manga, R. Broyles et G. 
Reschenthaler, Occupational Health and 
Safety: Issues and Alternatives, rapport 
technique n° 6 (Ottawa, Conseil éco- 
nomique du Canada, 1981), pp. 13 a 16. 


4. T. Ison, Workers' Compensation in 
Canada (Toronto, Butterworths, 1983). 


5. Les normes utilisées par le Programme 
national de statistiques sur les acci- 


dents du travail sont: Le Manuel de 
classification des professions 
(Statistique Canada, 1971, n° 12-537 


au catalogue), le Manuel de la classifi- 
cation des activités économiques 
(Statistique Canada, 1970, n° 12-501 
au catalogue), et quatre annexes dans 
The American National Standard Method of 
Recording Basic Facts Relating to the 
Nature and Occurrence of Work Injuries 
(Etats-Unis, American National Standards 
Institute, 1969, Z16.2). 
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6. Workers' compensation boards do 
not provide estimates of the number 
of workers they cover. Annual aver- 
age estimates of paid workers from 
the Labour Force Survey (LFS) were 
chosen as the best available estimate 
for this analysis. The Survey of Em- 
ployment, Payroll and Hours could 
have also been used but the LFS in- 
cluded additional data on the occupa- 
tion, age and sex of the worker. 


The LFS does not collect data on paid 
workers from the Yukon and the North- 
west Territories. At present, the 
Yukon does not provide work injury 
data to the National Work Injuries 
Statistics Program. 


In an attempt to accurately represent 
the number of workers likely covered 
by workers! compensation, the esti- 
mates of paid workers for 1982 to 
1986 were used. Modifications were 
made to the estimates of paid workers 
to exclude working owners of incorpo- 
rated businesses since they do not 
require workers! compensation by law. 
(The paid workers series does not in- 
clude self-employed workers and work- 
ing owners of unincorporated  busi- 
nesses.) 


The number of claims for time-loss 
injuries accepted by workers! compen- 
sation boards and the modified esti- 
mates of paid workers were used to 
calculate work injury rates, using 
the following equation: 


6. Les commissions des accidents du tra- 
vail ne fournissent pas d'estimations du 
nombre de travailleurs qu'elles 
couvrent. Les estimations moyennes an- 
nuelles des travailleurs rémunérés de 
l'Enquête sur la population active (EPA) 
ont été choisies comme étant les meil- 
leures estimations disponibles aux fins 
de cette analyse. On aurait pu recourir 
à l'Enquête sur l'emploi, la rémuné- 
ration et les heures de travail, mais 
l'EPA comprenait des données addition- 
nelles sur la profession, l'âge et le 
sexe du travailleur. 


L'EPA ne recueille pas de données sur 
les travailleurs rémunérés du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest. Pré- 
sentement, le Yukon ne fournit pas de 
données sur les accidents du travail au 
Programme national de statistiques sur 
les accidents du travail. 


Dans le but de représenter avec préci- 
sion le nombre de travailleurs relevant 
d'un régime d'indemnisation, on a fait 
appel aux estimations des travailleurs 
rémunérés pour les années 1982 à 1986. 
Ces estimations ont été modifiées afin 
d'exclure les travailleurs autonomes 
propriétaires d'entreprises constituées 
en société, puisqu'ils ne sont pas 
soumis à la loi du régime 
d'indemnisation. (Les travailleurs auto- 
nomes et les propriétaires d'entreprises 
non constituées en société ne sont pas 
considérés comme des travailleurs rému- 
nérés.) 


Le nombre de demandes faisant suite à 
des accidents avec perte de temps 
acceptées par les commissions des acci- 
dents du travail et les estimations mo- 
difiées des travailleurs rémunérés 
étaient utilisées pour calculer les taux 
d'accidents du travail, à l'aide de 
l'équation suivante: 


WIR = Accepted time-loss injury claims x 1000 
Modified number of paid workers 


TAT = Demandes d'accidents avec pertes de temps acceptées x 1000 
Nombre de travailleurs rémunérés (données modifiées) 


7. For a calculation of work injury 
rates using person-years in  federal 
jurisdiction industries, see Labour 


Canada, Employment Injuries and Occu- 
pational Iilnesses: 1981-1984 
(Ottawa: Labour Canada, 1986), p. 9. 


8. F. Pring-Mill, "Work Injuries," in 
Canadian Social Trends, Statistics 
Canada, Summer 1987. 


9. For a brief discussion of trends 
in the overall work injury rate in 
Canada, see W. King, "Understanding 
and Making Effective Use of Statis- 


ties," in Occupational Health & Safe- 


ty Management Handbook (Don Mills: 
Corpus Information Services, 1987), 
peli. 

10. For a discussion of the effects 


of the level of economic productivity 
and the rate of unemployment on work 
injury rates, see P. Manga, R. 
Broyles, and G. Reschenthaler, 
Occupational Health and Safety: Is- 
sues and Alternatives, Technicai Re- 
port No. 6 (Ottawa: Economie Council 
of Canada, 1981), pp. 13-16. 


11. For a description of the indus- 
tries excluded from coverage by work- 
ers' compensation acts and the impact 


that this has on female employees, 
see "Workers' Compensation," in 
Integration & Participation: Women's 


Work in the Home and in the Labour 
Force, Chapter Eight (Ottawa: Canadi- 
an Advisory Council on the Status of 
Women, 1987), p. 121. 


12. N. Root, "Injuries at Work are 
Fewer Among Older Employees," in 
Monthly Labor Review, U.S. Depart- 


ment of Labor, March 1981. 
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7. Pour obtenir un calcul des taux 
d'accidents du travail utilisant les 
années-personnes dans les industries de 
compétence fédérale, voir Travail Cana- 
da, Les accidents du travail et les ma- 
ladies professionnelles: 1981-1984 
(Ottawa: Travail Canada, 1986), p. 9. 


8. F. Pring-Mill, "Les accidents du tra- 
vail", dans Tendances sociales au Cana- 
da, Statistique Canada, été 1987. 


9. Pour un bref propos sur les tendances 
du taux global d'accidents du travail au 
Canada, voir W. King, "Understanding and 
Making Effective Use of Statistics", 
dans Occupational Health & Safety Man- 
agement Handbook (Don Mills, Corpus In- 
formation Services, 1987), p. 172. 


10. Pour un propos sur les effets du 
niveau de productivité économique et du 
taux de chômage sur les taux d'accidents 
du travail, voir P. Manga, R. Broyles et 
G. Reschenthaler, Occupational Health 


and Safety: Issues and Alternatives, 
rapport technique n° 6 (Ottawa: Con- 
seil économique du Canada, 1981), pp. 
13 à 16. 


11. Pour un propos sur les branches 
d'activité exclues de la couverture des 
lois d'indemnisation des travailleurs 
ainsi que sur leurs répercussions dans 
le cas des femmes au travail, voir 
"L'indemnisation des travailleurs", dans 
Intégration & participation: Le travail 
des femmes à la maison et dans la popu- 
lation active, chapitre huit (Ottawa, 
Conseil consultatif canadien de la situ- 
ation de la femme, 1987), p. 121. 


12. N. Root, "Injuries at Work are Fewer 
Among Older Employees", dans Monthly La- 
bor Review, U.S. Department of Labor, 
mars 1981. 
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13. P. Armstrong and H. Armstrong, 
The Double Ghetto: Canadian Women and 
Their Segregated Work (Toronto: 
McClelland and Stewart, 1978) and The 
Working Majority: What Women must do 
for Pay (Ottawa: Canadian Advisory 
Council on the Status of Women, 
1983). See also Statistics Canada, 
Women in Canada: A Statistical Report 
(Ottawa: Statistics Canada, 1985). 


14. The Labour Force (Statistics Can- 
ada, Catalogue 71-001), December 
1986. 


15. For a discussion of the inherent 
hazards in goods-producing indus- 
tries, see P. Manga, R. Broyles, and 
G. Reschenthaler, Occupational Hea- 
lth and Safety: Issues and Alterna- 
tives, Technical Report No. 6 
(Ottawa: Economie Council of Canada, 
1981), pp. 9-13. 


16. This tabulation was produced by 
the National Work Injuries Statistics 
Program upon special request from a 
data user. 


17. F. Pring-Mill, "Work Injuries," 
in Canadian Social Trends, Statistics 
Canada, Summer 1987. 

18. Special tabulations were request- 
ed for this article. See "Results 


from the Absence from Work Surveys, 
1978 to 1981," and "Work Absences and 
Compensation, 1979-1986," in The Lab- 
our Force (Statistics Canada, Cata- 
logue 71-001), November 1982 and 
April 1988, respectively. 


13. P. Armstrong et H. Armstrong, The 
Double Ghetto: Canadian Women and their 
Segregated Work (Toronto: McClelland and 
Stewart, 1978) et La majorité qui tra- 
vaille: ce que doivent faire les femmes 
pour un salaire (Ottawa: Conseil con- 
sultatif canadien de la situation de la 
femme, 1983). Voir aussi Statistique 
Canada, Les femmes au Canada: rapport 
statistique (Ottawa: Statistique Canada, 
1985). 


14. La population active (Statistique 
Canada, n° 71-001 au catalogue), dé- 
cembre 1986. 


15. Pour un propos sur les dangers in- 
hérents aux industries de la production 


de biens, voir P. Manga, R. Broyles et 
G.  Reschenthaler, Occupational Health 
and Safety: Issues and Alternatives, 


rapport technique n° 6 (Ottawa: Con- 
seil économique du Canada, 1981), pp. 9 
à 13. 


16. Cette totalisation ressort du  Pro- 
gramme national de statistiques sur les 
accidents du travail, en réponse à une 
demande spéciale. 


17. F.  Pring-Mill, "Les accidents du 
travail", dans Tendances sociales au 
Canada, Statistique Canada, été 1987. 


18. Des totalisations spéciales ont été 
demandées pour cet article. Voir 
"Résultats des Enquêtes sur les absences 
du travail, 1978 à 1981", et "Absences 
du travail et compensation, 1979 a 1986" 
dans La population active (Statistique 
Canada, n° 71-001 au catalogue), no- 
vembre 1982 et avril 1988, respective- 
ment. 
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1988 SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a suppiement to 
the Labour Force Survey to identify 
the number and characteristics of 
persons who say that they want work 
but are not actively seeking it. The 
survey looks at why these persons are 
not looking for work and also at 
their recent labour market experi- 
ences, future job expectations and 
willingness to move if a suitable job 
were offered. 


The results of this annual survey 
complement data from the monthly LFS 
on persons who have looked for work 
in the previous six months but who, 
for various reasons, did not look for 
work during the past four weeks. The 
March survey covers a much _ broader 
group, however, since it refers to 
all persons who report wanting a job, 
whether or not they have ever active- 
ly looked for one. 


Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a va- 
riety of reasons. These reasons fall 
into two general categories - those 
which are labour market-related 
(awaiting recall to a former job, 
waiting for replies to earlier job 
search efforts, or a belief that no 
suitable work is available) and 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES 
D'EMPLOI DE 1988 


Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une en- 
quête supplémentaire à l'enquête sur la 
population active qui a pour objet de 
connaître le nombre et les caractéris- 
tiques des personnes qui déclarent 
vouloir du travail, mais qui n'en 
cherchent pas activement. Elle permet 
de déterminer pourquoi ces personnes ne 
cherchent pas d'emploi et fournit des 
renseignements sur leur activité récente 
sur le marché du travail, leur espoir de 
travailler prochainement et leur vo- 
lonté de déménager si on leur proposait 
un emploi convenable. 


Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent compléter des données fournies 
par l'enquête mensuelle au sujet des 
personnes qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne l'ont pas fait au cours des quatre 
dernières semaines, pour diverses rai- 
sons. Toutefois, l'enquête de mars vise 
un groupe beaucoup plus nombreux, puis- 
qu'elle englobe toutes les personnes qui 
déclarent vouloir un emploi, qu'elles 
aient ou non cherché activement du tra- 
vail. 


Les personnes qui déclarent vouloir un 
emploi n'en cherchent pas activement 
pour diverses raisons. Il convient de 
distinguer deux grandes catégories: les 
raisons liées au marché du travail 
(attente d'un rappel à un emploi précé- 
dent, attente des réponses d'employeurs 
possibles, la perception qu'il n'existe 
pas de travail convenable) et raisons 
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personal and other reasons  (illness 
or disability, child care, other 
personal or family responsibilities, 
going to school, etc.). 


In March 1988 an estimated 186,000 
persons reported that they wanted 
work but were not seeking it for lab- 
our market-related reasons. This 
compares to 216,000 in March 1987 and 
a peak of 335,000 in March 1983. 


An additional 122,000 persons said 
that they wanted a job but remained 
outside of the labour force this mon- 
th for reasons unrelated to labour 
market conditions. The corresponding 
March 1987 estimate was 143,000. 


of March survey results 
spanning several years appeared in 
the April 1987 issue of The Labour 
Force. Entitled "Persons on the 
Margins of the Labour Force", this 
study analyzes the demographic char- 
acteristics of persons wanting but 
not seeking work, drawing out simi- 


An analysis 


larities and differences with persons 
in the labour force. Their recent 
employment experiences, the strength 


of their attachment to the job market 
and the kinds of work they would like 
to have are among the issues exam- 
ined. Copies of this paper can be ob- 


tained by contacting Bruce Simpson 
(613-951-4628). 

For further information, contact 
Scott Murray (613-951-9476), Special 


Surveys Group, Household Surveys Di- 
vision, or Ernest Akyeampong (613- 
951-4624), Labour and Household Sur- 
veys Analysis Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 


A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey (1979- 
1988) is available. To obtain a 
copy, contact Ernest Akyeampong as 
indicated above. 


personnelles ou autres (maladie ou 
invalidité, la garde des enfants, autres 
obligations personnelles ou familiales, 
fréquentation scolaire, etc.). | 


En mars 1988, 186,000 personnes environ 
ont déclaré que, même si elles dési- 
raient travailler, elles ne cherchaient 
pas d'emploi, et ce pour des raisons 
liées au marché du travail; ceci, 


comparativement à 216,000 en mars 1987 
et à un sommet de 335,000 en mars 1983. 


De plus, 122,000 personnes ont déclaré 
vouloir travailler, mais sont restées 
inactives Ce mois-ci pour des raisons 


non reliées aux conditions du marché du 
travail. L'estimation correspondante en 
mars 1987 était de 143,000. 


Les données de cette enquête ont fait 
l'objet d'une analyse des tendances sur 
plusieurs années. Un article intitulé 
"Les inactifs en marge de la population 
active" a paru dans le numéro d'avril 
1987 de La population active. Cet arti- 
cle porte sur les caractéristiques démo- 
graphiques des personnes qui veulent du 
travail, mais qui n'en cherchent pas, et 
fait ressortir les ressemblances et les 
différences entre ces personnes et les 


actifs. Au nombre des sujets abordés 
figurent l'expérience récente de l'em- 
ploi des inactifs, la force de leur 


attachement au marché du travail et les 
genres d'emplois qu'ils aimeraient oc- 
cuper. On peut obtenir une copie de 
cette étude en communiquant avec Bruce 
Simpson (613-951-4628). 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray (613-951-9476), Groupe 
des enquêtes spéciales, Division des 
enquétes-ménages, ou Ernest Akyeampong, 
(613-951-4624), Division de l'analyse 
des enquêtes sur le travail et les mé- 
nages, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6. 


Un ensemble de tableaux comparatifs pro- 


venant de l'enquête supplémentaire de 
mars (1979-1988) est disponible. 
Veuillez contacter Ernest Akyeampong 


(tel qu'indiqué plus haut). 
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Docket No. 2 | ‘ ñ ñ ts Survey date 3 | Assignment No. 4 IE sure 
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N° de tache 4 


Nom de famille 


N° de dossier 2 Date 3 
N° de 1 1 1 1 1 d'enquête = 
page-ligne du DM Prénom Mo. An. 


| DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


1 FORMULE 06 


rl: 


À L’INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 


Remplissez les 2 postes de 


14 ... VOULAIT-L(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui ©) Non @) passez à 24 


19 ||. VEUTAL(ELLE) UN 
EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
TEMPS PARTIEL? 


15 QUELLE EST LA RAISON PRIN- 


Temps plein ...... a) 


référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
a partir de la FORMULE 05. 


56 au cours DES 6 DERNIERS MOIS,. . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ 


DU TRAVAIL? 
Non 1®) 


Oui (D) 


57 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT . . . POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? 
Rien iO], 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


1 0 À L’INTERVIEWER: 


e Si “OUI” au poste 56 ...... i@) passez a 11 
e Si “NON” au poste 56...... 18) passez a 12 
e Si poste 56 en blanc ...... D FIN 


CIPALE POUR LAQUELLE... 
N’A PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


Temps partiel ..... ‘() 


LA SEMAINE 


a Inscrivez le code 


Peu importe....... ©) 


DERNIÈRE? 


20 ... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE REGION 
DE CETTE PROVINCE SI ON 


A A LiINnTERVIEWER: 


e Si “Rien” cercle indiqué 


auNPos té STREAM. EUR RE 1) passez à 14 


° Autrement 


12 |. A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 


DERNIERS MOIS? 
Non ©) passez à 14 


Oui Ca) 


13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE ... A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


Inscrivez le code 


16 y atic UNE 


AURAIT EMPECHE... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 


DERNIERE? 


Inscrivez le code et 


si code 0 ou D passez 


a24 


LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui ' O Non a) 


RAISON QUI 


21 |... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 


SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


17 |... VEUTL(ELLE) UN EMPLOI 


Oui ! O Non i) 


DE MOINS DE 6 MOIS OU DE 22 |... S'ATTEND-IL(ELLE) À 


PLUS DE 6 MOIS? 


. . 1 
6 mois Ou moins.... O à 18 


Plus de 6 mois 


TRAVAILLER À UN MOMENT 


6 PROCHAINS MOIS? 


Oui 1@) 


passez 


DANS UNE AUTRE PROVINCE 


QUELCONQUE AU COURS DES 


non OR 


2 
“jus O 23 |... S’ATTEND-IL(ELLE) À 


J passez TRAVAILLER POUR UN 
La durée de à 19 
; F GC) ANCIEN EMPLOYEUR? 
l'emploi 
importe peu ........ Oui Co) Non "Co 


18 Quette est 


PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 


Inscrivez le code 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
MENTS 
Inscrivez le n° de page-ligne 
du DM de la personne quia 
fourni les renseignements ci- 


dessus. 


LA RAISON 


A Etait malade ou invalide 
ne B Responsabilité de la garde de votre (vos) 
enfant(s) 

A Etait malade ou invalide C Autres obligations personnelles ou familiales 
B Responsabilité de la garde de votre (vos) 16 D  Allait à l’école 

enfant(s) E Avait déjà un emploi 
C Autres obligations personnelles ou N N'a donné aucune raison 

familiales O Autre - Précisez dans les NOTES 
D Allait à l’école 
E N’était plus intéressé(e) à trouver A Maladie ou invalidité de l’enquêté 

du travail B Responsabilité de la garde de votre (vos) 

13 F Attendait un rappel à son emploi enfant(s) 
15 précédent C Autres obligations personnelles ou familiales 

G A trouvé un nouvel emploi D Poursuite des études ou retour à l’école a 
H Attendait que des employeurs lui 18 plein temps | 

répondent EMI n'existe pas d'emplois (dans la région, ou 
| Pense qu'il n'existe pas de travail (dans qui répondent à ses aptitudes) qui dureront 

la région, ou qui réponde à ses aptitudes) plus de six mois k 
N Na donné aucune raison a no 
O Autre - Ne précisez pas dans les NOTES O Autre Précises Mn ee NOES 

99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (©) 


N° de poste 


| N° de poste 


| 


== 


ee 


8-5400-20 20-11-87 TB/CT-REG. 8102511 


desert 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique. 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72." 


1987 SHELTER COST SURVEY 


The second supplementary survey this 
month is the Shelter Cost Survey be- 
ing conducted in conjunction with the 
Canada Mortgage and Housing Corpora- 
tion and the provinces. 


Affordable and adequate housing is an 
important public issue and the vari- 
ous levels of government need to be 
informed of present housing  condi- 
tions in order to plan for future 
needs. Data collected from this sur- 
vey will be used along with results 
from the April Survey of Consumer Fi- 
nances and the May Survey of House- 
hold Facilities and Equipment to pro- 
vide a current reading on the state 
of housing in Canada. 


The questionnaire will be completed 
for five-sixths of the households in 
the Labour Force Survey sample, with 
the information provided by one 
respondent knowledgeable about the 
household's finances. The sample 
will be augmented in Newfoundland and 
Prince Edward Island to meet the 
requirements for data reliability. 


Persons who rent their lodgings are 
asked only a few general questions 
about household expenditures  (park- 
ing, lighting, heating, basic main- 
tenance). Homeowners’ will also 
provide information about these 
household expenditures on their prin- 
cipal dwelling, as well as the cost 
of property taxes and mortgage pay- 
ments. The survey includes questions 
on the renovations or repairs done in 
the home or on the property last 
year. 


L'ENQUETE SUR LES FRAIS DE LOGEMENT 
DE 1987 


Ce mois-ci, la deuxiéme enquéte supplé- 
mentaire est l'Enquête sur les frais de 
logement, menée en collaboration avec la 
Société canadienne d'hypothéques et de 
logement, et les provinces. 


Le logement adéquat à prix abordable est 
un sujet d'importance publique, et les 
divers paliers du gouvernement doivent 
être mis au courant des conditions ac- 
tuelles de logement afin de planifier 
pour les besoins futurs. Les données 
recueillies par cette enquête seront 
utilisées parallèlement avec les résul- 
tats de l'enquête d'avril sur les fi- 
nances des consommateurs et l'enquête de 
mai sur l'équipement ménager, afin de 
fournir un inventaire à jour sur la si- 
tuation dans le domaine du logement au 
Canada. 


Le questionnaire sera complété pour les 
cing-sixiémes des ménages de l'échantil- 
lon de l'enquête sur la population ac- 
tive; le répondant sera le membre du mé- 
nage qui semble le mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les 
dépenses du ménage. L'échantillon sera 
élargi à Terre-Neuve et à l'Ile-du- 
Prince-Edouard afin de rencontrer les 
exigences de fiabilité des données. 


On demande aux personnes qui sont loca- 
taires, des questions d'ordre general 
sur les dépenses du ménage (le station- 


nement à domicile, l'électricité, le 
chauffage, l'entretien de base). De 
plus, les propriétaires fourniront des 


renseignements sur les dépenses du 
logement principal en plus du coût des 
hypothèques et de l'impôt foncier. 
L'enquête comprend des questions sur les 
travaux de rénovation ou réparations 
effectuées dans la maison ou la 
propriété au cours de la dernière année. 
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For further information, contact Har- 


ry Champion (613-951-4645), Family 
Expenditure Surveys Section, House- 
hold Surveys Division, Statistics 


Canada, Ottawa K1A OT6. 


Due to the length of the question- 
naire, it is not being reproduced 
here. A copy can be obtained by con- 
tacting Harry Champion. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Harry Champion (613-951-4645), Sec- 
tion des enquétes sur les dépenses des 
familles, Division des enquétes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


En raison de la longeur du questionnaire 
de l'enquête, celui-ci n'est pas inclu 
dans ce numéro. On peut obtenir une 
copie en communiquant avec Harry 
Champion. 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name sel f-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 


Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 


Force Survey is scheduled for completion in 1987.  Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 

containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
‘interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
Villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 


mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 


Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: ; 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2 for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are Classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 


tableaux MI 2 Ets, 


Pour de plus amples détails sur les don- 


nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


cw 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 


emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Se 
a) 


b) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 


personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 


Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 

n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 

du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 

ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


I] s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population ætive exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 
January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 19 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre 17 
October - Octobre 15 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


1987 ” 1986 


week ending - semaine se terminant le 


Wy) 18 
21 te 
21 15 
18 19 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
19 20 
1 18 
14 15 
12 15 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
Now 71=20DE 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program’. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 


4 For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


"The X-11 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologiqu 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 
dans Statistiques chronologiques sur la population active - 


Statistiques —cnrone.ogi ques Sur Fa populations ack ives 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 


Program''4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 


désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population ætive en 


4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau_of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 


of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between .a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant: les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à © % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnade. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour qu la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
NE Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"BN. Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,0U0. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs, 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


—_—_—_--——————— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


‘SSeS PS a a mm rm ee 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


————————_  —__ — 


A EUS => Wes 
B 0.6 % - 1.0 % 
C (IE Ro 
D oe) a | Sa) 
E Doll wa => OKO ¥ 
i? Wok Yh Ss iisa: Ys 
G 16.6 % - 25.0 % 
H ol) ts S Bes 
SJ 33.4 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


Nova 


210: 


220: 


230: 


240: 


72508 


The entire province of Prince Edward Island. 
Scotia 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


320: 


330: 


340: 


350: 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: the counties of 
Ties-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05/M09%eL 10° 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et DUB. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-Ecosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbinière et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


520: 


230: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


DIZ: 


610: 


620: 


630: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Chateauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15. 


450: 


461: 


462: 


463: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


464: Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 

490: Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

200: Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 

560: Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 

570: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 

291: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 


tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15. 
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64U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and U6. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Livisions 04, U5 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 1U and 


(Zs 


British Columbia 


910: 


920: 


93U: 


940: 


95U: 


96U: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: 


650: 


66U: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 1Ù. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
15, 1éretm8: 


670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
Wee Alin 22re 0025: 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, U7 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
11, alicwetenl ss 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
OS5 Wee Nel 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et O7, 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontiére de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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iv Statisncs Canada — Statistique Cann LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ CONFIDENTIAL when completed | 


Docket No 2 | 1 ; Survey date 3 | | | Assignment No 4 05 
21 
1 FORM NO. 


HRD page - line No 


Given name Mo Ye Surname 
5p ae 17 
10 LAST WEEK, DID... WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS . . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ‘ 16) | 2 à ne 
hours. 1 2 es o o 
2 Ye Go to 33 Ne 
ves! O No ? C) Go to 30 | O œe "O0 [54 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to K 3 Go to 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
une opel 2 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? AS | 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 O 2 O | | 
BUSINESS LAST WEEK? Yes No Go to 50 | > | Mo Yr 
No 41 | 
vas! GQ) No 2 O Go to 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, Crchos Mo Yr If month unknown, enter -- in month 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO INTERVIEWER CHECK ITEM: 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? S'DMIMIERVENER CHECKEITEM 
EMPLOYERS LAST WEEK? 5 (T)IESd is Before”... : O go to 55 
Go to 5 
1 2 2) If 51 is equal to 
Yes O No O ( q 
later than......... 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... |G WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST fg) Hoe 
USUALLY WORK AT HIS GES and if code [53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Le ge LU 34 00 HAVE MORE dore OR 1 i 2 
30 or more ATLAS Full-time O Part-time O 
Other jobs? | | go to 15 ac IN CS de SA (30 or more Fours (Less than 30 hours 
[a 1 O 2 O per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS | Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... | 
ae USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
L_| Code NET RVIEWER CHI 4 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF ern OBE If total SD MR 16 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ee ¢/f “perm. unable to work” in 10 go to 80 
WORK? Other jobs? goto eOtherwise 2 
(Include paid and unpaid If none Lt © ODORS 
time at all jobs) enter 00 36 nee eon - USUALLY WORKS TE & IN THE PAST 6 MONTHS, HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK? — ‘ 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ve ©) No — © Go to 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57 < IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
(From all jobs) | rene ERED FROM WORK? a Nothing eS { Go to 62 
and go to 18 
| © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME | 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... LAST. 2 
SS , { O R 2 @) (Repeat method) Nevahueere 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK es 2 Method = Macatee! 
LST Ve ee 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with used svy. week) 
2 
(Main) JOB? 
1 = 
eit code 5 (layoff) in 33 (@) go to 56 PUBLIC employment AGENCY 5 ‘©: 
Other jobs? RGiheaiRe. O 0 40 PRIVATE employment AGENCY i O 
== 4 a 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION O 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 © 
2 2 EMPLOYERS direct! 
Yes O No Cy a! CG No © , HAN 6 O 
Go te 72 Go to 72 FRIENDS or relatives 
3 DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS à © 
= Placed or answered ADS 
Te. FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 8 O 
LOOKED at job ADS 
nor ©) 
SPAS > OTHER, Specify in NOTES 
. 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? cae 
: (Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? L = 
59 WHAT WAS . . s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo. Ye Mo. Yr. STARTED TO LOOK FOR WORK? E 
Se > > If month unknown we 
No 1 | | or enter -- in month 0e 
change : 6O |S... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) yest © No 2 @ 
(More than 6 months) (6 months or less) 
VOL 61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change À 
1 2 
CO > tie © Pre © 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
| per week) per week) 
753A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: eg., office clerk, factory worker, Go to 63 
ReSHY Tela G2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? = 
No (ay, > Enter code 
change = | 
or) > 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? F— 
Enter code 
75B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
(Give full description: eg., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) © if “No” (never worked) in 50 O go to 80 
3 
nol; > «If upper circle in 52 is marked Orn to 80 
ang x ; 
Cor] | 4 
EL d * Otherwise Ope T2 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65.or over, go to 90) 


76 Ces worker 8O LAST WEEK, WAS . .. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
‘4 CF T0) OR UNIVERSITY? j a 
Main job No KZ: > re Co de rs ©O N°O @ogo 


change 


(li @ — é } 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
inter STUDENT? Full Part 
h b : > ull 4 art 2 
77 alg Shange hg L] = code go to 80 time (@) time 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
Item no | Rove 


99 


RE; INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


Last This 
interview interview 


-5030-47 cee “Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
(5080-475 7425-88 FRANCAIS AU VERSO Statutes of Canada 1970-71-72" 


a + Statistics Canada Statistique Canada 
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CODE-SHEEM 


Exemplaire francais 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) a a 
1 Own illness or disability L MNCEE OG 
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house 
3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 


Other — Specify in NOTES 


FA 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 


O O1 B © ND = 


js à 3 Goingto school 


4 No longer interested in finding work 


Own iliness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 


Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
Weather 7 Waiting for replies from employers 
Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 


Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) + 
Other — Specify in NOTES 


or suited to skills) 
9 No reason given 
O Other — Specify in NOTES 


Yes, because of: 
=} 1 Own illness or disability 


2 Personal or family responsibilities 


SES) 


OO 


3 Going to school 
| 63 


Own illness or disability Role a {joo 

Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES 

maternity leave) 

Weather 5 No (Was available for work) 

Labour dispute (strike or lockout) 

Temporary layoff, expects to return (Paid =) 
Workers Only) 

New job to start in the future i 

Vacation | ] 
Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN... ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


4 AE . .. S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


54 


oS 


| 
Worked for Others 


Own illness or disability D ee. 


Unpaid family worker 


Np — 


Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 


Going to school Self-Employed 


Quit job for no specific reason ; : . 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business - With paid help 
; : 4 Incorporated business — No paid help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, | É : ; 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
economic conditions, etc. without a business) -- No paid help 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation =] 
problems, working conditions, con- 


flict with employer or co-workers, no | 1 Primary or secondary school 

opportunity for advancement, etc. 2 Community college, junior college, or CEGEP 
Retired 82 3 University 
Other — Specify in NOTES 0 Other — Specify in NOTES 


9401 2-98? 


oe 


N° de page-ligne du DM 


Statistique Canada Statistics Canada 


N° de dossier 2 | | | | 


Prènom 


Er 3 [= pres] 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE | 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


Année 


N° de tâche 4 


Nom de famille 


iar (118 


ea, 


0 
ss; 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 150 . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? OC 2 O anor 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Non Passez à 55 
Oui N Passez à 30 1 2 = QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À 
0 be Ne oui! © Passez à 33 non O = S À ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
34 LA SEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL(ELLE) UN Cu)» | 
11°... AAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE ees) 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE : 5 aC, > Mois. Annee 
DERNIÈRE ? : 5 DETERMINEE? cui’) Non? C) Passez à 50 | di, COTES Le es 
Oui eS) Non O Passez à 13 g Mois Année Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois 
z — 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, À LINTERVIEWER: 
42 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT | DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | 52 *CINERVENER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIÈRE? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 Passez 
1 O 2 © NOUVEL EMPLOI? ante. eae @) a 55 
Oui Non Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- : passez 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- : — i a el FRS Où53 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI...S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
= TRAVAIL LA SEMAINE —— inscrivez le 53 .:: TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
Read at 34 ATILIELLE) PLUS D'UN See A per A saps ere ; 
7 EE = he dk hi 
à daures emplois? |_| PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE am he nai. 2 
vi 
14 POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | Dee 1O no2OQ [54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non . A LAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? Pacte 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- SOULE SES 
; eens VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A Linienvenen 
: ‘H À i 1 
15 SGPrLEMEN URES tak COMÉILIELLES TRA. À SON EMPLOI (principal)? Si ee e Si “Incapacité permanente" à 10 @) RESSEZ F7 ER 
VAILLÉ ? Se Ee + Autrement ® (©) passez à 56 
(Comptez les heures, Pour “aucune” a d'autres emplois? passez à 37 PES 
ie ee ae | inscrivez 00 GA AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
2 36 POURQUOI .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 56 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE [TITI] 2 ae 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR te ee 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? ies i oui! on RSS 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) LI 76 code 57 * AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 1 _. . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. a ie ae. 
MEELIS Fes, | RU CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) ae geo 
pa DU TRAVAIL? En + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE | donnée, demandez: 
Inscrivez le code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE euanee PLT athe oc 
ear ecg FOIS? (Répétez la méthode) depuis la 
18 COMBIEN D’HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : me O ae O Maier dermiere (ois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: À LINTERVIEWER: 3 S'est-il(elle) adressè(e) employée semaine d'int.) 
Oe ea ay 10) à un BUREAU de pl t PUBLIC + O 
a © Si code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 EI NARS oN ==— 
à d'autres emplois? Mire io O AC à un BUREAU de placement PRIVE .. F [== 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, = un SYNDICAT 
u 
.. S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 
EMPLOI? EMPLOI? 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


u'O ©, 


Passez à 72 


Oui L GI Rona O 


Passez a 72 


directement à des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents . P 
A-t-il(elle) publié une ANNONCE LL 


I sccdscs 


72 POUR GUI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la CHT Ep OndH UT NNONCE A 
A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES ee 
Au- 
aC) ° = 
ae > | AUTRE, Précisez dans les NOTES Ley 
‘ 58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
| BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas hal 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? les Semaines travalllbes: 2 
à A 59 QUELLE ETAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Année Mois Année QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE JR ce 
eh © > Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? 
oun KAT" | l ou | > ! | mettez -- à “Mois” et le code 
RIOT 60 :: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) ol. @) Nona CG) 

(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
aul > EL C M 61 :: CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
changement UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 

Con] > | ; 
A temps eh À temps partiel 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
| plus par semaine) par semaine) y 
75A QUEL GENRE DE TRAVAIL . .. FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 
d'usine, technicien(ne) forestier(ére). 
3 Fran) eal erer) 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
re . N'A PAS CHERCHÉ DE 
ACO Le TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement DERNIERE? 
Cou) > [ 63 Y_AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
75 B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ÉTAIENT LES ACTIVITÉS OU FONCTIONS LES PLUS 64 À L'INTERVIEWER: 
IMPORTANTES DE ...? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 Os à 80 
Au- 
AD Le eS'il y a un “X” dans le cercle du haut à 52 Oer à 80 
Cou] 4 
> + Autrement Des à 72 
ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
76 Catégorie de travailleur: (az ; ; >) 80 RES a RDPANÉNSS < RTL UNE 
; u- Inscrivez 1 eZ 
Emploi principal... a a: D 4] ie +. OU UNE UNIVERSITÉ? où (C) Non à 20 
ET. O bare À) 81 :::ÉTAIT-IL(ELL EY pee COMME ETUDIANT(E) A 
à u- TEMPS PLEIN OÙ À TEMPS At Ate 
77 autre emploi... Ga bea | D [| ral, Pace aes Li he) ee 7) 
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FEUILLE DES “GQDES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


So DORE N 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


[op] CRE) N — 


Maladie ou invalidité de |’enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 


OWN = 


L 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


DO NN OO O1 B GO ND = 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

3 Température ; 62 A trouvé un nouvel emploi 

4 Conflit de travail (grève ou lock-out) Attendait que des employeurs lui répondent 

5 Mise à pied, s'attend à un rappel pee Here d il di ib 
(travailleurs remunérés seulement) PS ee PESTE pas ‘ Waval One 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, dans la région qui réponde a ses aptitudes 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 9 N'a donné aucune raison 

7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES 

8 

9 


La 


Os 
(Se) 
ORWNo 


=) 


Oui, parce qu’il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Non (était prét(e) à travailler) 


a 


| 


7 

8 Entreprise saisonniére 
(sauf travailleurs remunérés) 76 

0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


77 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OÙ UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


— 


N 


3 Va à l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise oe 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied A travaillé a son compte 
ee pente : eet Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
omprend: emploi saisonnier, régime de dis- : ae à 4 ee 
a Re g Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 


ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
À déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise | 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 


anh Ww 


Ecole primaire Ou secondaire 

82 2 Collège communautaire ou CEGEP 
3 Université 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
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January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Uccupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Uccupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 


1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 


Juin 1986 


Juillet 1986 


Août 1986 


Septembre 1986 


Octobre 1986 


Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 


Février 1987 


Mars 1987 


Avril 1987 


Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 


Octobre 1987 


Novembre 1987 


Décembre 1987 


Janvier 1988 


Février 1988 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - 


71-529 - 


Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bite 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 


Bil. 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 


Bille 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


opulation active (Hors série) Bil. 

Cotte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 


(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983. Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984, (Hors 
série) Bil. 

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 


active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
(Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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Population active, emploi et chômage, Canada 


(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés) 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1988 in- 
dicate little overall change in the 
labour market since February. Employ- 
ment was virtually unchanged in March 
and April after several months of 
strong gains. Unemployment declined 
Slightly in April, reflecting a de- 
crease in the labour force, and the 
unemployment rate fell to 7.7 (-0.1). 


Employment 


For the week ended April 16, 1988, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was estimated at 12,295,000, 
little change from March. 


- Employment declined by 25,000 among 
men, particularly those aged 15 to 
24 (-18,000). The increase of 
20,000 noted for women was concen- 


trated among those aged 25 and 
over. 
- Full-time employment was little 


change at 10,384,000, while part- 
time employment declined slightly, 
oe, 915,000 (-7,000). 


- The decreases observed in agricul- 
ture (-20,000), construction 
(-17,000), transportation, communi- 
cation and other utiities 
(-15,000) and public administration 
(-17,000) were partially offset by 
gains in manufacturing (+30,000) 
and finance, insurance and real 
estate (+8,000). 


- The estimated level of employment 
fell by 23,000 in Quebec, while it 
increased by 8,000 in British 
Columbia. There was little or no 
change in the other provinces. 


COMMENTAIRE 


erçu 


Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active d'avril 1988 révèlent peu de chan- 
gements pour l'ensemble du marché du tra- 
vail depuis février dernier. L'emploi a 
peu varié en mars et avril après plu- 
sieurs mois de fortes hausses. Le chôma- 
ge a diminué légèrement en avril, tradui- 
sant une baisse de la population active, 
et le taux de chômage s'est établi à 7.7 
(-0.1). 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 16 avril 
1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi est estimé à 12,295,000, presque in- 
changé par rapport à mars. 


- L'emploi a reculé de 25,000 parmi les 
hommes, en particulier parmi ceux de 
15 à 24 ans (-18,000). Par ailleurs, 
l'augmentation de 20,000 notée chez 
les femmes est concentrée parmi celles 
de 25 ans et plus. 


- L'emploi à plein temps a peu varié et 
est estimé à 10,384,000 alors que 
l'emploi à temps partiel reculait 
légèrement à 1,915,000 (-7,000). 


- Les baisses observées dans les sec- 
teurs de l'agriculture (-20,000), de 
la construction (-17,000), des trans- 
ports, communications et autres servi- 
ces publiques (-15,000) et de l'admi- 
nistration publique (-17,000) ont été 
partiellement compensées par des gains 
dans les secteurs de la fabrication 
(+30,000) et des finances, assurances 
et affaires immobilières (+8,000). 


- Le niveau estimatif de l'emploi a 
diminué de 23,000 au Québec alors 
qu'il augmentait de 8,000 en Colombie- 
Britannique. Il a peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Unemp loyment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined slightly 
(117000) in April 1988, to 
1,025,000. The unemployment rate was 
estimated, at 17./7/,-a drop of: 0.1. 


- Unemployment decreased by 10,000 
among women, particularly those 
aged 25 and over (-9,000). 


- The unemployment rate edged down to 
6.5 (-0.2) among persons aged 25 
and over, the lowest rate recorded 
Since January 1982. The rate ad- 
vanced slightly among young people 
aged LOL FN OMR 


- The estimated number of unemployed 
fell by 5,000 in New Brunswick and 
7,000 in Alberta. There was little 
or no change in the other provin- 
ces. 


- The unemployment rate declined by 
0.3 in Newfoundland (17.5), 0.2 in 
Nova Scotia (10.0), 1.4 in New 
Brunswick) (11.6), 0.1: in. Ontario 
(4.8) el 4aaiineSaskatchewansaG/ od), 
and 0.5.in AlbertatG/ 46) ane Je ad- 
vanced “by 0.2 in Prince Edward 
Island (14.6) and Quebec (9.5), 0.4 
inagManitobaps(7e8),a andi 4-0. 5 goin 
British Columbia (10.4). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate fell by 0.2, to 
66.5, and the employment/population 
ratio decreased by 0.1, to 61.4. 


- The participation rate and the 
employment/population ratio both 
declined by 0.3 among men whereas, 
for women, the rate remained un- 
changed and the employment/popula- 
tion ratio went up slightly. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
diminué légèrement de 11,000 en avril 
1988, pour s'établir a 1,025700U- Le 
taux de chômage est estimé à 7.7, en 
baisse de 0.1. 


- Le chômage a diminué de 10,000 parmi 
les femmes et en particulier parmi 
celles de 25 ans et plus (-9,000). 


- Le taux de chômage a reculé à 6.5 
(-0.2) parmi les personnes de 25 ans 
et plus, le plus bas taux enregistré 
depuis janvier 1982. Le taux a avancé 
légèrement parmi les jeunes de 15 à 24 
ans, pour s'établir a 1222. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 7,000 en Alberta. Il a peu ou 
pas varié dans les autres provinces. 


- Le taux de chômage a diminué de 0.3 à 
Terre-Neuve (17,538 de 0.2 en 
Nouvelle-Écosse (10.0), de 1.4 au 
Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.1 en 
Ontario (4.8), de 0.4 en Saskatchewan 
(7.5) et de 0.5 en Alberta (726)8m 
a avancé de 0.2 à l'Île-du-Prince 
Edouard (14.6) et au Québec (9.5), de 
0.4 au Manitoba (7.8) et de 0.3 en 
Colombie-Britannique (10.4). 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité a reculé. de 0.2 pour 
se fixer à 66.5 et le rapport emploi- 
population a enregistré une baisse de 0.1 
pour s'établir à 61.4. 


- Le taux d'activité et le rapport 
emploi-population ont tous deux reculé 
de 0.3 chez les hommes alors que, chez 
les femmes, le taux est demeuré in- 
changé et le rapport emploi-population 
a affiché une légère avance. 


Changes since ril 1987 


unadjusted estimates 


- Employment was est imated at 
12,080,000, a rise of 439,000 
(+3.8%). 

- Full-time employment rose by 


327,000 (+3.4%), to 10,067,000 and 
part-time employment increased by 
a O00) (+5.8%), ta 2,013,000. 


- Employment advanced 4.4% in the 
goods-producing industries, with 
construction (+7.2%) and manufac- 
turing (+5.7%) posting the stron- 
gest gains. Employment rose 3.5% 
in the service-producing indus- 
tries, with a 9.5% growth in fi- 
nance, insurance and real estate 
and a 5.6% increase in trade. 


- The estimated number of unemployed 
fell by 186,000 (-14.6%), to 
1,085,000. 


- The unemployment rate declined by 
iO to:0.2. 


- The participation rate advanced by 
0.4, to 65.7, and the employment/ 
population ratio reached 60.3, a 
Pise of 1.4. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Par rapport à avril 1987 


(données non désaisonnalisées) 


- L'emploi est estimé à 12,080,000, soit 
une hausse de 439,000 (+3.8%). 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
227000 (+3.4%) pour atteindre 
10,067,000 et l'emploi à temps partiel 
a augmenté de 111,000 (+5.8%) pour se 
porter a 25,015,000: 


- L'emploi a augmenté de 4.4% dans les 
industries de biens avec la construc- 
tion (+7.2%) et les industries manu- 
facturières (+5.7%) affichant les plus 
fortes hausses. Les industries de 
services ont enregistré une avance de 
3.5% avec une croissance de 9.5% 
observée dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobiliéres et 
de 5.6% dans celui du commerce. 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 186,000 (-14.6% pour 
s'établir à 1,085,000. 


- Le taux de chômage a reculé de 1.6 
pour se fixer à 8.2. 


- Le taux d'activité a avancé de D.4 
pour s'inscrire à 65.7 et le rapport 
emploi-population a atteint 60.3 suite 
à une hausse de 1.4. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


(É15)N95120055 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 
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STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 13,320 13,336 13,331 13,300 13,260 13,204 13,057 
MALES D 767681 2 7,494 7,520 Tog 7,510 7,486 7,454 7,411 
FEMALES D 767748 2 5,826 5,816 5,812 57790 5,774 521750 5,646 
15-24 YEARS D 767618 3 2,765 2NRO 2,780 2,804 2 AES 2,790 2,814 
MALES D 767693 3 1,464 1,476 1,480 1,494 1,480 1,473 1,491 
FEMALES D 767760 4 1,301 1,294 1,300 sao Waite FSU 17328 
15-19 YEARS D 774018 4 1,041 1,051 1,045 1,055 1,048 1,056 1,032 
MALES D 774021 4 547 560 553 558 553 555 547 
FEMALES D 774023 4 494 491 492 497 495 501 485 
20-24 YEARS D 774019 8 1,724 150725 15732 1,748 1,746 1788 1,781 
MALES D 774022 3 920 923 928 938 930 920 943 
FEMALES D 774024 3 804 802 804 810 816 815 838 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,555 10,566 10,551 10,496 10,467 10,414 10,243 
MALES D 767652 2 6,030 6.044 6,039 6,016 6,006 5,981 5,920 
FEMALES D 767726 1 4,525 4,522 4,512 4,480 4,461 4,433 4,323 
25-54 YEARS D 774020 1 orgs Crash 9, 180 Bp sie tle 9,066 8,893 
MALES D 772768 1 5,153 5195 5,156 5,143 5,128 5,106 5,040 
FEMALES D 774025 1 4,040 4,036 4,024 97992 5,982 3,960 3,853 
EMPLOYMENT D 767608 1 12,295 12,300 12,285 12,228 12, 190 12,124 11,855 
MALES D 767683 2 6,947 6,972 6,963 6,948 6,912 6,877 6,753 
FEMALES D 767750 1 5,348 5,328 anole 5,280 5,278 5,247 5,102 

15-24 YEARS D 767620 3 2,427 2,437 2,446 2,448 2,441 2,421 2,425 
MALES D 767695 3 AIS 15281 1,292 mes 1,280 1267 1,265 
FEMALES D 767762 3 1,154 1,146 1,154 1,156 1,161 1,154 1, 160 

15-19 YEARS D 774026 3 902 915 903 908 907 899 877 
MALES D 774029 3 469 483 471 474 470 467 456 
FEMALES D 774031 3 433 432 432 434 437 432 421 

20-24 YEARS D 774027 3 19525 12225 1,542 1,540 17589 1928 1,548 
MALES D 774030 2 806 812 822 820 813 802 809 
FEMALES D 774032 3 719 713 720 720 726 721 739 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,868 9,863 9,839 9,780 9,749 9,703 9,430 
MALES D 767654 { 5,674 5,681 S674 5,656 5,632 5,610 5, 488 
FEMALES D 767728 1 4,194 4, 182 4,168 4,124 ANT 4,093 3,942 

25-54 YEARS D 774028 Î 8,578 8,569 8,552 8,502 8,469 8,434 er 
MALES D 772769 Î 4,844 4,844 4,844 4,830 4,798 4,783 4,668 
FEMALES D 774033 Î 3,734 GP 1725) 3,708 3,672 Si One 3,651 3,509 

FULL-TIME D 776144 2 10,384 10,382 10,398 10.354 10,351 10,286 10,047 
MALES D 776145 2 6,413 6.413 6,423 6,424 6,391 6,344 6,239 
FEMALES D 776146 2 SPA 3,969 9975 3,930 3,960 9,942 3,808 

PART-TIME D 776147 4 1,915 17922 1,891 1,890 1,862 1,846 1,813 
MALES D 776148 5 535 554 540 533 527 536 514 
FEMALES D 776149 3 1,380 1,368 1,351 ro 15335 1,310 15299 

HOURS 

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 36.8 34.6 34.8 34.7 34.9 34.9 3272 

USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.1 38.1 38.2 38.2 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2 42.2 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.6 15.6 15.8 15.8 Were tf 1527 1527 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,025 1,036 1,046 1,072 1,070 1,080 1,202 

MALES D 767684 2 547 548 556 562 574 577 658 

FEMALES D 767751 3 478 488 490 510 496 503 544 

15-24 YEARS D 767621 3 338 333 334 356 352 369 389 
MALES D 767696 a 191 185 188 202 200 206 226 
FEMALES D 767565 4 147 148 146 154 152 163 163 

15-19 YEARS D 774035 4 139 136 142 147 141 157 155 
MALES D 774038 4 78 77 82 84 83 88 g1 
FEMALES D 774040 5 61 59 60 63 58 69 64 

20-24 YEARS D 774036 3 199 200 190 208 207 212 233 
MALES D 774039 3 114 14 106 118 117 118 134 
FEMALES D 774041 4 85 89 84 90 90 94 9g 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 687 703 712 716 718 711 813 
MALES D 767655 2 356 363 368 360 374 371 432 
FEMALES D 767729 3 331 340 344 356 344 340 381 

25-54 YEARS D 774037 2 615 622 628 633 641 632 716 
MALES D 772770 2 309 311 312 313 330 323 372 
FEMALES D 774042 3 306 sit 316 320 311 309 344 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 766 773 778 794 800 805 900 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 470 481 475 491 483 494 525 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 296 291 304 306 313 306 375 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 199 204 205 219 217 220 255 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 383 389 389 388 391 396 443 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 185 188 187 191 189 184 202 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
oN Pe ger Dod Woh Wie) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM (4 
THOUSANDS - MILLIERS ? % 
- 16 5 31 40 56 263 13,166 12.913 253 2.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 26 1 g 24 32 83 7,385 7,309 76 1.0 D 767417 HOMMES 
10 4 22 16 24 180 5,781 5,604 177 3.2 D 767549 FEMMES 
Et - jo St 24 11 3 - 49 2,607 2.661 - 54 - 2.0 0D 767295 15-24 ANS 
“AR = gn OBE {4 14 7 - 27 1,380 1,408 228 13 0 “80767427 HOMMES 
Ho = 6p Se 0:16 SAT cs ga - 22 1227 1,252 - 25 - 2.0 OD 767559 FEMMES 
- 10 6 - 10 TA eae g 956 950 6 0.6 D 767290 15-19 ANS 
- 13 HD ES 5 HE - 503 505 - 2 -0.4 D 767422 HOMMES 
BE TIRE 5 oF = 56 g 453 445 8 1.8 D 767554 FEMMES 
NT - ee 16 2 11 - 57 1,650 1,710 - 60 - 3.5 D 767187 20-24 ANS 
SU = 504 SE 10 8 10 - 23 877 903 - 26 - 2.9 D 767315 HOMMES 
Oe tee tg. à 28-6 1 - 34 774 807 CN DE 7447 FEMMES 
44 15 55 29 53 312 10,559 10,252 307 3.0 D 767257 25 ANS ET PLUS 
- 14 5 23 10 25 110 6,005 5,900 105 1.8 D 767385 HOMMES 
3 10 32 19 28 202 4,554 4,351 203 4.7 D 767517 FEMMES 
2 11 45 25 44 300 9,196 8,899 297 3.3 D 767271 25-54 ANS 
“85 =; 13 15 22 113 5,133 5,023 110 2.2 D 767399 HOMMES 
4 12 32 10 22 187 4,063 3,876 187 4.8 D 767531 FEMMES 
- 5 15 57 38 66 440 12,080 11,644 439 3.8 D 767286 EMPLOI 
- 25 g 15 36 35 194 6,775 6,585 190 2.9 D 767418 HOMMES 
20 6 42 2 31 246 5,305 5,057 248 4.9 D 767550 FEMMES 
HO JR 2 7 20 2 2,274 2.272 2 0.1 D 767296 15-24 ANS 
-18 - 1 - 12 13 8 1,181 12173 8 0.7 D 767428 HOMMES 
= gt 2r 586 7 513 6 1,093 1,099 = 6 -0.5 D 767560 FEMMES 
- 13 1222002 5 1 8 25 824 799 25 CR Ar CN 15-19 ANS 
- 14 (HE 4 3 13 425 413 12 9.9 01767423 HOMMES 
1 Symes 9. g EPS 5 12 398 386 12 3.1 D 767555 FEMMES 
- = 17 2 1 16 - 23 1,451 1,473 DD 767188 20-24 ANS 
oe - 10 2 7 11 - 3 756 760 = 64 TS MDI 767316 HOMMES 
be = 7 “af BEG 5 - 20 695 714 ON CR TN DR 67208 FEMMES 
5 24 59 31 46 438 9, 806 9,370 436 4.7 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 7 10 15 24 22 186 5,594 5,412 182 3.4 D 767386 HOMMES 
12 14 44 7 24 252 4,212 3,958 254 6.4 D 767518 FEMMES 
g 17 50 33 35 401 8,526 8,125 401 4.9 D 767272 25-54 ANS 
- - 14 32 15 176 4,778 4,604 174 3.8 D 767400 HOMMES 
g 17 36 1 20 225 3,748 3,521 227 6.4 D 767532 FEMMES 
2 - 16 44 3 65 337 10,067 9,740 327 3.4 0 769795 PLEIN TEMPS 
= ver aie S ese 4 33 47 174 6,206 6.036 170 2.8 D 769801 HOMMES 
pe = 6 45 - 30 18 163 3,861 3,704 157 4.2 D 769807 FEMMES 
- 7 31 1 28 16 102 2,013 1,902 114 5.8 D 769813 TEMPS PARTIEL 
- 19 14 7 Beg. 49 21 569 549 20 3.6 D 769819 HOMMES 
12 SABRE 6 22 25 8 1,444 1,353 gt 6.7 D 769825 FEMMES 
HEURES 
Oyo) "0.2 Os = Of - 4.6 36.2 31.5 4.7 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
- - 0.1 HR 04 - a 37.8 - D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
- 0.1 0.1 0.1 - - 0.1 42.3 42.2 0.1 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
D = 0,2 - 0.1 - - 0.1 15.3 15.4 - 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
“bite = 10.t.°5 26 D Sie SW 1,085 271 - 186 - 14.6 D 767287  CHOMAGE 
OR SOLE & eSi09 Te cs be is 609 724 - 115 - 15.9 D 767419 HOMMES 
HORS 212 9220 MSY - 66 476 547 = 71 - 13.0 D 767551 FEMMES 
Se 1 8. B= 22 A 8 hy - 51 332 389 - 57 - 14.7 D 767297 15-24 ANS 
ot, 3 Ott 14 TE NE - 35 198 236 - 38 - 16.1 D 767429 HOMMES 
“tat TE 8 D. = di - 16 134 153 {9 01084) DIET FEMMES 
BE Gpeeee «5 6 - 16 - 16 133 152 - 19 - 12.5 D 767292 15-19 ANS 
cn > 1 - 5 - 13 78 92 = AA = 15.2 Di RBTADA HOMMES 
oe 1 = a3 Se It - 3 55 59 - 4 -6.8 D 767556 FEMMES 
- 4 (Can 18 1 - 5 - 34 199 237 - 38 - 16.0 D 767189 20-24 ANS 
3 SAUTER 12 1 = if - 20 124 143 shops 2152.40 ODE TeTSd7 HOMMES 
- 4 Se AE: 6 à Mad - 14 79 94 - 15 - 16.0 D 767449 FEMMES 
= NS CU 9: ade ararpr culo Ten te-8 1016 753 882 - 129 - 14.6 0 767259 25 ANS ET PLUS 
any) IE VS ge 44 3 =" 76 att 488 = 77 = 15.8 D 767387 HOMMES 
SC EE VON 12 4 - 50 342 394 055 45116125) DETETSIS FEMMES 
SOK NE: SES pur 08 2 = ON 670 774 - 104 - 13.4 D 767273 25-54 ANS 
=e Dina aU 49 11-30 = 17 7 - 63 355 419 - 64 - 15.3 D 767401 HOMMES 
U5) © ASIE 14 g 2 - 38 315 354 RSR OR DET 67533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
- - : - - - 134 809 946 - 127 - 14.5 D 776282 UN CHOMEUR 
- fl e - te : - - 55 466 525 - 59 - 11.2 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
Jy otk Se oe - 79 343 421 - 78 - 18.5 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
=p to) ees MES - 56 231 287 - 56 - 19.5 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE 
> © - ie ee er - 60 404 468 - 64 - 13.7 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
DR: tS ct 2 5 - 17 174 191 - 17 - 8.9 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 TU nee 7.8 8.1 8.1 8.2 Se 
MALES D 767686 2 158 les 7.4 fae 7.7 Ted 8.9 
FEMALES D 767753 3 8.2 8.4 8.4 8.8 8.6 8.7 9.6 
15-24 YEARS D 767623 3 12222 12% 1220 1257 1246 13:2 13.8 
MALES D 767698 3 1320 12.5 1207 1325 Lee 14.0 1572 
FEMALES D 767764 4 ules 1154 152 11.8 11.6 12.4 1258 
15-19 YEARS D 774046 4 13.4 1259 1326 1349 1355 14.9 1520) 
MALES D 774000 4 14.3 13.8 14.8 SEM 15.0 159 16.6 
FEMALES D 774002 2) IES LO 12.2 NOt like? 185.8 1822 
20-24 YEARS D 774034 3 1029 11.6 TiO 11.9 11.9 12.2 13.1 
MALES D 774001 3 12.4 1220 11.4 12.6 12.6 12.8 14.2 
FEMALES D 774003 4 10.6 AN 10.4 Wiley 11710 des 11.8 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.5 6.7 6.7 6.8 6.9 6.8 129 
MALES D 767657 2 529 6.0 6.1 6.0 6.2 6.2 hes 
FEMALES D 767731 3 UE: liso 7.6 7119 TT the 8.8 
25-54 YEARS D 775896 2 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 7.0 8.1 
MALES D 772772 3 6.0 6.0 6.1 eye | 6.4 6.3 7.4 
FEMALES D 774004 4 7.6 lite 129 8.0 7.8 7.8 8.9 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.5 66.7 66.7 66.6 66.5 66.3 66.0 
MALES D 767685 3 76.6 76.9 77.0 77.0 76.8 76.6 76.7 
FEMALES D 767752 2 5629 56.9 56.9 56.7 56.6 56.5 55:9 
15-24 YEARS D 767622 4 63.6 69.6 6957 OP 69.6 69.4 69.0 
MALES D 767697 4 72.4 7229 7289 73.4 7285 72.1 72.0 
FEMALES D 767763 4 66.6 66.1 66.3 66.6 66.6 66.6 65.9 
15-19 YEARS D 774005 4 56:5 57.0 56.6 SNA 56.6 57.0 55.4 
MALES D 774008 4 5729 5953 58.5 59.0 58.4 58.5 57.4 
FEMALES D 774010 4 54.9 54.6 54.6 55 54.8 55.4 5846 
20-24 YEARS D 774006 5 80.9 80.7 80.8 81.2 80.8 80.0 80.4 
MALES D 774009 5 85.4 85.4 85.5 86.1 85 83.9 84.3 
FEMALES D 774011 4 76.4 1569 75.8 76.1 76.3 76.0 76.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.7 65.9 659 6507 65.7 65.5 65.3 
MALES D 767656 4 77.6 78.0 78.0 7729 7779 TT 78.0 
FEMALES D 767730 2 54.6 54.7 54.6 54.4 54.2 54.0 53.4 
25-54 YEARS D 774007 2 83.1 83.2 83.3 83.1 83.0 82.8 82.4 
MALES DSTT277i 4 9397 94.0 94.2 94.1 94.1 9329 94.0 
FEMALES D 774012 2 72.6 7257 26 7252 UPL? ets) 70.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 61.4 61.5 61.5 61.2 Di! al 60.9 60.0 
MALES 02773322 2 71.0 NES Tales 7452 70.9 70.6 69.9 
FEMALES D 773326 2 52.2 52 521 Sa? SE) 5149 50.5 
15-24 YEARS D 773320 3 61.1 61.2 61.3 61.2 60.8 60.2 5985 
MALES D 773323 2 63.0 63.8 63.6 635 62.7 62.0 61.1 
FEMALES D 773327 S 59m 58.6 58.8 58.8 58.9 58.4 57.8 
15-19 YEARS D 774013 3 48.9 49.6 48.9 49.1 49.0 48.5 47.0 
MALES D 774016 3 49.7 5172 49.8 son 49.6 49.3 47.8 
FEMALES D 774043 3 48.1 48.0 47.9 48.1 48.4 47.8 46.3 
20-24 YEARS D 774014 3 71.6 71.4 71.9 7}: 5 2 70.2 69.9 
MALES D 774017 2 74.8 750" 75.8 1573 74.4 USE 72.4 
FEMALES D 774044 4 68.3 67.5 67.9 67.7 67.9 67.3 67.4 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.5 61.5 Bilin 61.3 61.2 61.0 60.1 
MALES D 773324 2 134 73.3 73.3 71342 U5) 7279 7283 
FEMALES D 773328 2 50.6 50.5 50.5 50.0 50.1 49.9 48.7 
25-54 YEARS D 774015 1 7725 77.6 77.6 LE) Talis 77.0 Taek 
MALES D 773325 2 88.1 88.3 88.5 88.4 88.0 87.9 87.0 
FEMALES D 774045 2 BA 67.1 66.9 66.4 66.5 66.3 64.6 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
8 À 0 EN ON 
TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
= A ay UP =) Da J N - D AVRIL (3) AVRIL AVRIL = AVRIL (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE É % 
SN) = = Oks = = 05.1 Silene (Sov 9.8 MAS D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
= SON = Org 02 = =: 6 EPS) ook) > 16 D 767421 HOMMES 
= WEP. = ONG 0.2 = 0% = At 8.2 9.8 lee D 767553 FEMMES 
0.2 = ME 0.1 = Wats LE 1227 14.6 LC D 767299 15-24 ANS 
0.5 = 010 Son One = 2006 2-2 14.4 NE 7 2-3 D 767431 HOMMES 
0: 1 OnE = 056 0.2 = Ost IEC 10.9 1222 = AS D 767563 FEMMES 
0.5 07 SOS 0.4 = aor) 20176 1329 16.0 EDEN D 767294 15-19 ANS 
0.5 qn 10) ROME Ona = 56) = 2.3 15.5 Whos) = as) D 767426 HOMMES 
0.3 = Oh 2 = Ono) 1.0 Sie 2 (CE 12 SES eile? D 767558 FEMMES 
Om 0.6 > (59 = = 053 = 1-6 125 i 1329 = ot D 767192 20-24 ANS 
0.4 0.6 ePrice S = Ose = 187 15.9 22 D 767320 HOMMES 
= OE 3) 0.7 07 0.1 = 0 + ee 10.2 11.6 = a4 D 767452 FEMMES 
One = MO Or 0.1 = 1:14 (ea 8.6 MIE D 767262 25 ANS ET PLUS 
noi = 0a 0.1 =)? = =: 4 6.8 8.3 SAS D 767390 HOMMES 
O2 =e MO 0.2 = = 125 these 9.0 = bss D 767522 FEMMES 
ae Opal =O =O). = AU TES 8.7 = a4 D 767276 25-54 ANS 
= ee Deel = = 0he3 0.1 ae ae) sige) Sa iit! D 767404 HOMMES 
70:1 LOL? =), 0.2 = Salles 7.8 SE Ale D 767536 FEMMES 
OS? * 0.1 ey 0.2 0.5 65.7 65.3 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
203 AO + 0.2 0.2 RO Seto (Sea = Os2 D 767420 HOMMES 
z 2 0.2 0.1 Geil 150) 5EFS 55.4 ed D 767552 FEMMES 
= RO = 0:4 025 O52 0.6 65.6 65.2 0.4 D 767298 15-24 ANS 
20:59 = (0) 1) 0.9 0.4 0.4 68.3 68.0 Ons D 767430 HOMMES 
05 SO) 22 = OES = = 0.7 62.9 62.4 0.5 D 767562 FEMMES 
= OH 0.4 = 3) 0.5 SOA ileal Sieg 51120 0.9 D 767293 15-19 ANS 
Sa]; 4 0.8 A0 0.6 er 0.5 RS 53.0 0.3 D 767425 HOMMES 
0.3 = = 10/59 0.3 = 0.6 eG) 50.4 48.9 Pe) D 767557 FEMMES 
0.2 =10)51 = 10/04 0.4 0.8 0.5 Hes) Uae 0.3 D 767191 20-24 ANS 
= OR 070 1.0 Were JE 81.4 80.7 0.7 D 767319 HOMMES 
ORS 0.1 SOS) SO 2 0.3 SAMOA S39) 73). 6 =a Oa) D 767451 FEMMES 
= 102 2 0.2 iz 022 0.4 65.8 65.3 0.5 D 767261 29) ANS ET =PILUS 
26014 2 0.1 = 0.2 1074 QUES 77.8 1075 D 767389 HOMMES 
=n 0.1 0.2 0.2 0.2 Wee 5520 Soil es SDuOuoZN FEMMES 
AO RON 0.2 Orn 0.2 O7 83.1 82.4 0.7 D 767275 25-54 ANS 
SD 07 2072 0.1 © 0.2 WES) 93.4 S307 SOs D 767403 HOMMES 
Onl 0.1 0.4 = 0.3 ke tf 73.0 NSS Wey D 767535 FEMMES 
MO | = 0.3 0.1 0.2 Wet 60.3 58.9 1.4 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
2403 3 0.1 Os 0.3 te 69.2 68.2 1.0 <1) USS HOMMES 
0.1 = 0.4 = ("1 0.3 ihe tf Sh ats) 50.0 1.8 D 773316 FEMMES 
a 0.1 RON 0.1 0.4 0.6 1.6 ff ES 155 D 773310 15-24 ANS 
- 0.8 0.2 0.1 0.8 0.7 ila telat 56.6 129 D 773313 HOMMES 
GES One a CROP ORS iad! 56.0 54.8 122 DETTES ST FEMMES 
MONT GE 20072 0.1 0.5 18) 44.7 42.9 1.8 D 775897 15-19 ANS 
Ce a 1.4 = 0). 0.5 0.3 8) 45.1 43.3 1.8 D 775898 HOMMES 
0.1 Om = 02 = We 0.6 1.8 44.3 42.4 129 D 775899 FEMMES 
0.2 DOS 0.4 Ons 1.0 Wey 68.1 66.5 1.6 D 775900 20-24 ANS 
= Wad SOS 0.5 0.9 1.3 2.4 70.2 67.9 Bos) D 774083 HOMMES 
0.8 = 014 0.2 = One 0.6 0.9 66.0 65.1 0.9 D 774084 FEMMES 
“4 = 0.2 0.1 0.2 1.4 61.1 BEA 1.4 Ds 25 ANS ET PLUS 
20072 3 0.1 OP 0.2 0.8 72.0 TRS O7 D 773314 HOMMES 
0.1 £ 0.5 RO 0.2 Jes) 50.8 48.8 2.0 D 773318 FEMMES 
2201 5 0.3 Ch 0.2 1.8 PA 15e 1.8 D 775901 25-54 ANS 
> (5? 22072 on 0.4 0.1 Ted 86.9 85.8 iizal DEZTS315 HOMMES 
= 0.2 0.5 anon 0.2 755) 67.3 64.8 ss D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 1987 1987 


CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 488 508 506 502 506 501 511 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,741 12.743 122730 12,700 12,673 12,629 12,442 
OTHER PRIMARY D 776235 340 338 336 323 336 339 336 
MANUFACTURING D 776236 2,300 ACT 2,243 2,260 2,209 2.253 ayaa 
CONSTRUCTION D 776237 810 824 845 837 836 831 764 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 962 980 990 JT 957 963 964 
TRADE D 776239 2,366 2,365 2,353 2,366 2,356 2,817 2.263 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) © 2 = F = 
SERVICES D 776240 4,340 4,325 4,355 4,334 4,312 4,320 4,294 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - z 2 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES Spoc2 5,598 3,991 3,019 3,586 3,558 3,436 
AGRICULTURE D 772020 4 458 478 472 471 477 470 475 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,834 11,825 11,818 Wile AS 110729 11,665 11,369 
OTHER PRIMARY D 772016 3 298 298 295 287 292 293 287 
MANUFACTURING D 772017 2 2,136 2,106 2,092 2,098 2.092 2,079 2,029 
CONSTRUCTION D 772018 3 700 717 732 719 725 716 645 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,707 Sent 8,706 8, 662 8,612 8,565 8,418 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 908 923 933 SH 900 908 903 
TRADE D 772010 3 2,203 21195 een En 2/10) 2,196 21157 2,086 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 746 738 718 710 715 708 684 
SERVICES D 772012 2 4,040 4,028 4,043 4,025 SHS 3,988 3,920 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 810 827 821 813 804 804 825 
PAID WORKERS D 772014 1 11,095 11,096 11,098 11,014 11,004 10,936 10, 680 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,930 10.917 10,923 10,833 10,817 10,751 10,500 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 30 30 34 31 29 31 36 
NON-AGRI CULTURE D 776244 907 918 913 941 948 964 1,073 
OTHER PRIMARY D 776246 42 40 4} 42 44 40 49 
MANUFACTURING D 776248 164 Wey 151 162 173 174 192 
CONSTRUCTION D 776250 110 107 113 118 111 115 119 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 54 57 57 60 57 55 61 
TRADE D 776254 163 170 162 169 160 160 177 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) > À = K = = 
SERVICES D 776257 300 297 312 309 315 332 374 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = = = 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 et 5.9 6.7 6.2 GE Bing 7.0 
NON-AGRICULTURE D 776262 731 7:12 the? 7.4 12 75 8.6 
OTHER PRIMARY D 776264 12.4 hf) 1272 12.8 eae 12.0 14.6 
MANUFACTURING D 776266 Lal hid 6.7 id Vols ART 8.6 
CONSTRUCTION D 776268 13.6 13.0 13.4 14.1 1385 138 1526 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 5.6 5.8 5.8 6.1 6.0 5 6.3 
TRADE D 776272 6.9 Wie 6.9 Toa 6.8 6.9 10 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) 3 = 7 # 2 5 < 
SERVICES D 776275 6.9 6.9 Ua, Visa Une} EN 8.7 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = $ © 2 = = 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 

Migs beth Mira à Dis 


1987-1988 
AVRIL (3) 


APRIL (3) 


APRIL 
1988 
AVRIL 


APRIL 
1987 


AVRIL 


CANSIM (4) 


NO. 


NO. 


CANSIM (4) 
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8,635 


894 
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961 
2,256 
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8.342 
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10,293 
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POURCENTAGE 
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APRIL (3) 
1987-1988 
AVRIL (3) 
- 26 = 
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774825 
774826 
774827 
774828 
774834 


774829 
774830 


774832 


769831 
769833 
772002 
772003 
772004 


772005 
772006 


772007 
772008 
772009 


772000 
772001 


776241 
776243 
776245 
776247 
776249 


776251 
776253 


776255 
776256 
776258 


776259 
776261 
776263 
776265 
776267 


776269 
776271 


776273 
776274 
776276 


POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, 


NOTA: 


SEE THE JANUARY, 
A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


1984 ISSUE OF CAT. 


71-001. 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


72,82 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


EEE EE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC(2) AVRIL MARS FEV? JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 234 236 234 235 233 230 225 
EMPLOYMENT D 767900 4 193 194 192 194 191 190 180 
MALES D 776102 4 116 117 116 118 116 115 108 
FEMALES D 776103 4 79 77 76 76 75 75 73 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 42 42 41 42 40 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.5 17.8 Ae 17.4 18.0 TES 20.0 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.0 54.6 54.2 54.5 54.1 53.4 Leo) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.6 44.9 44.4 45.0 44.3 44.1 41.9 
MALES D 776118 4 54.2 54.7 54.2 5501 54.2 Soin 50.5 
FEMALES D 776119 5 36.2 S5:3 34.9 34.9 34.6 34.6 33.8 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 62 63 63 62 62 62 60 
EMPLOYMENT D 768038 3 53 54 54 53 54 54 52 
MALES D 776104 5 30 31 30 30 31 30 30 
FEMALES D 776105 Eu 23 23 24 23 24 23 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 g g 5 g 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 14.6 14.4 13.8 14.4 1328 13.4 135 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 63.3 64.3 64.3 63.9 63.9 63.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.1 557al SEE 54.6 Sn Awl 54.2 
MALES D 776122 il 62.5 64.6 62.5 62.5 64.6 62.5 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 48.0 46.0 48.0 46.0 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 411 413 415 414 414 413 402 
EMPLOYMENT D 768176 3 370 371 370 364 368 366 345 
MALES D 776106 3 213 217 213 207 205 205 197 
FEMALES D 776107 3 Ha 156 157 158 162 161 148 
UNEMPLOYMENT D 768177 2 41 42 45 50 46 47 57 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.0 10.2 10.8 12 Et 11.4 14.2 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.3 60.6 60.9 60.8 60.8 60.7 59.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.3 54.4 54.3 adios 54.0 53.8 51.0 
MALES D 776126 3 64.7 66.0 64.7 62.9 62533 62.5 60.4 
FEMALES D 776127 3 44.5 44.2 44.6 44.9 46.0 457) 42.4 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 318 322 320 321 321 324 316 
EMPLOYMENT D 768314 3 281 280 283 281 281 283 274 
MALES D 776108 3 158 159 160 159 159 162 157 
FEMALES D 776109 3 122 121 123 122 121 121 117 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 37 42 37 40 40 4) 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 11.6 13.0 11.6 1295; 12.5 V2 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 579 58.7 58.3 58.6 58.6 592 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 Bille 510) SUES) Oils Bile RE 50.3 
MALES D 776130 4 59.0 99.3 SOT 59.6 59.6 60.7 59.0 
FEMALES D 776131 4 43.4 43.1 43.8 43.4 43.1 43.2 41.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,320 3,340 3,328 Snell 3,329 3,294 3,302 
MALES D 768479 4 1928 1,928 1,918 IPS Us sh) 1,896 TAS GI 
FEMALES D 768483 2 1697 1,412 1,410 1,408 1,410 1,398 1891 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,005 3,028 3,029 3,026 3,007 2,982 201955 
MALES D 768480 3 1,754 1,764 1,758 1,799 1,736 due) 1,716 
FEMALES D 768484 2 17251 1,264 1,271 1,267 1274 1,261 15299 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 S15 312 299 301 322 312 347 
MALES D 768481 3 169 164 160 160 183 175 195 
FEMALES D 768485 4 146 148 139 141 139 137 152 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 Sino 9.3 9.0 9.0 Jad ee 10.5 
MALES D 768482 3 8.8 8.5 8.3 8.3 S158) 92 10.2 
FEMALES D 768486 4 10.5 1075 Sing 10.0 lee! 9.8 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.0 63.5 
MALES D 769761 5 7525 fat 75.4 75.4 7575 74.6 75.6 
FEMALES D 769762 3 59 52.4 52.4 52.3 5279 52.0 5270) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 ETES 57.8 57.8 57.8 SAS 57.0 56.8 
MALES D 773341 3 68.9 69.3 69.1 69.1 68.3 67.8 67.9 
FEMALES D 773342 2 46.4 46.9 47.2 47.1 47.3 46.9 46.4 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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LEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SE _ "TT 


EST 

MON 

VAR 
M 


IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
TH-TO-MONTH CHANGES APRIL (3) APRIL APRIL APRIL (3) CANSIM (4) 
TATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 me 

CO Nee Dee NE DEN AVRIIES) AVRIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM 14) 


THOUSANDS - MILLIERS j 


% 


TERRE-NEUVE 


F2 2 Su 2 3 9 227 218 9 4.1 D 767837 POPULATION ACTIVE 
or] 2 Re) 3 1 13 180 167 13 7.8 D 767838 EMPLOI 
À 4 1 Eu? 2 1 8 105 98 7 Toul D 767845 HOMMES 
2 1 = 1 = 6 75 69 6 Cr D 767852 FEMMES 
À = 1 = a 2 = <4 47 ou = 4 148 D 767839 CHOMAGE 
= Wes SOI O55 = 0716 0.6 275 20.6 2919 PC) D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
= O26 (ECM) 0.4 0.7 Worl 52.4 50.8 1.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE 
= Ws) 0.5 = 0.6 0.7 0.2 2a 41.6 38.8 2.8 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 9-19) 0.5 = QE 0.9 0.5 SEA 49.0 45% Sin D 776116 HOMMES 
0.9 0.4 5 0.3 = 2.4 6473 321 22 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
au = | : : 2 59 57 2 3:49 D 767975 POPULATION ACTIVE 
= i Si 1 + À re 1 48 48 = D 767976 EMPLOI 
= rl 1 > Cal 1 = 27 27 = D 767983 HOMMES 
= SpA 1 = A 1 1 21 20 1 5.0 D 767900 FEMMES 
= = = 1 = 1 11 g 2 Dome D 767977 CHOMAGE 
0P2 O76. 95.056 0.9 OF 1.1 1729 16.5 1.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
= Ws) = 0.4 = = 0.8 60.2 ad 0.9 D 767979 TAUX D'ACTIVITE 
= EN) ca 0.5 Doll = Onl 495 4975 = D 773331 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
mel Pas = =e 2a 25) les 56.8 Sheu! = OE) D 776120 HOMMES 
= = 75.00) Pa ns = PAs) 2.0 11 42.4 41.6 0.8 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
= <2 DE 1 E | 9 400 393 7 1.8 D 768113 POPULATION ACTIVE 
on 1 6 > 4 2 25 353 330 23 Lo D 768114 EMPLOI 
SA 4 6 2 5 16 201 186 15 8.1 D 768121 HOMMES 
1 = si =D | 4 1 3 152 144 8 5.6 D 768128 FEMMES 
| Su: EN 25 4 ae = 16 47 63 = iB; 925.4 D 768115 CHOMAGE 
02 CROSS LACOSTE 4.2 Ww 15.9 Rte ~ D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
= 1073 = 083 0.1 > 0.1 0.8 58.6 58.2 0.4 D 768117 TAUX D'ACTIVITE 
Fr 01 0.1 Orie © 0 "5 0.2 3-3 SET 48.9 2.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
E18 We) ets) OR Sam 0m? 4.3 61.0 Sioa S58) D 776124 HOMMES 
0.3 MORE 053 leet 0.3 D 43.0 ane 1.8 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
A | 2 M = =7 8 2 307 306 1 Ons D 768251 POPULATION ACTIVE 
Î > Ro 2 a "D? 7 265 259 6 PS) D 768252 EMPLOI 
=a =) A Î = eS 1 147 146 1 0.7 D 768259 HOMMES 
1 aha i 1 = 5 118 113 5 4.4 D 768226 FEMMES 
= 3 5 aS = SN =" 5 42 48 =) (6 = 1255 D 768253 CHOMAGE 
rond EGR =" 09 & = 02 oll 1827 1525 = 10 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
= ORG ORAS == 20/23 = = 0516 0.1 SEE 962 - 0.4 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0.2 = 025 One = = 1054 0.9 48.2 47.4 0.8 DELTSS30 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= 023 = 03:4 0.1 = = weet = 54.8 54.8 a D 776128 HOMMES 
ORS = 10897 0.4 0.3 MO 15 41.8 40.5 les) D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
20 12 1 EU 2 35 18 Sail | 3/25 14 0.4 D 768413 POPULATION ACTIVE 
eS 10 =e = 23 12 1,890 1,880 10 0.5 D 768420 HOMMES 
= ile) 2 2 à 2 12 6 1,380 1,376 4 Ons D 768427 FEMMES 
23 = 3 19 25 50 2,942 2,897 45 1.6 D 768414 EMPLOI 
LO 6 S| 23 15 38 1,706 1,668 38 278 D 768421 HOMMES 
ais Bre? 4 - 4 10 12 1,236 1229 fl 0.6 D 768428 FEMMES 
3 13 EN? = 7) 10 = 32 328 360 = ie = 89 D 768415 CHOMAGE 
5 4 = 25 8 = 2b 184 212 AG A2 D 768422 HOMMES 
ta 8 oes 2 2 = © 144 148 = CAN 1297 D 768429 FEMMES 
072 0.3 = ES On 7 0.2 1.0 10.0 11.0 ae ei) D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 O2 = = ale? 0.3 1.4 97 1183 = lens) D 768425 HOMMES 
= ONCE ON 0.1 (CES 0.4 10.4 10.7 = lars D 768432 FEMMES 
505 OFS Se ON 3 0.6 0.2 62.4 62.6 = N2 D 768417 TAUX D'ACTIVITE 
02 0.3 z Oa 0.9 0.1 74.2 74.4 A D 768424 HOMMES 
20105 5 0.1 Ene 0.5 0.1 51.2 51159 SA) S D 768431 FEMMES 
2075 = = 0.3 0.5 Os 56.1 557 0.4 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.4 0.2 = 0.8 0.5 1.0 67.0 66.0 10 D 773338 HOMMES 
a0 = 5023 0.1 A0 0.4 5 45.9 46.0 = 30.1 D 773339 FEMMES 
ee ee NID OS © PS "Re le a ee A 


oe 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


a 


NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


i eg ne eS 0 0 SSS SSS SS ee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


ree epee eter see eee ie iy ee ee SSS ee 0 ee See 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. NOV. APRIL 
NO. MDC (2) AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. NOV. AVRIL 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5, 143 5,138 5,128 Jeu Es) 5,099 5,088 4,965 
MALES D 768649 3 2,838 2,839 2,844 2,840 2,834 2,825 APTE 
FEMALES D 768653 2 2,305 2 PRS 2,284 2) PAS 2265 2,263 2, 189 
EMPLOYMENT D 768646 a 4,895 4, 884 4,867 4,831 4,827 4,791 4,650 
MALES D 768650 2 Poe I 21S CPS] 2,702 2.698 2,676 2, 6117 
FEMALES D 768654 2 2,183 2,169 2,156 27108 2029 a AS 2,033 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 248 254 261 284 272 297 Sip 
MALES D 768651 3 126 124 133 138 136 149 159 
FEMALES D 768655 3 122 130 128 146 136 148 156 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 4.8 4.9 Sint 5.6 5,3 SE 6.3 
MALES D 768652 3 4.4 4.4 4.7 4.9 4.8 528 ded! 
FEMALES D 768656 3 Jee) SET 576 6.4 6.0 6.5 Yel 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.6 69.6 69.6 69.5 69.4 69.4 68.5 
MALES D 769764 4 78.9 79.0 12 7992 1872 79.1 Te 
FEMALES D 769765 4 60.9 60.8 60.4 60.3 60. 1 60.2 58.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 66.3 66.2 66.0 65.7 65.7 65.3 64.1 
MALES D 773347 2 75.4 755 7545 75.4 75.4 74.9 142 
FEMALES D 773348 3 57-16 Sifoe 57.0 56.4 56.5 56.2 54.6 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 538 539 539 536 534 538 539 
EMPLOYMENT D 768792 3 496 499 498 496 496 499 498 
MALES D 776110 4 272 Aa 276 277 276 2 277 
FEMALES D 776111 3 223 222 222 220 219 221 221 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 42 40 4) 40 38 39 4) 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.8 7.4 TG Ted Hea 722 7.6 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.2 66.4 66.4 66.1 65.8 66.3 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.0 6155 613 61.2 61P2 61.5 61.7 
MALES D 776134 4 68.7 70.1 69.9 70.1 69.9 70.3 TOT 
FEMALES D 776135 4 53).5 ele ISG? 528 5276 5S Ai 5373 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 494 496 498 498 498 498 490 
EMPLOYMENT D 768930 3 457 457 461 460 462 463 454 
MALES D 776112 5 260 260 262 263 265 267 263 
FEMALES D 776113 3 197 197 197 197 196 196 192 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 37 39 ou 38 36 35 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 Vee USS) 7.4 7.6 thoes end) Ts 
PARTICIPATION RATE D 767767 4) 66.6 66.8 67.1 67.2 67.1 eye 66.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.6 61.6 62.1 62.1 62.3 62.4 61.2 
MALES D 776138 5 TOC 70.7 til: Lies 7220 72.6 ANE) 
FEMALES D 776139 3 52/27 B27 5247 5207 52.4 52.4 SES 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,287 1,290 1,284 1,281 1,282 1,274 19270 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,189 1,185 1,178 1,168 170 1,166 1,149 
MALES D 776114 2 671 667 667 660 661 661 650 
FEMALES D 776115 2 519 518 510 507 508 505 500 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 98 105 106 113 112 108 127 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 va 8.1 8-3 8.8 8.7 855 10.0 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.4 7201 72.4 (Posi 72.4 ibe) 1252 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 66.9 66.8 66.4 6579 66. 1 65.8 65.0 
MALES D 776142 3 1229 75.0 (EN 74.4 74.6 74.6 73.4 
FEMALES D 776143 4 58.5 58.4 57.6 a 57.4 STE 56.7 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,524 1,510 1,518 Sale 1,504 1,490 1,491 
MALES D 769234 3 852 851 855 853 850 846 846 
FEMALES D 769238 3 672 659 663 657 654 644 645 
EMPLOYMENT D 769231 2 ters Oo 107 1355 1857 1,346 1,334 1,305 
MALES D 769235 2 766 770 769 774 768 767 742 
FEMALES D 769239 3 599 587 586 583 578 567 563 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 159 153 163 153 158 156 186 
MALES D 769236 4 86 81 86 79 82 79 104 
FEMALES D 769240 4a 73 72 77 74 76 77 82 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.4 10.1 10.7 TOI 10.5 10.5 Uc) 
MALES D 769237 3 10.1 a8 10.1 9.3 9.6 9.3 12.3 
FEMALES D 769241 4 10.9 10.9 ete 1113 11.6 12.0 andl 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 66.1 65.6 66.1 65.9 65.7 653 66.1 
MALES D 769770 4 (Mes Loren 76.0 76.0 75.8 75.6 76.4 
FEMALES D 769771 4 Silica SPA 56.6 56.2 56.0 HAS 56.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 Ms 2 59.0 BESO 5922 58.8 58.4 Se 
MALES DIPS Soo 3 67.8 68.3 68.4 68.9 68.5 68.5 67.0 
FEMALES D 773360 3 50.9 50.0 50.0 49.8 49.5 48.7 48.9 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 3. 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


25 


ee ee ES ES eee eee ee ee ee eee ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
VARIATIONS MENSUELLES 
MEANS Mie UNE SE DE 


THOUSANDS - MILLIERS 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 
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UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
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CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 
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DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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CANSIM (4) 
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768583 
768590 
768597 
768584 
768591 
768598 
768585 
768592 
768599 
768588 
768595 
768602 
768587 
768594 
768601 
773343 
773344 
773345 


768729 
768730 
768737 
768744 
768731 
768734 
768733 
7173349 
776132 
776133 


768867 
768868 
768875 
768882 
768869 
768872 
769767 
773351 
776136 
776137 


769005 
769006 
769013 
769020 
769007 
769010 
769009 
773353 
776140 
776141 


769168 
769175 
769182 
769169 
769176 
769183 
769170 
769177 
769184 
769173 
769180 
769187 
769172 
769179 
769186 
GSS55 
773356 
113857 


ONTARIO 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMME. 


MANITOBA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITÉ 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


SASKATCHEWAN 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ALBERTA 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D'ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
PATTERN. 
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, APRIL 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,027 13, 166 12,080 1,085 6,861 65.7 8.2 60.3 
15-24 YEARS - ANS 8,973 2,607 2,274 632 1,366 65.6 127 5782 
15-19 YEARS - ANS 1,843 956 824 133 887 oS 139 44.7 
ISS Toe WEARS = SANS NE 276 236 40 437 Somui 14.4 33.1 
17-19 YEARS - ANS LAS 681 587 93 450 60.2 13747 52.0 
20-24 YEARS - ANS 2,130 1,650 1,451 199 480 hts 12.1 68.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,054 10,559 9,806 753 5,494 65.8 Test 61.1 
25-44 YEARS - ANS 8,448 7,144 6,593 551 1,305 84.6 otf 78.0 
25-34 YEARS - ANS 4,623 3,877 3,545 332 747 83719 8.6 TIENT 
35-44 YEARS - ANS 5,029 3,267 3,048 219 558 85.4 6.7 7957 
45-64 YEARS - ANS 4,951 3,231 3,033 199 nA) 65.3 6.1 61.3 
45-54 YEARS - ANS 2,615 2,053 12986 119 562 78.5 5.8 1309 
55-64 YEARS - ANS 2,336 We AS 1, 100 79 157 BORO 6.7 47.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,655 184 180 4 2,470 679 23 6.8 
65-69 YEARS - ANS 967 118 114 & 848 12 3m inher 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,688 66 66 arate 1,622 See) SES 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,991 1,363 1,280 83 3,628 PIE 6.1 25.6 
MALES - HOMMES 9,788 7,385 65775 609 2,403 7525 8.3 69.2 
15-24 YEARS - ANS 2,021 1,380 1/18 198 641 68.3 14.4 58.5 
15-19 YEARS - ANS 944 503 425 78 441 SOUS) 15:5 45.1 
15-16 YEARS - ANS 366 145 123 22 220 3917 15.4 33.6 
17-19 YEARS - ANS 578 358 302 55 220 61.9 1525 D253 
20-24 YEARS - ANS 1,077 877 756 121 201 81.4 1327 70.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,767 6,005 5,594 411 12762 77.3 6.8 72.0 
25-44 YEARS - ANS 4,195 3,946 93/1659 292 249 94.1 7.4 87 
25-34 YEARS - ANS 2,294 2,141 1,961 180 153 9823 8.4 85.5 
35-44 YEARS - ANS 1,901 1,805 1,692 113 96 94.9 6.2 89.0 
45-64 YEARS - ANS 2,434 TSE 1,821 116 497 79.6 6.0 74.8 
45-54 YEARS - ANS 1,302 1,187 1425 63 ile Mee DES 86.3 
55-64 YEARS - ANS 12132 750 697 53 382 66.2 Dal 6195 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19197 122 120 Per 1,015 10.8 10.5 
65-69 YEARS - ANS 440 79 76 Sie 361 17.9 ee 11770 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 697 43 43 Per 654 6.2 6.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,270 872 816 56 1307 38.4 6.4 36.0 
FEMALES - FEMMES 10,239 SOI 5,305 476 4,458 56.5 8.2 51.8 
15-24 YEARS - ANS 17952 1,227 1,093 134 725 ‘62.9 10.9 56.0 
15-19 YEARS - ANS 900 453 398 55 446 50.4 1204 44.3 
15-16 YEARS - ANS 347 130 113 17 216 316 1892 32.6 
17519 YEARS = VANS 553 323 285 38 230 58.4 i eave ills 
20-24 YEARS - ANS 1,053 774 695 79 279 (slau) 10.2 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 287 4,554 4,212 342 3,733 55.0 480) 50.8 
25-44 YEARS - ANS 4,254 3, 198 2,940 258 1,056 (aie? Sia 69. 1 
25-34 YEARS - ANS 2,330 1,736 1,584 152 594 74.5 8.8 68.0 
35-44 YEARS - ANS 1,924 1,462 1,356 106 462 76.0 thes) 205.9 
45-64 YEARS - ANS 2,516 1,294 lyin) 83 1,222 51.4 6.4 48.1 
45-54 YEARS - ANS 1312 865 809 y/ 447 559 6.6 61.6 
55-64 YEARS - ANS 1,204 429 403 26 HES 35.6 6.1 Sige) 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 62 61 aoe 1,455 4.1 bre 4.0 
65-69 YEARS - ANS 526 39 38 aan 487 (fa ah 1e 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 991 23 23 tii 968 23 PS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2 491 464 27 2,230 18.0 5.6 17.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR D’ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,027 13, 166 12,080 1,085 6,861 65.7 8.2 60.3 
15-24 YEARS - ANS 3,973 2,607 2,274 332 1,366 65.6 4 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,054 10,559 9,806 753 5,494 65.8 7.1 61.1 
25-54 YEARS - ANS 11,063 9,196 8,526 670 1,867 83.1 TRS ihe 
20-64 YEARS - ANS 15,529 12,025 11,077 949 3,503 77.4 7.9 71.3 
20-44 YEARS - ANS 10,578 8,794 8,044 750 1,784 83.1 8.5 76.0 
45-64 YEARS - ANS 4,951 6525 3,033 199 1,719 65.3 6.1 61.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,258 3,583 3,182 401 1,675 68.1 lio? 60.5 
15-24 YEARS - ANS 3,253 2,043 1,786 257 1,209 62.8 12.6 54.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,005 1,540 1,396 144 466 76.8 9.3 69.6 
25-54 YEARS - ANS 1,692 1,451 TI 140 241 85.8 9.6 77.5 
20-64 YEARS - ANS 3,305 2,650 2,374 276 655 80.2 10.4 71.8 
20-44 YEARS - ANS 3,022 2,469 2,208 261 553 A 10.6 7 
45-64 YEARS - ANS 282 180 166 14 102 63.8 8.0 58.7 
MARRIED - MARIES 12,478 8,636 8,044 592 3,842 69.2 6.8 64.5 
15-24 YEARS - ANS 691 542 469 74 148 78.5 13.6 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,787 8,093 7,575 518 3,694 68.7 6.4 64.3 
25-54 YEARS - ANS 8,437 7,014 6,560 454 1,422 83.1 6.5 77.8 
20-64 YEARS - ANS 10,892 8,464 7,882 582 2,428 PTT 6.9 72.4 
20-44 YEARS - ANS 6,921 5,812 5,383 429 1,109 84.0 7.4 77.8 
45-64 YEARS - ANS 3,971 2,652 2,499 153 1,319 66.8 5.8 62.9 
OTHER - AUTRES 2,291 947 854 93 1,344 41.3 9.8 Bee 
15-24 YEARS - ANS 29 21 19 eo g Tae nA 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,261 926 835 91 1,335 41.0 9.9 36.9 
25-54 YEARS - ANS 934 731 655 76 203 78.2 10.4 70.1 
20-64 YEARS - ANS 18332 911 821 91 421 68.4 9.9 61.6 
20-44 YEARS - ANS 635 512 453 59 123 80.7 11.6 Wil 
45-64 YEARS - ANS 697 399 368 31 298 57.3 7.9 Gi 
MALES - HOMMES 9,788 7,385 6,775 609 2,403 75.5 QE 69.2 
15-24 YEARS - ANS 2,021 1,380 1,181 198 641 68.3 14.4 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,767 6,005 5,594 411 1,762 Ties 6.8 72.0 
25-54 YEARS - ANS 5,497 5,133 4,778 355 364 - 93.4 6.9 86.9 
20-64 YEARS - ANS 7,706 6,759 6,231 529 947 87.7 7.8 80.9 
20-44 YEARS - ANS 5,272 4,822 4,409 413 450 91.5 8.6 83.6 
45-64 YEARS - ANS 2,434 1,937 1,821 116 497 79.6 6.0 74.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,872 2,040 1,767 273 832 71.0 13.4 61.5 
15-24 YEARS - ANS 1,766 1,148 981 167 618 65.0 14.5 55.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,107 893 787 106 214 80.6 11.8 Pile 
25-54 YEARS - ANS 977 856 753 103 121 87.6 12.0 Tie 
20-64 YEARS - ANS 1,884 1,545 1,347 198 339 82.0 12.8 71.5 
20-44 YEARS - ANS 1,744 1,459 LO 188 285 83.7 12.9 72.9 
45-64 YEARS - ANS 140 86 76 10 54 61.3 idea 54.4 
MARRIED - MARIES 6, 288 4,986 4, 690 296 1,303 79.3 5.9 74.6 
15-24 YEARS - ANS 249 207 195 31 22 g1.0 13.8 78.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,039 4,759 4,494 265 1,280 78.8 5.6 74.4 
25-54 YEARS - ANS 4,198 3,992 3,773 219 206 95.1 5,5 89.9 
20-64 YEARS - ANS 5,394 4,869 4,578 291 526 90.3 6.0 84.9 
20-44 YEARS - ANS 3,323 3,175 2,973 202 149 95.5 6.4 89.5 
45-64 YEARS - ANS 2,071 1,694 1,605 89 377 81.8 5.3 77.5 
OTHER - AUTRES 627 359 318 40 268 57.2 (APE 50.8 
15-24 YEARS - ANS 6 5 5 sf ee 82.4 54 82.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 353 313 40 267 57.0 11.5 50.4 
25-54 YEARS - ANS 322 285 252 33 37 88.5 imo 78.3 
20-64 YEARS - ANS 428 346 306 40 82 80.8 11.5 71.5 
20-44 YEARS - ANS 205 189 166 23 16 92.2 1.5 80.9 
45-64 YEARS - ANS 223 157 140 16 66 70.3 10.5 62.9 
FEMALES - FEMMES 10,239 5,781 5,305 476 4,458 56.5 8.2 51.8 
15-24 YEARS - ANS 1,952 (oon 1,093 134 725 62.9 10.9 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,287 4,554 4,212 342 SINTSÉ 55.0 7.5 50.8 
25-54 YEARS - ANS 5,566 4,063 3,748 315 1,502 73.0 7.8 67.3 
20-64 YEARS - ANS 7,822 5,266 4,846 420 2,556 67.3 8.0 62.0 
20-44 YEARS - ANS 5,306 3,972 3,634 337 1,335 74.8 8.5 68.5 
45-64 YEARS - ANS 2,516 1,294 Po 83 1,222 51.4 6.4 48.1 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,386 1,543 1,415 128 843 64.7 aa 59.3 
15-24 YEARS - ANS 1,487 896 806 90 592 60.2 10.1 54.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 898 647 609 38 251 72.0 5.9 67.8 
25-54 YEARS - ANS 715 595 558 37 120 83.2 6.2 78.0 
20-64 YEARS - ANS 1,421 1,105 1,027 78 316 77.8 7.0 728 
20-44 YEARS - ANS 1,278 1,011 937 74 268 79.1 bas 73.3 
45-64 YEARS - ANS 142 94 90 4 48 66.2 4.5 63.2 
MARRIED - MARIEES 6,189 3,650 3,354 295 2,539 59.0 8.1 54.2 
15-24 YEARS - ANS 442 315 273 42 126 71.4 13.4 61.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,748 3,334 3,081 253 2,413 58.0 7.6 53.6 
25-54 YEARS - ANS 4,238 3,022 2,787 235 1,216 71.3 Te 65.8 
20-64 YEARS - ANS 5,498 3,595 3,304 291 1,902 65.4 8.1 60. 1 
20-44 YEARS - ANS 3,598 2,638 2,410 227 961 ans 8.6 67.0 
45-64 YEARS - ANS 1,900 958 894 64 942 50.4 6.6 47.1 
OTHER - AUTRES 1,664 589 536 52 1,076 35.4 8.9 S2 
15-24 YEARS - ANS 23 16 14 ae 7 68.1 RER 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,641 573 522 51 1,068 34.9 8.9 31.8 
25-54 YEARS - ANS 612 446 403 43 167 728 Jes 65.8 
20-64 YEARS - ANS 904 565 514 51 338 62.6 9.0 56.9 
20-44 YEARS - ANS 430 323 287 36 106 75.2 fife? 66.8 
45-64 YEARS - ANS 474 242 207 15 232 51.1 6.2 48.0 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,027 13,166 12,080 1,085 6,861 65.7 8.2 60.3 
MARRIED - MARIES 12,478 8,636 8,044 592 3,842 69.2 6.8 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,549 4,530 4,036 494 30018 60.0 10.9 5825) 
MALES - HOMMES 9,788 CRAN 110) 609 2,403 lige) es 692 
MARRIED - MARIES 6,288 4,986 4,690 296 1,303 7973 5419 74.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,499 PROC 7 CE S13 1, 100 68.6 Tera 59.6 
FEMALES = SREMMES 10,239 Rol | cD 476 4,458 56.5 8.2 51.8 
MARRIED - MARIEES 6, 189 3,650 3,354 295 2,539 59.0 8.1 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,050 2), 131 19 5h 181 19119 S26 lot 48.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 
MARRIED - MARIES 274 160 130 30 114 58.5 18.7 47.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 67 50 17 92 41.9 292 318 
MALES - HOMMES 214 131 105 26 83 61.0 19.6 49.0 
MARRIED - MARIES 138 95 80 15 42 69.3 16.2 58.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 36 25 10 4) 46.3 28.9 32.9 
FEMALES - FEMMES 218 96 75 21 123 43.9 Bio) 34.3 
MARRIED - MARIEES 136 65 50 14 71 47.6 2253 37.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 St 25 7 SH 37.8 21.0 2979 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 59 48 11 39 60.2 WES) 49.5 
MARRIED - MARIES 60 40 34 tl 19 67.3 aie 56.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 19 15 4 19 49.1 2M PD 387 
MALES - HOMMES 48 33 27 6 14 69.8 18.6 56.8 
MARRIED - MARIES 30 23 20 sat 7 78.0 4%, 66.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 te 8 56.6 41.5 
FEMALES - FEMMES 50 25 21 4 24 SEM 16.9 42.4 
MARRIED - MARIEES 30 17 14 Ae: 13 569 ox 46.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 8 7 eet 11 42.2 ro 36.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 682 400 353 47 283 58.6 on lull 
MARRIED - MARIES 428 275 249 26 153 64.3 9.6 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 254 124 104 21 130 48.9 16.5 40.8 
MALES - HOMMES 329 228 201 27 102 69.1 ie #7 61.0 
MARRIED - MARIES 22 160 147 13 52 Valet! 8.1 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 117 67 54 14 50 Site 20.2 45 
FEMALES - FEMMES CRS 172 152 20 181 48.7 .8 43.0 
MARRIED - MARIEES 216 115 101 13 101 Sool . 6 47.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 57 50 7 80 41.7 se: 36.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 307 265 42 243 55.8 327 48.2 
MARRIED - MARIES 336 207 184 23 129 61.6 11.0 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 214 100 81 19 114 46.7 ES Hho tf 
MALES - HOMMES 268 172 147 25 96 64.2 14.7 54.8 
MARRIED - MARIES 168 119 107 13 49 71.0 10.5 63.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 100 53 40 13 47 9229 24.2 40.1 
FEMALES - FEMMES 281 134 118 17 147 47.8 12.4 41.8 
MARRIED - MARIEES 168 87 77 10 80 9271 1186 46.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 114 47 41 7 67 41.4 1329 35.6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,242 S 27820942 328 IAA 62.4 10.0 56.1 
MARRIED - MARIES 3,285 2,169 1,986 183 1,117 66.0 8.4 60.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,956 1,102 956 145 854 56.3 1352 48.9 
MALES - HOMMES 2.547 1799017706 184 657 74.2 et 67.0 
MARRIED - MARIES 1,660 1,301 1,210 91 358 78.4 7.0 72.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 589 496 93 299 66.4 15.8 559 
FEMALES - FEMMES 2,694 1, 380-.M17256 144 1,314 Sue 10.4 45.9 
MARRIED - MARIEES 1,626 867 776 92 758 53.4 10.6 47.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,068 513 460 52 556 48.0 10.2 43.1 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, APRIL 1988 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
Ee eUS OTA POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,387 5,088 4,834 255 2,298 68.9 5.0 65.4 
MARRIED - MARIES 4,548 8,284. 37150 134 1,264 U2 D 4.1 69.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,839 1,804 1,684 120 1,035 63°5 6.7 HORS 
MALES - HOMMES 32999 2,802 925667 135 797 tbs) 4.8 74.1 
MARRIED - MARIES 2,287 1,861 1,805 56 426 81.4 3.0 78.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,312 941 862 79 371 ited! 8.4 65.7 
FEMALES - FEMMES 3,788 2,286 2,166 120 1,501 60.4 ae 562 
MARRIED - MARIEES 2,261 1,423 1,345 78 838 63.0 5 299 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,527 863 822 42 664 Joe 4.8 53.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 813 532 486 47 281 65.5 8.7 5927 
MARRIED - MARIES 495 342 319 23 153 69.0 6.8 64.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 190 167 BS 127 38) 8) 12.1 52.6 
MALES - HOMMES 396 295 264 30 101 74.5 10.3 66.8 
MARRIED - MARIES 248 191 177 14 56 A T2 TAT 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 104 87 17 44 70.0 16.1 58.7 
FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 56.9 6.8 5Saul 
MARRIED - MARIEES 248 151 141 10 97 60.8 6.4 aft) 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 170 87 80 6 83 Sita 7.4 47.4 
SASKATCHEWAN 
BOTH OSEXES= = LES DEUX SEXES 742 485 446 39 256 655 8.1 60. 
MARRIED - MARIES 476 Soil 310 21 145 69.6 ine 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 266 154 136 18 112 58.0 (NES Site 
MALES - HOMMES 368 278 253 25 90 75.6 9.0 68.8 
MARRIED - MARIES 239 190 Wie 13 49 - 79.4 6.8 74.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 88 76 12 40 68.6 13.8 59/41 
FEMALES - FEMMES 374 207 193 14 166 5525 6.9 GMA 
MARRIED - MARIEES 236 141 iss 8 95 597 5.8 56.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 66 60 6 71 48.2 9.4 43.6 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES AIT at) 1,170 106 501 71.8 8.3 65.8 
MARRIED - MARIES ane 833 777 ay 282 74.7 6.8 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 661 442 393 49 219 66.9 ithe ot 59.4 
MALES - HOMMES 889 712 651 61 178 80.0 8.5 (tae 
MARRIED - MARIES 563 472 444 28 90 84.0 a9 79.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 239 206 33 87 Rae Sie th 63.2 
FEMALES - FEMMES 887 564 519 45 323 63.5 8.0 58,5 
MARRIED - MARIEES 553 361 332 28 192 65.3 1S 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 203 186 17 132 60.6 8.1 557 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,305 17922 1997 165 783 66.0 10.8 58.9 
MARRIED - MARIES 1,460 994 906 88 467 68.0 8.8 62.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 844 528 451 til 316 62.6 14.6 5845 
MALES - HOMMES IE 844 753 90 285 tebe tf 10.7 66.7 
MARRIED - MARIES 745 572 522 50 173 Ge 8.7 70.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 384 272 232 40 Wi (OS 14.8 60.4 
FEMALES - FEMMES 1,176 678 604 75 498 OUR THRO Biles 
MARRIED - MARIEES 715 422 384 38 293 5910 90 EST 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 461 256 220 37 204 hyn if 14.3 47.7 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,027 13, 166 12,080 1,085 6,861 65.7 8.2 60.3 
MALES - HOMMES 9,788 17385 GANTS 609 2,403 19:09 8.3 69.2 
FEMALES - FEMMES 10,239 5,781 5,305 476 4,458 5645 82 51.8 
1524 YEARS = ANS 92978 2,607 2,274 332 1,366 65.6 1297 572 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,054 10,559 9,806 753 5,494 65.8 ll 61.1 
MALES - HOMMES 7,767 6,005 5,594 411 1,762 Tal 6.8 72.0 
FEMALES - FEMMES 8, 287 4,554 4,212 342 Sirs 55.0 aD: 50.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 
MALES - HOMMES 214 131 105 26 83 61.0 196 49.0 
FEMALES - FEMMES 218 96 the) 21 123 43.9 PEC) 34.3 
15-24 YEARS - ANS 111 48 32 16 63 43.3 33.5 28.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 178 148 30 143 955 7 46.1 
MALES - HOMMES 158 105 89 16 53 66.4 Wo) 56. 1 
FEMALES] = FEMMES 163 73 59 14 90 45.0 195 3673 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 48 11 39 60.2 1729 49.5 
MALES - HOMMES 48 33 27 6 14 69.8 18.6 56.8 
FEMALES - FEMMES 50 25 21 4 24 GE) 16.9 42.4 
15-24 YEARS - ANS 21 11 g Paice 10 3900 nas 41.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 48 40 8 29 62.2 16.8 51.8 
MALES - HOMMES 37 27 23 4 10 USS 16.3 61.8 
FEMALES - FEMMES 39 20 17 4 19 EAN? 17.4 42.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.6 EU Sahat! 
MALES - HOMMES 329 228 201 27 102 69.1 bt! 61.0 
FEMALES - FEMMES 353 172 152 20 181 48.7 11.8 43.0 
15-24 YEARS - ANS 144 81 65 16 63 56.4 20.2 45.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 538 318 288 30 220 SEY, 9.6 5345 
MALES - HOMMES 257 183 167 17 73 71.4 ga 64.9 
FEMALES - FEMMES 281 135 121 14 146 48.0 10.2 43.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 307 265 42 243 5578 1597 48.2 
MALES - HOMMES 268 172 147 25 96 64.2 14.7 54.8 
FEMALES - FEMMES 281 134 118 17 147 47.8 12.4 41.8 
15-24 YEARS - ANS : 121 64 50 14 56 5358 220 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 242 215 28 186 B65 11.4 50.1 
MALES - HOMMES 207 139 123 16 68 67.2 11.8 5978 
FEMALES - FEMMES 222 103 92 11 119 46.5 1110 41.4 
QUEBEC 5,242 Sra 2,942 328 17974 62.4 10.0 56.1 
MALES - HOMMES 2,547 1,890 1,706 184 657 74.2 Sin, 67.0 
FEMALES - FEMMES 2,694 1,380 1,236 144 1,314 52e 10.4 45.9 
15-24 YEARS - ANS 994 620 538 82 375 62.3 13% 54.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,247 2,651 2,404 246 1,596 62.4 Ge) 56.6 
MALES - HOMMES 2,042 1555 1,421 135 487 76.2 CE 69.6 
FEMALES - FEMMES 2,205 1,095 984 112 1,110 49.7 10.2 44.6 
ONTARIO 7,387 5,088 4,834 255 2,298 68.9 520 65.4 
MALES - HOMMES 3,599 2,802 2,667 135 797 Tin9 4.8 74.1 
FEMALES - FEMMES 3,788 2,286 2,166 120 1,501 60.4 522 5722 
15-24 YEARS - ANS 1,464 1,022 932 CHI 441 69.8 (ioe! 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5923 4,066 3,902 164 1,857 68.6 4.0 65.9 
MALES - HOMMES 2,852 2,267 224185 83 585 VER Sint 76.6 
FEMALES - FEMMES 3,070 1,798 Ped 8} 1272 58.6 4.5 5529 
MANITOBA 813 532 486 47 281 6525 8.7 5987 
MALES - HOMMES 396 295 264 30 101 74.5 10.3 66.8 
FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 569 6.8 Rise) 
15-24 YEARS - ANS 164 110 93 17 54 67.3 See? 56 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 649 422 393 29 227 65.0 6.9 60.5 
MALES - HOMMES 313 237 219 19 75 7159 7188 69.9 
FEMALES - FEMMES 336 185 174 10 152 54.9 SA 51.7 
SASKATCHEWAN 742 48° 446 39 256 65.5 8.1 60.1 
MALES - HOMMES 368 276 253 25 90 75.6 9.0 68.8 
FEMALES - FEMMES 374 207 193 14 166 SE 6.9 51.6 
15-24 YEARS - ANS 152 100 85 15 52 65.8 14.8 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 589 385 361 25 204 65.4 6.4 61.2 
MALES - HOMMES 290 223 208 15 67 77.0 6.9 valet 
FEMALES - FEMMES 299 162 153 3 Veh 54.1 Sey. 51.0 
ALBERTA 1007707. 1,275 1,170 106 501 71.8 853 65.8 
MALES - HOMMES 889 712 651 61 178 80.0 8.5 1922 
FEMALES - FEMMES 887 564 519 45 323 63.5 8.0 58.5 
15-24 YEARS - ANS 380 260 225 35 120 68.5 13.4 DAS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (RON 1,015 944 71 382 72/87 7.0 67.6 
MALES - HOMMES 695 573 533 40 122 82.5 7.0 767 
FEMALES - FEMMES 702 442 411 31 260 63.0 7.0 58.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,305 1,522 1357 165 783 66.0 10.8 58.9 
MALES - HOMMES UWS 844 153 90 285 74.7 1027 66.7 
FEMALES - FEMMES Vel 678 604 75 498 5721) 11.0 Sits 
15-24 YEARS - ANS 421 289 245 43 133 68.5 15.0 58.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 883 15238 Wa te 121 650 65.5 We 59.0 
MALES - HOMMES 915 694 628 66 222 7348 525 68.6 
FEMALES - FEMMES 968 540 484 56 428 528 10.4 50.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS * TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,027 13,166 12,080 1,085 6, 861 65.7 8.2 60.3 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 3,565 (sds eet. 184 159 2, QT Te 8322 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9, 681 6,474) © 55, 804 643 3,207 66.9 9.9 60.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,939 1,350 1,254 96 589 69.6 TA 64.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,516 2,016 1,908 108 501 80.1 5.4 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,325 1,982 1,903 80 343 85.2 4.0 81.8 
MALES - HOMMES __ 9,788 7,385 6,775 609 2,403 75.5 8.3 69.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,766 898 795 103 868 50.9 11.5 45.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,620 3,591 3,228 363 1,029 TT 10.1 69.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 962 730 681 49 232 75.9 6.7 70.8 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1 117 987 937 50 130 88.4 5.1 83.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,322 eile arias 44 144 89.1 GNT 85.8 
FEMALES - FEMMES 10,239 5,781 5,305 476 4,458 56.5 8.2 51.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,799 445 389 56 1,354 24.7 12.5 21.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,061 2,884 2,604 280 te 57.0 9.7 51.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 977 620 573 47 357 63.4 pals 58.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES | 1,400 1,029 971 58 371 73.5 5.7 69.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,003 804 768 36 199 80.2 4.5 76.6 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,973 DARL . Pode 332 1 3660 65.6 (227 57.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 291 131 101 30 160 45.1 DD 34.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,412 1,599 1,361 239 813 66.3 14.9 56.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 737 446 412 34 290 60.6 Tel 55.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 383 311 291 20 73 81.0 6.4 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 150 119 110 10 30 79.7 8.0 73.3 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,054 10,559 9,806 753 5,494 65.8 HA 61.1 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3,274 1,212 1,083 129 2,062 37.0 10.7 se 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,269 4,875 4,471 404 2,394 67.1 8.3 61.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,202 904 842 61 299 75.2 6.8 70.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES D'138 1,705 1,617 88 428 79.9 5.2 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,176 1,863 1,793 70 313 85.6 SRE 82.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 39 27 11 80 32.6 29.4 23.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 195 98 73 26 96 50.6 26.1 37.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 39 24 20 +. 15 60.4 Be 52.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 44 38 6 12 78.8 13.0 68.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 24 22 21 yt le. 90.4 ard 88.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 48 11 39 60.2 17.9 49.5 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 19 7 6 JA 12 38.9 on: 29.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 34 26 7 21 61.8 21.5 48.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 2 ot 65.0 ae 59.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES g 7 6 74.1 1 a 67.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 83.2 Sit 78.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.6 Nhe 51.7 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 127 44 35 9 83 Ra 19.9 27.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 204 177 27 146 58.2 11e 50.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 55 36 32 4 19 65.5 12.2 57.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 67.2 
POSTSECONDAIRES 79 58 53 5 21 73m 8.0 ot 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71 57 55 Lae 13 81.2 7. : 


ee ee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, APRIL 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
En ePLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 307 265 42 243 55.8 137 48.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 45 34 10 96 Siled 23/5 24.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 260 154 129 24 107 59.0 Wee) 49.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 42 25 22 1e 17 587 9 53 »1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 50 47 4 16 7554 1 70.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 40 33 32 ers 7 83.4 80.6 
QUEBEC 5,242 SA 2/0 2.942 328 1,971 62.4 10.0 56.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 12299 466 407 59 833 9979 12.6 31.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2, 303 1,508 1,329 179 794 65.5 We) Sieh 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 403 271 246 25 132 GPS 928 61.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 643 513 481 32 130 79.8 6.2 74.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 595 512 479 38 82 86.1 6.5 80.5 
ONTARIO 7,387 5,088 4,834 255 2,298 68.9 5.0 65.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19122 470 440 30 652 41.9 6.4 39.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,594 2, 4780002; 323 154 1,117 68.9 6°2 64.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 764 544 516 28 220 (lea) orl 67.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 947 771 749 23 176 81.4 es) 79.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 960 826 806 20 134 86.1 2.4 84.0 
MANITOBA 813 532 486 47 281 6575 8.7 597 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 58 50 8 92 38.5 MSU Some 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 416 282 251 30 135 67.7 10.8 60.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 79 56 52 4 23 70.8 72 65%? 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 87 69 67 De 18 79.4 76.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 81 68 66 ee 13 83.9 81.5 
SASKATCHEWAN 742 485 446 39 256 65.5 8.1 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 142 52 45 7 90 36.9 13.8 31.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) SAS) 263 238 25 116 69.3 ges 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 68 49 45 sae 19 (ALA “a3 66.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 86 67 64 der 20 TES 74.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66 55 53 aoe 12 8255 79.8 
ALBERTA Ne dette 1 275 1,170 106 501 Cian) (Ja) 65.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 188 70 61 9 118 Sire 12.4 32.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 919 659 592 67 261 davon 10.1 64.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 186 135 125 10 51 72.8 UP? 67.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 270 229 216 13 42 84.5 B58 79.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2h18 183 175 8 30 85.9 4.3 82.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,305 1,522 soir 165 783 66.0 10.8 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 93 79 14 167 3578 15.0 30.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,210 796 692 104 415 65.7 13.0 52 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 295 206 191 15 89 69.8 7.4 64.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 22 208 187 21 64 76.6 10.3 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 268 219 209 10 49 81.8 4.7 PI 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), APRIL 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI 
DE 15 A 24. MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,901 798 733 66 1,103 42.0 8.2 38.5 
15-19 YEARS - ANS 1,459 632 571 61 826 43.3 9.7 39.1 
20-24 YEARS - ANS 442 166 162 4 276 37.5 2.5 36.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 967 407 373 35 560 42.1 8.5 38.5 
15-19 YEARS - ANS 736 321 289 33 415 43.7 10.2 39.2 
20-24 YEARS - ANS 232 86 84 es 145 Bn be 36.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 933 391 360 31 543 41.9 7.9 38.6 
15-19 YEARS - ANS 723 311 282 29 412 43.0 9.2 39.0 
20-24 YEARS - ANS 211 80 78 ae 131 37.9 ae 36.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 8 7 44 14.7 192 
MALES - HOMMES 26 5 4 21 17.5 16.3 
FEMALES - FEMMES 25 de 22 ni % 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 8 
MALES - HOMMES 5 4 
FEMALES - FEMMES 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 71 21 19 50 29.5 26.4 
MALES - HOMMES 36 12 11 25 32.2 29.7 
FEMALES - FEMMES 35 g 8 26 26.6 NGI 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 58 16 15 4 28.2 25.3 
MALES - HOMMES 28 8 7 20 27.8 24.0 
FEMALES - FEMMES 29 8 8 of 28.6 26.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 457 151 139 12 306 33.0 7.8 30.4 
15-19 YEARS - ANS 343 108 99 g 235 31.5 8.5 28.8 
20-24 YEARS - ANS 114 43 40 = Ti 37.5 35.2 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 225 80 74 6 145 35.5 7.8 32.8 
15-19 YEARS - ANS 167 58 53 5 109 34.5 8.0 31.8 
20-24 YEARS - ANS 58 22 21 Fe 36 38.4 ae 35.6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 232 71 65 6 161 30.6 7.8 28.2 
15-19 YEARS - ANS 176 51 46 5 126 28.7 9.1 26. 
20-24 YEARS - ANS 56 21 20 f 36 36.5 34.8 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 744 372 344 28 372 50.0 7.6 46.2 
15-19 YEARS - ANS 559 299 271 28 260 53.5 9.2 48.5 
20-24 YEARS - ANS 184 73 72 dE 112 39.5 + 39.1 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 384 187 172 15 197 48.7 8.0 44.8 
15-19 YEARS - ANS 285 149 135 15 135 52.5 9.8 47.3 
20-24 YEARS - ANS 100 38 38 à 62 38.1 37.7 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 359 184 171 13 175 51.3 TD 47.7 
15-19 YEARS - ANS 275 150 137 13 125 54.5 8.6 49.8 
20-24 YEARS - ANS 85 35 35 50 41.2 40.8 
MANITOBA 77 36 31 5 42 46.2 12.6 40.4 
MALES - HOMMES 39 17 15 22 44.4 + 37.6 
FEMALES - FEMMES 38 18 16 20 48.1 43.2 
SASKATCHEWAN 67 28 26 39 42.2 39.3 
MALES - HOMMES 33 14 14 19 42.4 40.5 
FEMALES - FEMMES 33 14 13 19 41.9 38.2 
ALBERTA 169 74 67 7 95 43.8 9.0 39.8 
MALES - HOMMES 87 37 32 4 50 42.5 12.0 37.4 
FEMALES - FEMMES 82 37 35 45 45.1 3 42.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 197 90 82 8 106 45.9 8.8 41.9 
15-19 YEARS - ANS 158 74 66 8 84 46.7 10.5 41.8 
20-24 YEARS - ANS 38 16 16 ~ 22 42.7 Le 42.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 103 46 43 4 57 44.8 DAT 41.3 
15-19 YEARS - ANS 83 36 33 47 43.8 39.7 
20-24 YEARS - ANS 20 10 10 10 48.9 48.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 93 44 40 4 49 47.2 9.9 42.5 
15-19 YEARS - ANS 76 38 33 4 38 49.9 11.5 44.1 
20-24 YEARS - ANS 18 6 6 11 35.7 35.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L’EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D‘ ACT - CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,027 13, 166 12, 080 1,085 6,861 65.7 8.2 60.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17,017 11,367 10,442 926 5, 649 66.8 Je | 61.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,124 5,380 5,029 351 1,744 7525 6.5 70.6 
SPOUSE - CONJOINT 6,043 3,641 3,363 278 2,402 60.2 7.6 5577 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,161 1599 1,738 255 1,168 63.0 12.8 55.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 689 354 312 42 335 51.4 ees) 45.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,010 1,798 1,639 160 12472 Soe 8.9 54.4 
1bye54: YEARS: se ANS 1,831 1,604 1.459 145 226 87.6 Si toy 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS te) 194 179 15 985 16.5 TE 1592 
MALES - HOMMES 9,788 10885 GANTS 609 2,403 155 8.3 69.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,422 6, 388 5, 893 495 2,034 75.8 7.8 70.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,820 4,570 4,302 268 1,250 78.5 38) ESOS) 
SPOUSE - CONJOINT 509 437 412 25 72 85.8 5.8 80.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1795 1,182 1,005 Wade 613 65.8 14.9 56.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29/7 199 174 26 98 67.0 1225 58.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.366 997 883 114 369 7320 Wed! 64.6 
15) Se AENEARS EVANS 1,039 922 817 105 118 88.7 11.4 78.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 75 66 g 2a) 23.0 1224 20.2 
FEMALES - FEMMES 10,239 5,781 5,305 476 4,458 5625 8.2 site 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,595 4,980 4,549 430 3,615 GAS 8.6 52740 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,304 810 727 84 494 62.1 10.3 55% 
SPOUSE - CONJOINT boss 3,204 2/95) 252 2,330 5129 Uo) 5303 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,366 811 733 78 555 59.4 9.6 SSP 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 391 154 138 16 237 SES 10.6 SES 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,644 802 756 46 843 48.7 SE 46.0 
EM PHAMMENRSIERANS 791 682 642 40 109 86.3 59 81.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 853 119 114 6 734 14.0 4.7 Weis 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 406 214 169 45 192 527 Pala 41.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 99 83 16 53 65.0 16.4 54.3 
SPOUSE - CONJOINT 131 63 49 14 67 48.4 2272 STE 
SINGLE CHILDREN-- ENFANTS CELIBATAIRES 101 44 31 13 57 43.1 2902 30.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 8 6 FE 14 37.0 Pat fed 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 26 13 11 ae 14 48.1 42.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 48 11 39 60.2 ow) 49.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 58 44 10 32 62.5 ia) EUR 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 33 25 21 4 3 74.0 14.3 63.5 
SPOUSE - CONJOINT 30 Ai 14 say 13 thes 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 oe 8 5575 41.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Me SE DR ae 36% ae Le 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 Sree 7 44.7 37.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.6 Vile! Sula 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 597 358 316 43 239 60.0 wher a) 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 242 171 156 15 70 70.9 9.0 64.6 
SPOUSE - CONJOINT 209 112 100 12 oi SSP 10.9 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 61 48 13 55 52.4 21.4 41.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 14 11 non 16 46.0 SO 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 86 4) 37 4 44 48.3 929 43.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 549 307 265 42 243 55.8 1827 48.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 488 279 240 39 209 52 14.0 49.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 131 117 14 66 66.5 10.7 59.4 
SPOUSE - CONJOINT 164 86 75 10 78 9255 12.1 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 108 54 42 13 54 50.3 28:14 38.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 9 7 ce 12 42.3 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 61 27 24 Hts 34 44.5 3929 
QUEBEC 5,242 SA 2,942 328 197 62.4 10.0 BA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 4,510 2,847 2,565 282 1,662 63.1 SG 56249 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,918 1,402 1,293 109 511 1823 inte! 67.6 
SPOUSE - CONJOINT 12589 863 776 87 726 54%3 10.0 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 837 505 432 73 332 60.4 14.4 5i1 16 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 77 63 14 94 45.1 18.0 37.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 732 423 377 46 309 57.8 10.9 5 #5 
MALES - HOMMES 2,547 1,890 1,706 184 657 74.2 97 67.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,229 1,660 1,509 151 569 74.5 Sei 67.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,563 21e 1,130 82 351 77:16 6.8 1228 
SPOUSE - CONJOINT 116 96 88 9 20 82.9 8.9 75.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 479 309 256 53 170 64.5 17.0 es) 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 43 36 7 28 60.1 16.8 50.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 319 231 197 33 88 7253 14.5 61.8 
FEMALES - FEMMES 2,694 1,380 1,236 144 1,314 BH? 10.4 45.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,281 1,188 1,056 132 1,094 52.1 den 46.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 350 190 164 27 160 548 14.0 46.7 
SPOUSE - CONJOINT 1,473 766 688 78 706 52.0 10.2 46.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 358 196 176 20 162 54.8 10.4 49.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 34 28 7 66 34.4 19.4 27.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 413 193 180 12 220 46.6 6.5 43.6 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, AVRIL 1988 
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POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS » TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,387 5,088 4,834 255 2,298 68.9 5.0 65.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6.257 4,405 4,185 219 1,852 70.4 5.0 66.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,570 2,002 1,929 72 568 77.9 3.6 75. 
SPOUSE - CONJOINT 2,208 1,433 1,366 67 775 64.9 4.7 61.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,204 821 750 71 383 68. 2 8.6 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 275 149 140 g 126 54.3 6.4 50.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,130 684 648 35 446 60.5 5.2 57.4 
MALES - HOMMES 3,599 2,802 2,667 135 797 77.9 4.8 CI 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,092 21429 2,324 108 663 78.6 4.5 75.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,049 1,651 1,599 52 398 80.6 cb 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 251 220 216 4 31 87.5 1.6 86.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 678 477 430 47 202 70.2 9.9 63.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 114 82 77 5 32 EX 6.5 67.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 507 373 346 27 134 73.6 a 68.3 
FEMALES - FEMMES 5188 2,286 2,166 120 1,501 60.4 5.2 57.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,165 1,976 1,864 111 1, 189 62.4 5.6 58.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 521 351 331 20 170 67.3 5.7 63.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,957 1,214 1,150 63 744 62.0 5.2 58.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 526 344 321 24 181 65.5 6.9 61.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 161 67 63 4 94 41.6 5.7 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 623 311 302 9 312 49.9 2.8 48.5 
MANITOBA 813 532 486 47 281 65.5 ar 59.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 676 456 418 38 221 67.4 8.3 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 286 214 200 14 72 74.7 6.5 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 242 149 139 11 93 61.5 na 57.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 78 67 11 42 65.0 14.0 55.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 15 12 #4 13 53.0 37 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 137 77 68 9 60 56.0 11.5 49.6 
SASKATCHEWAN 742 485 446 39 256 65.5 8.1 60. 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 620 417 383 34 203 67.2 8. 61.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 268 204 190 14 65 75.9 6.8 70.7 
SPOUSE - CONJOINT 233 140 132 8 92 60.4 5.8 56.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 62 52 10 38 61.9 16.0 52.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 10 9 ~~ 8 55.9 xt 46. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 121 68 63 6 53 56.4 8.2 51.8 
ALBERTA hin 1.275 P41, 1720 106 501 71.8 8.3 65.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,476 1,067 984 83 409 12:3 7.8 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 636 514 48 33 122 80.8 6.3 75.7 
SPOUSE - CONJOINT 539 361 333 27 178 66.9 7.6 61.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 247 159 139 20 88 64.4 12.6 56.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 55 34 30 ne 21 61.6 ioe 55.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 301 209 186 22 92 69.3 10.7 61.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,305 1,522 1,357 165 783 66.0 10.8 58.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,901 1622420 17136 132 630 66.9 10.4 59.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 826 619 558 61 208 74.9 9.8 67.5 
SPOUSE - CONJOINT 699 416 378 38 283 59.5 9.2 54.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 309 199 170 29 110 64.3 14.5 54.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 66 37 32 5 29 56.1 12.8 49.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 404 252 219 33 153 62.2 12.9 54.2 
MALES - HOMMES 1,129 844 753 90 285 74.7 10.7 66.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 943 704 633 71 239 74.6 10.0 67.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 699 535 490 44 164 76.5 8.3 70.1 
SPOUSE - CONJOINT 42 35 31 4 7 83.5 12.5 73.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 172 113 94 18 59 65.4 16.4 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 30 21 18 14 8 72.0 a 60.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 186 140 120 20 46 1603 14.0 64.8 
FEMALES - FEMMES 1,176 678 604 75 498 57.7 1140 51.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 958 567 505 62 391 59.2 10.9 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 127 84 68 16 43 66.0 19.1 53.4 
SPOUSE - CONJOINT 657 381 347 34 276 58.0 8.9 52.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 137 86 76 10 5 62. 8 12.0 59.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 36 16 14 > 21 43.2 sae 33. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 218 112 9g 13 107 Bian 11.6 4 


eee ee ee ss eS SS 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
APRIL 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1988 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ae —————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 
TOTAL 6, 837 4,014 3,678 2,724 954 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3, 139 2,095 1,898 1328 Bf 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,554 954 853 564 289 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 950 552 494 323 171 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 604 402 359 241 118 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,585 1,140 1,045 764 282 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,698 IA 1,780 1,396 384 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,045 IPS 1,456 1,186 271 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,653 343 324 211 113 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,511 3,162 2,930 2,120 810 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,451 1,695 1,560 1,051 508 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1299 794 720 464 256 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 776 475 431 276 155 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 463 319 289 188 102 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 172112 900 839 587 252 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,060 1,467 Vso 1,069 302 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 17598 1,263 ar 948 229 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 467 204 193 120 73 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 17525 402 348 262 86 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 269 138 114 85 29 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 137 69 59 38 16 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 43 34 25 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 48 26 20 14 6 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 132 70 59 46 13 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,256 264 234 11707 57 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 270 170 147 121 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 986 94 87 56 <}] 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 801 450 401 342 59 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 419 261 225 191 34 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 178 91 78 61 16 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 85 33 28 22 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 93 58 49 40 10 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 241 170 147 130 17 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 382 188 175 150 25 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 182 143 132 117 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 200 45 43 34 3 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION 
APRIL 1988 . 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, AVRIL 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


336 27823 $857 6.4 538 TOTAL 
196 1,045 66.7 9.4 60.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
101 600 61.4 10.6 54.9 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
58 399 58.1 10.5 5210 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
44 201 66.7 10.8 59.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
95 445 (ANSE 3, 8 65.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
140 1479 SNA as 48.1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
120 469 14164 7.6 (Me? FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
19 1,310 20.7 Se 19.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
232 1,349 70.1 es 64.9 TOTAL 
135 756 69.1 8.0 63.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
74 444 64.1 JE 58.2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
44 301 EH? SJ) 55.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 144 69.0 9.4 62.5 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
61 312 74.3 6.8 6972 MAIS AU MOINS UN DE 6 À 15 ANS 
97 SX) le 6.6 66.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
86 330 SIS 6.8 11329 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
11 263 43.8 Sao 41.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
55 1,122 26.4 13.6 22.8 TOTAL 
25 130 S105 17e 42.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 68 50.3 20.5 40.0 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
g 46 48.5 20s 38.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 22 5347 21.0 42.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
11 62 52.8 4 44.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
30 992 21.0 les 18.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
24 99 63.2 8 54.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 893 Qi) | 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
49 352 56.1 10.9 50.0 TOTAL 
36 158 62.3 13.8 SU AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
13 87 51.0 14.5 43.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
5 52 89% 15.0 33.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 35 61.9 14.2 53.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 
23 71 707 1825 GE MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
13 194 49.3 6.8 45.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
di 39 78.7 7.8 72.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
ne 155 2255 21.6 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NALDENENERL N.S. N.B. ALTA. Bate 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TENE RCE NSE MINES B. ALB. C8? 


Eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,027 433 98 682 549 5,242 TR S87 813 742 Unt 2 05) 
15-24 YEARS - ANS 3,973 111 21 144 121 994 1,464 164 152 380 421 
15-19 YEARS - ANS 1,843 56 10 69 59 444 678 77 73 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,130 55 14 75 62 550 785 87 80 204 220 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16/054, 324 77 538 429 4,247 52923 649 589 1,397 1,883 
25-34 YEARS - ANS 4,623 96 21 150 122 1,249 1,658 182 169 471 504 
35-44 YEARS - ANS 3,825 84 18 126 104 1,035 1,394 145 125 349 445 
45-54 YEARS - ANS 2,615 51 11 85 67 708 983 98 88 219 305 
55-64 YEARS - ANS 2,336 4) 10 75 59 619 896 94 86 177 278 
25-44 YEARS - ANS 8,448 180 39 276 226 2,285 3,052 327 294 820 949 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,605 141 37 262 203 1,963 2,871 322 296 578 934 
45-64 YEARS - ANS 4,951 92 22 159 125 12327 1,879 192 174 397 583 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,655 50 15 102 77 635 992 130 121 181 352 
25-54 YEARS - ANS NOESIS Si 361 293 2,998 4,035 425 382 1,039 1,254 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,991 91 26 177 136 1,254 1,887 224 208 358 629 
MALES - HOMMES 9,788 214 48 329 268 2,547 32293 396 368 889 ales 
15-24 YEARS - ANS 2,021 56 11 73 61 505 747 83 78 194 213 
15-19 YEARS - ANS 944 29 5 35 30 227 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,077 eT 5 37 31 278 399 44 41 104 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,767 158 Si 257 207 2,942 2,852 313 290 695 915 
25-34 YEARS - ANS 2,294 47 10 73 60 623 819 91 85 238 247 
35-44 YEARS - ANS 1,901 42 g 62 52 514 688 72 63 177 222 
45-54 YEARS - ANS 1,302 26 6 42 3s 349 489 49 44 111 154 
55-64 YEARS - ANS 171932 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 
25-44 YEARS - ANS 4,195 89 20 135 112 one 1,507 163 148 415 470 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAO 69 17 122 95 905 1,346 150 142 280 446 
45-64 YEARS - ANS 2,434 46 11 78 61 643 924 94 87 200 291 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS 23 7 44 34 262 422 56 55 80 155 
25304 TY. EARS. VANS 5,497 115 25 177 145 1,486 1,996 212 192 526 623 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,270 44 12 80 62 556 856 101 98 169 292 
FEMALES - FEMMES 10,239 218 50 353 281 2,694 3,788 417 374 887 1,176 
15-24 YEARS - ANS 1952 56 10 72 59 489 717 81 74 185 208 
lOSTONYEARS = ANS 900 28 5 34 29 217 330 38 35 85 gg 
20-24 YEARS - ANS 1,053 28 5 38 31 272 387 43 39 100 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.287 163 39 281 222 2,205 3,070 336 299 702 968 
25-34 YEARS - ANS 2,330 49 11 (Hh 62 626 839 91 84 233 257 
35-44 YEARS - ANS 1,924 42 g 64 52 522 706 73 61 172 222 
45-54 YEARS - ANS Wy Sue 25 6 43 33 359 494 49 44 108 151 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,254 91 20 142 114 1,148 1,546 164 146 405 479 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,033 72 20 140 108 1,057 1525) ES 154 297 488 
45-64 YEARS - ANS 2,516 46 11 82 64 684 955 98 88 197 292 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 26 g 58 43 373 570 74 66 101 197 
25-54 YEARS - ANS 5,566 116 26 185 148 1,507 2,039 213 189 513 631 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ce (PA 47 14 97 74 698 1,031 124 110 189 337 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NEEDS RS Enel NES N.B ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


—————— | 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,166 A 227 C 59 C ACCES OCEAN OBS ASS RASE PDT MB M2 2e 
15-24 YEARS - ANS 271607 3B S43) DY ai ed 81004 6420 6208002200 Cam 1O0n 6 260 C 
15-19 YEARS - ANS SoGuCw T4 Eo Ase 26802 8235) 196 D 401 C 42D 939 D 100 D 1110 
20-24 YEARS - ANS INES ONE SAND ED Somey £420C 423 C G21 Ce FSC AMEN 160 C € 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10/5594 0178 & e483 ac 318 B 242 C 2,651 B 4,066 B 422 B 385 B 1,015 B 1,233 B 
25-34 YEARS - ANS Se MISE Ne L21BCS ES 29C IMO2HSENI AS INR IE 7 ECM ASE 400 B 426 C 
35-44 YEARS - ANS S 2074480602, 0 eT 5iaC 10NSC O7 NC 83340 17,239 8 1270 RI08EC 310°B. 392 C 
45-54 YEARS - ANS 27093 eRe se, DR OND SOsCe £45uC 502 C B21 Ce 800 Came 1G CHINE: MINE 
55-64 YEARS - ANS ARISTON SEE 32808730) 261 D ASE CONA SES DES 0) 104 D 143 D 
25-44 YEARS - ANS T'AS ATAMISONC 3a 2220072800 IPN 267 ONAN ESS 25 B 710 B 818 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 3,416 B 48 D 15 D we (e UA Ae TRI S SEE CIS RC ISA 3050 M5 C 
45-64 YEARS - ANS S281NB 4% DENT AND SAC REEERE HÉSSCIP SOC 2 CCR 2 0NC RVD SEC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USA saws Wh ANT SEEN 34 F {ME 10 F 1SE 20 € 20 F 
25-54 YEARS - ANS 9,196 A 162 © MAC AS OU Ae Peseta “SO ey Slay 602) (3 691RBMIAO ARE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 363 CON Ee Gee SSD S26eD 295 SEL IE E MERIDS GE) 124 D 163 D 
MALES - HOMMES TS 85 AMISINEN 83x 2282B5 47280 INSSONPS 2 6021029527 B EE 712 B 844 B 
15-24 YEARS - ANS 138048 26 D + Ged 44 D 330 335 C Bey Le 7 55 138 150: C 
toa TS VEARSS-eANS D0SRCR 29. E Sag 155 TPE 110 D 201002 I) Dah 1D) 53: D 54 D 
20-24 YEARS - ANS BBB eave) RAD 30RD 82250 225 C 328 € 36 34 C 86 96 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 67005 Ay 105 G 227 C 1888 13920 Peele Pople ih SAP ONS) Ie} 57S2B 9e694 B 
25-34 YEARS - ANS SPS ELEY IC ane 16 CHAT BSA 574 B 783 B 86 Coee80" 8 2228023 leo 
35-44 YEARS - ANS Pew iy SA Ke SIC 45 C 478 B 664 A 69 8B 618 ON? ITR 
45-54 YEARS - ANS LFS She SAONE PAT SOC? EC 305 C 46 BY 45 Cees ac 104 C VASAE 
55-64 YEARS - ANS JOUE Wy IE E Zip 15 D 178 D S08) CMS ONDES IEC 64 D 89 D 
25-44 YEARS - ANS SARA TAN 7.4 C Hise 12485 SIGE 1,052 B 1,446 A 156 B 1418 391 A 448B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2pOOTRB ese) D OS D 5920004320 903 C B21MC 8250 88200 18256 95246 C 
45-64 YEARS - ANS WE BY Sy TD TD S6AC MATE 483 C TGS BEN TA C7 220 167 Cee 235 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22a Dee F eg G 20 F S275 Ae 10 € 15) E ih ti 
25-54 YEARS - ANS Sy USSD ES RIG PP AG 159282 2256 foot le SOT Ay 2010 Be 8208 495m Agee oS SaB 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ST 2E CR 25E ae 24 D 16 D 199 D SOR CS Cie Dr wai D 78 D 101 D 
FEMALES - FEMMES Dk LY eae wey Ie W2eC, W340 138000072860 S TAC 20750 564 C 678 C 
15-24 YEARS - ANS die 279 Bee 23) Die SA SDS MD 285 C 488 C 53 D 45 D 122: C 139 D 
15-19 YEARS - ANS 453m CR a6: Eee E 1206 TEE 86 D 194 D 21E 18 D 48 D 57 D 
20-24 YEARS - ANS TTAR CS Bit Die 45D 255D) 9 .2.09:D 199 D 2930) 9 32) Dae 280 74 C 82 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 455049Be ys) 02080 1350 MOSAC 13085 C 1,795 PNB SEC MIIE22C 442 C 540 C 
25-34 YEARS - ANS PUS ERNST DRM END 55 D 410D 447 C 648 C 70 CMS 63 C 17900 195 C 
35-44 YEARS - ANS 1462589825) (D ee 7aD 44 D 350 355 C S750 soya Came 4 SG 140 C 176 C 
45-54 YEARS - ANS SE5ECE AZ NEY ANE 24 D 19 D 197 D S610) Sos ERA sOn Dp: 77 D 107 D 
55-64 YEARS - ANS 4295 Ce 4 F F ME 8E 82 E 189 D 19NE 19 D 40 E 54 € 
25-44 YEARS - ANS SPAS RBRRS 7 DAC 98 C 76% C 80206 17228 8 128) Cao; C Ci Sh Cae S7020 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS We SOe 1 is i Ie Se De we 2er D 294 D 57 5a Chae Ov (ie DES HIRD 123 D 169 D 
45-64 YEARS - ANS 12 S45 Ce SIGE 6 D Sey) i 1) 280 D SOONG TS DIR aS aC 117 D 161 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CRIS EAN TEA MU 14 G 2ONF eee CR CIRES HG 6 G 8 H 
25-54 YEARS - ANS 4,063 By 69 C 18 C 1225 CoS 4aiC 999 C 1,584 B 163 C 140 C 896 C 477 C 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CED 18. ela à 2 ae \SME CE SEE 2145 Ol 22k ER P2RE 46 D 62 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NEEDS Pee aI. N.S. N.B. ALTA. Bebe 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ne wale Pri Ee GNM EN CB" ALB. Gx-B 


EE 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 657 A 2 FAN CR6O IEC HONG B'50 "BCE 62 40 68 OA MM PE NS PE ba ONE aries MEME PONS 
15-24 YEARS - ANS 65.6 B 43°23 DN53%20D 56,4 © 53823 C0 625s CNT NC bis C6 ENCRES 68.5 C 
15-19 YEARS - ANS S129 © 22556 -EN3Gia5) E 882 D 389906442 UD 5 OMC 542 1D 953.73 RD. mea ee 
20-24 YEARS - ANS Wi 20 BR. Silo De6Se2 D Wael C 67 076 OMC CRC 7 SNON CENT a2 See eC meOl Ome 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.18 A 15555 Cx6222 1C 591 B 56.5 °C 6274 B 6826 °B §°65°0 B 6564 Be7257 3B  bo55B 
25-34 YEARS - ANS 83.9 A Tiel CHE 2200 8074 © TS EC “857 Bi (86.38) 8622 6645 Beso "ORDER 2750 
35-44 YEARS - ANS 65 ANA TS "ENCRES AC 8025) G T6 2080 MANN RS ONE ST AN Crore IRCRSS Oe pmeco Ee 
45-54 YEARS - ANS 78.58 ES DIE AND BONOMONET PAC ESTO ACC ES NC MS IETAICRSONPRERE 2 som CmmO cient 
55-64 YEARS - ANS 50 SM NS GASNEMANRAINE COCA PS RIT PSC CEE CCS CNET TR CUS Di EME à 
25-44 YEARS - ANS 846 A 27253) C8255 C SOA ACTES MON CENTAINE ET EMA EG 7 ESA B eo babe oozes 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44.9 B 34.2 D 40.7 D 36.6 6349507 40s6°C A8 ECS MONT 4558 CR52#8 44.4 C 
45-64 YEARS - ANS GS SES T2 DRE SA END 572 CE SARL MST CN 7 ON O70 GIGS eC etl omc mmo ome 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.9") wae G4 ee F OFA Pd eh Oden TERE TS TO 4103 SAGE 
25-54 YEARS - ANS BSMMANT O0 SACRÉ A ENT 78.0 B 74.0 C 78.7 B 86.5 A 85.6 B 84.4 B 85.8 B 85.4 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 00RIER2NER2S ASE 206 DNS ONDES ED SOFINCO END 307 EN DNS 47025600) 
MALES - HOMMES PENSE MEIMOMNCRESAENC 69F1 B 642280974928 7759 A 74°95 B 756 B GO MOMENT ARTE 
15-24 YEARS - ANS 68.3 B 45.9 D 55.8 D BND 548) 6EANCONTAI IGAC INC TOUL ENT PC ENICASAE 
15-19 YEARS - ANS Boo 7G SOS OUEN IE 4168 E 37 399E°748s7 DD MN 59 AND 53 "8 DNS 6 16° 0S58. SRDS 2700 
20-24 YEARS - ANS 81.4 B 61.8 D 70.3 D TONSNDNTOMADIRRO ENC 822290 830 DNS 2 0NCR62 20 TPS IRC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174384 BENIN Ce7359 16 7164 BUG 7 2RCENTEP2NE FIESFA 127559 Baie: DES 2ESABRSTE RON 
25-34 YEARS - ANS 993140607878 CeSiie2 C O11 G 85.696 “9250518 IE GIE 9408 C94 6 NB0I3 SNEMISASEE 
35-44 YEARS - ANS 94.9 A "8770 C9258 C 92.9 6 86.4"C899351"B GE EMA 9623 BUSSS 75 RES TERROIR 
45-54 YEARS - ANS Giin2 vA lies DE 2262) 844.50 TI SAC IRR TP SC T4 PB 922) CxS 258 CRIS SNS TER 
55-64 YEARS - ANS Bbs2 °C SoSh7 EM tae Ee 5825 D SiS7eD9S60.6°D 70950 65274 DIT SE COTE NDENES 20 
25-44 YEARS - ANS 94,1 °A “8256 CAINAINC 9270 B 86.080" 9255 Bi S650 A OS ELA 95%2° BR92 SAME sep 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S77 B 8452/6) Desse6) D 48.6 © 45 INC 552600" GIF ONCE TM C 580 CHGS TOR Caso eZee 
45-64 YEARS - ANS 795698 § 6678 De7753) D 7254 © GBs9°C 75t1 °C 8372018 79173) C583) 1S CR SS NENCERE OT 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.8 D er HM a eek F Gee 758k 1299%E USE 2Mie ihe) 1853 NET ST 
25-54 YEARS - ANS JS 4 5A, 28ers Ce G2MINC 902218 84 "600091 30B IS "AA 94257 B S486 RIT i RAS eo mam: 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SG AC e275 ON Ee SANTE 29.9 D 26.6 D 35.7 0 42°9C “93696 D 4254 004 6" SSD 229 
FEMALES - FEMMES 56:57 A) 84329 CAS TIME 4857 C 47:80 8512270 | 607408 5659 C 55°55 Ce 63 ECS TENTE 
15-24 YEARS - ANS 62.9 B 40.8 D 50.5 D 5116 D 52/34) 58 200". 68/0 C 659.4 D G10 DNESAENCENEGA7ED 
15-19 YEARS - ANS B04 50 = 2089) Es are 34°53 £ 39°9"E 93976 Di | 5838) 5456 (49> 7D) 55 ONDES TE ED 
20-24 YEARS - ANS 7325 C ¥ 6028 DP 6852 D 6659 1D 68 O8 DP 73708D "75e8°C 7458 DTT esse SOS Cease: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55:0°B = 4550 © Siz? C 48.0 C 46:52 49.7 C "158"618 = 5459 C 54°41 C6320" so FAR 
25-34 YEARS - ANS 14” 508 638 De vse 1, 1D 70.4 D 65°9°D 71-490 77-200 77.5 0874 "20076 TAC S ACC 
35-44 YEARS - ANS 762078 602 07820 6855 D GO: 2ADEE OC Sieh 0 7827 (078s its teeCuendee 
45-54 YEARS - ANS 6529 6 S465 6454 E 55-7 0D 5524 D55%0 D 73-010. 7154 D672 7eID 71 Gees Oop 
55-64 YEARS - ANS CRI ICE 66 £ 2873 E 27.6 82553 E 4170°D 3923 MEN 2"1ENDNAS UNE GARE 
25-44 YEARS - ANS 15 2206272 DF fee iC GIF SAC 66 OR CIO ONE 798258 7880 C759) Cer Ses Ome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONG 20h .0) Ee 2062) E 2671 0 25.8 De2708 D 37 a78C = 32°59) D 33h DNA TS ORNE) 
45-64 YEARS - ANS oe 47C. 9 Sons Ee SOm 15D 42:7 042.1 D 409" D (57°6°C 55235005521 C159 fies oozed. 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GAME UN RR EU H Uhm 397m 4.4 F = G 25700428 
25-54 YEARS - ANS 13. OMB: 5972, Cr 7ile2 (C 66.3 °C 6356 C (6653 C  77.7°B 76.15 C eV4aN0: Cary EC SCENE EC 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ROMEO SON 1SROMENN2 SEMESTRE, 2 0NEAD 176. E RTS IMEND 42S emo 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


: UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


13, 
37 


166 
833 


236 


478 


376 


509 
328 


152 
81 


MALES 


HOMMES 


7,385 
2,905 
329 
281 
65 

43 


174 


679 


4,448 


7, 389 


363 


449 
693 
749 
359 


Si 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,781 
928 


40 
50 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 


Al 


THOUSANDS - MILLIERS 


, 828 


3,354 


179 
288 


370 
259 


,051 


649 
455 
327 


144 


N/A 


MALES 


HOMMES 


666 


N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT L 


E DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


41 


FEMALES 
FEMMES 


5,266 


205 


N/A 


42 


TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NEG Deen Eel Nese N.B. ALTA. BC: 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ; 
T'ASNESIPEPESENUNES ES Ni =B: ALB. CEE: 


À 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,166 227 59 400 307 SPL 5,088 532 485 17275 17922 
AGRICULTURE 474 par 7 g 6 72 124 39 83 95 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 125610 (223 52 387 298 Sat 4,946 491 398 eau! 1,471 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 20 4 25 12 47 60 9 12 76 58 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,273 31 6 50 43 674 1,077 69 27 107 189 
CONSTRUCTION 763 17 dès 27 19 178 283 26 30 83 96 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN] - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 958 16 4 28 27 249 324 57 35 95 123 


TRADE - COMMERCE 2,358 40 g 74 60 575 902 93 89 235 281 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 769 7 Bar 17 14 171 348 25 23 64 100 
SERVICE - SERVICES 4,322 73 19 134 98 1,070 1,647 173 151 428 529 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 845 i 6 32 25 207 305 40 31 85 94 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 Prac he Bors Sb 28 18 Bore 4 6 14 

MALES - HOMMES see 131 33 228 1172 1,890 2,802 295 278 712 844 
AGRICULTURE 329 Éric 6 6 4 51 82 30 61 65 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,024 129 28 220 167 1,830 CARS 263 2115 643 816 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 te 23 11 4) 55 7 11 60 51 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,616 21 6h 36 33 472 757 46 21 80 146 
CONSTRUCTION 679 15 Be 24 18 160 249 24 27 19 85 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 718 13 ar 23 22 196 223 44 27 71 96 


TRADE - COMMERCE 1,322 22 5 41 32 341 493 51 51 128 158 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 301 ES EC 6 5 69 139 10 8 25 35 
SERVICE - SERVICES 1,611 25 6 47 30 430 614 59 48 159 192 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 497 13 19 16 121 183 22 20 48 51 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 31 arise aes eye ard 10 7 mee aoe 4 4 

FEMALES - FEMMES 5,781 96 25 172 134 1,380 2,286 237 207 564 678 
AGRICULTURE 145 Ph oe wer wists 22 42 9 22 30 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,586 94 24 167 131 1,341 2,233 227 183 531 655 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 Ne + ae AO 5 5 ee ie 17 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 657 10 dos 14 g 202 320 23 6 28 42 
CONSTRUCTION 84 aren sec be Fe 19 34 Bites or 10 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 239 ays are 5 6 53 101 13 7 24 27 


TRADE - COMMERCE 1,036 18 4 33 28 234 409 42 38 107 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 468 4 apts 11 g 102 210 15 13 38 64 
SERVICE - SERVICES Qh 48 13 87 68 640 1,033 113 102 269 337 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 348 7 are 13 9 86 122 18 12 37 43 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 50 en ae ts ree 17 11 Late hae ae 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NEDSS PE Te NSSe N.B. 4 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TRENPRIESPASE Nemes INR: ALB. C.=B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,166 227 59 400 307 3,271 5, 088 532 485 19275 19522 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,673 52 14 106 74 907 1,481 142 118 366 411 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,281 32 7 56 47 594 898 79 66 209 249 
SALES - COMMERCE 1,285 19 4 34 30 307 500 47 43 130 171 
SERVICE - SERVICES 1,744 34 9 66 50 402 643 80 66 171 225 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 650 19 4] 29 15 96 159 42 88 112 78 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,754 29 5 52 38 508 750 64 38 109 159 
CONSTRUCTION 754 20 4 27 23 171 263 si 32 82 100 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 509 10 ee 16 15 128 178 24 17 51 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 480 7 oe 12 11 131 198 20 13 38 48 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 ee aoe aoe aoe 28 18 FA 4 6 14 

MALES - HOMMES 7,385 131 33 228 172 1,890 2,802 295 278 712 844 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,958 30 7 54 36 509 775 68 58 199 223 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 449 6 hes 11 7 135 188 18 11 31 42 
SALES - COMMERCE 693 10 FE 18 17 187 256 23 23 71 89 
SERVICE - SERVICES 749 12 ae 25 18 189 _ 291 31 23 71 85 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 522 18 g 25 14 79 124 35 70 85 64 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,402 20 4 42 33 393 595 49 34 95 139 
CONSTRUCTION 737 19 4 26 23 169 257 31 32 80 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 469 10 se 15 14 120 161 22 16 45 62 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 6 7. 11 g 100 149 17 11 32 38 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) Si Du Se Kes ne 10 { Ss seas 4 4 

FEMALES - FEMMES 5,781 96 25 172 134 1,380 2,286 237 207 564 678 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,714 22 7 52 37 398 706 75 60 168 188 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,788 27 6 45 4) 459 710 61 55 178 207 
SALES - COMMERCE 592 9 Dee 16 13 121 245 24 20 60 82 
SERVICE - SERVICES 995 22 6 40 32 212 352 48 43 100 139 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 127 1 UE 4 oie 16 35 8 18 27 15 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 352 10 sees 11 5 115 155 15 4 14 20 
CONSTRUCTION 17 Bae ss sie FE we 6 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS GORE. he DS pete 8 16 aie di 6 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 ver sms ere ves 31 49 vith Se 6 10 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) SO. ean ee a 17 11 6e EN ET 10 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 


4 4 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 
eee — ee 
N'ALDASPMENTS NES N.B. ALTA. B:C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
ISN te Pee EN eee Ne Bi ALB. C.-B 
ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 A 180 C 48 C $53 0 265 C 2,942 8 47834 8 486 8B 4468 10 BeilsoyaB 
15-24 YEARS - ANS mend Basse Drees 0 G5RDE 5 0ND 538 C 9324020495 ChresrL 2250) 9g 24590 
15-19 YEARS - ANS 8245 Cs 10" Eee e 2URE 18 D 168 D SEC SDS 2 ED 86 D 83°) 
20-24 YEARS - ANS 14S 22) De oebeD, 44 D 320 369 € 57.5 CHpposrDieio4ac 13920 152 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,806 A 148 C 40 C 288) Ch 215 Ge 2 404 8) 33902 ESS EE IEB 944 B 112 B 
25-34 YEARS - ANS 3, 54548548 Camiisat 106 © 79 C $12 € 1,362 B 144 € 132 C 368 C 376 C 
35-44 YEARS - ANS 3,048 BUS SAC 13) C 93, Ge AIRE PHONE SSB ae CeO 2G 292, C 36120 
45-54 YEARS - ANS WARIS! Pe ts) 19) 54 C 410 470 C 795 € 75) 6686 170 € 228 C 
55-64 YEARS - ANS MO CORAN Bye 45 SONDE SD 238 D 478 Cn045sD2447 D es) 129 D 
25-44 YEARS - ANS 6,593 A 108 C 26 C 199°C 150°C 1566275 52,555.58. 2630 23456 660 B 737 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Seas B ea TaDE als) D 89 Ce 65 D (426° e347 0 “sO CIRE EC 2852 CMS TE 
45-64 YEARS - ANS 35, 03sa Be 139" 1D 12D 84 C 62 D0 109 C 1,272 € 120°C 113°C 265 € 356 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 D. GP. F SU F 34 F hay 10 F 13° E 205 E 194F 
25-54 YEARS - ANS 8,526 A 134 C 34 C 253 CII NIMON 256132 B 373508 S3ERB RS OORE 829) By) PSR 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1#2808C 4B SRE 35 D 24 D 272 D 5522010551) 6 NID 115 D 147 D 
MALES - HOMMES Cayo A105. C27. C 201 € 147 C lef 06 Bo 256678 264) 0) 25358 65:1) EMTSSEE 
15-24 YEARS - ANS PAS TRE GR ENS AAD 35 D 24 D 286 D 483 C 46 D 45 D 118 D 12570 
1519S YEARS =e ANS 4250-0 RCA E 12E 8 E 94 E 181 D aE HAE 43 D 45 E 
20-24 YEARS - ANS R56) Ca eO UES E 2220 17 D 192 D SON NCreR23 Danese) 74 D 80 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5594) A 894 2390 167 C 123 0 AIRE 285 PRINCE 533 B , 628 C 
25-840 EARSEERANS W961 7A SOC 250 26, CAS UC 516 C 748 B 78 C 74€ 204 C 203 C 
35-44 YEARS - ANS OE SE fale 54 C 40 € 433 C 644 B 65 C 57 C 160 C 201 C 
45-54 YEARS - ANS A2 ON Ue 1) 9 311) S25 Deke 4aD 288 C 448 C 42C 38C 97 C T3326 
55-64 YEARS - ANS 657 5G OWEN. E 20 D 13 D 163 D 295) Coe 27s Di 2980 58 D 80 D 
25-44 YEARS - ANS 3,653 A 7962) CSC iid 83: C 950 Bo 39 NN Bas ASE DESTINE 363 B 404 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 175418 6270 END 55°C 939 D INC 793 C TELL TTC 170 C 224 C 
45-64 YEARS - ANS 1o2 1 Be 26: De) 7 sD 52.0) 53746 451 C 744 C 69 C 67 C 156 (65) RSA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HO" Es ae. aes F F G 20 F 50 E RE 10 E 15) 6 11 F 
25-54 YEARS - ANS 4,778 À 80 C 19 C 144 C 107 C 1,238 B 1,840 B 184 B 169 B 460 B 537 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GG CN 9 4 4 E 23 D 15 D 183 D 34540 DIS SD 73 D 91 D 
FEMALES - FEMMES TOs YAsy 18) 2180 152 Ge d8 3 1MAS ENTER EM 20 SS EC 519 C 604 C 
15-24 YEARS - ANS 1; 0930s UEMASE 30 D 26D 252 D 449 C 47 D 40 D 108 D 120 D 
15-19) YEARS: - ANS 398 Cu 4ah F S°E 1038 ie 176 D EME ey 1S 43 D 48 E 
20-24 YEARS - ANS 695.6) 1255 E 2 D 16 D 177 D 270000 STD 25D 65 D 72 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4212 8B 59 Di 17 D 125 he B26 984 C0 -1..2 7 Cie l74 Ce S336 41m 484 6 
25-34 YEARS - ANS 1,584 B 24D 60D 48 D 35.0 39556 614 C 66D 58C 164 C 1739p 
35-44 YEARS - ANS 1356 BA 2 TD 6D 40 D 310 Sill? = 550) (Gi) 95420) AA SAC 132 160 D 
45-54 YEARS - ANS BOSACIOEES E 21 D th We 182 D 846 6) 3350) 289d 72 D 95 D 
55-64 YEARS - ANS 4031) 44h F 10E SaE TAS 182 D 18 E 18 E 36 E 49 € 
25-44 YEARS - ANS 2,940 B 45 D 12 D 88 C 66 D ANCIEN OC O47 296 C 333 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1FAT22C NAS ESSE SD 262) 272 D 554 | Cape 54) Di pep 49 0D 115 D 151 D 
45-64 YEARS - ANS a2 CSE 5s e 82 De 29.0 258 D S290 Cy 525 D= AA 109 D 144 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GIE Une J H J 14 G 2) | 6 G 6 G 74H 
25-54 YEARS - ANS 348 Bor s5 a> 915) D 10920. 18320 895 GC 1,510 € 153! Ce SEC 369 C 428 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464D 4F. F 12RE CINE SIRE 20D 2 Eee 42 E 56 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 


TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 
NIED Rep RE el N.S. NSBE ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
MSN IAE PES ERIN GSE. NSB. ALB. CRER: 
PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Oc EN Ghats te 4S 10 Die? 0 485250 565108 65,498 59.7 B 60.1 B 65.8 8 5829) 8 
15-24 YEARS - ANS SHARE 7878 (Days oD Ma). O Wace a Ie tet Oey habia eG ORS Ie Sie Ie 
15-19 YEARS - ANS A anya CONS cet ale xi SOFS E 30.0) D 3759 0D 52.6 C 45.40 43.8) 49.2 D 46.4 D 
20-24 YEARS - ANS 682158 40.5) Di 5273) D SAMERDRS 2 ADIGE Ce 2 C0 OO ORDNE7 2068 ONCE ded 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sie A 4601 CNSACIENC Sse OMG OMIS D EME 65.958 60a iB 6ily25B 67.6.8) 594058 
25-34 YEARS - ANS TENNIS SE ESC SGA (MPG BASS IS USSOMe EME ele ibe ies Io ae 74). We 
35-44 YEARS - ANS TSS TBs 8 OSH4) AC ganic TAMPON Com 2 ARCS mom Bee O2 aC O2n6 1.6007 ame Gil en ONG 
45-54 YEARS - ANS TS ORB WSS 1) SO) 1) CS MACRO MID EAST MED RCE Cs 74a 1724) 0 7 4e7 1c 
55-64 YEARS - ANS ARCS CSN EMA ONTRE AORSEDES 5 NDS 8 45RD 5330. 48 ND 54 "98 Da53'. 45D) 6 "300 
25-44 YEARS - ANS TS OMANS A 7 CNET 28 C TOMONCECAIR CEA ICS ENMNE STE MECS "SN BNSO SABRE AIG 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42/2080 28 "TN DS" AND CSC G2. IR DR TN ERCME SG m4 ote 425/04  SROAONINE 
45-64 YEARS - ANS Gomes 2) ENDMEAP oe D Semon CEA Sha. DER MCE TMC SOON IC AG AT SE CRE TATMEM2RC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D G F 4.4 F (Ge ou TOE PEN he N03) ERR RSE = GER Sear 
25-54 YEARS - ANS Ute i Wsed WG Sloe 1 TOME 256 Say 122) BS 783/10 BR ONENE 2787 6: (Be SSn Bia eons 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Dor Gal shoe ONE SRE LADITE 4 D2 7 D293 C6245) DN2 02 Dies 252° D ees 
MALES - HOMMES 69.2 A 49.0 € 56.8 C CIRONCTS A EC METEO ET INR 56.8 C6828 BTS PMNBNNE CRC 
15-24 YEARS - ANS ee Go ARR 1S Seles Qiao DSS Daeobe END ME ENCRES OM DST 9 DRG ONE DES EE 7D 
15=19. YEARS = ANS A5 MACRO SUE E EMI EE ÉNERGIE QT TE 
20-24 YEARS - ANS TODD aC S645 E E SOMORD ES SN DRESS LOND) “7526 CES ORDRE AN DATI 2 NDE e726 aD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (E2SOWN WSIS lech eS Os © Gis voi! eek wiley 1 OS 13 lates Ie 
25-34 YEARS - ANS Bb oe he ET NONCAES 7) D (i CAG GE Shes Eo Ie Glo Ih aos ese [e 
35-44 YEARS - ANS 89076 ENCRE OP TAC Bt Wow BCG Re iy Giclee Shea] (Ge TO ONCE PARC 
45-54 YEARS - ANS 86.3 B 67.9 D 80.4 D HIPRERDNTE INDES 2 ECM Sibel) SRE EE AINONS TEA CS ESC 
55-64 YEARS - ANS eS Salah (2 E SEP 2 DPAbaSa De SE SONT AOC SO 8 D690) Dl 65s TMD Sra aD 
25-44 YEARS - ANS Biol HN GES Wee) Is SGAM TA MECS AE ER | S2aseBl (87 a5eC 68802) BV87 oe Be 86) tec 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.3 B 38.4 D 47.2 D Cy Se Chis) DD EPL ONG LER IG GORI IE EOS Ge ie Ik) oh 15. 5 a I 
45-64 YEARS - ANS 74.8 B 56.1 D 66.9 D Wi GO © WONG BO SG WG WEY Ge el to 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.5 E mols F F GHMRTETUE NPSNE MIS SONT AIREMIE VSR aii ah 
25-54 YEARS - ANS 86.97A 69.4 CU 76 1) C SIMCA PCR S SR 9262.8)  asieimBacian Ba Sie BR SE AIRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B30 GB Bice le STONE DEMANDE TND RES 2. SD 40.3 Gin Sse SDs 4 OS DEASA2NDERS 1200 
FEMALES - FEMMES Silpcebeas4cu De424) D ASRONC Ais COAST ONCE T2 RES SRG RS MEN SNS ECS ESA 
15-24 YEARS - ANS 56*0N0M028"5 E431 E GORDON IPS D 62 Gn0, 9 58.55 D054) 2a Deo Sam Dee 57s aD 
15-19 YEARS - ANS 44rseG. 14.255 F DORADE 34 6 EMES4'4 E 53-220 “47 50E 42° 2NERS OMS DENTS TIRE 
20-24 YEARS - ANS 66.0 C4226 E E SO TD I ANDINES EDEN One). \O8a2eDebonORDEbAn aD: SEE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50780 B) 36.3) DE4273 1D AMI CA A ECS A CCE ONCE TE CES RONDES E GROS OSORE 
25-34 YEARS - ANS 68.0 B 49.3 D 56.8 D BHRSUD 57.10) Denon? C9 7S 2 CNT DRE NN T ON srg oe Sed 
35-44 YEARS - ANS TO SEEN 50) 5) (Ds 6279") BORD eS py GO TAC ae AD 2 Ce Wiles) 
45-54 YEARS - ANS eG G sos 12 E BORO MDE Si Asn EMBDORSID) 70.29 Ce ET TD ESA IRD O TRE 2%9 80 
55-64 YEARS - ANS GS RDF SRE F DÉRONER2S NERO SRSNEN 30 CRD 7 SNENAIP 2 RES aimee (345 Ome 
25-44 YEARS - ANS 6IMREN A6 DEoS: 6) D OCHA OD Cole WW WSS Wks SIS Asi. CA 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ses IG Weis PONS MO DMO) A WSS Cis Biles Wek So | 
45-64 YEARS - ANS ASM Ge 28, ONE A2 ANE 09 2.0) SA) Baal Gast GA DW bs.c) 1) Riek 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 E J J H diay (a 4.4 F G CSA ce Sah 
25-54 YEARS - ANS Cleo Be 4 SSDASE "SSD BOND C 56.4 © 5940 74.00 72.050 69.410 72.00 67.6.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (7 0RDSMONTRE F MERE M EMA CREME CPE PER) TE Ont 1 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, AVRIL 1988 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,080 10,865 8,720 2,145 321 817 78 
AGRICULTURE 445 Veal 151 othe 53 193 48 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,636 10,714 8,570 2,145 268 624 30 
MALES - HOMMES 6,775 6,005 4,923 1,083 250 503 17 
AGRICULTURE 307 92 92 Ss 44 159 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,468 5,914 4,831 1,083 206 344 5 
FEMALES - FEMMES 5,305 4,859 3,797 1,062 71 314 61 
AGRICULTURE 137 59 59 nie 10 34 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 167 4,801 3,739 1,062 62 279 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 159 111 47 6 15 
AGRICULTURE ae ws aes bie se et 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 180 158 111 47 6 15 
MALES - HOMMES 105 90 63 26 5 11 
FEMALES - FEMMES 75 69 48 21 4 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 48 39 27 11 oe 6 
AGRICULTURE 6 +. Le Aeon Nec a 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 37 25 11 se 4 
MALES - HOMMES 27 20 14 6 TA 5 
FEMALES - FEMMES 21 19 13 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 314 227 87 12 25 
AGRICULTURE ll 4 4 an me bid 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 345 310 224 87 14 24 
MALES - HOMMES 201 177 132 45 10 14 
FEMALES - FEMMES : 152 137 96 42 sat 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 265 240 179 61 7 17 
AGRICULTURE 5 ut ee oath Bsa Sra 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 260 237 ad 61 7 15 
MALES - HOMMES 147 132 100 31 6 g 
FEMALES - FEMMES 118 108 79 PS) Se 8 
QUEBEC 2,942 2,681 2,183 498 76 165 20 
AGRICULTURE 63 24 24 ME 8 19 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2, 880 2,657 2,159 498 68 146 ) 
MALES - HOMMES 1,706 1,540 1,267 272 60 102 5 
FEMALES - FEMMES 1,236 1,142 916 226 16 63 15 
ONTARIO 4,834 4,429 3,640 789 117 266 22 
AGRICULTURE 120 49 49 me 16 44 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,714 4,380 3,591 789 101 222 11 
MALES - HOMMES 2,667 CAS 2,025 394 88 156 5 
FEMALES - FEMMES 2,166 2,010 1,614 396 29 110 17 
MANITOBA 486 423 313 110 14 46 4 
AGRICULTURE 38 11 11 2e oc: 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 448 412 302 110 10 25 
MALES - HOMMES 264 221 165 56 11 32 
FEMALES - FEMMES 221 202 148 54 oe 14 
SASKATCHEWAN 446 346 257 89 21 68 10 
AGRICULTURE 82 18 18 es 13 42 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 328 239 89 9 26 
MALES - HOMMES 253 183 140 43 19 49 Bio 
FEMALES - FEMMES 193 163 117 46 Ale 19 8 
ALBERTA 1,170 1,018 798 219 27 113 12 
AGRICULTURE 93 27 27 20.4 8 49 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,076 991 He 219 19 63 
MALES - HOMMES 651 556 460 96 20 72 oe 
FEMALES - FEMMES 519 461 338 123 7 40 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,357 At 985 233 39 96 5 
AGRICULTURE 32 14 14 He 4 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,325 1,203 g71 233 35 84 
MALES - HOMMES 753 669 556 113 29 53 Bae 
FEMALES - FEMMES 604 548 429 120 g 43 4 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12,080 6,775 5,305 10.865 6,005 4,859 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,445 2.614 831 2,973 2,238 734 
AGRICULTURE 445 307 137 151 92 59 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 267 233 34 232 200 31 
FORESTRY - FORETS 48 42 6 41 35 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 36 4 14 12 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 178 155 24 177 153 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,097 1,512 585 2,062 1,486 576 
CONSTRUCTION 637 562 75 529 460 69 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8, 635 4.162 4,474 7,892 3,767 4,125 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 894 669 225 840 619 221 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 770 573 197 716 523 193 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 96 29 124 96 29 
TRADE - COMMERCE 2,188 1,234 954 1,983 1,104 880 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET | 

AFFAIRES IMMOBILIERES 740 291 449 693 259 434 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,025 1502523 3,588 1,320 2,267 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 787 465 323 787 465 323 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,080 6,775 5,305 10,865 6,005 4,859 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,536 999 536 1,507 978 529 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 402 343 59 381 325 56 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 205 82 124 187 66 120 
RELIGION 28 20 8 28 20 8 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 540 195 345 525 193 332 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 601 123 478 561 91 470 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES Mii 121 90 153 89 64 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,079 419 1,660 2,044 413 1,631 
SALES - COMMERCE 1,208 657 550 996 525 472 
SERVICE - SERVICES 1,572 682 890 1,342 634 708 
AGRICULTURE 442 332 110 151 112 38 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 35 se 12 11 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 33 31 Ve 26 25 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 mn 55 54 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 340 261 79 335 256 78 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 243 227 17 235 219 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,023 815 208 965 768 197 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 630 615 15 529 518 1 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 461 426 36 409 376 33 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 288 229 59 287 229 98 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D‘ APPAREILS DIVERS 146 109 37 139 105 34 


ee i  — —_ _—_——— 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


NEE DP Pe Ee lie NES? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 7 
TÉSNCRIRS Dine EN Ese NEB: ALB. CES 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 A 180 C 48 C 353 C 265 C 2,942 B 4,834 B 486 B 446 B 1,170 B 1,357 B 
AGRICULTURE CARD EPA RUMRONE LME 5G 637k Ws ~~ Skkelen GY) 42 SSRE SI Ai 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,636 A 180 C 43 C 345 C 260 C 2,880 B 4,714 B 448 C 364 C 1,076 B 1,325 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ASE Dy, MLE RER 20 F Où 36 E S2nE 8 G 10 F 67 E 46 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2097 Cs 2s Ee 4a 44— 36E GOED a 0245 C64 E25 e 98 E 174 D 
CONSTRUCTION G37ieGe (Sr ES Sem 2ANE 13 E 148 E 256 D 17 E2456 69 E TSE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 89486 148 NTM 2EN EM? ARE 232 D 3 HSDSRS2NENSSGRE 89 D aul 


TRADE - COMMERCE QrNs8ac, 34 EN were 67 0o 5450 518 D 866 D 85 D 82 D 2 17 DR 25 60) 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 74 OeD I 160 ieee 16 E 12RE 164 E 340 D 24 E IN E SORE 96 E 
SERVICE - SERVICES 45.025 B 62) 1D) ava D 123 D 90D 98506 = lo70eCry LE IDE TIC 396 C 481 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE eG ls te VAE ZO Ee cone [EO = AG Sie PEs 81 D 83 E 

MALES - HOMMES Gaon NOS Cae 27 0 201 C 147 C 1,706 B 2,667 B 264 C 253 8B 65 NB N7E5SRC 
AGRICULTURE SON BE Beg  IUE a forge 43 F TINEMR 2 RE mer E OR 63 E 20 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,468 A 105 C 22 C 196 C 144 C 1,664 B 2,589 B 235 C0 193 C 588.8 733 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ASS (DT USE ba 5 AF [SRE Sink Sue 48 F EME SE 52%E 40 € 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES iota Cu 166E ene SSE 29E 437 D 723 1G MASME eye TOME ISSUE 
CONSTRUCTION 562.10; 8) ae E 18 E WP 12 132) AIS We Wee YA ie 60 E 69 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS COSMO SENTE 217E 1S E 184 E CAS SD 40 Eee 20m 66 E SINE 


TRADE - COMMERCE 123 ARC ADIBUENMAARE SBAEMN30ND 308 D 4770000 AGrE 5 44740 120 D 145 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 29 7D 2: GG 6 F 4 F 66 E 136 E Sak 9 F 24 E 34 F 
SERVICE - SERVICES 1FHOSEC ete syle CKD) eh 8 39290 ST ee WL oy 10) 147 D 176 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SESADANININENMASE 18 E 14E LME 179°E 20LE RE 45 E 47 E 

FEMALES - FEMMES aches) (Ay 1 2! 1) 152 C 118 C pests (2a evs US le 519 C 604 C 
AGRICULTURE USES RUE RG row tla airs Scan 20 G 41 fF Su ?RE SORE U2 AF 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE O17 5B 7a Dee 20. D 149 C 117 C Dac Gh M25 SN ISERE 489 C 592 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SESE oc) haere Bike A ART EU 4H ge Re a. CURE 1505 5 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES TIO UWP cae al be i 169 E SOOMDE ANNE 6er 2RE Souk 
CONSTRUCTION TOMES. UG eau cml » Sn 1506 332F 0/5 0H TR CM 10 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS YAY ner ode O 4 F SA 48 F 98 E 1385 AP 23°E 24 F 


TRADE - COMMERCE cet te We so 3 OES 2 SIDE 210 D SONO SOs Eee SSRE SED ise 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 449d 4 F gageG 10 F 8 F 98 E 204) Exe SRE VSRE 35 E 62 E 
SERVICE - SERVICES 2952376" 39 0D) wie D 80 D 63 D 593 D 981 Ce 106 D SbsD 249 C 304 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE S23 Dee Sieh ener ar TAGE (CE T9NE 117 Elie WISE 35 /E STE 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. AVRIL 1988 
NEUDPRESENTE le Se N.B. ALTA. BAC? 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
DASNEMIPRPÉSEONEES CINE; ALB. CASE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 A 180 C 48 C 353 C 265 C 2,942 B 4,834 B 486 B 446 B 1,170 B 1,357 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Sole Um OOMDE 1s) D TO DE A639 1D 855) 0) 15442 0 187 °D 114" S527 DF 390) 0 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2 OTC TSPSNERE SAND 435) 541 D 858 C2 "D 63ND 188 D 228 D 
SALES - COMMERCE VGA CTRERS PRE Sis ae 287 D ASSe DES ACen 40aE Wai) Whe lets te 
SERVICE - SERVICES 15720 25 NES 7 E 57 D 43 D 360 D SI eh SD ME OND 153 D 195 D 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE SSD SEM ONE CARE TE TOME VASNEMAONENMESNE OSE il Fe 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES POS) Bib lye Cis 46 E 330 452 D We Wy eRe teh Ne 101 D 144 D 
CONSTRUCTION SO ils PRE 20RE le 143 E ZAKI) RS 1S lee le 69 D 82 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CENRDSMORERES NE 14E ISME Wabi we WS 1 24) He TSE 46 E SÈNE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS GARDEN ARE 11 E ORE ah ie 187 E 18 F IAE SOMME 44 € 

MALES - HOMMES Cem A OSn IC) 2:7) IC 201 C 147 C 1,706 B 2,667 B 264 € 253 B 651 Bb) 3753: C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Hype wy le te 52D) S45 478 D 7. ODO D mesa HEE oh = Aa 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ASD SNE s te 1G Wal te Eur 129NE ter Te (SM 10 E ey le Sik 
SALES - COMMERCE . GS DE SS tee ih NE 16 E ARE AUN) ab te Ie 66 E B81 E 
SERVICE - SERVICES G82 Ces ORE mah 22ME 16E A CANON SRE 200) 64 E 75ME 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU ; 

SECTEUR PRIMAIRE AS AS DENTASIENNNE 20 E KORE 61 E I:GnE  <sSeEe Ober TOME 49 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ick G WG sas 12 SGEN 2580 358 D SOBADMASSENSSSINE 88 D 127 D 
CONSTRUCTION EG KO NE SSE 16 E 141ME ASL | PSE eBay le 67 D fig) (2 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426) Di 29 eben. 3F i) 13 1255 ORE Mil ie PX fe 13) E 40 E SRE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS KO Si, 0 3) fe 8 E 87 E 141 E Siew LOG 2955 34 € 

FEMALES - FEMMES SÉSOSRE NS ADN RD PRE ONE (est AMIE TAB Pe CRIS SEC 519 € 604 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 640m Ce <2 Eo) TRE 49 D 35E 377 D 6858) 7 2NDR SSD 161 D 175 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF | 1PHBOSC 2 2EENNSRE ANT Dae 7AD 416 D 67). 0m oa DeoseD 161 D 191 D 
SALES - COMMERCE SECOND SFR TE 14 E Wak dE 110 E 234 Di 225 18 E 59 E 75 E 
SERVICE - SERVICES 890706 SE SSNE 28.0 189 D 3826 D9 45,— 39D SONDE 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE NAME. Hu Troe, ie mee ae) 14 G 8 SA TR 18 E 26 E (nb le 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES COCO Kio, 0706 8 F 4F 94 E 144 E 14 F 4 F 13 F We Te 
CONSTRUCTION VONT EURE AU PURES RU ear 0 Git cone NET RER Savin thn eae: 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS SENS CURE CU Soe Uh cae pal ee Cdl grog 6 G oes 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS NS 12 een Ul AU poe A cee 26 F AG Fe OR RU 6 G 10 G 


ea ee ee — 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


—_— eo 


LES 4-6 112 (ES 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 1,183 736 17230 3,449 2,042 cereal 14129 
AGRICULTURE 445 40 1) 18 73 57 92 155 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11, 636 1,143 725 11318 3,376 1,985 BNA 974 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 267 26 13 18 56 57 61 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2.097 175 112 181 bai 357 434 248 
CONSTRUCTION 637 126 37 81 180 85 83 46 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 894 60 4) 62 192 183 22al 136 
TRADE - COMMERCE 2,188 221 157 321 723 348 299 120 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 740 40 48 72 253 138 139 49 
SERVICE - SERVICES 4,025 448 275 528 1,206 651 670 246 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 787 47 41 50 175 166 213 96 

MALES - HOMMES 6,775 628 368 661 12790) 1,124 1,364 841 
AGRICULTURE 307 24 6 il 48 39 65 114 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.468 603 361 650 1,742 1,085 17299 727 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 233 22 11 16 46 49 57 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1#5112 113 73 118 406 258 336 208 
CONSTRUCTION 562 118 33 75 155 Al 72 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 669 44 26 45 136 126 171 121 
TRADE - COMMERCE 1,234 112 86 170 389 198 187 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 291 17 19 24 98 51 53 28 
SERVICE - SERVICES 1,503 157 98 183 433 232 274 126 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 465 2a 14 19 79 101 149 82 

FEMALES - FEMMES 5,305 555 368 670 1,659 918 847 288 
AGRICULTURE 137 15 5 7 25) 19 27 41 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,167 540 364 663 1,634 900 820 247 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 4 ane soe 10 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 585 62 38 63 185 99 97 40 
CONSTRUCTION 79 8 4 6 25 14 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 225 16 15 17 56 57 50 15 
TRADE - COMMERCE 954 109 71 151 334 150 112 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 449 23 28 49 155 88 86 20 
SERVICE - SERVICES 2,528 292 178 345 774 419 396 120 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 323 26 27 31 95 65 64 14 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, AVRIL 1988 


— ee ee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSsSS—— 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
ES ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 1, 183 736 1,330 3,449 2,042 2,211 1,129 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,522 171 177 312 959 704 821 378 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,079 206 143 226 642 371 359 132 
SALES - COMMERCE 1,208 124 90 189 424 175 138 66 
SERVICE - SERVICES 1,572 245 127 252 481 214 181 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 70 18 24 96 76 117 169 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,606 159 g! 151 450 268 325 162 
CONSTRUCTION 630 113 37 70 150 89 1112 58 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 40 29 52 129 75 88 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 55 24 54 118 70 71 42 

MALES - HOMMES 6,775 628 368 661 1,790 1,124 1,364 841 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,882 75 82 138 479 376 468 263 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 419 38 20 45 M2 61 88 55 
SALES - COMMERCE 657 56 53 92 221 100 86 50 
SERVICE - SERVICES 682 g2 48 93 194 95 104 55 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 454 56 14 20 77 60 94 134 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,302 123 69 120 355 218 276 141 
CONSTRUCTION 615 111 36 69 146 88 108 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426 37 26 43 120 68 85 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 339 41 20 39 88 58 56 38 

FEMALES - FEMMES 5,305 555 368 670 1,659 918 847 288 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,640 96 94 174 481 328 353 115 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,660 168 123 181 530 310 271 77 
SALES - COMMERCE 550 69 38 97 204 76 51 16 
SERVICE - SERVICES 890 152 79 159 287 119 77 17 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 114 14 4 4 19 15 23 35 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 304 36 22 31 95 50 49 21 
CONSTRUCTION 15 oe ott ae 4 re 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 4 noe g 9 7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 16 5 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 14 5 15 31 12 


ER 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, AVRIL 1988 


00 
HOURS 
TOTAL 
HEURE 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,080 645 
MALES - HOMMES 6575 324 
FEMALES - FEMMES 5,305 320 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,636 631 
MALES - HOMMES 6,468 3119 
FEMALES - FEMMES 5,167 316 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,714 561 
MALES - HOMMES 5,914 270 
FEMALES - FEMMES 4,801 291 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 180 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 180 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 158 g 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 48 5 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 5 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES st 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 353 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 22 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 265 14 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 260 14 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 237 12 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 2,942 156 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,880 155 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2, 657 141 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 4,834 242 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,714 238 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,380 217 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 486 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 448 24 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 412 22 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 446 19 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 17 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 328 15 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,170 69 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,076 66 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 991 59 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,357 76 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,325 74 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,203 64 


O29 
HOURS 


HEURES 


Deri 
708 
1,509 


2,117 

662 
1,454 
1,876 


1,296 


— © 


66 
64 
54 
52 
51 
45 

485 

469 

407 

897 


868 
789 


176 


273 


265 
230 


30-34 
HOURS 


HEURES 


wo 


187 
175 
217 
208 
190 
28 
27 
26 
31 
23 
21 
64 
58 
54 
75 


73 
65 


S6E89 
HOURS 
HEURES 


THOUSANDS - MILLIERS 


Le 


680 


. 092 


195 


672 


, 083 


,714 


648 


, 066 


134 
130 
194 


194 
190 


40 
HOURS 


HEURES 


114 
113 
108 
82 

81 

76 
824 
816 
778 
1,486 
1,473 
1,406 
147 
143 
135 
120 
114 
108 
329 
319 
303 
401 


397 
377 


41-49 
HOURS 


HEURES 


13 
12 


37 
36 
34 
31 
30 
29 

319 

316 

296 

566 

557 

535 
46 
43 
40 
36 
30 
27 

128 

121 

116 

125 


122 
113 


ET SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


1,904 
1,525 


26 
20 


348 
282 
790 
738 
629 
78 
60 
48 
95 
62 
51 
228 
179 
153 
212 


201 
164 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, AVRIL 1988 


enero TT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
ee US UE 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
i a aera eS eee gg) ee gag Ce 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 430,546 35.6 SET 450,282 SHES 
AGRICULTURE 19387 4825 44.9 19,690 44.3 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 2,996 339 43 4,238 48.0 
MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,198 40.3 42.8 7,503 42.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 81,012 38.6 40.6 83, 832 40.0 
CONSTRUCTION 24,468 38.4 40.7 26,046 40.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,500 3725 40.5 35,964 40.2 
TRADE - COMMERCE 74,643 34.1 3927 77,214 355 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 21,158 36.7 38.8 28,238 38.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 132,260 3259 34.8 138,307 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 27,979 358 37.4 29,250 37/1 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 430,546 Son Siew 450, 282 37.3 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 132,012 375 39.8 136,811 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6575173 31.5 SES 68,779 Scien 
SALES - COMMERCE 41,865 34.7 36.4 43,547 36.1 
SERVICE - SERVICES 47,873 30.5 3177 49,865 81247 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 24/07 42.4 45.3 25,837 45.4 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 61,934 38.6 40.6 64,482 40.2 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 24,040 38.2 40.7 25,827 41.0 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,341 3975 42.9 (977 42.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,790 34.0 9519 Loe sii 35.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L’USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), 


CANADA, AVRIL 1988 


ed 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 
TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) 
(7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 437,084 36.2 38.2 
EULLEMIMEMNASPLEINSTENES 407,027 40.4 42.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 30,057 14.9 1527 
15 = 24 YEARS — ANS 67,041 2929 30.6 
FULL=TIME = sA PLEIN TEMPS 55,961 39? 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,080 HSE 1376 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 370,043 STE 40.0 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351,066 40.6 43.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,977 1623 17.4 
MALES - HOMMES 2e TON 40.1 42.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 263, 805 42.5 44.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,986 14.0 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 370335 Seo 32.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 32,016 41.0 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL SEE) 1353 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234,457 41.9 44.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 231,789 42.7 45.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,667 157 16.8 
FEMALES - FEMMES 165,293 Same 3322 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 143,222 Sige) SEINE 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22,071 foes 16.2 
15 - 24 YEARS - ANS 29,706 (Mic? 28.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,945 Sicd 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,761 12.8 13.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135,587 2c 34.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,277 Slice 397 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,310 16.4 17.4 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES ASTING 36.4 39.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 205,457 39.2 Sie 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,241 34.5 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 69,118 36.2 38.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76,158 40.0 42.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,455 35.8 3952 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,645 34.0 S726 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,720 36.1 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 9,386 35.5 37.4 
QUEBEC 105,265 35.8 37.8 
ONTARIO 175,964 36.4 38.3 
MANITOBA 17,583 36.2 38.2 
SASKATCHEWAN 16,542 37 38.8 
ALBERTA 43,435 Qu 39.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48,090 35.4 3144 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE 


REFERENCE. 


USUAL HOURS 
HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) 
TOTAL 
MOYENNE (1) 
(000) 
457,095 SELS 
426,226 42.3 
30,869 15:3 
69,412 30.5 
58,037 40.7 
11,374 13.4 
387,684 3955 
368,188 42.6 
19,495 16.7 
.281,649 41.6 
273,416 44.1 
8,233 14.5 
38,257 32.4 
32,816 42.0 
5,440 13.6 
243,392 43.5 
240,600 44.4 
2 ES 16.5 
175,446 331 
152,809 39.6 
22,637 1537 
31, 155 28.5 
25,221 3951 
5,934 13.2 
144,291 34.3 
127,589 397 
16,703 16.8 
46,627 39.4 
215,459 36.9 
44,668 35.6 
72,387 SAS 
77,954 41.0 
7, 169 39.8 
1,876 38.7 
13,765 39.0 
9, 894 37.4 
109,960 37.4 
182,918 37.8 
18,351 37.8 
17,169 38.5 
45,477 38.9 
50,516 Stee 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), 


Sh) 


CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) , CANADA, AVRIL 1988 


Se ae 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 


TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
M eee 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 


I EE i) 0 a gg 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


OU 


A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


Tom > 24eY EARS: = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


OME. ny EAR See TANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


oes 24YEARS = ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY 


Q- 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 


SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 


POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY 


PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


{*000) 


430,546 39%16 OPEL 450,282 SIERS 
400,930 39.8 427 419,834 41.7 
29,616 14.7 Ue 30,447 MO 
65981 29.0 SOI 68,228 30.0 
55,053 38.6 40.1 57,061 40.0 
10,878 12.8 1823 11,167 1322 
364,615 Shee SOE 382,054 ASO) 
345,877 40.0 42.4 362,774 42.0 
18,738 16.1 1722 19,280 16.5 
267,518 3925 41.5 PETE RNS 40.9 
259,655 41.8 44.0 269,091 43.4 
7, 863 13.8 14.4 8, 105 14.2 
36,672 31.0 Sora Sip os 3:17.18 
31,461 40.3 CC) 327228 41.2 
SAN 13.0 13.5 5,330 1353 
230,845 41.3 435 239,643 42.8 
228,194 42.1 44.3 236,868 CRE 
2,652 ST 16.7 DATE 16.4 
163,028 307 327 173,086 32.6 
141,276 36.6 39.0 150,744 39.0 
21058 LEA 16.0 22,342 1925 
297259 26.8 28.0 30,675 28.1 
23/9592 36.6 38.4 24,837 38.5 
5,666 1246 1392 5,837 13.0 
133,770 31.8 34.0 142,411 33.8 
117,683 36.6 39.2 125,906 SSP 
16,087 16.2 Wl ee 16,505 16.6 
42,725 36.1 38.7 46,234 39.0 
202,662 34.8 36.6 2297 36.5 
42,406 33.8 35.6 43,767 34.9 
67,914 3576 38.0 TGS? 37-08 
74,840 392 41.4 76,546 40.2 
6,414 35.6 39.0 7,128 39.6 
1,610 Sains 36.8 1,840 38.0 
12/9552 ESC 38.1 13,576 385 
9,283 35 37.0 9,788 37.0 
104,295 35.4 Sie 108,982 Sino 
173, 143 35.8 GY WAS CHA Se? 
17,205 35.4 37.4 17,934 36.9 
16,081 364 37.8 16,685 37.4 
42,497 36.3 38.6 44,544 38.1 
47,464 35.0 Sind 49, 828 36.7 


eee nnn —_—— …— —…——.—.— —_———_———…—…—…"…"”"”"—"”"…"—"”"—…"… …— —_—…—…—… ….…—…—………… 


(1) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 


MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, APRIL 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, AVRIL 1988 


a 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FUE ST Me PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


a ca 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,080 10,067 2 OR 6,206 569 3,861 1,444 
15-24 YEARS - ANS 2,274 1,426 848 782 400 644 449 
25-44 YEARS - ANS 6,593 5,881 712 3,574 79 2,307 633 
45-54 YEARS - ANS ipo 1,700 233 1,104 21 596 212 
55-64 YEARS - ANS 1, 100 942 158 659 37 282 121 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 118 62 87 32 31 30 
MARRIED - MARIES 8,044 7,014 1,030 4,564 126 2,450 905 
SINGLE - CELIBATAIRES 3, 182 ARE) 883 1,338 429 960 454 
OTHER - AUTRES 854 754 100 304 14 450 86 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 158 22 $3 6 60 15 

PASSES PAR 48 40 g 24 LS 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 296 57 184 17 112 40 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 265 220 45 136 11 84 34 

QUEBEC 2,942 2 ealy 425 1,576 130 941 295 
15-24 YEARS - ANS 538 371 167 203 82 168 84 
25-44 YEARS - ANS 1,662 1,498 164 924 26 574 138 
45-54 YEARS - ANS 470 415 59 281 7 134 48 
55-64 YEARS - ANS 238 209 29 154 8 55 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 24 10 14 6 10 4 
MARRIED - MARIES 1,986 1559 227 Re) 35 584 192 
SINGLE - CELIBATAIRES 763 582 181 323 93 259 88 
OTHER - AUTRES À 193 176 18 78 roe 98 15 

ONTARIO 4,834 4,009 825 2,432 235 PEN AN 589 
15-24 YEARS - ANS 932 553 379 303 179 250 200 
25-44 YEARS - ANS 271259 220 258 1,368 23 529 235 
45-54 YEARS - ANS 795 701 94 445 pore 256 90 
55-64 YEARS - ANS 478 411 66 279 16 132 50 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 46 28 36 14 10 15 
MARRIED - MARIES 3, 190 CNT 393 122165 40 992 353 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,332 942 390 550 189 392 201 
OTHER - AUTRES 352 310 42 116 6 194 35 

MANITOBA 486 397 89 240 24 157 65 

SASKATCHEWAN 446 362 84 232 21 130 63 

ALBERTA lo We 977 193 600 51 Sill 142 

BaCre= Usb: 1357 1,092 265 684 70 409 195 
15-24 YEARS - ANS 245 145 100 80 45 65 55 
25-44 YEARS - ANS US) 638 og 394 10 244 88 
45-54 YEARS - ANS 228 196 32 128 5 69 27 
55-64 YEARS - ANS 129 103 26 75 5 28 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 9 g 7 4 ere 5 
MARRIED - MARIES 906 758 148 502 20 256 128 
SINGLE - CELIBATAIRES 344 241 103 142 48 99 55 
OTHER - AUTRES 107 93 14 40 eae 54 12 


a eee as 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, APRIL 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, AVRIL 1988 


a ee ee ee ee 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ts 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,080 1, 183 736 1,330 3,449 2,042 ohh 1,129 
MALES - HOMMES 6,775 628 368 661 1,790 1,124 1,364 841 
FEMALES - FEMMES 5,305 555 368 670 1,659 918 847 288 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,067 814 546 951 2, 833 1,809 2,052 1,062 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,013 369 190 379 615 234 159 67 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 180 27 13 18 43 30 35 15 
MALES - HOMMES 105 14 6 g 23 17 24 12 
FEMALES - FEMMES 75 12 7 9 19 13 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 158 21 10 14 37 29 34 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 6 Mees 4 6 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 5 ser 6 12 8 10 6 
MALES - HOMMES 27 aR ++ va 6 4 6 4 
FEMALES - FEMMES 21 6 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 oe oe 4 10 7 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g be. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 38 18 37 95 63 71 30 
MALES - HOMMES 201 22 10 VW 49 34 45 24 
FEMALES - FEMMES 152 16 8 19 46 29 26 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 296 26 14 25 77 57 67 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 12 4 11 18 6 4 te 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 265 30 14 29 70 43 55 25 
MALES - HOMMES 147 16 7 13 35 22 35 18 
FEMALES - FEMMES 118 13 7 16 34 21 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 220 20 10 21 55 38 52 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 10 ae 8 15 5 ae aS 

QUEBEC 2,942 301 175 315 787 476 584 303 
MALES - HOMMES 1,706 169 92 167 433 267 361 DN 
FEMALES - FEMMES 1,236 132 83 148 354 209 224 86 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,517 221 131 243 667 421 549 284 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 425 80 44 72 120 55 35 19 

ONTARIO 4,834 424 302 547 1,445 759 894 461 
MALES - HOMMES 2,667 219 148 264 733 423 539 341 
FEMALES - FEMMES 2, 166 205 154 283 712 336 356 120 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,009 287 227 375 1, 183 669 832 437 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 825 137 76 173 262 91 63 24 

MANITOBA 486 44 25 52 133 94 87 51 
MALES - HOMMES 264 22 12 24 63 48 54 40 
FEMALES - FEMMES 221 22 13 27 69 46 33 1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 397 29 18 34 104 84 81 47 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 89 15 i 18 28 11 6 4 

SASKATCHEWAN 446 40 20 44 124 77 79 63 
MALES - HOMMES 253 23 8 21 61 42 49 50 
FEMALES - FEMMES 193 18 11 23 63 35 30 13 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 362 27 13 30 95 66 72 58 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 84 14 7 13 28 11 7 5 

ALBERTA 1,170 127 75 139 350 231 163 86 
MALES - HOMMES 651 70 40 69 176 125 106 64 
FEMALES - FEMMES 519 57 35 70 174 105 57 22 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 977 91 55 104 287 208 149 82 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 193 35 20 35 62 23 13 4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,357 148 90 145 391 261 234 89 
MALES - HOMMES 753 70 43 73 211 140 146 70 
FEMALES - FEMMES 604 78 47 71 181 120 88 19 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,092 90 66 101 317 230 207 sl 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 265 58 24 44 74 31 26 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, AVRIL 1988 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
PUES TIMES PART SIME FUIBES Te MES PARTI EME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D‘ACTIVITE 12,080 10, 067 2,013 6,206 569 3,861 1,444 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,445 S238 212 2,520 94 714 118 
AGRICULTURE 445 367 78 273 34 94 44 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 88 83 6 76 Se: 7 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 178 175 4 153 oe 22 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,097 2,015 82 1,476 37 540 45 
CONSTRUCTION 637 594 42 543 19 52 23 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,635 6, 834 1, 802 3,687 475 3,147 1,327 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 894 832 62 644 25 188 37 


TRADE - COMMERCE 2, 188 1,619 569 1,048 185 570 383 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 740 648 92 272 19 376 73 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,025 3,000 1,025 1,278 229 1,727 796 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 787 734 54 449 16 285 38 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,080 10,067 2,013 6,206 569 3,861 1,444 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3022 3,114 409 1,809 73 1,304 336 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,079 peel 464 364 55 120 409 
SALES - COMMERCE 1,208 878 329 561 96 317 233 
SERVICE - SERVICES 1,572 1,032 540 514 167 518 372 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 569 494 75 413 42 81 33 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,606 1,545 61 1,267 35 277 27 
CONSTRUCTION 630 609 21 997 18 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 425 36 401 24 24 12 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 434 356 79 219 59 76 20 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, APRIL 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L’ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,013 182 747 419 630 35 
15-24 YEARS - ANS 848 11 700 104 29 4 
25-54 YEARS - ANS 945 160 47 283 438 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220 10 ee 32 163 15 
MARRIED - MARIES 1,030 174 36 255 545 20 
SINGLE - CELIBATAIRES 883 4 705 123 40 11 
OTHER - AUTRES 100 4 6 40 45 
MALES - HOMMES 569 see 370 105 72 18 
15-24 YEARS - ANS 400 are 350 39 ÿ sig 
25-54 YEARS - ANS 100 ee 20 56 13 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 tas us 11 50 7 
MARRIED - MARIES 126 ee 12 46 51 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 429 ets 356 54 14 4 
OTHER - AUTRES 14 2 6 8 
FEMALES - FEMMES 1,444 178 377 sis 558 18 
15-24 YEARS - ANS 449 11 350 65 20 Me 
25-54 YEARS - ANS 845 158 27 228 425 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 g ors 21 113 8 
MARRIED - MARIEES 905 171 23 209 495 6 
SINGLE - CELIBATAIRES 454 4 349 69 26 6 
OTHER - AUTRES 86 4 5 35 ST 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 vee 5 12 4 
Pedal le NO eal ona 2 g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 4 18 19 : 15 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 ees 14 15 mi? 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 425 34 144 128 109 11 
MALES - HOMMES 130 si 75 Sg) 15 6 
FEMALES - FEMMES 295 33 69 94 94 5 
15-24 YEARS - ANS 167 Fo 130 30 4 
25-54 YEARS - ANS 219 29 13 91 83 Ms 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39 mae OR 8 23 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 825 69 354 103 285 14 
MALES - HOMMES 235 ee 174 22 32 6 
FEMALES - FEMMES 589 68 180 81 252 8 
15-24 YEARS - ANS 379 6 336 24 11 SO 
25-54 YEARS - ANS 351 61 18 69 195 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 +. bee 9 78 5 
MANITOBA 89 11 32 17 28 
SASKATCHEWAN 84 15 25 19 25 
ALBERTA 193 25 70 35 59 4 
olBive 2a lst, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 265 20 82 68 92 
MALES - HOMMES 70 Bes 4) 18 g 
FEMALES - FEMMES 195 20 41 50 83 
15-24 YEARS - ANS 100 see tin! 16 6 
25-54 YEARS - ANS 130 19 5 45 59 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 ee ie 6 27 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, AVRIL 1988 


a_i EERE 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
ee eee A 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,080 6,775 5,305 
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10, 760 6,090 4,670 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 675 361 314 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 114 63 51 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 85 48 37 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 10 5 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 11 8 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 561 298 263 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 22 21 aes 
(B) ILLNESS - MALADIE 256 124 132 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5 eu 29 
(D) VACATION - VACANCES 96 53 43 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 183 98 85 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 645 324 320 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 13 3 £ 
(B) ILLNESS - MALADIE 207 106 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 4 ee 
(D) VACATION - VACANCES 266 146 121 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 152 59 93 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,067 6,206 3.861 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 8.922 5,564 3,358 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 605 342 262 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 88 56 32 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 64 42 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE i 4 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 16 10 6 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 517 287 230 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 21 20 ape 
(B) ILLNESS - MALADIE 242 122 120 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 5 ae we 
(D) VACATION - VACANCES 91 52 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 158 90 68 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 540 300 240 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 7 nee 
(B) ILLNESS - MALADIE 185 103 82 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 4 spe 
(D) VACATION - VACANCES 229 138 90 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 112 48 65 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,013 569 1,444 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,838 526 13:12 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 70 19 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 105 24 81 


ee el 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, APRIL 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, AVRIL 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(000) (000) % (000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 646 422 4.2 224 Wii 
15 - 24 YEARS - ANS 262 129 Seal 133 157 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 384 293 3.4 91 thats 
MALES - HOMMES 348 258 4.2 91 16.0 
15 - 24 YEARS - ANS 138 Ut oho 61 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 180 Sas 30 1 ff 
FEMALES - FEMMES 298 165 4.3 133 92 
15° = 24) YEARS = ANS 124 52 8.1 72 16.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 173 112 3.5 61 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 5 3.4 
Pre eeee ole Pee: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 11 Sing] 6 10.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 8 95 6 12.8 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 115 71 2:08 44 10.4 
MALES - HOMMES 67 46 26) 20 15.6 
FEMALES - FEMMES 49 25 De 24 8.0 
15 - 24 YEARS - ANS 46 22 519 24 14.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 49 2 ois) 20 7.8 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 265 182 4.5 84 10.2 
MALES - HOMMES 133 103 4.2 30 12.8 
FEMALES - FEMMES 132 78 5.0 54 sn 
15 - 24 YEARS - ANS 110 53 SiG 58 15.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 129 Sint 26 8) 

MANITOBA 35 22 56 13 14.5 
SASKATCHEWAN 22 14 3.9 8 cy) 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 101 67 6.9 33 TES 
MALES - HOMMES 59 44 7.4 15 28.6 
FEMALES - FEMMES 42 23 6.0 19 1922 
15 - 24 YEARS - ANS 42 23 16.1 18 22.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 44 SES 15 13.4 

BC RER CB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 66 39 3.6 27 10.1 
MALES - HOMMES 36 25 SU 14 1579 
FEMALES - FEMMES 30 14 3.5 16 8.0 
15 - 24 YEARS - ANS 25 11 7.8 14 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41 28 3.0 13 te 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1988 
TABLEAU 35, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, AVRIL 1988 


eS AR eT eS ae ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L’AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 508 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 508 
15-24 YEARS - ANS 104 MARRIED - MARIES 329 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 180 
MALES - HOMMES 300 MALES - HOMMES 300 
15-24 YEARS - ANS 58 MARRIED - MARIES 208 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 92 
FEMALES - FEMMES 209 FEMALES - FEMMES 209 
15-24 YEARS - ANS 46 MARRIED - MARIEES 121 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 162 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 88 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 508 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 508 
AGRICULTURE 32 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 11 PROFESSIONS LIBERALES 178 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 55 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 73 
CONSTRUCTION 24 SALES - COMMERCE 51 
TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 75 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMAIRE 35 
TRADE - COMMERCE 87 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 45 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION 22 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 26 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 214 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 


BY PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED SELON LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL D‘HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 508 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE we 
TOTAL 508 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD LE 
01-19 HOURS - HEURES 40 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 
20-29 HOURS - HEURES 37 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 48 QUEBEC 68 
40-49 HOURS - HEURES 142 ONTARIO 223 
50 HOURS OR MORE - HEURES OÙ PLUS 241 MANITOBA 33 
SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 72 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 


———a ne 


N'ÉUDE PERS NES N.B. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
RENTE EPSON bo N= Be ALB, iS As} 


CC LS Lk — 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 C 47 E Wye 2 SURESNES EU 255 D SURESNES 108eD 165 D 
15-24 YEARS - ANS 332 D 16 E Bil 16 E 14 E 82 E SRE WOE Ui A Saif 43 € 
15-19 YEARS - ANS 133 D SRE eG SMF Sfr 28 F 44 € ip le VAE 14 F ie Te 
20-24 YEARS - ANS 199 D V2 Tr F al Ap Jl SAME 46 E 10 F Seip © RE 26 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15356 30 E 8 E SOBEM 283E2 2467) 164 E JS EP SR ENTRE 12ARE 
25-34 YEARS - ANS 332 D 14E 4F ie 12 13% E 109 E GORE 13 F RES ose 50 E 
35-44 YEARS - ANS 219 D QUE ME 8 F ur 83 E 46 E 8 G 6 F 18 E 32) 
45-54 YEARS - ANS ISIE 3G = G SRE GENE 32°F 27°F AE 5 G al We ont 
55-64 YEARS - ANS TOUE ch 1G 16 ©) G 22 F 205K G G SRE ley i 
25-44 YEARS - ANS 9511 D 230 6 E JSR ele We |e MORE PIE Wis iil fe SRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 203 D 8 F F I 6 F SIE 495 St PME — QO te 40 E 
45-64 YEARS - ANS 199 D Bar F PRE 6 F 54 E AIRE 8 F JE 20 E S9NE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 J J J J SU RU J os, J J ron 
25-54 YEARS - ANS 670 D 28 E ee P(E 26 EN PAU 142 E ALA IE AE Ie 62 E 106 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 E H G UE G 2375 22K 4G a & ONE 16 F 
MALES - HOMMES 609 D 2.0RE 6 E BY} |e. PR 2 184 E TSE SONS ee Bil fe 90 E 
15-24 YEARS - ANS 198 D ONE ek 10 F SRE 50 F B2RE 12 1 de Zap ie 25) FE 
15-19 YEARS - ANS (KS 1s PG = G eG 4 F IV 26 F 4 G 4G ole SMF 
20-24 YEARS - ANS We te 6 F + eur SF SOME TRE 8 G ONE We 16 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 D Mo). |e 4 F Iw le ile) Ie ISSME 83 E IS) fF JSRENQUORE 66 E 
25-34 YEARS - ANS 180 D TRE mG QUE 8 F SRE SSisk 8 F “Ap 18 F 28 F 
35-44 YEARS - ANS SHE 4 F > (6 4G SMF AA 20m 5 H 4G 10 F 16 F 
45-54 YEARS - ANS 63 E G 5 tal mG a G Wa | 12 G oi = G Tr 13 G 
55-64 YEARS - ANS sien LE H 5 dt a lay G 16 G 13 G in » MG 5 G 9G 
25-44 YEARS - ANS 292 D Wal te F 13 F 1SNE 102 E JOE SE Te WO de Als TE 44 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 119 E 52G 26 4 G 4 F 33 F 28 F 6 G SM V2 222F 
45-64 YEARS - ANS INGE 5 G 26 4 G 4F S20 26: F 6 G SRE 12m 22h 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS novo al Gee tl RU 5! J bute all Btu si Uj ead aor eu) 
25-54 YEARS - ANS 355 D 14 F 4F (ST PSE SRE GYRE 16 F SR Sy fe mt 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SORE our H H G 16 G 15 G 5 G on 9G 
FEMALES - FEMMES 476 D 2NE 4 E 20 E li dE 144 E 120 E 16 E Us “LES fe) Te 
15-24 YEARS - ANS 134 D (hale 2G JE GE SSP 38 E 6 G SU 14 F WE 
15-19 YEARS - ANS Owe eG 5 2G 0 11 G Uk) Is sol AG DE 9 G 
20-24 YEARS - ANS TSR SMF LG 4 F 4 F PAM 20 F «1G QE SRE 10 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 D 1455 4 F 14E (NE 112E 8tE TORE SE ees £ 36 5E 
25-34 YEARS - ANS 152 D (hale vik AE 6 F SRE 34 F 3G 4 F Weve 220F 
35-44 YEARS - ANS 106 E 4 F . G 4G 4 Ff 38 F 26ME + 8 EE hi li 16 F 
45-54 YEARS - ANS S7ME 10 aU at G 15 G 14 F 1H lla 5 G 12 G 
55-64 YEARS - ANS 26 F J J 5 J 7H 7G ni . H 4G 5 G 
25-44 YEARS - ANS 258 D Wi) We F Gh As i 90 E 60 E 8 F Uke ARE 38 JE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 E G on ic . G CaP) Ni AN Tp 5 © LG SRE 18 F 
45-64 YEARS - ANS CRIE G H 2G nn Ded. Ve 2a ale nc SOF Ws 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CU J J aw 5 et] go OU aul rad J 
25-54 YEARS - ANS 315 D 14 E F 1SNE ay qe 105 E 74 £ 10 F ciel 2a Q0RE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pal Mi J J J J iG ZG H H 4G 6 G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, APRIL 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 
a en er ee 
NE CDP eet: NES N.B ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Nel PES EN ENS NSSR" ALB. Ci =B: 
TE —]——]— ————— ——] —Z—————_—— | 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BNC 20S BREN TAS TE AGA Es Se Ene LOnOnD 5.0). BTE GAMERS DO SET 
I5= 240. EARS sae ANS 12 DeeS OO RE Sis AURA PENS RINE desc dé 1527, Fo l4e8. E134 SEeton One 
15-19 YEARS - ANS 12E 000 32%6hF onG 1829 FE 2278  T4e4Sr MORE 16-37 F 017-804 OA FEMESSRE 
20-24 YEARS - ANS 12.1 D 34.0 F F 20R0ME 21s9FE AT2A7RE TUE {5.35F 1259 F d820ESR Seca 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (EURE MÉAUME GRP GÉGUEMNNIS AIRE PSE 4.0 E 6.9. 6-4 E 750) bee sone 
25-34 YEARS - ANS BED 202 68E 222955 I2S7RE, 142568E 10S78E 4.8 E 823) ke 7-81E0 832" ESR oer 
35-44 YEARS - ANS ENTRDEN IST ERE JE 72965 1029RE JAI SAVE 6:11 G -5¢5 RMSASTENMRSAINE 
45-54 YEARS - ANS SAME 152586 G 828 F (Seek 65435 Sab 6.1 G 639 G Bbe2eFeeeSes ar 
55-64 YEARS - ANS GATE G G G G.. 8°b9rF 4.0 F G G Gost eee lOs2cr 
25-44 YEARS - ANS Tod eDy Nie e Eee 25 E TOSS IE 12) OE Oe si Ase TÉSN EME BR EMMIAIRE 2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSD NE F TRS wholes G:9NE SAONE 6:25 GENE NE ERANTRE 
45-64 YEARS - ANS 6 18D) 168 78 F 726, F 82285 eal a2 S51 EB GAS EN 6 04 FO Weil) Epes See 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 273) J J J J J J J J J J 
25-54 YEARS - ANS TES DDR ITAOMENNTENTRE lOS2REMMAAONENESSSRE 4.1E TROT EME 8 EM ONE ome 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BALE G G G PAQUET She} ae 622.6 ~- G.73 1b eee ome 
MALES - HOMMES SEoe0) 19.05 EMIS EEE Oey fa Se ANG ey EP oli Fh Ge 4.8 E 1023 E. 9500E NS PE RETOURS 
15-24 YEARS - ANS 14-49 D> 36.9" 5 agar 2253) Fa20nS eb sa cSae 9.7 E 20.4-F 1727-F 15,00 siGesian 
15-19 YEARS - ANS 1529NE SE 46 0601327588 AL5E2ME (223% 19:56" 20: 1RF 176s Fe enon 
20-24 YEARS - ANS 132 EES SE 0RF "0e 2526122450 Fo T4 8.4.F 21.0 G 1883 PAST ANFMIE PRE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ciate Neca s WASP [s lenient ekclicn AR EATRE 334 E 728 F -6.9.E “720s 
25-34 YEARS - ANS 8.4 D 18.8 F 16 13228 PISE ARENQIOTOPE 429 ME 951" 8.60) 1862 AAA 2 ARE 
35-44 YEARS - ANS Be QUE 2G eG 6.8 G 10.9 F 95. SHE S058 6.9 H Sa8 G 25: Se Fee ever 
45-54 YEARS - ANS DAME G un G G SRE 251 G ao LG 96.3) FASNOPC IG 
55-64 YEARS - ANS TE WE H ils H G) 28. 7G 4.3 G so , G 28: 29 Gee 4G 
25-44 YEARS - ANS TSWV Aen 2 F 10252) ENIS SA EMNSNRE 32.6) E 8.4) :7:4F007222ENS TRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SACRED 6EG G Gr Ga E MN 6.915 354 F 7.1G 5:9 F 605 ENS ORE 
45-64 YEARS - ANS 6.0 E 16.0G G TEOLG. 8s Be F. 6. iF Se S AG 72 5061 6.250Fy A7 ON ISSS CRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J J J J J J eu od J J 
25-54 YEARS - ANS SSID 14 sabe tins ib OF shed 2 22 ESS bE Saye 8:0 F 07-307 ONE NESRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4E H H H PGs S205G 4.2G ss ; G.6..7 (Gye SSeseG 
FEMALES - FEMMES Bo Zap. 2h Es 16 .9E ie Enso Es 1Or AE Jers ie 6.8 — 6.9°E 8" OSESSUAORE 
15-24 YEARS - ANS 10 SSDs Ono a “EG TTT ab teen le Oak tele) 12 10:5 G 11.3 FAT ENESMISEURE 
15-19 YEARS = ANS ean ie HAE vd SO EG 2G Seg 0 F 10/30) FAMRISAONE 
20-24 YEARS - ANS 10.2 E 30.0 F mG 153 NES 5 Fo 10> TEE CRC cae F 124" rai omk 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TSRDNMII PSM ERTITEANE 10 2REAMAOSENTIOS2SE qr 5%E 5.7 F 5:7,EN7SONERMIONARE 
25-34 YEARS - ANS 8. SeD) 2200 ur TAFANFRIS Suck able SRE GARE 6: 7:,G. -659.F* 18:72 SERSIENIRE 
35-44 YEARS - ANS Tid RE Os eae 2G S) 4G 10S S10. Teak Clonee Ag 3 1S . F5 60 ees eale 
45-54 YEARS - ANS A is de et) A H a Geese Hak 4.0 F aH oH 06: GG 
55-64 YEARS - ANS 6. (tr . d ou J CU 0 325) G un . (HE SN GaSe SEG 
25-44 YEARS - ANS S190) 192955 F 10..8°E 123.5 slitc2 SE 6.0 F 6.0 E (7. 1NEMMIONZRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65275 G ee 20 (CON 50 Rieti ts ale - G 7 6:92ESTORURE 
45-64 YEARS - ANS 6° 4%E G eH Rane G 7E Sak Shee lt 2G 16: 07:32 20 MIRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J J J J J J J J . ul J J 
25-54 YEARS - ANS then, ae ai 13 F 10:8 E 11.4 — 10:5 € 437,05 5.8 F 6.2 E 629 EOE aaE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 F J J J Us eG Sec eG di "HN 8 SRGMTOE OR 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1988 


CR RER DA AL CLASSES OF WORKERS PAT). RS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,085 609 476 963 556 407 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 388 291 97 381 284 97 
AGRICULTURE 30 22 8 28 21 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 57 48 8 56 48 8 

FORESTRY - FORETS 25 22 a, 25 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9 7 1e g 6 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 22 19 ate: 22 19 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 176 104 72 175 102 72 
CONSTRUCTION 126 117 g 122 113 9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 616 287 329 582 272 310 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 63 49 14 62 48 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 57 44 13 56 43 13 
ELECTRIC POHER, GAS AND HATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 5 a 6 5 
TRADE - COMMERCE 170 88 82 164 83 80 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET : 

AFFAIRES IMMOBILIERES 28 10 19 28 10 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 297 108 188 271 99 172 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 58 32 26 58 32 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 31 50 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,085 609 476 963 556 407 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 57 32 25 57 32 25 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 25 20 5 25 20 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES g ps 7 g ae 7 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 4 13 17 4 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 mY 14 16 Me 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 15 9 18 11 8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 158 30 128 157 30 127 
SALES - COMMERCE 77 36 41 70 32 39 
SERVICE - SERVICES 172 67 105 156 64 92 
AGRICULTURE 36 27 g 34 25 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 8 i "M 7 6 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 25 23 EE 25 23 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11 11 Le 11 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 20 16 36 20 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24 22 a 24 22 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 88 58 30 86 56 30 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 124 122 Ae © 120 117 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 48 43 4 46 42 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 40 32 8 40 32 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 6 = ve 6 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 31 50 N/A N/A N/A 


5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, APRIL 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, AVRIL 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’‘ACTIVITE 8.2 8.3 8.2 8.1 8.5 1 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS lon 10.0 10.5 11.4 AE 116 
AGRICULTURE 6.2 67 5 15.8 18.6 1152 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 1725 Wee 20.1 19.6 Wes 2A? 

FORESTRY - FORETS 34.5 34.4 8: 38.2 38.6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 18.3 16.1 LE SH tel 3557 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE ali 11.0 ire NES) Tila 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES them 6.4 11.0 7.8 6.4 file? 
CONSTRUCTION 16.5 Wifes 107 187 19.8 tien 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.7 6.4 Gag 6.9 6.7 710 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.6 6.8 5.8 6.8 Ue 529 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATIONS 6.9 dare 6.0 272 756 Gui 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.7 4.8 nS 4.7 4.8 
TRADE - COMMERCE thee 6.6 8.0 7.6 7.0 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES Sov Sine 4.0 3.8 3.6 4.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.9 637 69 7.0 7.0 184) 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 6.4 7.4 6.8 6.4 7.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.2 8.3 8.2 8.1 8.5 Tel 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.6 Sil 4.5 317 3:02 4.6 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.8 59 Teas 6.1 5.8 735 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.4 +. 5.4 4.8 ELLE 525 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT Sax V9 Jats Sil Wak 3.8 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 225 + 228 Coeff Zand 2.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.5 Til CE 10.8 1027 10.9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF heal Gag Le 7.1 6.8 Tye 
SALES - COMMERCE 6.0 Se 7.0 6.6 5.7 7.6 
SERVICE - SERVICES 959 8.9 LOS 10.4 9%? 11.4 
AGRICULTURE 76 726 thal 18.5 18.4 18.8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 17.3 15.6 as 38.7 35.5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 43.8 42.4 woe 49.5 48.3 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 16.8 16.8 40: 1722 1752 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES JS tel 16.7 97 762 16.8 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.0 920 one SES 952 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 709 6.6 12.6 er? 6.8 1852 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION Wow) 16.5 + 18.5 1825 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS os Ses 10.2 10.2 10.1 ORS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 1292 12.2 12.4 12.3 1272 12.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS SE se te 3.8 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, APRIL 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, AVRIL 1988 


SS a eC 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS » WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SK; 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
ENG hae THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 269 245 534 37 20.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 332 102 90 133 8 14.5 
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 29 10 7 11 ae ies 
OTHER - AUTRES 303 91 82 122 8 14.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 551 131 121 77 22 20.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 203 37 35 125 7 DTA 
MARRIED - MARIES 592 134 125 307 26 ALO) 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 116 103 173 g 17.6 
OTHER - AUTRES 93 20 18 54 se 25.3 
MALES - HOMMES 609 140 141 309 19 20.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 198 58 52 84 5 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 292 63 68 150 11 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 119 20 21 74 mS 28.5 
MARRIED - MARIES 296 57 63 165 11 mT 
SINGLE - CELIBATAIRES 273 76 70 119 7 17.9 
OTHER - AUTRES 40 7 8 24 vig 28.6 
FEMALES - FEMMES 476 129 104 226 17 19.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 134 44 38 49 hot 1827 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 258 68 53 126 if 19.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 84 17 13 50 FA 25.1 
MARRIED - MARIEES 295 fil 62 142 15 19.3 
SINGLE - CELIBATAIRES 128 40 32 54 va 16.8 
OTHER - AUTRES 52 12 10 30 WE DD 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 8 8 29 Lae DD 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 gt ae 7 ane 19.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 13 7 25 ven 19.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 g 9 22 nee 19.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 71 70 176 11 23.5 
MALES - HOMMES 184 32 43 104 5 25.8 
FEMALES - FEMMES 144 39 27 73 6 20.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 82 18 24 39 es 16.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 192 44 40 100 7 24.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 55 g 5 37 ts 32.5 
MARRIED - MARIES 183 39 35 100 g 23.5 
OTHER - AUTRES 145 32 35 76 Te 23.4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 79 67 gg 10 15.1 
MALES - HOMMES 135 39 36 55 4 15.6 
FEMALES - FEMMES 120 40 30 44 6 14.5 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 91 36 25 27 Se Tae 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 115 32 28 50 6 15.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 49 11 14 23 =a: 20.5 
MARRIED - MARIES 134 34 35 59 7 Agen 
OTHER - AUTRES 120 45 31 41 mee 12.9 
MANITOBA 47 12 10 21 ae 16.9 
SASKATCHEWAN 39 g 8 22 AR 21.8 
ALBERTA 106 28 26 48 Je: 19.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 39 39 85 se 21.5 
MALES - HOMMES 90 22 21 46 ae 21.6 
FEMALES - FEMMES 75 17 17 39 ee DANS 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 43 13 11 19 ie 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 81 18 21 40 iat 21.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 40 7 7 25 G3 2759 
MARRIED - MARIES 88 21 19 46 ae 22.0 
OTHER - AUTRES 77 18 20 39 Ta 20.9 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, AVRIL 1988 


PR eee ee 


LOOKED FOR WORK (1) | DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
lee se als 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A (EMPLONS 
Ele LUS SERED s(2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 1,001 219 225 499 13 45 84 47 37 
15-24 YEARS - ANS 932 316 89 83 123 4 17 16 8 8 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 753 685 130 142 376 S 28 69 40 29 
MARRIED - MARIES 592 533 106 112 287 7 20 59 33 26 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 380 96 96 160 5 23 21 12 g 
OTHER - AUTRES 93 89 17 17 52 Wer oe 4 eos 
MALES - HOMMES 609 559 111 128 282 g 29 50 30 19 
15-24 YEARS - ANS 198 187 50 48 76 Fe 11 11 6 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 411 372 61 80 206 7 18 39 25 14 
MARRIED - MARIES 296 266 42 54 150 5 14 31 19 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 273 256 63 66 110 LS 14 17 9 7 
OTHER - AUTRES 40 38 5 8 23 5e + 
FEMALES - FEMMES 476 442 108 97 217 4 16 34 17 17 
15-24 YEARS - ANS 134 129 39 35 47 RE 6 5 hee F4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 342 313 69 62 170 ne 10 30 15 14 
MARRIED - MARIEES 295 267 64 57 138 ca 6 28 14 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 128 124 33 30 50 Be g 4 MT ook 
OTHER - AUTRES 52 51 1 9 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 43 6 7 28 RE De 4 
PREMIERE Pee 11 10 AE des 6 
NES MONTE 47 43 11 7 23 4 
NB UNE: 42 39 8 8 21 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 305 61 64 167 366 11 23 12 11 
MALES - HOMMES 184 172 27 40 96 Ne 8 12 i 5 
FEMALES - FEMMES 144 133 34 24 71 em we 11 5 6 
15-24 YEARS - ANS 82 “3 Ut 22 36 oe 4 +: + a 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 246 226 44 42 131 oe 8 20 11 10 
MARRIED - MARIES 183 165 33 30 94 vere 6 18 10 g 
OTHER - AUTRES 145 140 28 34 72 veo 5 5 Ae 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 230 61 61 89 5 14 25 15 10 
MALES - HOMMES 135 122 31 33 47 4 8 12 8 4 
FEMALES - FEMMES 120 107 30 28 42 6 13 7 6 
15-24 YEARS - ANS 91 85 31 23 23 siete 7 5 Dos NE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 164 144 30 38 65 4 7 20 12 7 
MARRIED - MARIES 134 118 25 33 54 ae 5 16 3 7 
OTHER - AUTRES 120 111 36 28 35 ee 10 g 6 
MANITOBA 47 4) 10 10 18 ee ae 6 
SASKATCHEWAN 39 36 7 7 20 me cé LE ca 
ALBERTA 106 98 21 23 46 bait 6 8 9 
Bath eee SR: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 157 33 36 81 ny 5 8 5 
MALES - HOMMES 90 84 17 20 44 Sys ea 6 4 
FEMALES - FEMMES 75 72 16 16 37 
15-24 YEARS - ANS 43 42 11 10 19 es ane er PE 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 121 114 21 26 62 ec 4 7 5 
MARRIED - MARIES 88 82 17 17 44 at ae 6 4 
OTHER - AUTRES 77 75 15 19 37 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ’MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, APRIL 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, AVRIL 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK 


OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
C= FHSS = MILLERS sss eee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 1,001 866 841 29 135 116 19 958 44 84 
MARRIED - MARIES 592 533 481 468 13 52 47 5 515 18 59 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 380 303 292 11 77 63 14 355 25 21 
OTHER - AUTRES 93 89 82 81 aoe 7 7 Sats 88 ee 4 
OR SEARS ESANS 332 316 238 226 12 78 65 13 291 26 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 685 628 616 12 57 51 5 667 18 69 
MALES - HOMMES 609 559 12 500 12 47 Si 10 537 23 50 
MARRIED - MARIES 296 266 258 253 5 7 6 Dan 259 4 31 
SINGLE - CELIBATAIRES 273 256 216 210 u 39 31 3 240 15 17 
OTHER - AUTRES 40 38 37 37 ue ana : 38 Si ee 
JETTA RSS ANS 198 187 149 143 6 38 30 8 173 14 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 372 363 397 6 g 7 364 8 
FEMALES - FEMMES 476 442 354 342 12 88 79 9 421 21 34 
MARRIED - MARIEES 295 267 223 215 8 44 41 ne 256 11 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 128 124 87 83 4 37 32 5 115 g 4 
OTHER - AUTRES 52 51 44 44 ae 6 6 ues 50 
15 - 24 YEARS - ANS 134 129 89 83 6 40 35 5 117 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 313 265 259 6 48 45 7 303 g 30 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 43 41 40 ee Hort #4. ae 42 Shes 4 
DES, ye = Mesa clas 11 10 10 g as Hore A Ae aN 9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 43 38 37 ee 4 4 de 4) MS 4 
NABAR=R N&= Be 42 39 36 95 aoe ae ae: ee 38 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 305 277 273 4 28 26 xO 299 6 23 
MALES - HOMMES 184 172 163 161 ee 9 8 re 169 BS: 12 
FEMALES - FEMMES 144 133 115 112 ah 18 17 Rats 130 vee 11 
MARRIED - MARIES 183 165 153 150 Flot 12 12 esi 161 4 18 
OTHER - AUTRES 145 140 124 124 + 16 14 ne 138 ee: 5 
15-24 YEARS - ANS 82 79 65 65 sks 14 12 Pan 77 HN re 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 226 212 208 ae 14 14 ve 222 4 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 230 180 170 10 50 43 7 213 16 25 
MALES - HOMMES 135 122 104 gg 5 19 15 sr 114 8 12 
FEMALES - FEMMES 120 107 76 72 5 31 28 de 99 8 13 
MARRIED - MARIES 134 118 100 95 5 18 16 AS 112 6 16 
OTHER - AUTRES 120 din 80 75 5 32 27 5 102 10 g 
15-24 YEARS - ANS 91 85 52 46 6 33 28 5 74 11 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 144 127 124 4 17 15 spate 139 5 20 

MANITOBA 47 4) 34 33 ee 7 5 DE 38 Fe 6 
SASKATCHEHAN 39 36 32 31 ane 5 4 10 35 

ALBERTA 106 98 82 78 4 16 13 aa gi il 8 
BiG. peeC..-B., 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 197 136 134 0 20 18 an 151 5 8 
MALES - HOMMES 90 84 us) He oe 5 4 ee 81 4 6 
FEMALES - FEMMES 75 72 57 56 He 15 14 125 70 : 

MARRIED - MARIES 88 82 74 73 = 7 6 Re 80 Oris 6 
OTHER - AUTRES 77 75 62 61 sas 13 11 ee 72 3c Fee 
15-24 YEARS - ANS 43 42 33 32 for 10 8 40 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 114 104 102 3 111 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, APRIL 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 


ee 4, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 84 1,001, 713 392 485 285 19 
189 = 24 YEARS = ANS 332 16 316 236 123 153 82 1:9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 69 685 477 268 332 203 1.9 

MALES - HOMMES 609 50 559 411 239 253 164 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 198 11 187 142 80 88 45 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 39 372 269 159 165 119 2%) 

FEMALES - FEMMES 476 34 442 302 152 232 121 » 1.9 
15 240YEARSESNANS 134 5 129 94 43 65 37 aS) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 30 313 208 109 167 84 ee) 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 4 43 27 22 12 10 kg 

Po Beales) ope See 11 ace 10 6 7 5 wee 1729 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 4 43 27 22 18 13 119) 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 nee 39 29 18 12 6 113 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 23 305 235 107 116 46 tea? 
MALES - HOMMES 184 12 172 138 68 55 28 et 
FEMALES - FEMMES 144 11 133 97 40 61 18 1.6 
192 — 24> YEARS SS ANS 82 eke 79 61 29 28 9 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 20 226 174 79 89 38 (27 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 25 230 164 90 128 79 ya 
MALES - HOMMES 135 12 122 89 51 65 41 251 
FEMALES - FEMMES 120 13 107 75 39 63 38 Za 
1S =e24PV EARS S- ANS 91 5 85 63 33 50 27 Qual 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 20 144 101 oi 78 52 Al 

MANITOBA 47 6 41 28 17 21 10 1.9 
SASKATCHEWAN 39 ver 36 24 16 23 15 2.3 
ALBERTA 106 8 98 68 32 63 43 270) 

BAC RUE? 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 8 157 106 61 87 62 21 
MALES - HOMMES 90 6 84 58 35 48 37 222 
FEMALES - FEMMES 75 st 72 48 26 40 24 1.9 
15) = 24> YNEARSEENANS 43 ae 42 52 17 23 15 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 7 114 74 44 65 46 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE 


ell 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, APRIL 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, AVRIL 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
SS  — THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1, 085 1,001 740 103 94 64 84 
15 - 24 YEARS - ANS 332 316 204 15 77 21 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 685 536 88 17 43 69 
MARRIED - MARIES 592 533 417 77 10 28 59 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 380 259 9 82 29 21 
OTHER - AUTRES 93 89 64 16 En 7 4 
MALES - HOMMES 609 559 461 4 49 45 50 
15 - 24 YEARS - ANS 198 187 133 rs, 41 13 1: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 372 328 4 8 31 
MARRIED - MARIES 296 266 239 er 4 20 31 
SINGLE - CELIBATAIRES 273 256 189 54 45 21 17 
OTHER - AUTRES 40 38 33 LE ws 4 4 
FEMALES - FEMMES 476 442 279 99 45 19 34 
15 - 24 YEARS - ANS 134 129 71 15 36 8 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 313 208 84 9 12 30 
MARRIED - MARIEES 295 267 178 75 6 8 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 128 124 70 8 38 8 4 
OTHER - AUTRES 52 51 31 16 oe | 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 43 34 ~~ oe am 4 
PAPE) NET: 11 10 8 
MIS REINE. 47 43 32 5 A. LS 4 
N.B. - N.-B. 42 39 31 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 305 239 29 20 17 23 
MALES - HOMMES 184 172 149 ne 10 11 12 
FEMALES - FEMMES 144 133 90 28 10 6 
15 - 24 YEARS - ANS 82 79 58 a 15 ay: ne 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 226 180 26 5 14 20 
MARRIED - MARIES 183 165 133 21 8 18 
OTHER - AUTRES 145 140 105 8 17 10 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 230 155 26 35 14 25 
MALES - HOMMES 135 122 93 Lie 18 10 12 
FEMALES - FEMMES 120 107 62 24 17 4 13 
15 - 24 YEARS - ANS 91 85 46 4 30 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 144 109 21 5 9 20 
MARRIED - MARIES 134 118 88 21 + 6 16 
OTHER - AUTRES 120 111 67 4 32 9 9 
MANITOBA 47 ai 27 5 6 ae 6 
SASKATCHEWAN 39 36 26 4 4 
ALBERTA 106 98 74 10 8 6 8 
LOMME 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 157 114 18 13 12 8 
MALES - HOMMES 90 84 70 1% 5 8 6 
FEMALES - FEMMES 75 72 44 17 7 4 os 
15 - 24 YEARS - ANS 43 42 27 = 9 4 we 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 114 87 16 oe 8 7 
MARRIED - MARIES 88 82 64 9 2e 7 6 
OTHER - AUTRES 77 75 51 Q 11 5 


T2: 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N’A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 46 49 33 678 11 188 44 37 
15-24 YEARS - ANS 332 10 11 27 192 see 62 . 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 36 38 6 486 11 126 43 8 
MARRIED - MARIES 592 30 36 Les 376 g 107 25 6 
OTHER - AUTRES 494 16 13 30 302 re 81 19 30 
MALES - HOMMES 609 23 8 18 437 7 84 16 15 
15=2 45 ViEARS SANS 198 6 Res 15 130 sg 31 aes 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 411 17 7 ae 307 7 53 15 ye 
MARRIED - MARIES 296 14 2 Ne 225 6 37 7 fe 
OTHER - AUTRES 313 g Jae 17 212 ae 47 9 15 
FEMALES - FEMMES 476 23 4) 15 241 an 104 23 21 
15-24 YEARS - ANS 134 & g 12 62 te if en 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 19 32 Be 179 re 73 28 6 
MARRIED - MARIEES 295 16 31 ars 150 sues 70 19 6 
OTHER - AUTRES 181 7 10 13 91 5% 34 10 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 Be ann oes 37 so 4 
PCEaLOeS SPR ee 11 Le ae es 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 Le SMS : 6 33 ee 6 
NEBPIERNEB" 42 VE er Dre 31 mee 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 328 13 14 7 218 ae 49 19 8 
MALES - HOMMES 184 6 LA 4 136 reg 24 8 + 
FEMALES - FEMMES 144 7 10 TRE 82 ae 25 11 7 
15-24 YEARS - ANS 82 Sa de 5 55 “pe 13 wh 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 12 10 re 163 ne 37 19 
MARRIED - MARIES 183 10 g SL 119 a Sil g 4 
OTHER - AUTRES 145 TE ave 6 99 re 19 10 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 255 13 16 12 137 5 54 8 10 
MALES - HOMMES 135 6 ee 7 85 + 23 Sr 4 
FEMALES - FEMMES 120 7 13 3 Bi Es 31 | 6 
15-24 YEARS - ANS 91 5 12 42 21 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 8 14 95 5 33 7 
MARRIED - MARIES 134 8 12 72 5 30 6 
OTHER - AUTRES 120 5 4 12 65 Be 24 g 
MANITOBA 47 “es sine suas 29 Dee 8 
SASKATCHEWAN 39 de CE a 24 ee 7 
ALBERTA 106 4 8 4 63 bees 20 
Ba Cae oe Ga On 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 165 8 7 TT 99 nee 33 g 5 
MALES - HOMMES 90 5 sya see 64 a 15 ae 
FEMALES - FEMMES We Ae 6 ates 35 ae 19 7 
15-24 YEARS - ANS 43 Soe oe ees 25 ae: 8 ae: 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 6 5 nos 73 ony 25 9 
MARRIED - MARIES 88 5 4 ee 55 ve 18 4 5 
OTHER - AUTRES 77 Le Le oo 44 ae 15 4 4 


Tas: 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, APRIL 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, AVRIL 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 


TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,085 599 212 37 128 109 
SINGLE - CELIBATAIRES 401 213 63 30 67 28 
MARRIED - MARIES 592 338 132 6 53 62 
OTHER - AUTRES 93 48 17 wea 9 18 

MALES - HOMMES 609 401 100 15 53 40 
SINGLE - CELIBATAIRES 273 161 4) 15 37 19 
MARRIED - MARIES 296 214 52 de. 13 16 
OTHER - AUTRES 40 26 if ar ae 4 

FEMALES - FEMMES 476 198 112 21 (hs) 70 
SINGLE - CELIBATAIRES 128 52 22 15 30 9 
MARRIED - MARIEES 295 124 80 6 40 46 
OTHER - AUTRES 52 22 10 Bate 5 15 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 32 5 ei 5 
MALES - HOMMES 26 20 oe 5 
FEMALES - FEMMES 21 12 

Dalene. = Weare Gla. 11 7 
MALES - HOMMES 6 5 
FEMALES - FEMMES 4 LOS 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 29 7 ve 6 4 
MALES - HOMMES 27 19 HS : 
FEMALES - FEMMES 20 10 4 

NEBMEAN SR; 42 28 6 ont: 4 
MALES - HOMMES 25 20 : : 
FEMALES - FEMMES 17 8 

QUEBEC 328 198 56 8 24 41 
MALES - HOMMES 184 127 28 as 10 18 
FEMALES - FEMMES 144 71 28 7 15 23 

ONTARIO 255 118 61 10 48 18 
MALES - HOMMES 135 77 28 4 20 6 
FEMALES - FEMMES 120 41 33 6 28 13 

MANITOBA 47 23 10 A 7 4 
MALES - HOMMES 30 18 5 Bore où : 
FEMALES - FEMMES 16 4 4 ket 4 

SASKATCHEWAN 39 21 7 bits 5 4 
MALES - HOMMES 25 16 4 ie > 
FEMALES - FEMMES 14 5 

ALBERTA 106 55 26 tatty 11 10 
MALES - HOMMES 61 39 11 5 : 
FEMALES - FEMMES 45 16 4 6 7 

SiG) 0, EE; 165 88 33 5 17 21 
MALES - HOMMES 90 60 15 stirs 6 6 
FEMALES - FEMMES 75 28 18 se 11 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’ INSTRUCTION 


TOTAL 1,085 599 212 37 128 109 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D‘ETUDES 159 97 20 7 13 21 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 643 349 124 26 79 65 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 96 48 23 Shi 16 8 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 108 66 21 + 11 8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 80 39 24 pe 9 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, AVRIL 1988 


ties 4-6 USN? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,085 272 259 276 181 97 
15-24 YEARS - ANS 332 99 81 83 28 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 iis 178 193 153 57 
MALES - HOMMES 609 163 157 149 85 55 
15-24 YEARS - ANS 198 62 48 49 17 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ait 101 109 100 68 33 
FEMALES - FEMMES 476 109 102 127 96 42 
15-24 YEARS - ANS 134 37 33 34 dt 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 72 69 93 86 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 7 iit 19 7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Wi ak wan 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 14 11 15 6 5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 10 11 13 5 
QUEBEC 328 80 75 85 66 23 
15-24 YEARS - ANS 82 25 20 20 7 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 246 55 55 64 5) 13 
MALES - HOMMES 184 46 45 50 34 10 
FEMALES - FEMMES 144 34 30 35 32 13 
ONTARIO 255 71 70 55 29 30 
15-24 YEARS - ANS 91 29 25 21 4 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 164 42 45 34 25 19 
MALES - HOMMES 135 42 39 25 13 16 
FEMALES - FEMMES 120 28 31 30 16 14 
MANITOBA 47 11 10 13 6 6 
SASKATCHEWAN 39 8 10 10 7 5 
ALBERTA 106 31 21 23 20 10 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 165 4) 38 38 35 13 
15-24 YEARS - ANS 43 12 10 11 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 29 28 27 30 8 
MALES - HOMMES 90 25 23 20 15 8 
FEMALES - FEMMES 75 16 16 19 20 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 


US 


TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, APRIL 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, AVRIL 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL | 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


a ais uae 0°”*~*~<~=Ci“isSCS*~*~*SCSCS es = HITLIERE de 


CANADA 809 343 466 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 236 120 116 
1 CHILD - 1 ENFANT 199 88 110 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 239 90 149 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 135 45 90 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 site 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 15 22 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 19 
QUEBEC 245 106 139 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 82 40 42 
1 CHILD - 1 ENFANT 62 29 33 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 71 26 45 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 30 11 19 
ONTARIO 202 71 131 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 57 31 27 
1 CHILD - 1 ENFANT 42 15 28 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 64 18 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 38 - & 31 
MANITOBA 34 14 20 
SASKATCHEWAN 29 14 16 
ALBERTA 73 32 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE its 59 55 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 20 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 30 15 15 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 18 15 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 15 6 9 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, APRIL 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, AVRIL 1988 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
© PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 809 231 404 174 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 435 158 241 36 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 320 62 150 108 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 55 12 13 30 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 236 80 144 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 573 151 259 162 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 194 71 110 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 212 57 96 60 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 166 24 oS 89 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 15 16 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 awe 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 12 19 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 33 12 15 5 
QUEBEC 245 79 127 38 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 146 57 81 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 87 18 45 24 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 12 4 ee 6 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 82 30 48 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 163 49 79 34 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 54 22 30 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 60 20 30 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 48 8 19 22 
ONTARIO 202 35 104 64 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 98 24 61 12 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 88 10 40 39 

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 17 Es “ae 13 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 57 16 37 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 145 19 67 60 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 43 9 30 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 54 6 24 23 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 48 4 12 32 
MANITOBA 34 g 16 9 
SASKATCHEWAN 29 10 14 6 
ALBERTA 73 18 37 18 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 38 53 22 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 68 30 34 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 40 i 17 16 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 + 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 13 23 “re 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 78 25 30 22 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 24 10 11 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 32 4 13 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 22 Ree 6 12 


UY 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, APRIL 1988 
TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, AVRIL 1988 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 


ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ; 
MALADIE  OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,861 297 284 599 685 552 303 3,008 1,134 
15-24 YEARS - ANS 1,366 19 53 517 218 or 100 13 446 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,494 278 231 82 466 552 203 2,995 687 
MARRIED - MARIES 3,842 192 232 57 387 430 176 1,958 411 
OTHER - AUTRES 3,019 105 58 542 298 122 127 1,050 723 
MALES - HOMMES 2,403 148 14 323 297 374 79 937 232 
15-24 YEARS - ANS 641 7 4 282 118 FU 38 “GS 190 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,762 141 9 41 179 374 41 935 41 
MARRIED - MARIES 1,303 103 5 25 133 326 32 669 10 
OTHER - AUTRES 1,100 45 g 298 164 48 47 268 222 
FEMALES - FEMMES 4,458 149 271 276 388 178 224 2,071 902 
15-24 YEARS - ANS 725 12 49 234 101 Es 62 11 256 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,733 137 222 4) 287 178 162 2,060 646 
MARRIED - MARIEES 2299 89 226 32 254 104 144 1,289 402 
OTHER - AUTRES 1,919 60 44 244 134 74 79 782 500 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 6 ses 11 58 8 7 59 54 
Malssths = Meda lar 39 pat de 4 8 CR Ren 15 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 13 g 23 34 15 10 126 53 
NE Begs IN Be 243 8 7 18 44 14 9 94 48 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Woe 68 Tal; 137 217 140 - 75 877 380 
MALES - HOMMES 657 37 Sci 74 94 100 22 250 77 
FEMALES - FEMMES 1,314 31 74 62 123 4) 53 627 303 
15-24 YEARS - ANS 375 6 13 119 60 ie 24 as 148 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,596 62 64 17 157 140 51 874 232 
MARRIED - MARIES Hootie 44 63 14 131 110 44 575 136 
OTHER - AUTRES 854 25 14 122 86 30 31 302 244 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,298 121 104 246 150 204 104 1,031 339 
MALES - HOMMES 797 55 5 133 53 135 28 325 63 
FEMALES - FEMMES 1,501 66 eh) 113 98 68 77 706 275 
15-24 YEARS - ANS 441 6 19 219 50 rae 33 Resto 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,857 115 84 28 101 204 71 1,028 226 
MARRIED - MARIES 1,264 79 86 16 79 155 58 657 133 
OTHER - AUTRES 1,035 42 17 230 72 48 46 374 205 
MANITOBA 281 15 10 24 23 29 13 128 39 
SASKATCHEWAN 256 10 10 21 26 22 11 110 48 
ALBERTA 501 28 34 59 47 4) 34 190 69 
BEC CCE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 783 27 29 57 77 78 39 378 98 
MALES - HOMMES 285 14 ae 31 34 53 6 125 22 
FEMALES - FEMMES 498 14 28 26 43 25 33 253 76 
15-24 YEARS - ANS 133 et 5 46 26 bags 13 D: 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 25 24 14 51 78 26 376 58 
MARRIED - MARIES 467 17 24 7 42 63 24 253 37 
OTHER - AUTRES 316 11 5 50 35 15 15 125 60 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, APRIL 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, AVRIL 1988 


TT aie SD 
PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAI SONS A N’EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 466 43 55 37 73 37 26 195 
15-24 YEARS - ANS 280 8 45 23 18 d 9 170 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 185 35 10 14 55 30 17 25 
MALES - HOMMES 231 10 30 18 43 18 12 109 
15-24 YEARS - ANS 148 4 26 12 11 4 6 87 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 ce) Ace 5 31 14 7 13 
FEMALES - FEMMES 235 33 25 20 31 19 13 95 
15-24 YEARS - ANS 133 7 19 11 7 bord cae 83 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 26 6 9 24 16 10 12 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 Pr pee ae 6 6 

PRINCE EDHARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 Sar Ae: oe 4 aoe on g 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 nits ses Wes 6 4 de 6 

QUEBEC 143 16 10 i 44 11 9 46 
MALES - HOMMES 71 Fe 5 aa 26 6 5 23 
FEMALES - FEMMES 72 18 4 4 18 5 24 
15-24 YEARS - ANS 66 + 8 5 g Se onto 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a7, 15 2 ne 36 10 7 6 

ONTARIO 132 6 20 16 7 6 7 70 
MALES - HOMMES 66 sion 11 9 re ane LE 37 
FEMALES - FEMMES 66 5 10 8 4 4 4 33 
15-24 YEARS - ANS 99 re 16 12 es Le 4 62 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 é 4 5 4 6 ae. 8 

MANITOBA 19 hen 4 ee ees xe mite 8 

SASKATCHEWAN 16 ear ue ani aoe sae oars 5 

ALBERTA 45 3) 7 4 ae bet eon 23 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 45 6 7 a ole wate wr 22 
MALES - HOMMES 20 one 4 11 
FEMALES - FEMMES 25 5 11 
15-24 YEARS - ANS 32 sort 6 ae M Ce eit: 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, APRIL 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, AVRIL 1988 


Va oa ———— 


[ES 4-6 To? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


SS a ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,861 373 344 UR 4,229 1,139 
15-24 YEARS - ANS 1,366 163 137 475 140 451 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,494 209 207 302 4,089 688 

MALES - HOMMES 2,403 163 165 382 1457 236 
15-24 YEARS - ANS 641 80 71 256 41 194 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,762 82 JE 126 1,416 42 

FEMALES - FEMMES 4,458 210 179 395 DD 903 
15-24 YEARS - ANS 725 83 67 220 100 2917 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PTS 127 112 175 BASE 646 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 14 16 35 87 54 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 Sa + 8 2 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 17 14 S2 167 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 243 15 17 36 127 48 

QUEBEC 1,971 97 92 202 1, WSS) 381 

15-24 YEARS - ANS 375 33 32 126 33 149 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,596 64 59 76 1, 166 232 
MALES - HOMMES 657 37 49 100 393 78 
FEMALES - FEMMES 1,314 61 42 102 806 303 

ONTARIO 2298 119 118 259 1,462 341 

15-24 YEARS - ANS 44} 62 52 170 43 114 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,857 56 66 90 1,418 227 

MALES - HOMMES 797 55 50 122 504 66 

FEMALES - FEMMES PaO 63 68 137 958 275 

MANITOBA 281 15 13 29 184 40 

SASKATCHEWAN 256 13 12 29 155 48 

ALBERTA 501 39 26 69 297 70 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 783 42 34 78 531 98 

15-24 YEARS - ANS 133 18 14 42 19 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 24 20 36 5112 58 
MALES - HOMMES 285 20 16 40 188 22 

FEMALES - FEMMES 498 23 18 38 342 76 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 
TABLEA 


53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), APRIL 1988 


U 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1988 


el 


ST-JOH 
HALIFA 
SAINT 

CHICOU 
QUEBEC 
TROIS- 
MONTRE 
OTTAHA 
SUDBUR 
OSHAHA 
TORONT 
HAMILT 
ST. CA 
LONDON 
WINDSO 
KITCHE 
THUNDE 
WINNIP 
REGINA 
SASKAT 
CALGAR 
EDMONT 
VANCOU 
VICTOR 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NS 114 74 D 65 D 9 F 40 D 64.6 D 12.0 F 56.9 D 
X 224 152 C 140 C 13 F 72 D 68.0 C 8.4 F 62.3 C 
JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 54 D 49 D BF 33 D 62.1 D 10.7 F 55.4 D 
TIMI - JONQUIERE 118 72 D 65 D 6 F 46 E 60.9 D 9.1 F 55.4 D 
464 297 D 267 D 30 F 168 E 63.9 D 10.0 F 57.5 D 
RIVIERES 96 59 D 52 D 7G 36 E 62.0 D 11.9 F 54.6 D 
AL 2,373 1952600) bef, 382°C 144 E 847 C 64.3 C 9.5 E 58.2 C 
- HULL 626 445 C 422 D 23 F 181 E tate 5.2 F 67.4 D 
Y 112 69 D 63 D 6F 43€ 61.9 D 9.0 F 56.3 D 
138 102 D 95 D 7 G 36 E 74.1 D 6.7.G 69.1 D 
0 2,670 LESC ER © B1 E 787 D 70.5 C SE 68.2 C 
ON 457 323 D 305 D 19 G 134 € 70.7 D 5.8 G 66.6 D 
THARINES - NIAGARA 252 157 D 145 D 12 G 95 E 62.2 D 7.5 G 57.5 D 
240 166 D 161 D 6 G 73 E 69.5 D 3.4 G 67 ND 
R 195 130 D 120 D 10 G 65 E 66.5 D 7.7 6 61.4 D 
NER - WATERLOO 246 184 D 176 D 8G 63 € 74.6 D 4.5 G 71 23.00 
R BAY 98 66 D 61 D 5 G 32 E 67.2 D 1D € 62.4 D 
EG 498 334 C 304 C NE 164 D Meal € 9.2 E 61.0 C 
143 97 C 90 C ar 46 D 67.8 C 1 G 62.8 C 
OON 134 89 C 80 C 9 F 46 D 66.1 C 9.8 F 59.6 C 
| 474 349 C 322 C 26 E 126 D 713.5 C 7.5 E 68.0 C 
ON 564 408 C 369 C 39 E 156 D PLR fe 9.6E 65.4 C 
VER 1,137 787 C 715 C 72 E 350 D 69.2 C Q.1£ 62.9 C 
1A 202 118 D 106 D 13 F 84 E 58.6 D 10.8 F 52.3 D 


——_—_—————————————————————————————————————————————————————ZpZ 


NOTE: 


NOTA: 


DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), APRIL 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1988 


PO ON à ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS : LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 DONC 180 C 47 E 206 C 52.4) C 20.6 E 41.6 C 
REGION (S) 010 191 109 D 91 D 17 F 82 D 56.9 D 15.8 F 47.9 D 
020 41 MH), 1) 18 D fas IE 210 49.5 D oped: 43.8 D 
030 96 52 D 37 D 15 F 44 D 54.4 D 28.6 F 38.8 D 
040 105 46 D 33 D 12 F 59 D 43.6 D 26.8 F 31.9 D 
PAEAT CET EP Er 98 59 C 48 C 11E 39 C CORP 17.9 E 49.5 C 
N.S. - N.-E. 682 400 B 353 C 47 E 283 C 58.6 B 11.7 FE Died C 
REGION (S) 210 132 68 D 56 D 12 E 64 D Sit. 4) D Tea fe 42.4 D 
220 129 67 D 57 D 9 G 62 D 320000) 14.0 G 44.7 D 
230 84 49 D 44 D 6 F 34 D 58.9 D 11.6 F 52.1 D 
240 102 56 D 50 D 6 G 47 D 54.4 D 10.0 G 48.9 D 
250 236 160 C 146 C 14 F 76 D 67.8 C 9.0 F Gilet 
N.B. - N.-B. 549 SON 265 C 42 E 243 C 55.8 C SAME 48.2 C 
REGION (S) 310 137 65 D 53 D 12 F 72 D 47.3 D 18.2 F 38.7 D 
320 132 76 D 67 D 9 F 56 D 57.7 D 1) i 50.8 D 
330 131 TLE 69 D 9 F 52 D 60.0 C PAR: 52.8 D 
340 84 50 D 44 D 6 F 34 E 59.7 D Heh & 52.6 D 
350 65 37 D SIND 5 F 29 D 56.1 D 15.0 F 47.7 D 
QUEBEC 5,242 G2 ih Bay 73 328 D 1G} @ 62.4 B 10.0 D 56.1 B 
REGION (S) 411 87 46E 35 E 10 G 42 E 52.4E 22.7 G 40.4E 
412 173 93 D 77 E 16 G 80 D 53070 16.8 G 44.7 E 
420 239 139 C 122 D 17 G 100 D 58.1 C 12.1 G 51.1) 
430 741 452 D 410 D 42 F 289 D 61.0 D CREUs 55.3 D 
440 372 PAM 196 D 22 F 155 D 58.4 C 10.1 F 52.5 D 
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by Jean-Mare Lévesque* 


A prolonged absence from work caused 
by an illness or an accident can lead 
to severe financial loss. How common 
are long absences? How well protected 
are the earnings of absent workers? 
For over a decade Statistics Canada 
has conducted an annual survey, 
sponsored by Employment and Immi- 
gration Canada, to answer questions 
such as these. The Absence from Work 
Survey looks at paid workers absent 
at least two consecutive weeks 
because of illness, accident or 
pregnancy. Conducted in February, the 
survey focuses on absences that 
started during the previous year, 
whether or not they have yet ended. 


This article analyses the survey 
results for the period 1979-1986 and 
describes some of the major trends in 
work absences and the types of 
financial compensation received.! 
The principal focus is on absences 
due to illness or accident. 


* Jean-Marc Lévesque is an analyst in 
the Labour and Household Surveys 
Analysis Division (613) 951-9732. 


SECTION SPÉCIALE 


Articles 
du mois 


ABSENCE DU TRAVAIL ET COMPENSATION, 
1979 A 1986 


par Jean-Mare Lévesque* 
Une absence prolongée du travail en 


raison d'une maladie ou d'un accident 
peut entraîner une perte financière 


importante. Les absences prolongées 
sont-elles fréquentes? Les gains des 
travailleurs absents sont-ils protégés? 
Depuis plus de dix ans Statistique 


Canada procède à une enquête annuelle, 
parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, pour examiner ces questions. 
L'enquête sur l'absence du travail vise 
les travailleurs rémunérés qui se sont 
absentés de leur emploi pour au moins 
deux semaines consécutives pour cause 
d'une maladie, d'un accident ou d'une 
grossesse. L'enquête est effectuée en 
février et porte sur les absences qui 
ont commencé au cours de l'année 
précédente, qu'elles soient ou non 
terminées au moment de l'enquête. 


Cet article analyse les données pour les 
années 1979 à 1986 et en dégage les 
principales tendances sur le plan des 
absences et des formes d'indemni- 
sationl, L'étude porte surtout sur les 
absences en raison de maladie ou 
d'accident. 


* Jean-Marc Lévesque est un analyste de 
la Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages (613) 
95159732: 
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HIGHLIGHTS 


e In 1986, nearly one million people 
(955,000) were absent from their 
job due to illness, accident or 
pregnancy for at least two consec- 
utive weeks. They accounted for 
7.9% of all persons who held a paid 
job at some time during the year. 
This proportion ranged between 7.5% 
and 8.3% in the 1979-1986 period. 


e Illness accounted for 459,000 of 
the 955,000 prolonged absences in 
1986, and accidents for 301,000 
absences. An additional 194,000 
paid workers were absent due to 
pregnancy. 


e More than four of every five 
workers absent for at least two 
weeks in 1986 because of an illness 
or accident received some form of 
compensation. This proportion rose 
slightly during the period under 
study: from 80% in 1979 to 84% in 
1986. 


e The most prevalent form of compen- 
sation among workers absent because 
of an illness or accident was pay 
from the employer (for example, 
"sick leave"). This held throughout 
the 1979-1986 period. In 1986, over 
one-third (35%) of all workers 
compensated for their absence 
received full or partial pay from 
their employer. 


e In 1986, workers! compensation was 
reported by 28% of all persons 
receiving some form of compensation 
for their absence. This type of 
benefit was slightly more prevalent 
than group insurance, which was 
reported by 25% of all workers 
compensated for an illness or 


FAITS SAILLANTS 


e En 1986, près d'un million (955,000) 


de personnes ont dû s'absenter de leur 
travail pour deux semaines ou plus en 
raison d'une maladie, d'un accident ou 
d'une grossesse. Ces personnes 
comptaient pour 7.9% de l'ensemble des 
personnes ayant détenu un emploi 
rémunéré au cours de l'année. Cette 
proportion a varié entre 7.5% et 8.3% 
au cours de la période de 1979 à 1986. 


En 1986, la maladie était à l'origine 
de 459,000 absences prolongées sur un 
total de 955,000, alors que 301,000 
travailleurs rémunérés s'absentaient à 
la suite d'un accident. Enfin, 194,000 
travailleuses rémunérées se sont 
absentées en raison d'une grossesse. 


Plus de quatre travailleurs sur cinq 
absents pendant au moins deux semaines 
pour cause d'un accident ou d'une 
maladie en 1986 ont reçu une compen- 
sation quelconque. Cette proportion a 
augmenté légèrement au cours de la 
période à l'étude, passant de 80% en 
1979 à 84% en 1986. 


La rémunération versée par l'employeur 
(par exemple, ‘congé de maladie") 
était la forme de compensation la plus 
répandue chez les travailleurs absents 
en raison d'une maladie ou d'un 
accident, et ce tout au long de la 
période. En 1986, plus du tiers (35%) 
des travailleurs indemnisés pour leur 
absence ont reçu une rémunération 
intégrale ou partielle de leur 
employeur. 


En 1986, 28% des personnes absentes 
qui ont touché une compensation finan- 
cière quelconque ont bénéficié du 
programme d'indemnisation pour acci- 
dent du travail Cette forme de 
compensation dépassait donc de peu les 
régimes d'assurance collective qui ont 
versé une compensation à 25% des 


accident. Workers' compensation was 
received by a much higher 
proportion of men than women (39% 
vs. 11%) in 1986. 


Unemployment Insurance was the 
fourth most commonly reported type 
of compensation among persons 
absent in 1986 because of an 
illness or accident (14% of those 
receiving compensation). A _ higher 
proportion of women than men 
received these benefits (18% vs. 
11%). 


Although Unemployment Insurance was 
a less common form of compensation 
for illness or accidents, it was 
the predominant source of compen- 
sation for pregnancy absences. An 
estimated 194,000 women were absent 
from their jobs in 1986 for this 
reason, and 173,000 (89%) received 
some compensation. Of those compen- 
sated, 159,000 (92%) reported that 
they received Unemployment Insur- 
ance benefits. 


Group insurance plans were most 
popular in Quebec, where they 
constituted the most important form 
of compensation for illness and 
accident. In other parts of the 
country, pay from the employer was 
the predominant type of compen- 
sation. 


Among persons who had been with 
their present employer throughout 
the year preceding the survey, a 
much higher proportion of full-time 
workers than part-time workers were 
compensated (93% vs. 64%, based on 
averages for the eight years under 
study). 
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travailleurs absents indemnisés en 
raison d'une maladie ou d'un accident. 
Une proportion beaucoup plus élevée 
d'hommes que de femmes ont touché une 
indemnisation pour accident du travail 
en 1986 (39% contre 11%). 


Le programme d'assurance-chômage 
constituait, en 1986, la quatrième 
forme de compensation quant à son 
incidence chez les personnes absentes 
pour cause d'accident ou de maladie 
(14% des travailleurs indemnisés). Ce 
programme fournissait une compensation 
à une plus forte proportion de femmes 
absentes que d'hommes (18% versus 
11%). 


Même si l'assurance-chômage n'était 
pas au premier rang pour l'ensemble 
des travailleurs absents en raison 
d'une maladie ou d'un accident, cette 
même source de compensation était 
primordiale aux travailleuses absentes 
en raison d'une grossesse. En effet, 
des 194,000 femmes qui se sont 
absentées du travail en 1986 pour 
cette raison, 173,000 (89%) ont reçu 
une compensation quelconque et parmi 
celles-ci, 159,000 (92%) touchaient 
des prestations d'assurance-chômage. 


Les programmes d'assurance collective 
étaient les plus populaires au Québec, 
dépassant toute autre forme de 
compensation, alors que dans les 
autres régions du pays la rémunération 
versée par l'employeur était la forme 
de compensation la plus répandue. 


Parmi les personnes qui ont travaillé 
pour leur employeur actuel toute 
l'année précédant l'enquête, la 
proportion touchant une compensation 
était beaucoup plus élevée chez les 
travailleurs à temps plein que chez 
leurs homologues à temps partiel (93% 
contre 64%, moyenne sur huit ans). 
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e Among persons aged 25 and over who 


worked full-time for the same 
employer throughout 1986, the 
proportion receiving compensation 


is slightly higher for men (96%) 
than for women (94%). The gap was 
greater in 1979 when 93% of the men 
compared with 87% of the women 
received some type of compensation. 


OVERVIEW OF ABSENCES DUE TOILLNESS 
OR ACCIDENT 


In February 1987, the Absence from 
Work Survey identified 12,145,000 
persons who had held a paid job at 
some time during the previous year. 
Of this total, 6% or 760,000 were 
absent from work for two or more 


consecutive weeks because of an 
accident or  illness. Among men, 
accidents accounted for about the 
same number of these extended 
absences (222,000) as did  illnesses 
(220,000). But for women, accidents 


(79,000) were a much less common 
source of longer absences than were 
illnesses (240,000). 


Though the figures vary from year to 
year, no strong trends are evident in 
these data (Charts 1 and 2). Because 


of this relative stability, survey 
results for the eïight-year period 
were averaged to provide more 
detailed and reliable estimates. 


(Appendix II includes information on 
sampling variability.) On average, 
737,000 persons were absent due to 
illness or accident per year in the 
1979-1986. period. Men accounted for 
439,000 of this total and women for 
298,000 (Table 1). 


e Chez les personnes de 25 ans et plus 
travaillant a temps plein pour le méme 
employeur pendant toute l'année 1986, 
on note une différence entre les 
proportions d'absences compensées 
selon le sexe. En effet, la proportion 
d'hommes ayant perçu une indemnisation 
est légèrement plus forte (96%) que 
celle des femmes (94%). Cependant, cet 
écart était plus appréciable en 1979, 
alors que 93% des hommes contre 87% 
des femmes touchaient une compensation 
quelconque. 


APERÇU GÉNÉRAL DES ABSENCES EN 
RAISON DE MALADIE OU D'ACCIDENT 


En février 1987, l'enquête sur l'absence 
a identifié 12,145,000 personnes ayant 
eu un emploi rémunéré au cours de 
l'année précédente. De cet ensemble, 6% 
ou 760,000 s'étaient absentées pour deux 
semaines consécutives ou plus de leur 
travail en 1986 en raison d'un accident 
ou d'une maladie. Chez les hommes, les 
accidents ont causé à peu près le même 
nombre  d'absences prolongées (222,000) 
que la maladie (220,000) alors que chez 


les femmes, les accidents (79,000) 
contribuaient beaucoup moins aux 
absences  prolongées que la maladie 


(240,000). 


Ces chiffres varient d'année en année 
mais ne révèlent pas de tendances 
prononcées (graphiques 1 et 2). Étant 
donné cette stabilité, nous avons 
calculé des moyennes pour la période de 
huit ans, ce qui nous permet de 
présenter des résultats plus détaillés 
et fiables. (Le lecteur trouvera 4a 
l'annexe II des renseignements sur la 
variabilité d'échantillonnage.) En 
moyenne, 737,000 personnes s'absentaient 
chaque année entre 1979 et 1986 à la 
suite d'une maladie ou d'un accident. 
Cette moyenne se chiffrait à 439,000 
chez les hommes et à 298,000 chez les 
femmes (tableau 1). 


Chart 1 Graphique 1 
Paid Workers Absent Two or More Weeks due to Illness or Accident, 
Canada, 1979-1986 


Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie 
ou d’accident, Canada, 1979 à 1986 
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Chart 2 Graphique 2 
Proportion of Paid Workers Absent Two or More Weeks due to Illness or Accident, 
Canada, 1979-1986 
Proportion des travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de 
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TABLE 1. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by Age and Sex, Canada, 1979-1986 Averages 


TABLEAU 1. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident selon l'âge et le 


sexe, Canada, moyenne de 1979 à 1986 


Illness 
Total Maladie 


thousands - milliers 


Both sexes - Les deux sexes 737 464 
15-24 years - 15-24 ans 122 58 
25-44 years - 25-44 ans 363 219 
45-64 years - 45-64 ans 252 186 
Males - Hommes 439 230 
15-24 years - 15-24 ans U2 23 
25-44 years - 25-44 ans 210. 97 
45-64 years - 45-64 ans 157 110 
Females - Femmes 298 234 
15-24 years - 15-24 ans 49 35 
25-44 years - 25-44 aa 153 122 
45-64 years - 45-64 ans 95 77 


The incidence of absence by age shows 
that the rate of absence is_ higher 
for workers aged 25-44 than for 
younger workers. This is so for both 
men and women. If illnesses’ and 
accidents are examined _ separately, 
the data show a lower rate of absence 
due to accident for 15-24 year olds 


than for 25-44 year olds. One might 
have expected the opposite, partly 
because the young generally have less 
work experience, partly because they 
may be more at risk in non-work 
accidents (e.g., traffic and sports- 
related). However, it should be 


remembered that this survey looks at 
longer absences and the speed of 
recovery could generally be shorter 
for younger people. 


As à proportion of paid workers 
En proportion des travailleurs rémunérés 


7 ITîness — 
Accident Total Maladie Accident 
S des Tenmmethpeicchmpoir cents 
273 6.3 4.0 253 
63 827 136 1.9 
144 6.4 3.9 225 
66 9.4 7.0 270 
209 6.7 325 3.2 
49 4.2 15 2.8 
113 6.6 31 866 
47 97 6.8 2.9 
64 5.8 4.6 12 
14 Je 2.3 0.9 
32 Gel 4.8 12 
18 9.0 Use 17 


Les taux d'absences selon l'âge est plus 
élevé chez les travailleurs âgés de 25 à 
44 ans que chez les groupes plus jeunes, 
et cela autant pour les hommes que pour 
les femmes. Si on examine les maladies 
et les accidents séparément, on 
s'aperçoit que le taux d'absence suite à 
un accident chez les 15 à 24 ans est 
inférieur au taux des 25 à 44 ans. On 
aurait pu s'attendre à l'inverse, car 
les jeunes sont en général moins 
expérimentés sur le plan du travail. On 
supposerait également que la probabilité 
d'avoir un accident est plus élevée dans 


le cas d'autres accidents (p. ex., sur 
la route ou d'origine sportive). Par 
contre, cette enquête porte sur les 


absences prolongées; le temps nécessaire 
pour se remettre suite à un accident 
pourrait bien être plus court chez les 
plus jeunes. 


In contrast to the year-to-year 
fluctuations in the number of persons 
absent for two or more weeks, the 
proportion receiving compensation for 
an absence was relatively stable over 
the period, rising from 80% in 1979 
to 84% in 1986 (Table 2). 
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Même si le nombre de personnes qui se 
sont absentées du travail pour deux 
semaines ou plus variait d'année en 
année, la proportion de celles qui 
recevaient une compensation pour leur 
absence était relativement stable et 
s'est légèrement accrue, passant de 80% 
en 1979 à 84% en 1986 (tableau 2). 


TABLE 2. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by Receipt of Compensation and Sex, Canada, 


1979 to 1986 


TABLEAU 2. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident selon la compensation 


et le sexe, Canada, 1979 à 1986 


Absent workers 


Travailleurs absents 


No 


compensation 


Total] Aucune 


compensation 


thousands - milliers 


1979 772 154 
1980 740 147 
1981 709 136 
1982 763 136 
1983 689 115 
1984 719 108 
1985 744 123 


Proportion of absent workers 
receiving compensation 


Proportion de travailleurs 
absents ayant reçu une 
compensation 


Received Both sexes Males Females 
compensation 
Compensation Les deux Hommes Femmes 
reçue sexes 

nr dt Re hatiee 
619 80.1 85.2 WAR? 
593 80.2 84.9 123 
573 80.9 88.0 69.6 
627 82.2 87.5 74.5 
573 835.3 87.0 IS 
611 85.0 89.1 7913 
621 83.5 88.5 EL 
641 84.3 S727, 7987 
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Men were more often compensated than 
women. But the proportion compensated 
rose more for women over the period 
narrowing the gap in the rates for 
the two sexes from 13.0 percentage 
points in 1979 to 8.0 points in 1986. 


Type of Compensation 


À person who is absent from work 
because of an illness or accident may 
receive more than one type of 
compensation. But, according to the 
Absence from Work Survey, over 90% of 
those receiving compensation had only 
one kind (Appendix Table II). This 
holds for both men and women. 


Full pay from the employer was the 
most prevalent type of compensation 
throughout the years 1979-1986. On 


average, 177,000 persons or 29% of 
compensated workers cited this as 
their source of compensation 


(Table 3). Close behind are group 
insurance (27%) and workers' compen- 
sation (25%). 


However, the prevalence of different 
types of compensation varies markedly 
by sex (Chart 3). On average, 36% of 
female workers compensated for their 
absence reported that they received 
full pay from their employer. This 
compares to only 23% for males. 
Workers' compensation was received by 
33% of the men and only 9% of the 
women. Finally, the proportion 
receiving Unemployment Insurance was 
much higher among female than male 
workers. 


Les hommes touchaient une compensation 
plus souvent que les femmes. Cependant, 
la progression de cette proportion au 
cours de la période a été plus accentuée 
chez les femmes. Il s'ensuit que l'écart 
entre les deux sexes s'est rétréci, 
passant de 13.0 points de pourcentage en 
1979 à 8.0 points en 1986. 


La forme de compensation reçue 


Il se peut qu'une personne absente en 
raison de maladie ou d'accident reçoive 
plus d'une forme de compensation. 
Cependant, l'enquête sur l'absence du 
travail démontre qu'au-dela de 90% des 
travailleurs ayant reçu une  indemni- 
sation quelconque ont touché les fonds 
d'une seule source (tableau Il en 
annexe). Cette conclusion est valable 
autant pour les hommes que pour les 
femmes. 


La rémunération intégrale était le genre 
de compensation le plus répandu au cours 
des années 1979 à 1986. En moyenne, 
177,000 personnes ou 29% des 
travailleurs ayant reçu une compensation 
quelconque ont cité cette source 
(tableau 3). Suivent de près l'assurance 
collective (27%) et l'indemnisation pour 
accident du travail (25%). 


Les types de compensation reçus 
diffèrent nettement selon le sexe 
(graphique 3). En moyenne, 36% des 
travailleuses ayant reçu une compen- 
sation quelconque ont cité la rémuné- 
ration intégrale; la proportion chez les 
hommes n'était que de 23%. Par contre, 
33% des hommes ont touché une indemni- 
sation pour accident du travail, compa- 
rativement a 9% des femmes. Enfin, une 
proportion beaucoup plus forte de femmes 
que d'hommes ont reçu des prestations 
d'assurance-chômage. 
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TABLE 3. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by 
Type of Compensation Received and Sex, Canada, 1979-1986 Averages 


TABLEAU 3. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de 
maladie ou d'accident selon la forme de compensation reçue et le sexe, 


Canada, moyenne de 1979 à 1986 


a =o os ae a el ss 


Both sexes Males 
Les deux sexes 


Females 


Hommes Femmes 


ee ee 


Absent workers - Travailleurs absents 


Workers receiving compensation - 
Travailleurs ayant regu une compensation 


Type of compensation! received: - 
Forme de compensation! reçue: 


Unemployment Insurance - 
Assurance-chômage 


Workers' compensation - 
Indemnisation pour accident de travail 


Group insurance - Assurance collective 


Full pay from employer - Rémunération 
intégrale versée par l'employeur 


Partial pay from employer - Rémunération 
partielle versée par l'employeur 


Other - Autre 


thousands - milliers 


737 439 298 
607 383 224 
84 37 47 
152 | 128 25 
161 105 97 
177 95 82 
48 28 21 
37 23 15 


a ee a 


1 Individual types of compensation do not add to total since more than one type 
of compensation could be received by an absent worker. - Les formes de 
compensation individuels ne s'additionnent pas au total puisqu'un travailleur 
absent aurait pu recevoir plus d'une forme de compensation. 


Of all these differences by sex in 
the type of compensation received, 
the largest one pertains to workers! 
compensation. This is consistent with 
the finding, noted earlier, that 
women are less likely than men to be 
absent from work because of an 
accident. 


La différence entre les deux sexes dans 
la répartition selon la forme de compen- 
sation est la plus marquée dans le cas 
de l'indemnisation pour accident du 
travail. Ceci est conforme au fait déjà 
mentionné que les femmes ont une 
proportion d'absences en raison 
d'accidents beaucoup plus faible que 
celle que l'on retrouve chez les hommes. 
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Chart 3 


Graphique 3 


Paid Workers Absent Two or More Weeks due to Illness or Accident who Received 
Compensation: Proportion Receiving Various Types of Compensation, by Sex, Canada, 


1979-1986 Averages 


Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie 
ou d’accident et indemnisés pour leur absence: proportion ayant recu divers genres de 
compensation, selon le sexe, Canada, moyenne de 1979 à 1986 


% 


= 
Men 
Hommes 
Women 
AOL Femmes 


% 


Unemployment Workers’ 
insurance compensation 
Assurance Indemnisation 

chômage pour accidents 


de travail 


Absences Due to lIlness or Accident 
by Type of Job Held (Full-time or 
Part-time) 


The Absence from Work Survey is a 
supplement to the monthly Labour 
Force Survey. From the latter it is 
possible to identify whether a person 
normally works full-time or  part- 
time.2 This differentiation is of 
interest here since part-time workers 
are not generally offered the same 
fringe benefits as full-time 
workers. 


Group Employer 
insurance Employeur 
Assurance 
collective 


Absences en raison de maladie ou 
d'accident selon le régime d'emploi 
(temps plein ou temps partiel) 


L'enquête sur les absences du travail 
est effectuée en tant que supplément à 
l'enquête mensuelle sur la population 
active. Cette dernière nous permet de 
découvrir si une personne travaille 
habituellement à temps plein ou à temps 
partiel2. C'est une question impor- 
tante car le travail à temps partiel en 
général n'offre pas les mêmes bénéfices 
marginaux que les emplois à temps 
pleins. 
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TABLE 4. Full-time and Part-time Paid Workers With a Job Tenure of at Least 14 Months, Absent for Two or More Weeks Due to 
Illness or Accident, by Sex, Age and Receipt of Compensation, Canada, 1979-1986 Averages 


TABLEAU 4. Travailleurs rémunérés à temps plein et à temps partiel ayant une durée d'emploi de 14 mois ou plus, absents pour 
deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident, selon le sexe, l'âge et la compensation, Canada, moyenne 


de 1979 à 1986 


RE A hnt muse +. 


All workers - Ensemble des travailleurs 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 


Absent for 2 or more weeks - 
Absents pour 2 semaines ou plus 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 


Received compensation - 
Ayant reçu une compensation 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 


Absent for 2 or more weeks - 
Absents pour 2 semaines ou plus 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 


Received compensation - 
Ayant reçu une compensation 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 


Note: "q" denotes a qualified estimate (see Appendix II). 


Nota: "q" représente une estimation sous-réserve (voir l'annexe 


The following analysis deals only 
with those persons who were employed 
in February (at the time of the 
survey) and had worked for their 
current employer since the beginning 
of the reference year. Since people 
in this group all have job tenure of 
at least 14 months, it can be said 
with certainty that their current 
employer was also their employer at 
the time of the absence. Persons 
with tenure of 14 or more months 
accounted for 69% of all paid workers 
absent for at least two weeks in 1986 
because of an illness or accident. 


Both sexes, Males Females 
15-24 years 25-64 25-64 
years years 
Les deux sexes, Hommes Femmes 
Total 15-24 ans 25-64 ans 25-64 ans 


thousands - milliers 


6,695 1,023 35327 2,346 
DOES 781 SE 200 15903 
WEE 242 37 443 
517 54 281 183 
477 46 278 154 
40 8 Do 29 
466 43 266 157 
442 39 264 139 
25 4q gor 20 


percent - pourcentage 


Teal 5.2 8.4 7.8 
8.0 5.8 8.4 8.1 
5.5 oe 8.2q 6.5 
90.1 80.2 94.8 85.7 
92.7 85.8 95.2 90.1 
63.8 47.7 68.9 
FY). 

L'analyse ci-dessous se limite aux 


personnes occupées en février (au moment 
de l'enquête) qui travaillaient pour 
leur employeur actuel depuis le début de 
l'année de référence. Ce groupe est 
done constitué de personnes ayant une 
durée d'emploi d'au moins 14 mois, ce 
qui nous permet de dire avec certitude 
qu'elles travaillaient pour leur 
employeur actuel au moment où la maladie 
ou l'accident est survenu. Ces 
personnes dont la durée d'emploi était 
de 14 mois ou plus représentaient, en 
1986, 69% de tous les travailleurs 
rémunérés absents pendant au moins deux 
semaines en raison d'une maladie ou d'un 
accident. 
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Over the 1979-1986 period the Sur la période de 1979 à 1986, la 


likelihood of receiving compensation probabilité d'avoir reçu une indemni- 
differed according to the age of the sation variait selon l'âge du détenteur 
jobholder (Table 4). For example, d'emploi (tableau 4). Les jeunes, par 
young people were less likely to be exemple, avaient moins tendance à 
compensated than workers aged 25 to recevoir une indemnisation que les 
64, even when the job held was full- personnes âgées de 25 à 64 ans, même 
time. (The type of job held should be lorsqu'ils avaient un emploi à temps 
considered along with the character- plein. (fl faut examiner le type 
istics of the jobholder in order to d'emploi, ainsi que les caractéristiques 
determine reasons for differences in du détenteur, pour comprendre pourquoi 
compensation rates. Unfortunately, les taux de compensation pourraient 
the data are limited by the size of varier ainsi. Malheureusement, la 
the sample.) taille de l'échantillon nous limite à 


cet égard.) 


The gap in the proportion of male and En ce qui concerne la proportion de 
female full-time workers of age 25 to travailleurs indemnisés, l'écart entre 
64 receiving compensation varied les hommes et les femmes de 25 à 64 ans 
widely during the eight-year period travaillant à temps plein a grandement 
(Chart 4). However, it does appear varié au cours de la période de huit ans 
to have diminished over time. - (graphique 4). Toutefois, il semblerait 
que l'écart entre les deux sexes ait 
diminué. 
Chart 4 Graphique 4 


Proportion of Absent Full-time Paid Workers who Received Compensation, 
Men and Women Aged 25 to 64, Canada, 1979-1986 


Proportion des travailleurs rémunérés à temps plein et absents, qui ont reçu une compensation, 
hommes et femmes de 25 à 64 ans, Canada, 1979 à 1986 


%o % 
100 


Men 
Hommes 
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85 Women 
Femmes 


Proportion of Compensated Workers by 
Duration of Absence 


Persons absent from work for at least 
two weeks were divided into four 
categories according to the length of 
time they were off work. About 90% 
(662,000) of the 737,000 workers 
absent per year due to illness. or 


oy 


Proportion des travailleurs indemnisés 
selon la durée de l'absence 
On a regroupé les personnes absentes 


pendant au moins deux semaines en quatre 
groupes distincts, selon la durée de 
l'absence. Environ 90% (662,000) des 
737,000 personnes absentes en raison de 
maladie ou d'accident avaient terminé 


TABLE 5. Paid Workers Absent Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absences by Compensation and 


Sex, Canada, 1979-1986 Averages 


TABLEAU 5. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou 


plus en raison de maladie ou d'accident qui ont terminé leur 


absence, selon la durée d'absence, la compensation et le sexe, Canada, moyenne de 1979 & 1986 


Absent workers - Travailleurs absents 
Both sexes - Les deux sexes 
Males - Hommes 


Females - Femmes 


Received compensation - Ayant recu une compensation 
Both sexes - Les deux sexes 
Males - Hommes 


Females - Femmes 


Percentage of absent workers - Pourcentage des 
travailleurs absents 


Both sexes - Les deux sexes 

Males - Hommes 

Females - Femmes 

Percentage of absent who received compensation - 
Pourcentage des absents ayant recu une compensation 

Both sexes - Les deux sexes 

Males - Hommes 


Females - Femmes 


————— ——————eeSeSeSeSeSeFeFeFs 


225 6-11 12217 18 weeks or 
weeks weeks weeks more 
Total 2 ES 6 & Mi 12 à 7 18 Semaines 
semaines semaines semaines ou plus 
thousands - milliers HT AE 
662 365 173 70 54 
391 215 101 40 35 
271 150 72 30 19 
544 288 149 61 46 
338 181 90 36 32 
205 107 59 25 14 
ENT  IMM…MM LT 
100.0 55a Al 19.6 8.2 
100.0 55.0 CHE ORAZ 91 
100.0 bbe A 26.6 Neal 6.9 
82.1 HE 86.0 87.5 85.8 
86.6 84.1 89.3 89.9 90.3 
Boll 71.0 SES 84.4 TUE 
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accident had completed their spell of 
absence at the time the survey was 
conducted (Table 5). The majority of 
these (365,000 or 55%) had experi- 
enced an absence of two to five 
weeks. The number of absences 
declines as the duration increases. 


The proportion of workers receiving 
compensation is smaller for short 
absences than for longer absences. 
The difference could be partly traced 
to time lags associated with the 
administration of compensation 
schemes. Also, some workers might be 
away exactly two weeks and their 
eligibility for Unemployment Insur- 
ance benefits might be in some doubt, 
given the two-week waiting period in 
this program. 


The Provinces 


Quebec stands out for its higher 
proportion of workers absent for at 
least two weeks, as well as for its 
higher rate of compensated absences 
(Table 6). The lowest absence rate 
was recorded in Newfoundland and the 
lowest proportion of workers compen- 
sated for their absence was in 
Alberta. 


The type of compensation 
varied considerably by region 
(Table 7). For example, among those 
who received some form of compen- 
sation, group insurance was much less 
common in Atlantic Canada (18%) and 
the Prairies (15%) than in Quebec 
(34%). 


received 


leur absence au moment de l'enquête 
(tableau 5). La majorité de ces 
dernières (365,000 ou 55%) ont éprouvé 
une absence de deux à cinq semaines. Le 
nombre de personnes absentes diminue au 
fur et à mesure que s'élève la durée 
d'absence. 


Chez les personnes absentes pour une 
courte durée, on constate une plus 
faible proportion de personnes ayant 
reçu une compensation, comparativement à 
leurs homologues absentes pour une 
période plus longue. Cette différence 
s'explique peut-être en partie par les 
délais administratifs dans le versement 
de fonds des régimes de compensation. De 
plus, certaines personnes auraient pu 
s'absenter pour une période précise de 
deux semaines et donc leur droit aux 
prestations d'assurance-chômage serait 
douteux, car ce programme prévoit une 
période d'attente de deux semaines. 


Les provinces 


ind 


Le Québec se distingue à la fois par son 
pourcentage plus élevé de travailleurs 
absents pendant plus de deux semaines et 
par sa proportion plus élevée de 
travailleurs absents touchant une 
compensation (tableau 6). Terre-Neuve 
est la province qui affiche le plus bas 
pourcentage de personnes absentes et 
l'Alberta, la plus faible proportion de 
travailleurs ayant reçu une compen- 
sation. 


Le genre de compensation reçue varie 
beaucoup selon la région (tableau 7). 
Par exemple, parmi ceux qui ont reçu une 
compensation quelconque, l'assurance 
collective est beaucoup plus rare dans 
la région de l'Atlantique (18%) et des 
Prairies (15%), que dans la province de 
Québec (34%). 
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TABLE 6. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by 
Province and Compensation, 1979-1986 Averages 


TABLEAU 6. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de 
maladie ou d'accident selon la province et la compensation, moyenne de 
1979 a 1986 


aA STE 


Absent workers Absent as % of Proportion of absent 
paid workers workers receiving 
compensation 
Travailleurs Absents en % des Proportion des 
absents travailleurs absents ayant reçu 
rémunérés une compensation 
UE Peroni shy 6 ee gb nu ous Se ue ho À 
Canada 737 6.3 82.4 
Newfoundland - 
Terre-Neuve 9 4.0 83.4 
Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 211 Dee 80.7 
New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 18 5.8 80.9 
Québec 227 726 88.1 
Ontario 278 6.3 80.7 
Manitoba 21 5.8 1932 
Saskatchewan 19 4.9 82.4 
Alberta 58 51 74.9 


British Columbia - 
Colombie-Britannique (his 6.0 FT 
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TABLE 7. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by Type of Compensation Received and Region, 


1979-1986 Averages 


TABLEAU 7. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident selon la forme de 
compensation recue et la région, moyenne de 1979 4 1986 


Compensation received - Compensation reçue 


eee à 


Absent Received Unemployment Workers’ Group Pay from 
workers compensation Insurance compensation insurance employer 
Travailleurs Ayant reçu une Assurance- Indemnisation Assurance Rémunération 
absents compensation chômage pour accidents collective versée par 
du travail l'employeur 
"000 "000 % of compensated - % des travailleurs indemnisés 
Canada 157 607 13.8 25E1 26.6 eH ait 
Atlantic - Atlantique 50 41 17.4 24.9 177 43.2 
Québec 227 200 172 25.9 34.3 S027 
Ontario 278 225 14.4 Oe. fe 26.2 39-2 
Prairie - Prairies 104 ” il 14.2 28.0 15.4 43.5 
British Columbia - 
Colombie-Britannique Wal 62 10.8 29.4 231 37.4 


ee —————— ———— —_—_—_——_—— —————Z—ZZ 


OVERVIEW OF ABSENCES DUE TO 
PREGNANCY 


The survey also collects information 
on absences of paid workers resulting 
from pregnancy. From 1979 to 1986, an 
average of 166,000 women each year 
were reported as being absent from 
their jobs for this reason (Appendix 
Table XI). However, this figure 
relates only to absences initiated in 
the previous year. 


An average of about 116,000 female 
paid workers (70%) absent due to 
pregnancy were back at work at the 
time the survey was conducted. One 
out of every five of these women was 
absent for less than three months. 


APERCU GENERAL DES ABSENCES EN 
RAISON DE GROSSESSE 


L'enquéte s'adresse également aux 
absences encourues par les travailleuses 
rémunérées suite à une grossesse. Entre 
1979 et 1986, une moyenne de 166,000 
femmes par année se sont déclarées 
absentes de leur emploi pour cette 
raison (tableau XI en annexe). 
Signalons, cependant, qu'il s'agit 
exclusivement des absences qui ont 
commencé au cours de l'année précé- 
dente. 

En moyenne, environ 116,000 (70%) 
travailleuses  rémunérées absentes en 


raison d'une grossesse étaient de retour 
au travail au moment de l'enquête. De ce 
groupe, une femme sur cinq s'était 
absentée pour une période de moins de 
trois mois. 


An average of 84% of all absent women 
received some form of compensation. 
Short absences were much less likely 
to be compensated than long ones: of 
women absent two to eleven weeks, 69% 
received compensation, compared to 
about 90% of those away more than 
eleven weeks. 


On average, 92% of female workers 
absent due to pregnancy and receiving 
some form of compensation were bene- 
ficiaries of Unemployment Insurance. 
This proportion remained quite stable 
throughout the period 1979-1986. 


À more detailed study on absences due 
to pregnancy is currently in progress 
and will be published at a future 
date. 


T0 


En moyenne, 84% des travailleuses 
absentes ont reçu une forme de compen- 
sation quelconque. Les absences de 
courte durée se distinguent par un taux 
de compensation nettement inférieur à la 
moyenne. Parmi les femmes absentes de 
deux à onze semaines, 69% touchaient une 
forme de compensation quelconque, contre 
environ 90% des femmes absentes pour 
plus de onze semaines. 


Chez les travailleuses absentes ayant 
reçu une compensation quelconque à la 
suite d'une grossesse, 92% en moyenne 
ont touché des prestations d'assurance- 
chômage. Cette proportion n'a varié que 


très peu au cours de la période 1979 à 
1986. 


À l'heure actuelle, nous procédons à un 
examen plus approfondi des absences en 
raison de grossesse. Les résultats de 
cette étude seront publiés à une date 
ultérieure. 
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NOTES 


1. The Absence from Work Survey was 
first conducted in 1977 but changes 
in data processing make it difficult 
to use the time series before the 
1979 reference year. 


2. A full-time worker usually works 
30 or more hours per week. 


3. See, for example, Chapter 6, Part- 
time Work in Canada, Report of the 
Commission of Inquiry into Part-time 
Work, Supply and Services Canada, 
1983. 


4. Absence from work following the 
birth of a child may extend for a 
period longer than a year. These 
extended maternity absences are only 
identified once in the Absence from 
Work Survey, in the year the period 
of absence began. They are not 
reported again in subsequent surveys. 


NOTES 


1. L'enquête sur l'absence du travail a 
débuté en 1977 mais des changements dans 
le traitement des données rendent diffi- 
cile l'analyse chronologique avant la 
période de référence de l'année 1979. 


2: Un travailleur a 
travaille habituellement 30 
plus par semaine. 


temps plein 
heures ou 


3. On peut consulter le chapitre 6 du 
rapport: Le travail à temps partiel au 
Canada, Rapport de la Commission 
d'enquête sur le travail à temps 
partiel, Approvisionnements et Services 
Canada, 1983. 


4. Une absence suite à la naissance d'un 
enfant peut durer plus d'un an. 
L'enquête sur l'absence du travail iden- 
tifie ces absences très  prolongées 
seulement une fois, soit dans l'année où 
elles ont débuté. Elles ne sont pas 
reportées de nouveau lors des enquêtes 
subséquentes. 
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TABLE I. Population, Total Paid Workers(1) and Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident, by Sex, Canada, 1979-1986 


TABLEAU I. Population, ensemble des travailleurs rémunérés(1) et travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou 
d'accident, selon le sexe, Canada, 1979 à 1986 


Paid worker at some time Absent for two or more weeks 
during the year 
Population(2) 
Travailleur rémunéré a Absents pendant deux semaines ou 
un moment donné au cours plus 
de l'année 
Both sexes Males Females Both sexes Males Females Both sexes Males Females 
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes sexes sexes 
ee “thousands - milliers ae DES “Sa ew = Re tie ago a 
1979 15,831 7,866 7,965 11,167 6,448 4,720 772 471 301 
1980 16,107 8,004 8,103 11,424 6,490 4,934 740 463 277 
1981 16,341 8,120 8,221 Ui oss . 6,504 5,029 709 433 276 
1982 16,550 8,225 8,325 iver 6,575 5,216 763 453 310 
1983 16,726 8,313 8,413 11,391 6,373 5,018 689 415 273 
1984 16,882 8,391 8,491 11,618 6,467 oe 719 420 299 
1985 17,030 8,467 8,563 12,130 6,654 5,476 744 416 328 
1986 175178 8,543 8,630 12,145 6,629 5,516 760 442 319 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 16,580 8,241 8,339 11,650 6,517 5128 737 439 298 
(1) ATT estimates in this article refer to persons 15 to 64 years of age. - Toutes les estimations présentées dans cet article se rapportent aux 
personnes de 15 à 64 ans. 
(2) Population in the survey month, i.e., in February following the reference year. - Population au cours du mois d'enquête, c'est-à-dire en février 


suivant l'année de référence. 


TABLE II. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident, Showing Number Compensated for Absence(1), by Sex, Canada, 1979-1986 
| 


TABLEAU II. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident, et le nombre ayant reçu une compensatic 
financière(1), selon le sexe, Canada, 1979 à 1986 


Total absent Received compensation Single compensation Multiple compensation 

Nombre total de Ont reçu une Ont reçu une Ont regu une compensation 

travailleurs absents compensation financiére compensation financiére financiére de plusieurs 
d'une seule source sources 


RNs ar  : IRONS SLOSS TR ESTES TO A Ne de a der à ee a 


Both sexes - Les deux 


sexes 
1979 772 619 567 52 
1980 740 593 539 54 
1981 709 573 520 53 
1982 763 627 579 48 
1983 689 573 526 47 
1984 719 611 567 44 
1985 744 621 569 52 
1986 760 641 588 53 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 737 607 557 50 


Males - Hommes 


1979 471 402 367 35 
1980 463 393 364 30 
1981 433 381 348 34 
1982 453 396 368 28q 
1983 415 361 333 28q 
1984 420 374 347 27q 
1985 416 368 340 28q 
1986 442 387 357 30 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 439 383 353 30 


Females - Femmes 


1979 301 217 200 17q 
1980 277 200 175 25q 
1981 276 192 172 20q 
1982 310 231 211 20q 
1983 273 212 193 19q 
1984 299 237 220 17q 
1985 328 253 229 24q 
1986 319 254 231 22q 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 298 224 204 20 


LAS VA VON: P-U PMR Socme 2] PES RES SEE are ES nn ep ee ne a nee a REE PITS COTE en pare sence Gui a duré deux semaines ou plus. 
(1) Refers to the most recent period of absence lasting two or more weeks. - Désigne la dernière période d'absence qui a duré deux semaines ou plus 


TABLE III. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Types of Compensation Received, by Sex, Canada, 1979-1986 


TABLEAU III. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident: forme de compensation financière reçue, 
selon le sexe, Canada, 1979 à 1986 


Total absent Type of compensation received 


Nombre total de Forme de compensation financière reçue 
travailleurs absents 


Unemployment Workers' Group Full pay(1) Partial pay(1) Other 

Insurance compensation insurance 

Prestations Indemnisation Assurance Rémunération Rémunération Autre 

d'assurance- pour accident collective intégrale(1) partielle(1) 

chômage 
TR RE ENOUS ANS = MTT TES: ee NT DU OT CU ND TONNES TRS mg 
Both sexes - Les deux 
sexes 
1979 772 81 148 197 166 49 32 
1980 740 89 150 168 164 48 34 
1981 709 84 155 147 153 48 40 
1982 763 69 150 148 217 52 41 
1983 689 82 135 150 176 54 24q 
1984 719 89 146 161 176 44 42 
1985 744 : 90 155 158 184 51 38 
1986 760 86 179 163 179 43 48 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 737 84 152 161 177 48 37 
Males - Hommes 
1979 471 33 128 134 86 32 24q 
1980 463 37 131 Ny 91 31 21q 
1981 433 37 134 101 88 31 23q 
1982 453 32 127 101 117 23q 26q 
1983 415 36 111 97 99 32 14q 
1984 420 40 119 95 96 26q 27q 
1985 416 37 124 95 96 23q 22q 
1986 442 42 150 98 84 23q 22q 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 439 37 128 105 95 28 23 
Females - Femmes 
1979 301 48 21q 62 80 16q 
1980 271 52 19q 51 73 17q 13q 
1981 276 46 21q 46 65 17q 16q 
1982 310 38 23q 47 100 29 15q 
1983 273 46 25q 53 77 21q 
1984 299 48 28q 66 80 18q 15q 
1985 328 53 31 63 88 28q 16q 
1986 319 45 29 65 95 21q 26q 


Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 298 47 25 57 82 21 15 


(1) Refers to pay from employer. - Désigne une rémunération versée par D @mp open ~~~ 
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TABLE IV. Full-time and Part-time Workers(1) Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Number Compensated by Age and Sex, Canada, 1979- 
1986 


TABLEAU IV. Travailleurs à temps plein et à temps partiel(1) absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident: nombre de 
travailleurs ayant reçu une compensation financière selon l'âge et le sexe, Canada, 1979-1986 


Both sexes - Les deux sexes Males - Hommes Females - Femmes 


15-64 15-24 25-64 15-64 15-24 25-64 15-64 15-24 25-64 


Absent full-time workers - 
Travailleurs à temps plein absents 


1979 478 69 410 310 45 265 168 24q 144 
1980 479 61 419 326 39 287 153 21q 132 
1981 418 41 377 ae 26q 246 146 15q 131 
1982 502 56 446 313 31 281 189 25q 164 
1983 459 29 430 285 14q 271 173 15q 158 
1984 464 41 423 287 22q 265 176 19q 157 
1985 470 36 434 287 24q 263 183 12q 171 
1986 477 33 444 292 20q 274 185 12q 173 


Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 468 46 423 297 28 269 172 18 154 


Full-time workers compensated for absence - 
Travailleurs à temps plein ayant reçu 
une compensation 


1979 432 59 S73 286 38 247 146 21q 126 
1980 437 51 386 302 34 268 135 17q 118 
1981 381 33 348 259 21q 238 123 12q 110 
1982 462 50 412 296 29 267 166 21q 145 
1983 429 26q 403 Chie 12q = 259 157 14q 144 
1984 439 36 403 277 21q 256 162 15q 146 
1985 437 31 406 270 21q 249 167 60 156 
1986 449 27q 422 276 17q 259 173 DT 163 


Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 433 39 394 280 24 256 154 15 139 


Absent part-time workers - 
Travailleurs à temps partiel 


1979 39 D O0 32 na Doc iene 34 or 30 
1980 31 doc 27q Sie oad 06 25q des 23q 
1981 32 56e 25q one pele ree 26q ana 22q 
1982 47 pete 36 one ae bon) 38 ae 32 
1983 41 506 33 sere Da ce 35 one 31 
1984 45 300 35 Ado AO Doc 36 yen 32 
1985 45 500 36 cb où Sort 40 are 34 
1986 40 Sele 30 560 go 500 32 ators 27q 


Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 40 8 32 7 4q BoD 33 4q 29 


Part-time workers compensated for absence - 
Travailleurs a temps partiel ayant recu 
une compensation 


1979 28q do 24q ses ee 260 25q Sap 22q 
1980 13q S04 weve nod es och 12q ate rere 
1981 16q 500 14q 55e ASE Ber 13q ae 12q 
1982 25q 0 21q Fee SA Dae 20q sa 18q 
1983 26q 550 22q sce aie ae 22q sor 20q 
1984 29 Sabi 25q PE Sere 168 23q ns: 22q 
1985 27q SE 21q Stet es CAS 24q Rod 21q 
1986 24q TO 20q hen ere Ne; 21q ne 19q 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 24 4q 20 4q 05 6 1078 20 ee 18 
(1) Paid workers whose job tenure with their current employee is at least 14 months. - Travailleurs rémunérés dont la durée d'emploi avec l'employeur 


actuel est de 14 mois ou plus. 
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TABLE V. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absence(1), by Number 
Compensated for Absence, Canada, 1979-1986 


TABLEAU V. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident: durée de 
l'absence terminée(1), selon le nombre ayant reçu une compensation financière, Canada, 1979 à 1986 


Ended absences(1) Duration of absence - Durée de l'absence 


Absences terminées(1) 


2-5 weeks 6-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks or more 
2 as Se) itt WA el 17 18 semaines 
semaines semaines semaines ou plus 
arty ne ‘ 7 thousands - milliers = oe SORCIER ety aaa, 
Number absent - Nombre 
de travailleurs absents 
1979 703 391 185 76 51 
1980 673 387 158 72 56 
1981 622 337 160 66 58 
1982 693 406 167 68 52 
1983 621 325 185 62 50 
1984 648 S51 178 75 45 
1985 661 365 172 72 52 
1986 676 360 179 68 69 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 662 365 Ie 70 54 
Number compensated for absence - 
Nombre ayant reçu une compensa- 
tion financière 
1979 563 304 151 66 42 
1980 542 308 132 59 44 
1981 496 256 136 53 50 
1982 568 318 146 58 46 
1983 515 256 162 dS 44 
1984 549 286 154 TA 39 
1985 550 283 153 65 49 
1986 568 290 155 64 59 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 544 288 149 61 46 
Number receiving multiple com- 
pensation - Nombre ayant reçu 
une compensation financière 
de plusieurs sources 
1979 46 14q 13q 
1980 47 22q 13q 
1981 45 19q ne 
1982 40 17q ne 
1983 41 14q 15q 
1984 37 15q se 
1985 41 14q ne 
1986 43 20q 12q 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 42 17 11 6q 8 


— ee ge em 


(iy Absences ended by mid-February of the following year. - Absences terminées avant Ta mi-février de l'année suivante. 


TABLE VI. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absence(1), by Type of 
Compensation Received, Canada, 1979-1986 Averages 


TABLEAU VI. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident: durée de la 
période d'absence terminée(1), selon la forme de compensation financière reçue, Canada, moyenne de 1979 à 1986 


Ended absences(1) Duration of absence 


Absences terminées(1) Durée de l'absence 


2-5 weeks 6-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 


or more 
2 a5 6 à 11 2e Al 7 18 semaines 
semaines semaines semaines Ou plus 
— Bana ecthousandss- miles en hn Fa ana: ) |) CUE y fal ee Le 
Type of compensation received - 
Forme de compensation 
financière reçue 
Unemployment Insurance - 
Prestations d'assurance - 
chômage 70 iL y/ 26 15 Tet 
dorkers' compensation - 
Indemnisation du travail 151 66 34 14 17 
3roup insurance - 
Assurance collective 146 74 _42 17 13 
-ull or partial pay from 
employer - 
Rémunération intégrale ou 
partielle versée par l'employeur Cl 133 52 16 11 
Jther - Autre 30 15 7 5q 4q 


1) Absences ended by mid-February of the following year. - Absences terminées avant la mi-février de l'année suivante. 
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TABLE VII. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: 
Duration of Unended Absence(1), by Number Compensated for Absence, 
Canada, 1979-1986 


TABLEAU VII. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison 
de maladie ou d'accident: durée de la période d'absence non- 
terminée(1), selon le nombre ayant reçu compensation financière, 
Canada, 1979 a 1986 


ee i TT 


Unended absences(1) Duration of absence 


Absences non- Durée de l'absence 
terminées(1) 


ss co te ec 


9-11 weeks 12-17 weeks 18 weeks 


and over 
JT EZ. auld, 18 semaines 
semaines semaines ou plus 

Number absent - Nombre 

de travailleurs absents 

1979 69 18q 19q 32 

1980 67 Ha: 21q 38 

1981 87 14q 23q 50 

1982 70 Ne 50 45 

1983 67 12q 26q 29 

1984 71 “she 17q 45 

1985 83 rep 20q oe 

1986 85 bays 23q 05 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 75 PL 21 43 

Number compensated for absence - 

Nombre ayant reçu une compen- 

sation financière 

1979 56 15q 16q 24q 
1980 52 LA 14q 30 

1981 FF 13q 20q 45 

1982 59 Rs 14q 39 

1983 58 ene 23q 25q 
1984 62 Gore 16q 38 

1985 70 are 15q 44 

1986 18 EE 21q 47 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 63 9 17 3h 


(1) Absences not ended by mid-February of the following year. - Absences non encore 
terminées avant la mi-février de l'année suivante. 


as 


eT: 


TABLE VIII. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: 
Number Compensated by Province, 1979-1986 Averages 


TABLEAU VIII. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en 
raison de maladie ou d'accident: nombre ayant reçu une compensation 
financière selon la province, moyenne de 1979 à 1986 


A A eS ec D ee 0e ere ee ee ee ee ee ee co cm mm 


a re ee ee re eee ee 


Paid workers Absent two or Received 
more weeks compensation 


Travailleurs  Absents pendant Ont reçu une 


rémunérés deux semaines compensation 
ou plus financière 
en  thoucands "milliers TRUE do 
Canada 11,650 737 607 
Newfoundland - Terre-Neuve 230 9 8 
Prince Edward Island ~ 

Île-du-Prince-Édouard 52 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 369 21 17 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 305 18 14 
Québec 2,963 201 200 
Ontario 4,434 278 225 
Manitoba 467 a, Le 
Saskatchewan 392 19 16 
Alberta 1,139 58 43 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 1,298 11 62 


en 
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TABLE IX. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident, by Type of Compensation Received and Province, 1979-1986 Averages 


TABLEAU IX. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident selon la forme de compensation financière 
reçue et la province, moyenne de 1979 à 1986 


Absent Unemp loyment Workers’ * Group Full/partial day 
Insurance compensation insurance 
Absents 
Prestations Indemnisation Assurance Rémunération intégrale 
d'assurance-chômage pour accident collective ou partielle 
du travail 
NAN PTE io. TS ON St Ow thoad milliers om "i as QT ie Lo ee ra 
CANADA 737 84 152 161 225 
Atlantic - Atlantique 50 7 10 7 18 
Newfoundland - Terre-Neuve 9 4 
Prince Edward-Island - 
Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 21 4 8 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 4 5 
Québec 227 26 52 68 61 
Ontario 278 32 50 59 88 
Prairie - Prairies 104 11 23 12 32 
Manitoba 27 4 5 4 9 
Saskatchewan 19 5 7 
Alberta 58 6 13 7 19 
British Columbia - 
Colombie-Britannique 77 7 18 15 23 


TABLE X. Paid Workers Absent Two or More Weeks Due to I]Iness or Accident: Type of Compensation Received by Region, 1979-1986 


Averages 


TABLEAU X. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou d'accident: forme de 
compensation reçue selon la région, moyenne de 1979 à 1986 


Absent 
workers 


Travailleurs 
absents 


Canada 737 
Atlantic - Atlantique 50 
Québec 227 
Ontario 278 
Prairie - Prairies 104 


British Columbia - 
Colombie-Britannique 77 


Received 
compensation 


Ont reçu une 
compensation 


Type of compensation received 


Forme de compensation reçue 


Unemployment 
Insurance 


Assurance- 
chômage 


Workers' 
compensation 


Indemnisation 
pour accident 


Group 
insurance 


Assurance 
collection 


Full or 
partial pay 


Rémunération 
intégrale ou 
partielle 


~ thousands - milliers 


607 
41 
200 
225 
81 


62 


84 

7 
26 
32 


TABLE XI. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Pregnancy: Duration of Absence, by Type of Compensation Received, Canada, 1979-1986 


TABLEAU XI. Travailleuses rémunérées absentes pendant deux semaines ou plus en raison d'une grossesse: durée de l'absence selon la forme de 
compensation financière reçue, Canada, 1979-1986 


a er a a ee 


Absent due to pregnancy Received compensation Received Unemployment Insurance 
Travailleuses absentes en Ont reçu une compensation Ont reçu des prestations 
raison d'une grossesse financière d'assurance-chômage 
DT ETES don, MR O0 PTE ‘OO ES EGP tt ease ofitotal ec ee ae 
absent compensated 
All absences - Ensemble des 
périodes d'inactivité 
1979 157 123 78.4 115 93.3 
1980 131 101 76.8 91 89.9 
1981 151 118 78.2 107 90.4 
1982 153 127 82.8 115 90.5 
1983 167 143 85.9 132 91.7 
1984 180 157 87.2 149 94.9 
1985 197 178 90.2 163 91.8 
1986 194 173 88.9 159 91.8 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 166 140 84.2 129 91.9 
Ended absences only(1) - 
Absences terminées seulement (1) 
1979 104 91 87.4 84 92.4 
1980 87 67 76.6 59 88.0 
1981 110 89 80.7 80 90.1 
1982 | 113 96 84.8 84 87.5 
1983 117 102 87.1 91 89.1 
1984 119 105 88.5 99 94.0 
1985 143 130 90.7 117 90.4 
1986 139 128 92.0 116 CHA 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 116 101 86.6 91 90.5 
Duration of ended absences - 
Absences terminées: 
2-11 weeks - 2 à 11 semaines 
1979 25q 20q 80.8 14q 70.4 
1980 23q 15q 64.9 de st 
1981 26q 14q 5572 
1982 25q 18q (33 
1983 21q 15q 70.6 
1984 18q 11q 64.5 
1985 25q 17q 67.0 
1986 19q 15q 77.4 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 23 16 69.1 10 63.3 
12-17 weeks - 12 à 17 semaines 
1979 38 33 87.9 33 99.7 
1980 29 22q 76.7 21 94.1 
1981 40 35 89.4 34 96.8 
1982 49 46 95.0 43 92.7 
1983 43 40 91.6 39 97.4 
1984 45 42 93.3 41 98.6 
1985 52 49 95.1 46 93.9 
1986 49 47 95.3 46 96.6 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 43 39 91.5 38 96.1 
18 weeks and over - 
18 semaines et plus 
1979 41 37 91.0 36 97.7 
1980 36 30 83.8 28q 93.0 
1981 44 39 88.0 35 88.3 
1982 39 31 79.4 30 98.2 
1983 52 47 90.0 44 93.9 
1984 56 52 92.1 51 97.7 
1985 66 64 96.4 62 96.9 
1986 70 66 93.5 61 93.2 
Eight-year average - 
Moyenne sur huit ans 51 46 90.2 43 94.9 


(1) Absences ended by mid-February of the following year. Absences terminées avant la mi-février de l'année suivante. 
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APPENDIX II 


Notes on the Absence from Work Survey 


The Absence from Work Survey (AWS) is 
conducted in February along with the 
monthly Labour Force Survey (LFS). 
Its target population consists of 
persons aged 15 and over who held a 
paid worker job (i.e., employees) at 
some time during the previous year 
and who were absent from work for two 
or more consecutive weeks in_ that 
year as the result of an illness, 
accident or pregnancy. 


A worker can be absent from work for 
two or more consecutive weeks more 
than once during a calendar year. In 
the case of multiple absences, the 
AWS records only the most recent 
period of absence. 


Since the AWS questions relate to the 
preceding calendar year, the results 
from the February 1987 survey pertain 
to the 1986 calendar year and so on. 
The questions include the reason for 
absence, its duration and the type of 
compensation received. The question- 
naire is shown at the end of this 
Appendix. 


The AWS results can be linked to 
those of the parent LFS survey. This 
is illustrated in the article by 
examining compensation data according 
to the type of job held. It should be 
noted that, although the monthly LFS 
is itself a source of information on 
work absences, it makes no distine- 
tion between absences due to 
illnesses, accidents or pregnancies. 
Also, information on compensation is 
limited to whether or not pay was 
received from the employer for 
absences lasting one week or longer. 


ANNEXE II 


Notes sur l'enquête sur l'absence du 


travail 


L'enquête sur l'absence du travail (EAT) 
est menée en février, en même temps que 
l'enquête mensuelle sur la population 
active (EPA). Elle vise les personnes 
âgées de 15 ans et plus qui ont détenu 
un emploi de travailleur rémunéré 
(c.-à-d., les salariés) à un moment 
donné au cours de l'année précédente et 
qui se sont absentés du travail pendant 
deux semaines consécutives ou plus 
durant cette année-là a la suite d'une 
maladie, d'un accident ou d'une 
grossesse. 


Un travailleur peut s'absenter plus 
d'une fois au cours de l'année pour une 
période de deux semaines ou plus. Dans 
les cas  d'absences multiples, MEAT 
s'adresse a la période d'absence la plus 
récente. 


Les questions de l'EAT se rapportent 
toutes à l'année civile précédente, ce 
qui signifie que les résultats de 
l'enquête menée en février 1987 
concernent l'année civile 1986, et ainsi 
de suite. Les questions portent notam- 
ment sur la raison de l'absence, la 
durée de l'absence et le genre de 
compensation financière reçue. Le 
questionnaire est reproduit à la fin de 
cette annexe. 


Il est possible de relier l'information 
de l'EAT à l'information de l'enquête 
principale (EPA). L'article en montre 
d'ailleurs un exemple dans la section 
sur le régime d'emploi et la compen- 
sation financière. Le lecteur notera que 
l'EPA mensuelle est aussi une source de 
données sur les absences. Cependant, 
celle-ci ne distingue pas entre les 
maladies, les accidents ou les absences 
dues à la grossesse. De plus, seule la 
compensation financière reçue de la part 
de l'employeur est notée lorsque la 
personne s'est absentée pour une semaine 
ou plus. 


Finally, the AWS has always been 
conducted in February, with one 
exception: the 1983 survey took place 
in December 1982. 


Sampling Variability 


The estimates from this survey are 
subject to a certain degree of 
sampling error. The AWS is conducted 
using half of the households in the 
LFS sample of 48,000. For any given 
characteristic, an estimate from the 
AWS will be subject to higher 
sampling variability than an estimate 
of the same size derived from the 
LFS. 


Also note that the sampling ratio 
(that is, the proportion of the 
target population actually sampled) 
is much higher in some provinces than 
in others. As a result, the sampling 
variability associated with an 
estimate of a given size will not be 
the same for all provinces. 


The following table shows the 
sampling variability associated with 
the results of the AWS. If the 
coefficient of variation is below 
25%, the estimate is published. 
However, if the coefficient is above 
16.5% and below 25%, the estimate is 
released on a qualified basis. 
Estimates in this range are denoted 
by "q" in the tables. It was possible 
to publish more detailed estimates by 
averaging results from the eight 
Absence from Work Surveys that form 
the basis of this study. 


LS 


Enfin, l'EAT a toujours lieu en février 
à une exception près. L'enquête de 1983 
a été effectuée en décembre 1982. 


Variabilité d'échantillonnage 


Les estimations tirées de cette enquête 
sont sujettes à un certain degré 
d'erreur  d'échantillonnage. L'EAT vise 
la moitié de l'échantillon de l'EPA, qui 
compte 48,000 ménages. Pour une caracté- 
ristique quelconque, la variabilité 
d'échantillonnage d'une estimation 
provenant de l'EAT est plus élevée que 
celle d'une estimation de même taille de 
l'EPA. 


Il convient également de signaler que la 


fraction de sondage (c'est-à-dire la 
proportion de la population cible 
comprise dans l'échantillon) est 
beaucoup plus élevée dans certaines 
provinces que dans d'autres. Par 


conséquent, la variabilité d'échantil- 
lonnage d'une estimation d'une taille 
donnée ne sera pas la même pour toutes 
les provinces. 


Le tableau qui suit présente les varia- 
bilités d'échantillonnage se rattachant 
aux résultats de l'EAT. Où le coeffi- 
cient de variation est inférieur à 25%, 
on publie l'estimation; cependant, si ce 
coefficient tombe entre 16.5% et 25%, la 
variabilité d'échantillonnage est  suffi- 
samment importante pour diffuser "sous 
réserve", Nous signalons ce fait en 
inscrivant la lettre "q" contre ces 
estimations dans les tableaux. Enfin, il 
est évident que nous pouvons publier des 
estimations plus détaillées si nous 
prenons les moyennes des résultats des 
huit enquêtes sur l'absence du travail 
qui font l'objet de cette étude. 
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Range of Estimates with a Coefficient of Variation Above 16.5% and Below 25%, 
Absence From Work Survey, Canada and Provinces 


Eventail des estimations ayant des coefficients de variation se situant au-dessus 
de 16.5% et en-dessous de 25%, enquête sur l'absence du travail, Canada et les 
provinces 


Single-year Eight-year 

estimates averages* 

Estimations Moyenne de 

annuelles huit années* 
Canada 28,000 - 12,000 6,000 - 3,000 Canada 
Newfoundland 8,000 - 4,000 2,000 - 1,000 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 4,000 =» 2;000* Soe ee LEDO0 Île-du-Prince-Édouard 
Nova Scotia 10,000.-#5;,000 3,000 - 1,000 Nouvelle-Écosse 
New Brunswick 8,000 - 4,000 2,000 - 1,000 Nouveau-Brunswick 
Quebec 36,000 - 16,000 10,000 - 4,000 Québec 
Ontario 42,000 - 19,000 11,000 - 5,000 Ontario 
Manitoba 12,000 - 5,000 3,000 - 1,000 Manitoba 
Saskatchewan 9,000 - 4,000 2,000 - 1,000 Saskatchewan 
Alberta 16,000 - 7,000 4,000 - 2,000 Alberta 
British Columbia 25,000 - 11,000 6,000 - 3,000 Colombie-Britannique 


* Estimates are published in thousands, and those rounding to less than 4,000 are 
suppressed because of the relatively large rounding error. However, since percent 
ages are calculated on unrounded data, those based on qualified estimates of less 
than 4,000 are published. - Les estimations sont publiées en milliers, et celles 
qui s'arrondissent à moins de 4,000 sont supprimées en raison de l'erreur d'arron- 
dissement relativement importante. Cependant, comme les pourcentages sont calculés 
sur des données non-arrondies, on publie les pourcentages basés sur des estimations 
inférieures à 4,000 qui entrent dans l'éventail des données sous réserve. 


Unemployment Insurance Data 


The AWS data are derived from a 
household survey. Statistics Canada 
also. has data from administrative 


sources on certain types of compen- 


sation for absence. In particular, 
Employment and Immigration Canada 
(EIC) provides Statistics Canada with 


data based on the administration of 


the Unemployment Insurance program. 
Statistics Canada in turn prepares 
monthly publications entitled 
Unemployment Insurance Statistics 
(Catalogue No. 73-001). The following 


table presents AWS estimates on the 
number of people receiving Unem- 
ployment Insurance benefits for an 
illness, accident or pregnancy along 
with the corresponding figures from 
the Unemployment Insurance program. 


a ig 


Données relatives a l'assurance-chémage 


Les données de l'EAT ressortent d'une 
enquête ménage. Or, Statistique Canada 
dispose également de données adminis- 


tratives portant sur certaines formes de 


compensation pour les absences. En 
particulier, Emploi et Immigration 
Canada  (EIC) fournit à Statistique 


Canada des données sur l'administration 
du programme d'assurance-chômage. À son 
tour, Statistique Canada prépare et 
publie des bulletins mensuels intitulés 
Statistiques sur l'assurance-chômage 
(n° 73-001 au catalogue). Le tableau 
qui suit présente les estimations de 
l'EAT relatives au nombre de 
travailleurs absents ayant reçu des 
prestations d'assurance-chômage par 
suite d'une maladie, d'un accident et 
d'une grossesse, ainsi que les chiffres 
correspondants tirés du programme de 
l'assurance-chômage. 


Comparison of Absence from Work Survey Estimates and Unemployment Insurance Data, 
1979-1986 - Comparaison des estimations de l'enquête sur l'absence du travail aux 
données de l'assurance-chômage, 1979 à 1986 


EE a ee eee 


Number of persons receiving benefits 
Nombre de personnes touchant des prestations 


Illness or accident Maternity 

Maladie ou accident Maternité 

UI AWS UI AWS 

A-C EAT A-C EAT 

thousands - milliers 
1979 134 81 103 115 
1980 127 89 107 91 
1981 126 84 115 107 
1982 inky? 69 123 115 
1983 le 82 121 132 
1984 135 89 130 149 
1985 131 90 192 163 
1986 138 86 137 159 
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The pregnancy estimates from the AWS 
are in most years relatively close to 
the EIC figures; neither source 
yields consistently higher figures. 
In contrast, the AWS estimates 
pertaining to illness and accident 
are consistently and considerably 
lower. It is possible that there is 
some under-reporting in the survey, 
either of Unemployment Insurance as a 
form of compensation or of absences 
in general. The difference could also 
result in part from the fact that the 
AWS estimates of the number or people 
receiving Unemployment Insurance 
refer to the last spell of absence, 
whereas the EIC figures are based on 
the number of claims accepted during 
the year. (A person may make more 
than one sickness claim in a given 
year.) Also, a person could receive 
both types of benefits  (i.e., 


sickness benefits for one period of 
absence and maternity benefits for 
another). 


Data on Workers' Compensation 


From 1982 to 1986, data collected 
under the auspices of the National 
Work Injuries Statistics Program show 
that about half a million people a 
year received compensation for time- 
loss injuries through provincial 
workers' compensation boards. In the 
AWS, for the same five years, an 
average oof 153,000 paid workers 
reported receiving workers! compen- 
sation for an absence of two or more 
weeks. 


Les estimations de l'EAT relatives aux 
grossesses sont assez proches des 
chiffres correspondants d'EIC, du moins 
pour la plupart des années, et l'esti- 
mation de l'EAT est parfois supérieure, 
parfois inférieure. Par contre, les 
estimations de l'EAT qui se rapportent 
aux maladies et aux accidents sont 
systématiquement et de beaucoup infé- 
rieures. On peut soupçonner une sous- 
déclaration dans l'enquête, soit des 
prestations  d'assurance-chômage comme 
forme de compensation, soit des absences 
en général. D'autre part, cela pourrait 
être attribuable au fait que les 
estimations de l'EAT relatives au nombre 
de travailleurs absents ayant touché des 


prestations d'assurance-chômage se 
rapportent à la dernière période 
d'absence seulement, alors que les 


chiffres d'EIC sont fondés sur le nombre 
de demandes acceptées au cours de 
l'année. (Une personne peut soumettre 
une demande pour plus d'une période 
d'absence en raison de maladie au cours 
d'une année quelconque.) De plus, la 
même personne peut être comprise dans 
les deux types de demandes acceptées 
(soit de maladie pour une certaine 
période et de grossesse dans une autre). 


Données relatives à l'indemnisation des 
accidents du travail 


Entre 1982 et 1986, selon les données 
ressortant du Programme national de 
statistiques sur les accidents du 
travail, environ un  demi-million de 
personnes ont reçu chaque année, de la 
part des commissions provinciales des 
accidents du travail, une compensation 
pour un accident du travail entraînant 
une perte de temps. Selon les résultats 
de l'EAT pour la même période de cinq 
ans, une moyenne de 153,000 travailleurs 
rémunérés ont déclaré qu'ils avaient 
reçu une compensation de ce programme 
d'indemnisation pour une absence de deux 
semaines ou plus. 


Data from the Workers' Compensation 
Boards are not available by duration 
of absence, but it seems likely that 
a large proportion of all claims 
settled involve absences of less than 
two weeks, which therefore would not 
be identified in the AWS. 


Readers interested in an analysis of 
work injuries using workers! compen- 
sation data should consult "Work 
Injuries in Canada, 1982 to 1986" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) March 1988, and 
in Employment, Earnings and Hours 
(Statisties Canada, Catalogue No. 
72-002), January 1988. 


Ailes} 


Les données sur les accidents du travail 
avec perte de temps ne comprennent pas 
de renseignements sur la durée de 
l'absence du travail, mais on peut 
supposer qu'une forte proportion des 
demandes portent sur des absences de 
moins de deux semaines consécutives, et 
ces dernières ne sont pas reconnues dans 
l'EAT. 


Le lecteur intéressé à en connaître plus 
sur cette autre source de données sur 
les accidents au travail peut consulter 
un article analytique intitulé "Les 
accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986". Cet article a été publié dans La 
population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada) mars 
1988, et Emploi, gains et durée du 
travail (n° 72-002 au catalogue de 
Statistique Canada), janvier 1988. 
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HRD page - line No Given name Mo Yr Surname 
s[T]lel P'aTisra | 
7 
JANUARY’S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 47 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID ...RECEIVE 
..’S WORK LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types of compensation 
QUESTIONS CONCERN ...’S ABSENCES FROM WORK DUE TO received) 
ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST YEAR 1 
THAT IS, FROM JANUARY 1, 1986 TO DECEMBER 31, 1986. None O Go to 18 


ARE THERE ANY OTHERS ? (Mark all other types of compensation received) 


10 bid ...work AS A PAID EMPLOYEE IN 1986? For/each type @f compensation received, ask: 
HOW MANY WEEKS OF DID ...RECEIVE? 
1 2 
Yes O No O Go to 24 


(Repeat type of compensation) 


2 No. of weeks 


Unemployment Insurance .............,...... O En 


41 How MANY HOURS A WEEK DID ... USUALLY WORK AS A PAID y 
EMPLOYEE? Workers’ Compensation .................. 


GrOUPIINSUTANCON. cress tia eee le Mimet. 
No. of hours 5 


O 
O 
a Auionos Fa nee  k oe 
O 
O 
O 


Fullipay fromemployer 2." Pre yc sare 

12 AT ANY TIME IN 1986 DID LEAVE A JOB, OR WAS ...ABSENT FROM 7 
WORK FOR 2 OR MORE CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF Partial pay from employer 
HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? 8 


Other financial compensation................. 


AAARAAG 


1 2 
Yes O No O Go to 23 18 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
13 olf [Lo] 2] or more periods in 13 ...... eo Go to 19 


HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 
WEEKS WAS ... UNABLE TO WORK DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, 2 
ACCIDENT OR PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD THAT * Otherwise............................... O Go to 22 
BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1986. 


19 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...’S LAST ABSENCE. THE 


No. of periods NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE ABSENCE BEFORE THAT. 
T 


| If none, enter 00, and go to 23 


20 was THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE TO ILLNESS, DUE 
TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? 


14 oF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE TO ILLNESS, DUE 
TO ACCIDENT OR DUE TO PREGNANCY? llness Accident Pregnancy 


1 2 4 
lness Accident Pregnancy @ O O 
© O © 


21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS PREVIOUS ABSENCE? 


No. of weeks 
15 How many CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS LAST ABSENCE Eyes 


FROM BEGINNING TO END? 


No. of weeks 22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE CONSECUTIVE 

(ba Go to 17 WEEKS DUE TO ...’S OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, 
HOW MANY WEEKS IN 1986 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 

No. of weeks 


[ I] Goto2a 


1 


2 
Absence not ended O Go to 16 


23 HOW MANY WEEKS IN 1986 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 


No. of weeks 


16 up To THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS ... NE 
BEEN CONTINUOUSLY ABSENT FROM WORK? 


24 INTERVIEW: 


No. of weeks Proxy Non-proxy 
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ABSENCE DU TRAVAIL 1987 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


N° de dossier | Date Gres | N° de tache 
N° de 2 es : L d'enquête 3 4 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 1 FORMULE 


LES QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES DU MOIS DE JANVIER VISAIENT ESSEN- 
TIELLEMENT L'ACTIVITÉ DE L'ANNÉE DERNIÈRE, TANDIS QUE LES QUESTIONS 
QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTRIBUABLE A UNE 
MALADIE, A UN ACCIDENT OU À UNE GROSSESSE AU COURS DE L'ANNÉE 
DERNIÈRE, C'EST-À-DIRE DU 1°" JANVIER 1986 AU 31 DÉCEMBRE 1986. 


10 .…ÉTAITL(ELLE) UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 1986? 


i 2 
Oui @) Non O Passez à 24 


1 1  COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ...A-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT TRAVAILLÉ COMME EMPLOYÉ 
RÉMUNÉRÉ? 


Nombre d'heures 


Eee 


\ 


12 À UN MomeENT QUELCONQUE EN 1986,...A-T-IL(ELLE) QUITTÉ SON 
EMPLOI OU S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU TRAVAIL PENDANT 2 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QU’IL(ELLE) ETAIT 
MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU’ELLE ETAIT ENCEINTE? 


1 2 
Oui O Non O Passez a 23 


17 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIÈRE .-A-T-IL(ELLE) 
RECU POUR CETTE DERNIÈRE PÉRIODE? (Indiquez tous les genres de 


compensation reçus.) i 
O Passez à 18 


Y EN A-T-IL D'AUTRES? (Indiquez tous les genres 
de compensation reçus.) 


Aucune compensation 


Pour chaque genre de compensation reçu, demandez: 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) 
REÇU ? (Répétez le genre de compensation.) 


Nombre de 
semaines 


Prestations d'assurance-chômage 


Indemnisation pour accidents de travail 


Assurance collective 


Rémunération intégrale versée par l'employeur . . 


Rémunération partielle versée par l'employeur... 


Autres compensations financières 


13 CoMBIEN DE PÉRIODES DISTINCTES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES 
OU PLUS ...A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER PARCE 
QU'IL(ELLE) ÉTAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE 
ÉTAIT ENCEINTE? NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QUI ONT 
COMMENCÉ AVANT LE 1°! JANVIER, 1986. 


Nombre de périodes 


STE 


Si la réponse est ‘aucune’, 
inscrivez 00, et passez à 23 


18 


À L'INTERVIEWER: 


+ Si la réponse est [o] 2] 1 


périodes ou plus à 13 


+ Autrement 


19 LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA DERNIÈRE PÉRIODE 
D'INACTIVITÉ DE ...LES DEUX PROCHAINES QUESTIONS VISENT 


L'AVANT-DERNIÈRE PÉRIODE D’INACTIVITE. 


L 
20 L'INACTIVITÉ PENDANT L’AVANT-DERNIERE PÉRIODE ETAIT-ELLE 
14 L'INACTIVITÉ PENDANT LA DERNIÈRE DE CES PERIODES ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE? 
ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A 
Maladie Accident Grossesse 
UNE GROSSESSE? } : : 
Maladie Accident Grossesse 
1 2 4 
iS) ‘®) @ 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE AVANT-DERNIERE 
PERIODE D’INACTIVITE A-T-ELLE DURE? 
15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE DERNIÈRE Nombre nie sings 
PÉRIODE D'INACTIVITÉ A-T-ELLE DURE EN TOUT? | 
. Nombre de semaines é 
(ea) 22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU 
POOR El Vu PLUS PARCE QUE ...ETAIT MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE 
QU’ELLE ETAIT ENCEINTE, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES 
@ ..A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYÉ REMUNERE EN 1986? 
Inactivité non terminée Passez a 16 
_Nombre de semaines 
| Passez à 24 
| 
16 : : HAE 23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES …A.T-IL(ELLE) ÉTÉ UN EMPLOYÉ 
Y I ES ; nee 
Jusau À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D Re 
CONSÉCUTIVES ...S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL? 
Nombre de semaines 
Nombre de semaines 
24 INTERVIEW: 
Par procuration Personnelle 
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WOMEN WANTING WORK, BUT NOT 
LOOKING DUE TO CHILD CARE 
DEMANDS 


by Ernest B. Akyeampong* 


Although Canadian women have made 
major inroads on the labour scene in 
recent years, child care demands and 
the lack or cost of child care facil- 
ities continue to prevent thousands 
from participating more fully in the 
work force. 


In March 1988 there were an estimated 
3.8 million Canadian women with 
children under the age of 16 (Table 
1). Of these, 57% (2.2 million) were 


employed; the average employment/ 
population ratio for all other women 
was only 48%. However, about 142,000 
of these working mothers were 
employed part-time because of 
personal or family responsibilities; 
this total includes mothers whose 


work hours were limited by child care 
demands.l As well, even women who 
are working full-time may sometimes 
be constrained by child care demands 
and must accept less time-demanding, 
full-time jobs, possibly below their 
job skills, thus resulting in labour 
under-utilization. 2 


A further 249,000 women with children 


under age 16 were unemployed (i.e., 
without a job and actively seeking 
one); the unemployment rate for this 


group of women (10.3%) was much high- 
er than for other women (7.9%). 


* Ernest B. Akyeampong is an econo- 


mist at Employment and Immigration 
on assignment with Statistics 
Canada (613) 951-4624. 


LES FEMMES QUI VEULENT UN EMPLOI 
MAIS QUI N'EN CHERCHENT PAS EN 
RAISON DE LA GARDE DES ENFANTS 


par Ernest B. Akyeampong* 


L'incursion 


massive des femmes sur le 
marché du travail depuis plusieurs an- 
nées n'empêche pas que l'activité de 


plusieurs milliers de femmes est limitée 
par les besoins en matière de la garde 
de leurs enfants et par le manque ou le 
coût des services de garderie. 


En mars 1988, par exemple, on estimait 
que des 3.8 millions de canadiennes avec 
des enfants de moins de 16 ans (tableau 
1), 57% (2.2 millions) travaillaient; le 
rapport emploi-population moyen de 
toutes les autres femmes n'était que de 
48%. Cependant, environ 142,000 de ces 
mères occupées travaillaient à temps 
partiel en raison de responsabilités 
personnelles ou familiales. Dans  plu- 
sieurs Cas, la garde des enfants en 
était sans doute la cause précisel. 
Mêmes celles qui travaillent à temps 
plein pourraient parfois être  obligées, 
en raison de la garde des enfants, 
d'accepter un emploi qui implique moins 
d'heures de travail et qui représente 
peut-être une sous-utilisation de leurs 
compétences2, 


D'ailleurs, 249,000 de ces femmes ayant 
des enfants de moins de 16 ans étaient 
en chômage (c.-à-d., sans emploi et re- 
cherchant activement un emploi), et leur 
taux de chômage, à 10.3%, dépassait de 
beaucoup le taux moyen des autres femmes 
(7.9%). 


* Ernest B. Akyeampong est un économiste 


Immigration 
Statistique 


au ministère d'Emploi et 
Canada en affectation à 


Canada (613) 951-4624. 
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Finally, of the 1.4 million women not 
in the labour force, results from the 
March 1988 Survey of Job 
Opportunities (see Appendix) revealed 
that about 88,000 wanted a job but 
had not taken any active steps to 
seek work within the past four weeks. 
This group included 21,000 women who 
had not sought work due to child care 
demands: they were considered on the 
margins of the labour force for this 
reason. 


This note examines the socio- 
demographic characteristics of 
mothers with children under 16 years 
who were on the margins of the labour 
force due to child care demands. It 
compares them with their employed and 
unemployed counterparts as well as 
with women not wanting a paid job 
(Chart 1). 


The degree of job market attachment 
of mothers wanting but not looking 
for work and the types of jobs they 
would like to have are also 
examined. 


Socio-demographie Characteristics: A 


Comparison 


In March 1988, almost all (95%) 
Canadian mothers with children under 
the age of 16, who wanted work but 
were not looking due to child care 
demands, were in the predominantly 
child-bearing and raising ages of 20- 
44. Among women in the labour force 
with children under age 16, about 84% 
were in the 20-44 age range. The 
group of mothers who were neither in 
the labour force nor on the margins 
of the labour force (i.e., those not 
wanting a paid job) contained larger 
proportions of teenage mothers (20%) 
and mothers aged 45 years or older 
(12%). 


Enfin, selon les résultats de l'enquête 
sur les perspectives d'emploi de mars 
1988 (voir l'annexe), 88,000 des 1.4 
millions de femmes inactives voulaient 
un emploi mais n'avaient entrepris 
aucune démarche pour en obtenir un au 
cours des quatre dernières semaines. 
Parmi ce groupe, la garde des enfants 
était la raison précise pour laquelle 
21,000 femmes se trouvaient en marge de 
la population active®. 


Cet exposé porte sur les caractéris- 
tiques socio-démographiques des femmes 
dont les enfants ont moins de 16 ans, 
qui sont en marge de la population 
active en raison des besoins quant à la 
garde des enfants. On les compare à 
leurs homologues occupées ou chômeuses 
ainsi qu'à celles qui ne désirent pas 
d'emploi rémunéré (graphique 1). 


On examine les liens au marché du 
travail des femmes qui ne cherchent pas 
d'emploi en raison de la garde des 
enfants ainsi que le régime d'emploi 
qu'elles désirent. 


Caractéristiques socio-démographiques: 
une comparaison 


En mars 1988, sur l'ensemble des mères 
canadiennes avec des enfants de moins de 
16 ans, qui voulaient mais ne cher- 
chaient pas d'emploi en raison des 
besoins quant à la garde des enfants, la 
presque totalité (95%) tombait dans la 
tranche d'âge (20 à 44 ans) qui domine 
l'étape de la vie confiée à la maternité 
et aux soins des enfants. Chez les 
femmes actives ayant des enfants de 
moins de 16 ans, environ 84% avaient de 
20 à 44 ans. Par contre, les inactives 
non en marge de la population active 
(celles qui ne désirent pas un emploi 
rémunéré) regroupent une plus forte pro- 
portion de mères adolescentes (20%) et 
de mères âgées de 45 ans et plus (12%). 


TABLE 1. Selected Socio-demographic Characteristics of Mothers With Children Under 16 Years, Canada, March 1988 


TABLEAU 1. Caractéristiques socio-démographiques des méres ayant des enfants de moins de 16 ans, Canada, mars 1988 


Labour force Not in the labour force - Inactives 


Population active 


Total population 
Population totale 


25 


Employed Unemployed Total On margins of labour force Outside margins of labour force 
Occupées  Chômeuses En marge de la population active Autres inactives 
Due to child Due to other 
care responsi- reasons 
bilities 
Raisons relatives Pour d'autres 
à la garde des raisons 
enfants 
Total ('000) 32713 2,157 249 1,368 21 67 1,280 
Age distribution (%) - 
Répartition selon l'âge 
15-19 years - ans 12.5 8.8 9.7 18.7 ays 8. 19.5 
20-44 years - ans 78.8 83.9 83.6 70.0 52 81.4 69.0 
45 years and over - 
ans et plus S57, Tee 6.7 ites 9.7 LAS 
% with employed spouse 
present - Conjoint occupé 
présent 77.9 82.0 68.4 1902 54.6 95.6 74.4 
% with preschoolers - 
Avec enfants d'âge 
préscolaire 43.8 40.7 48.7 QT 80.4 38.8 47.7 
% with one child - Avec un 
seul enfant 25 26.7 2977. PANT 33.4 23.7 21.4 
% with post-secondary education 
or university degree - Avec 
études postsecondaires ou 
dipléme universitaire 33.8 41.3 26.0 2375 2377 19.8 23.6 
Regional distribution (%) - 
Répartition régionale (%) 
Atlantic - Atlantique 1082 79 M553) 12.9 22,2 Sil at Der 
Québec 25.9 CSL 29.4 29.6 30.0 345 29.4 
Ontario 36.2 40.1 26.8 31.6 18.9 15.6 32.6 
Prairie provinces & B.C. - 
Provinces des Prairies 
etat, 27È8 2809 28.4 25.9 28.8 19.8 26.2 


Mothers on the margins of the labour 


Chez les mères en marge de la population 


force due to child care demands were active en raison de la garde des en- 
almost twice as likely as those in fants, la probabilité qu'il s'agisse 
the labour force to have preschoo!l d'enfants d'âge préscolaire (c.-à-d., 
children (i.e., children under 6 soit en bas de 6 ans) est deux fois plus 
years of age). In March 1988, about élevée que chez leurs homologues ac- 
80% of the former had at least one tives. En mars 1988, environ 80% des 


preschool-age child, compared with 
41% for their employed counterparts 
and 49% among those unemployed. Among 
women with children under age 16 who 
did not want paid employment, 48% had 
at least one preschooler. 


mères en marge de la population active 
avaient au moins un enfant d'âge pré- 
scolaire, contre 41% des mères occupées 
et 49% des chômeuses. Chez les mères 
inactives ayant des enfants de moins de 
16 ans, qui ne veulent pas un emploi re- 
munéré, 48% avaient au moins un enfant 
d'âge préscolaire. 
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CHART 1. Labour Force Status of Women With Children Under Age 16, Canada, March 1988 


GRAPHIQUE 1. Situation vis-à-vis de l'activité des femmes ayant des enfants de moins de 16 ans, Canada, mars 1988 


Population 15 years and over - 
Population de 15 ans et plus 


3,773, 000 
Employed - Unemployed - Not in labour 
Occupées Chômeuses force - Inactives 
2,157, 000 249, 000 1, 368,000 
Full-time - Part-time - On margins of the labour force Not wanting work - 
Temps plein Temps partiel (wanting but not looking for Ne veulent pas travailler 
work) - En marge de la 
1, 420, 000 737, 000 population active (veulent mais 1, 280, 000 


ne cherchent pas de travail) 


88, 000 


BP lier arta 


Not looking due to child Not looking due to 
care demands - Ne cherchent other reasons - 
pas de travail en raison de Ne cherchent pas de travail 

la garde des enfants pour d'autres raisons 


Part-time due to 
other reasons - 
Temps partiel pour 
d'autres raisons 


Part-time due to personal or 
family responsibilities - 
Temps partiel en raison 
d'obligations personnelles 


ou familiales 
595, 000 
142,000 


21, 000 


67, 000 


Mothers wanting work but not looking 
for it because of child care demands 
are less likely than their employed 
counterparts to have an employed 
spouse present. In March 1988, only 
55% of the former compared with 82% 
of the latter reported having an em- 
ployed spouse present. The comparable 
proportions for unemployed mothers 
and those not wanting a paid job were 
68% and 74% respectively. 


Of the four groups of mothers with 
children under age 16, the proportion 
with only one child was highest (33%) 
for those on the margins of the lab- 
our force. On the other hand, the 
proportion was lowest among those 
mothers who did not want paid work 
(21%). 


Les mères qui désirent travailler mais 
qui ne cherchent pas d'emploi en raison 
de la garde des enfants ont moins de 
chance d'avoir un conjoint occupé pré- 
sent que leurs homologues occupées. En 
mars 1988, seulement 55% des premiéres 
comparativement a 82% des derniéres ont 
déclaré avoir un conjoint occupé pré- 
sent. La proportion comparable chez les 
méres en chômage et chez celles ne vou- 
lant pas d'emploi rémunéré était de 68% 
et de 74% respectivement. 


Des quatre groupes de méres avec des 
enfants de moins de 16 ans, la propor- 
tion ayant un seul enfant touchait son 
point maximum chez celles qui étaient en 
marge de la population active (33%). 
D'autre part, cette proportion se chif- 
frait à 21% chez les femmes qui ne 
veulent pas un emploi rémunéré. 


Mothers wanting a job but not active- 
ly looking for one due to child care 
demands tend to be less educated than 
their employed counterparts. Only 
24% of the former had some post- 
secondary education or a university 
degree, compared with 41% among the 
latter. The comparable proportions 
among those unemployed and those not 
wanting paid work were 26% and 24% 
respectively. 


Compared to the geographical distri- 
bution of mothers with children under 
age 16 who were in the labour force, 
those on the margins of the labour 
force due to child care demands were 
over-represented in the relatively 
high unemployment regions of Atlantic 
Canada (22% vs. 9%) and Quebec (30% 
vs. 24%). The reverse was true for 
Ontario (19% vs. 39%), while the pro- 
portions were similar in western Can- 
ada (about 29%). 


Job Market Attachment, Expectations 
and Jobs Desired 


Of the 21,000 mothers with children 
under age 16 who wanted work but 
were not looking for a job due to 
child care demands in March 1988, 92% 
had previous work experience. Of 
those with experience, approximately 
31% had separated from their last job 
within the past year, while another 
43% did so between one to five years 
ago. Of those with some work experi- 
ence in the past five years, a large 
proportion (39%) had lost or been 
laid-off from their last job. About 
85% of these women had been employed 
in the service sector and about 88% 
in "white-collar" jobs.4 


Many mothers on the margins of the 
labour force due to child care de- 
mands have not sought work in a long 
time. In March 1988, more than half 
(56%) had not looked for work in over 


127 


Comparativement aux mères occupées, les 
mères qui n'étaient pas à la recherche 
d'un emploi en raison de la garde des 
enfants ont un niveau d'éducation moins 
élevé. Environ 41% du premier groupe, 
contre seulement 24% du deuxième avaient 
une formation postsecondaire ou un 
diplôme universitaire. Chez les  chô- 
meuses et les méres qui ne veulent pas 
d'emploi rémunéré, cette part se situait 
respectivement à 26% et 24%. 


Si l'on compare leur répartition géo- 
graphique, les méres avec des enfants de 
moins de 16 ans et en marge de la popu- 
lation active en raison de la garde des 
enfants étaient, en relation à leurs 
homologues actives, surreprésentées dans 
les régions de chômage élevé, soit 
celles de l'Atlantique (22% contre 9%) 
et le Québec (30% contre 24%). L'inverse 
se produisait en Ontario (19% contre 
39%). Dans l'Ouest, les proportions 
étaient à peu près égales (environ 29%). 


Lien au marché du travail et régime 
d'emploi voulu 


Des 21,000 mères avec des enfants de 
moins de 16 ans qui, en mars 1988, 
voulaient un emploi mais n'en cher- 
chaient pas, 92% avaient déjà travaillé. 
Environ 31% de celles qui avaient déjà 
travaillé, avaient laissé leur dernier 
emploi depuis moins d'un an et 43%, 
entre un an et cinq ans. Sur l'ensemble 
de celles qui travaillaient à un moment 
donné au cours des cinq dernières 
années, une forte proportion (39%) ont 
perdu leur dernier emploi ou ont été 
mises à pied. Environ 85% travaillaient 
dans le secteur des services et 88% 
détenaient un emploi du type "col 
blanc", 


Plusieurs des méres en marge de la popu- 
lation active en raison de la garde de 
leurs enfants n'ont pas cherché d'emploi 
depuis longtemps. En mars 1988, plus de 
la moitié (56%) n'avaient entrepris 
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a year; less than one fifth (17%) had 
sought work within the past _ six 
months. 


Part-time work figured more promi- 
nently in the job preferences’ of 
mothers on the margins of the labour 
force. In March 1988, approximately 
38% of this group indicated a desire 
for part-time work. Almost all (98%) 
wanted a permanent job that would 
last more than six months. But most 
of these mothers were not optimistic 
of finding a job soon. Only 38% ex- 
pected to be working within the next 
six months, and within this group 
nine out of ten did not expect to be 
returning to a former employer. 


Conclusion 


Many Canadians are concerned about 
the lack or cost of child care facil- 
ities and the restrictions these 
problems impose on women who want to 
participate more fully in the work 
force. 


The impediments faced by women want- 
ing a job but who are not looking for 
work due to child care demands appear 
to be particularly acute. An  over- 
whelming majority of these women 
(80%) have  preschool-age children. 
Only a minority have schooling beyond 
the secondary level. Most have not 
worked for over two years, so their 
job skills may in some cases be obso- 
lete or at least rusty. Since many of 
these women live in areas of high un- 
employment, they may face some dis- 
couragement over job prospects. Ins 
deed, close to 60% of such women had 
not looked for work in over a year 
and only one third expected to be 
working in the next six months. 


aucune démarche depuis plus d'un an; 
moins d'une sur cinq (17%) avait 
entrepris des recherches au cours des 
six derniers mois. 

Une forte proportion de ces femmes en 
marge de la population active voulaient 
travailler à temps partiel (environ 38% 
en mars 1988) et presque la totalité 
(98%) voulaient un emploi permanent 
ayant une durée de plus de six mois. La 
plupart de ces mères n'étaient pas opti- 
mistes quant à leurs perspectives 
d'emploi. Seulement 38% s'attendaient à 
travailler dans les prochains six mois. 
De ces dernières, neuf sur dix ne pen- 
saient pas retourner à un employeur pour 
qui elles avaient déjà travaillé. 


Conclusion 


Pour plusieurs Canadiens, le manque et 
le coût des services de garderie sont 
des questions inquiétantes suite aux 
contraintes qu'ils créent pour les fem- 
mes qui voudraient augmenter leur niveau 
d'activité sur le marché du travail. 


Il semble que les femmes qui désirent un 
emploi mais qui n'en cherchent pas se 
trouvent dans une situation bien dif- 
ficile. La grande majorité (80%) ont des 
enfants d'âge préscolaire. Une minorité 
seulement ont entrepris des études post- 
secondaires. La plupart d'entre elles 
n'ont pas travaillé depuis plus de deux 
ans et par conséquent leurs compétences 
professionnelles risquent d'être plus ou 
moins désuétes ou  rouillées. Enfin, 
comme plusieurs vivent dans des régions 
de chômage élevé, on pourrait s'attendre 
à un certain découragement face aux 
perspectives d'emploi. En effet, près de 
60% de ces femmes n'avaient entrepris 
aucune démarche pour trouver du travail 
depuis plus d'un an et seulement le 
tiers d'entre elles prévoyaient travail- 
ler dans les prochains six mois. 


NOTES 


1. The Labour Force Survey (LFS) does 
not distinguish between persons work- 
ing part-time because of "personal or 


family responsibilities" and those 
doing so for "child care responsibil- 
ities". About 70% of the women with 


children under age 16 who reported, 
in the LFS, personal or family re- 
sponsibilities as their reason for 
working part-time, inp afact had 
preschool-age children. 


2. For example, 
avoid better-paid 
suited to their skills and qualifica- 
tions because of irregular work 
schedules (e.g., a lot of travelling, 
meetings and overtime) in favour of 
positions with regular hours, even at 
a lower rate of pay, so they could 
have more time to be with their chil- 
dren. 


some mothers may 
positions more 


3. For a detailed analysis of all 
persons on the margins of the labour 
force, see "Persons on the Margins of 
the Labour Force" in The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), April 1987. 


4. Defined here to include the fol- 
lowing major occupations: management 
and administrative, clerical, sales 
and service. 
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NOTES 


1. L'enquête sur la population active 
(EPA) ne distingue pas entre les person- 
nes travaillant à temps partiel en 
raison des "obligations personnelles ou 
familiales" d'une part, et des résponsa- 
bilités de la garde des enfants" d'autre 
part. Environ 70% des femmes avec des 
enfants de moins de 16 ans qui, dans le 
cadre de l'EPA, ont cité les obligations 
personnelles ou familiales comme étant 
la raison pour laquelle elles travail- 
laient à temps partiel avaient un enfant 
d'âge préscolaire. 


2. Par exemple, il se peut que certaines 


méres ne recherchent pas les emplois 
bien rémunérés, malgré qu'elles soient 
qualifiées, parce que ces emplois 


horaires de tra- 
irréguliers (par 
réunions, sur- 


peuvent entraîner des 
vail plus pénibles ou 
ex. voyages d'affaires, 
temps). Elles choisissent plutôt les 
emplois où les heures de travail sont 
plus régulières, même si la rémunération 
est plus faible, afin de pouvoir passer 
plus de temps auprès des enfants. 


3. Pour une analyse approfondie de 
l'ensemble des personnes en marge de la 
population active, voir "Les personnes 
en marge de la population active", La 


population active (n° 71-001 au cata- 
logue de Statistique Canada), avril 
1987. 


4. Nous regroupons ici les groupes pro- 
fessionnels suivants: direction et  ad- 
ministration, travail administratif, 
ventes et service. 
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APPENDIX 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Each March since 1979, Statistics 
Canada has conducted a supplement to 
the Labour Force Survey (LFS) to 
identify the number and characteris- 
tics of persons who say that they 
want work but are not actively seek- 
ing it. The survey looks at why these 
persons are not looking for work and 
also at their recent labour market 
experience, their future job expecta- 
tions, and their willingness to move 
if a suitable job were offered. 


The results of this annual survey 
complement monthly LFS data on per- 
sons who have looked for work in the 
previous six months but who, for var- 
ious reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The Sur- 
vey of Job Opportunities covers a 
much broader group, however, since it 
refers to all persons who report 
wanting a job, whether or not they 
have ever actively looked for one. 


Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a 


variety of reasons. These reasons 
fall into two general categories - 
labour-market reasons (i.e., awaiting 
recall to a former job, awaiting 
replies to earlier job search 


efforts, or a belief that no suitable 


jobs are available), and personal 
and other reasons (e.g., ïillness or 
disability, personal or family 
responsibilities, going to school, 
etc.). 


ANNEXE 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES 
D'EMPLOI 


Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une en- 
quête supplémentaire à l'enquête sur la 
population active qui a pour objet de 
connaître le nombre et les caractéris- 
tiques des personnes qui déclarent 
vouloir du travail, mais qui n'en cher- 
chent pas activement. Elle permet de 
déterminer pourquoi ces personnes ne 
cherchent pas d'emploi et fournit des 
renseignements sur leur activité récente 
sur le marché du travail, sur leur 
espoir de travailler prochainement et 
sur leur volonté de déménager si on leur 
proposait un emploi convenable. 


Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent compléter des données fournies 
par l'enquête mensuelle au sujet des 
personnes qui ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne l'ont pas fait au cours des quatre 


dernières semaines, pour diverses 
raisons. Toutefois, l'enquête sur les 
perspectives d'emploi vise un groupe 


beaucoup plus nombreux, puisqu'elle en- 
globe toutes les personnes qui déclarent 
vouloir un emploi, qu'elles aient ou non 
cherché activement du travail à un mo- 
ment donné. 


Les personnes qui déclarent vouloir un 
emploi n'en cherchent pas activement 
pour diverses raisons. Il convient de 
distinguer deux grandes catégories de 
personnes: celles qui n'en cherchent pas 
pour des raisons liées au marché du tra- 
vail (elles attendent un rappel à leur 
emploi précédent, attendent que des em- 
ployeurs leur répondent, ou pensent 
qu'il n'existe pas de travail qui leur 
convienne) et celles qui donnent des 
raisons personnelles ou autres de ne pas 
le faire (maladie ou invalidité, obliga- 
tions personnelles ou familiales,  fré- 
quentation scolaire, etc.). 


Because of the growing interest and 
social debate in recent years on the 
issue of adequacy and financing of 
child care facilities, the response, 
"not looking for work because of per- 
sonal or family responsibilities" was 
split into two categories in the 
March 1988 survey, namely: not look- 
ing because of child care (own child) 
responsibilities; and not looking be- 
cause of other personal or family re- 
sponsibilities. An estimated 21,000 
women cited child care responsibili- 
ties in March 1988, and another 
13,000 cited other personal or family 
responsibilities. 


A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey (1979- 
1988) is available. To obtain a copy, 
contact: 


Ernest B. Akyeampong 

Labour and Household Surveys Analysis 
Division 

Statistics Canada 

5th Floor, Jean Talon Building 

Ottawa, K1A 0T6 

(613) 951-4624 


TSI 


L'intérêt et la discussion que soulèvent 
les questions de coût et de disponi- 
bilité de la garde des enfants depuis 
quelques années nous ont amené à sous- 
diviser en deux groupes la catégorie "ne 
cherche pas de travail en raison d'obli- 
gations personnelles ou familiales" pour 
l'enquête de mars 1988. Ainsi, nous 
avons pu distinguer les personnes qui ne 
cherchaient pas d'emploi en raison de la 
garde de leurs enfants, de celles qui 
avaient d'autres obligations person- 
nelles ou familiales. On estime que 
21,000 femmes ne cherchent pas d'emploi 
en raison de la garde des enfants et que 


13,000 n'en cherchent pas en raison 
d'autres obligations personnelles ou 
familiales. 


Une série de tableaux portant sur 
l'enquête supplémentaire de mars (1979- 
1988) est disponible sur demande en com- 
muniquant avec: 


Ernest B. Akyeampong 

Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages 

Statistique Canada 

5€ étage, Immeuble Jean Talon 

Ottawa, K1A 0T6 

(613) 951-4624 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys — 


1988 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 


The annual Survey of Consumer 
Finances (SCF), conducted by 
Statistics Canada as a supplement to 
the April Labour Force Survey (LFS), 
collected statistics on the 1987 
incomes of families and individuals. 
The SCF was first carried out in the 
early 1950s, and has been conducted 
annually since 1972. 


The survey is an important source of 
up-to-date income data. It provides 
income estimates for individuals and 
families, including target groups 
such as the elderly, female lone- 
parent families and the low-income 
population. Public-use microdata 
files prepared from this survey are 
important for program evaluation, 
policy development and analytical 
studies related to the economic well- 
being of Canadians. Among users of 
the data are the federal and provin- 
cial governments, the business sec- 
tor, social agencies, universities 
and unions. 


This year an _ income satisfaction 
questionnaire was once again added to 
the SCF. One person from each family 
was asked to rate his/her degree of 
satisfaction with the family's cur- 
rent income, to compare its level 


SECTION SPÉCIALE 


Enquêtes 
supplémentaires 


ENQUÊTE DE 1988 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEURS 


L'enquête annuelle sur les finances des 
consommateurs (EFC), menée par Statisti- 
que Canada à titre de supplément à 
l'enquête d'avril sur la population ac- 
tive (EPA), a permis de recueillir des 
statistiques sur le revenu des personnes 
et des familles en 1987. L'EFC a été 
entreprise pour la première fois au dé- 
but des années 50 et est effectuée 
chaque année depuis 1972. 


L'EFC est une source importante de don- 
nées a jour sur le revenu. Elle permet 
de produire des estimations du revenu 
des personnes, des familles et de cer- 
tains groupes cibles, y compris les per- 
sonnes âgées et les familles mono- 
parentales dont le chef est une femme 
ainsi que des estimations de la popu- 
lation à faible revenu. Les fichiers de 
microdonnées destinés au public et cons- 
titués à partir de cette enquête sont 
essentiels à l'évaluation de programmes, 
à l'élaboration de politiques et à des 
études analytiques ayant trait au bien- 
être économique des Canadiens. Parmi 
les utilisateurs des données figurent 
les administrations fédérales et provin- 
ciales, les entreprises, les organismes 
sociaux, les universités et les syn- 
dicats. 


Cette année, on a ajouté a l'EFC un 
questionnaire sur la satisfaction à 
l'égard du revenu. On a demandé à une 
personne dans chaque famille d'indiquer 
dans quelle mesure il/elle est  satis- 
fait(e) du revenu actuel de la famille 
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with last year's family income and to 
estimate the minimum annual income 
requirements. 


SCF questionnaires were mailed to or 
dropped off at approximately 45,000 
households in the LFS sample. Either 
the respondents provided the 
information over the phone at the 
time of the LFS interview, or the 
interviewer picked up the completed 
questionnaire before the end of 
April. 


Preliminary data from the SCF will be 
available in Income Distributions by 
Size in Canada, Preliminary Estimates 
(Statistics Canada, Catalogue No. 13- 
206) to be released later this year. | 


For further information, contact 
Kevin Bishop (613-951-2211), Income 
and Housing Surveys Section, House- 
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


et de le comparer au revenu familial de 
l'année dernière, et d'estimer le revenu 
annuel minimal qui lui permettrait de 
joindre les deux bouts. 


Les questionnaires de l'EFC ont été 
remis, ou envoyés par la poste, à 
environ 45,000 ménages de l'échantillon 
de l'enquête sur la population active. 
Dans certains cas, les répondants ont 
fourni les renseignements requis par 
téléphone, au moment de l'interview de 
l'EPA. Dans d'autres cas, l'interviewer 
a repris le questionnaire complété avant 
la fin d'avril. 


Les données préliminaires de l'EFC 
paraîtront plus tard cette année dans la 
publication intitulée Répartition du 
revenu au Canada selon la taille du re- 
venu, premiéres estimations (n° 13-206 
au catalogue de Statistique Canada). 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Michel Dumoulin (613-951-4635), 
Section des enquétes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


Please complete by: FORM No. CF 06 


Francais au verso 


Name of respondent 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Household Division des 

Surveys enquétes- : aig 

Bancer Rene Authority — Statistics Act, Chapter 15, Statutes of Canada 1970-71-72. 

1987 Income questionnaire This act prohibits the disclosure by Statistics Canada of any particulars which could 


reveal the identity of an individual. 


To be completed by persons 15 years of age and over 


HRD page - 
R.O. Docket No. Survey date Assignment No. line No 
Mo. Vite 
DURING THE TWELVE MONTHS ENDING DECEMBER 31, 1987, DID YOU RECEIVE ANY INCOME FROM [2[o]1| 
THE FOLLOWING SOURCES? IF “YVES”, PLEASE MARK “X”’ IN THE “YES” CIRCLE AND ENTER AMOUNT 
RECEIVED. IF “NO”, PLEASE MARK “'X”’ IN THE “NO” CIRCLE AND PROCEED TO NEXT QUESTION. (TO ve: 
INDICATE A LOSS ENTER THE AMOUNT AND WRITE “LOSS” ABOVE.) 
MGIRE) 
PLEASE CONSULT THE ACCOMPANYING GUIDE WITH ITS DETAILED INSTRUCTIONS, TO SIMPLIFY 
COMPLETION OF THIS FORM. DOLLARS NC ENTS 
4 Yes)» | 01 
IEWAGES and SALARIES betorendeductionSaamanes. ret TT ch fe ae seen No ©) 
Yes(_)# | 02 
2AMIELTARYAPAY cand: ALLOWANCES ne +a No © 
YesC) >| 03 
SaNetuincome:irom: NON-FARMISELE-EMPLEOYMENT =. .2 >... |. seen ® Cet eee os NO I 
Yes(_)® | 04 
AmNetincome:irom FARM SELF-EMPLOYMENT = 22 ene 0 6c ees 6 oe eMerenee a gure) No ©) | 
Yes(_) | 05 
5. Net income from ROOMERS and BOARDERS . . ............................... in | 
Yes(_)® | 06 
6. INTEREST on bonds, deposits and savings certificates, Canada Savings Bonds, cash bonuses for N 
CSC enoteiniOUtdedte TO terrane terete NP eM rere re rere peer eae 0O 
Yes()# | 07 
7. DIVIDENDS, actual amount received (not taxable amount) . . . . . . . . . . . à... 5-200. ee No © ae 
Yes(_)®| 08 
8. OTHER INVESTMENT INCOME (interest received from loans or mortgages, No ©) 
CashidivicendsHromnitenmSUnanCe-PONCICS) RE. g | 
Yes(_)®| 09 
CRE AMUEV ALLOWANCES RO 4 fii. ee oc ed cc) <n a No © le ] 
— 10 
10. OLD AGE SECURITY PENSION, from federal government only. Yes)? 
GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT Report provincial supplements No () 
SPOUSE’S ALLOWANCE IMEGUCSUONM GS Meter eur Abe me) Me Deca) gs : aera 
Yes) >| 11 
IHACANADA ONQUEBEC PENSIONIPEAN, BENEEIMNS ER aa ater el NO IE 
Yes()#| 12 
12. UNEMPLOYMENT INSURANCE BENEFITS, total benefits before tax deductions ............. ts Me O L 
Yes(_)# | 13 
13. SOCIAL ASSISTANCE and PROVINCIAL INCOME SUPPLEMENTS : ........ .: 0 nur joe + 
= 14 
14. OTHER INCOME from GOVERNMENT SOURCES; YesC)® 
PLEASE SPECIFY o() 
Report provincial tax credits and allowances in question 20... =... ee i et >| = 
Yes 
15. RETIREMENT PENSIONS, SUPERANNUATION and ANNUITIES - see note in Guide, item 15. ce: 
PLEASE SPECIFY MO) 2 
Yes(_) | 16 
16. OTHER MONEY INCOME: PLEASE SPECIFY Rs ee nn 
Yes( )#|17 
IAMTOTALESUmioenties Hiny GTEIS MONCH OG) poe ols A oem eo eo Oe oO] ut 
Yes(_)| 18 
18.TAXABLE CAPITAL GAINS - Taxable portion of capital gains realized in 1987. No 
SeclGuide wien Cte wee GEMM Scone or mewn ne mee ne gore Mato A eit oe SAU =i 
Yes( )# | 19 
; : Cc 
19. INCOME TAX (federal plus provincial) — total payable on 1987 income and capital gains ........ ie ou |. = 
Yes(_)# | 20 
20. PROVINCIAL TAX CREDITS and ALLOWANCES - see Guide, item 20 .................. LE bee) + 
Yes( )®| 21 
_—— oo 
21. CHILD TAX CREDIT received from federal program only - see Guide, item 21 .............. ws 55 = =} 
) 
22. FEDERAL SALES ïTAX CREDIT - see Guide, item 22 
Remarks: TS ; Re _ + 
24 | 
= 3 BE 2 SS = ne nr es 
a ern se a Rt ne the tA tete dt ere CCL TOTO SC tt ee eee 


8-5100-13:03-12-87 STC/HLD-055-60060 


Canada 


S.V.P. Compléter avant: + FORMULE CF 06 


English on reverse 


| 


Nom de l’enquêté 


iv Statistique Canada Statistics Canada 
Division des Household Fay à 
enquêtes- Surveys Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, chapitre 15, Statuts du Canada 
ménages Division de 1970-71-72. 
Questionnaire sur le revenu de 1987 Cette loi interdit à Statistique Canada de divulguer tout renseignement personnel 
F j qui permettrait d'identifier une personne en particulier. 
A remplir par les personnes de 15 ans et plus 
N° de page - 
BR. N° du dossier Date d'enquête __ N° de tâche ligne du DM 
LE eee et IL er LARMES VERE 
Mo. An. 
PENDANT LA PÉRIODE DE DOUZE MOIS SE TERMINANT LE 31 DÉCEMBRE 1987 AVEZ-VOUS RECU UN 
REVENU DES SOURCES SUIVANTES? DANS L’AFFIRMATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN ‘'X’’ DANS LE f2[o] 1] 
CERCLE “OUI” ET INDIQUEZ LE MONTANT. DANS LA NEGATIVE, VEUILLEZ INSCRIRE UN “*X”’ DANS LE CR 
CERCLE ‘‘NON” ET PASSEZ A LA QUESTION SUIVANTE. (POUR UNE PERTE, INSCRIVEZ LE MONTANT ae 
ET INDIQUEZ ‘‘PERTE”’ AU-DESSUS.) 
25 
VOUS AUREZ PLUS DE FACILITÉ À REMPLIR LE QUESTIONNAIRE SI VOUS CONSULTEZ LES INSTRUC- [23 
TIONS DETAILLEES DU GUIDE. DOLLARS CENTS 
Sor 01 
im SALAIRES et TRAITEMENT SravamtsGecuicticns ER RE ner peter tn re emery Non ©) | 
Oui (D | 02 
2ASOLDE'et INDEMNITÉS MILITAIRES. eo) Awe) ee, ee eee Non ©) 
Oui C)® | 03 
3. Revenu net provenant d’un EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE ................ LEA) 
Oui (_)®# | 04 
4’"Revenuinetprovenant d'un EMPLOI'AUTONOME'"AGRICOLE UC 0. aie ain anse 
- Oui C) | 05 
5. Revenu net provenant de l'hébergement de CHAMBREURS et de PENSIONNAIRES . .......... Lei O es 
aw Oui ©» 06 
6. INTERETS d'obligations, de dépôts et de certificats d’épargne, d'obligations d'épargne du Canada O 
et bonis au comptant des OEC - voir le nota dans le guide, poste6 .................... on ee 
Oui C) | 07 
7. DIVIDENDES, montant effectivement recu (non pas le montant imposable)............ LARGE © hes 
: Oui C) ® | 08 
8. AUTRE REVENU DE PLACEMENTS (intérêts recus de prêts ou d’hypotheques, i 
dividendes en espèces reçus au titre des contrats d'assurance-vie) . . ................... ON) 
[oui | 09 
ALLOCATIONS FAMILIALES MAL CO M ER ee D L 1) les 
10 
10. PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE du gouvernement fédéral seulement. uO% 
SUPPLEMENT DE REVENU GARANTI Inscrivez les suppléments on () 
ALLOCATION AU CONJOINT DONC AU ANAQUESTIONAS PP ene pad nd 
Oui ©» 11 
11. PRESTATIONS DU RÉGIME DE PENSIONS DU CANADA ou du RÉGIME DE RENTES DU QUÉBEC . .. | Non ©) | 
Oui ©» 12 
12. PRESTATIONS D’ASSURANCE-CHOMAGE, total des prestations avant déductions d'impôt ...... Non O 
Oui C)® | 18 
13. ASSISTANCE SOCIALE et SUPPLEMENTS DE REVENU PROVINCIAUX ................. Non ©) 
; 14 
14. AUTRES REVENUS DE SOURCES GOUVERNEMENTALES; Ou (DR 
VEUILLEZ PRÉCISER Non C) 
Inscrivez les crédits d'impôt provincial et les allocations à la question 20................. 
15 
15. PENSIONS DE RETRAITE et RENTES - voir le nota dans le guide, poste 15. oie? 
VEUILLEZ PRECISER Non ©) 
Oui) 9 | 16 
16. AUTRE REVENU MONÉTAIRE; VEUILLEZ PRÉCISER Non © 
Oui)» | 17 
1%. TOTAL somme'des montants inscrits aux questions tal __—_—_—_—_—_—_—_._ ZE Non © 


18. GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES - Partie imposable des gains en capital réalisés en 1987. 


Voir le guide, poste 18 


Oui) >| 18 

=o) SNS 
Oui) 9 | 19 
| 


19. MONTANT DE L’IMPOT (fédéral plus provincial) - Total a payer sur le revenu et les gains en capital 
de 10877 nee ee eee ge MM Reet FEES STAR Nec Red tla mau RARES 
20. CREDITS D’IMPOT PROVINCIAL et ALLOCATIONS - voir le guide, poste 20 ............. Non ©) 
21. CRÉDIT D’IMPOT POUR ENFANTS reçu du programme fédéral seulement — voir le guide, poste 21 . . [_Non O 
Oui)» | 22 
22. CREDIT POUR TAXE FÉDÉRALE SUR LES VENTES - voir le guide, poste 22 ............. Non C) 
23 
Remarques: 
24 
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Dear Respondent, 


We would like to take a few more minutes of your time to ask three questions on your views about your family 


income and basic needs. With these questions we hope to obtain additional insight into the financial well-being 
and income needs of Canadians. Your responses to this survey are strictly confidential and will be used only for 
statistical purposes. 


INSTRUCTIONS 

Name of Respondent: 

If another person is more knowledgeable about your family finances, please have that person answer and enter their given name: 

INA MG eee ee ee ee ee 19 eee 
Follow the interviewer's instructions to return the questionnaire. 

DEFINITIONS 


FAMILY — All individuals living in this dwelling who are related to you by blood, marriage (including common-law) or adoption. A person living 
alone or with unrelated peopie should be considered a family of one person. 
FAMILY INCOME — Total money income received by all family members from all sources before income taxes and deductions. 


QUESTIONS 


1. WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN INCOME IF 
YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below. 


10' 020)! 03 O' 04()' 05 C)' 06)! 07 ©)! 
Delighted Pleased Mostly Mixed Mostly Unhappy Terrible 
satisfied (about equally dissatisfied 


satisfied and 
dissatisfied) 


2. IN YOUR OPINION, HOW MUCH WOULD YOU HAVE TO SPEND EACH YEAR IN ORDER TO PROVIDE THE BASIC NECESSITIES FOR YOUR 
FAMILY? BY BASIC NECESSITIES | MEAN BARELY ADEQUATE FOOD, SHELTER, CLOTHING AND OTHER ESSENTIAL ITEMS REQUIRED 
FOR DAILY LIVING. Enter your estimate in the space below. 


OO ee yearly 


If it is easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below. 


09 $—— i. wk ly wG$_ _ every 2 weeks 1$ monthly 


3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION, HOW DOES YOUR FAMILY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR'S (OR YOUR OWN INCOME 
IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? IS IT BETTER, ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 1987? Check the appropriate circle below. 


20) 130) 140) 150) 
Better About the same Worse Don’t know 
COMMENTS 


Office Use Only 


isl) 171] 10] 2 LI 11] zl | 20 
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Division des Household VERSION I 
enquétes- Surveys 
ménages Division DOCUMENT CONFIDENTIEL 
une fois rempli 
Questionnaire sur la satisfaction à l'égard du revenu Déclaration exigée en vertu de la 
Loi sur la statistique, chapitre 15, 
English on reverse (Enquête sur les finances des consommateurs de 1988) Statuts du Canada de 1970-71-72 
El AIMENT Pest PERTE alz1 012] sL_1_| sla] 
BR. NO du dossier NO de tâche NO de 
page - ligne 
du DM 


Cher répondant, 


Nous vous demandons de prendre encore quelques minutes pour répondre aux trois questions suivantes sur ce 


que vous pensez de votre revenu familial et de vos besoins essentiels. Avec ces questions nous espérons obtenir 
un aperçu additionnel des besoins financiers des Canadiens. Vos réponses à cette enquête demeureront 
strictement confidentielles et ne seront utilisées qu’à des fins statistiques. 


INSTRUCTIONS 
Nom du répondant : 


Si quelqu'un d’autre est plus au courant de la situation financière de votre famille, veuillez laisser cette personne répondre et inscrire 


SON DÉNONCER ee ee 19 Ci] 


Veuillez suivre les directives de l’interviewer pour retourner votre questionnaire. 
DÉFINITIONS 
FAMILLE — Ensemble des personnes vivant dans un logement et qui sont apparentées par le sang, le mariage (y compris les unions libres) 
ou l’adoption. Une personne vivant seule ou avec des personnes qui ne lui sont pas apparentées doit être traitée comme une 
famille d’une personne. 
REVENU FAMILIAL — Total du revenu monétaire de toute provenance touché par tous les membres de la famille, avant impôt et autres 
retenues. 


QUESTIONS 

1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS À L'ÉGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 
REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES)? 
Cochez le cercle approprié. 


010)! 020)! 03 ©)! 04()' 05)! 06) 07)’ 
Ravi(e) Tres Plutot Tout aussi Plutot Mécontent(e) Extrèmement 
satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) insatisfait(e) mécontent(e) 


qu'insatisfait(e) 


2. SELON VOUS, QUEL MONTANT DEVRIEZ-VOUS DÉPENSER CHAQUE ANNÉE AFIN DE FOURNIR LE STRICT NÉCESSAIRE À VOTRE FAMILLE? 
PAR STRICT NÉCESSAIRE J'ENTENDS TOUT JUSTE L'ESSENTIEL EN NOURRITURE, EN LOGEMENT, EN VÊTEMENTS ET AUTRES ARTICLES 
REQUIS DANS LA VIE DE TOUS LES JOURS. 


08 $ par année 


S'il vous est plus facile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, inscrivez-la dans l’espace approprié ci-dessous. 


09 "par semaine 10 $ ___________ toutes les deux semaines AG DAT MOIS 


3. COMPTE TENU DE L'INFLATION, VOTRE REVENU FAMILIAL (OU LE VOTRE SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI 
VOUS SONT APPARENTEES) EST-IL SUPÉRIEUR, SIMILAIRE OÙ INFÉRIEUR À CELUI TOUCHE EN 1987? 


120) 130) 180) 150)! 


Supérieur Similaire Inférieur Ne sais pas 


COMMENTAIRES 


Réservé au bureau 


rm 17] vie 20L_| al 20] 20] 


8-5100-21 : 04-01-88 SQC/ENM-055-60060 Merci de votre collaboration. 6 di 


iw Statistics Canada Statistique Canada 


Household Division des VERSION II FORM NO. CF 06-B 
Surveys enquêtes- 
Division ménages CONFIDENTIAL 
. - J ; when completed 
Income satisfaction questionnaire 
à Authority - Statistics Act, Chapter 15, Statutes 
Français au verso (1988 Survey of Consumer Finances) of Canada 1970-71-72 
1 DENT 2 ia ae RE 4 ee 1] 
R.O. Docket No. Assignment No. HRD 
page — 
line No. 


Dear Respondent, 


We would like to take a few more minutes of your time to ask three questions on your views about your family 


income. With these questions we hope to obtain additional insight into the financial well-being and income 
needs of Canadians. Your responses to this survey are strictly confidential and will be used only for statistical 
Purposes. 


INSTRUCTIONS 


Name of Respondent: 


If another person is more knowledgeable about your family finances, please have that person answer and enter their given name: 


NAME: 10 een] 


Follow the interviewer’s instructions to return the questionnaire. 


DEFINITIONS 


FAMILY — All individuals living in this dweliing who are related to you by blood, marriage (including common-law) or adoption. A person living 
alone or with unrelated people should be considered a family of one person. 
FAMILY INCOME — Total money income received by all family members from all sources before income taxes and deductions. 


QUESTIONS 


1. WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN INCOME IF 
YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below. 


010)’ 020)! 03 ©)! 08)! 05)! 06()' 07 ©)! 
Delighted Pleased Mostly Mixed Mostly Unhappy Terrible 
satisfied (about equally dissatisfied 
satisfied and 
dissatisfied) 


2. TO MEET THE EXPENSES YOU CONSIDER NECESSARY, WHAT DO YOU THINK IS THE MINIMUM INCOME, BEFORE TAX, A FAMILY LIKE 
YOURS NEEDS, ON A YEARLY BASIS, TO MAKE ENDS MEET (IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES, WHAT ARE THE MINIMUM INCOME 
NEEDS, BEFORE TAX, OF AN INDIVIDUAL LIKE YOU)? Enter your estimate in the space below. 


08 $ yearly 


If it is easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below. 


09: mn Weekly 10g —“—‘—CC#N erry 2 weeks 11$ monthly 


3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION, HOW DOES YOUR FAMILY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR’S (OR YOUR OWN INCOME 
IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? IS IT BETTER, ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 1987? Check the appropriate circle below. 


20) 130) 140) 150) 


Better About the same Worse Don't know 


COMMENTS 


Office Use Only 


Le) Le Ale) yl xf a Al a LE 
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Cher répondant, 


Nous vous demandons de prendre encore quelques minutes pour repondre aux trois questions suivantes sur ce 


que vous pensez de votre revenu familial. Avec ces questions nous espérons obtenir un aperçu additionnel des 
besoins financiers des Canadiens. Vos réponses à cette enquête demeureront strictement confidentielles et ne 
seront utilisées qu’à des fins statistiques. 


INSTRUCTIONS 
Nom du répondant : 


Si quelqu’ un d'autre est plus au courant de la situation financière de votre famille, veuillez laisser cette personne répondre et inscrire 


son prénom ici : AE) 


Veuillez suivre les directives de l’interviewer pour retourner votre questionnaire. 


DÉFINITIONS 
FAMILLE — Ensemble des personnes vivant dans un logement et qui sont apparentées par le sang, le mariage (y compris les unions libres) 
ou l’adoption. Une personne vivant seule ou avec des personnes qui ne lui sont pas apparentées doit être traitée comme étant une 
famille d’une personne. 
REVENU FAMILIAL — Total du revenu monétaire de toute provenance touché par tous les membres de la famille, avant impôt et autres 
retenues. 


QUESTIONS 

1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS À L'ÉGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 
REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES)? 
Cochez le cercle approprié. 


010)! 020)! 03 ©)! TO 05 C)' 06 ©)! 07 ()' 
Ravi(e) Très Plutôt Tout aussi Plutôt Mécontent(e) Extrèmement 
satisfait(e) satisfait(e) satisfait(e) insatisfait(e) mécontent(e) 


qu'insatisfait(e) 
2. POUR FAIRE FACE AUX DÉPENSES QUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES, QUEL EST, SELON VOUS, LE REVENU MINIMUM AVANT IMPÔT 
QU’UNE FAMILLE COMME LA VOTRE DEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (SI VOUS NE VIVEZ PAS 


AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES, QUEL EST LE REVENU MINIMUM AVANT IMPOT QUE DEVRAIT TOUCHER UNE 
PERSONNE DANS VOTRE SITUATION)? Inscrivez votre estimation dans l'espace ci-dessous. 


08:9 et ee parannee 


S’il vous est plus facile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, inscrivez-la dans l’espace approprié ci-dessous. 


09:9. ee Aw parsemaine 10 $ _____________ toutes les deux semaines 1 2 paramois 


3. COMPTE TENU DE L’INFLATION, VOTRE REVENU FAMILIAL (OU LE VOTRE SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES QUI 
VOUS SONT APPARENTEES) EST-IL SUPÉRIEUR, SIMILAIRE OU INFÉRIEUR À CELUI TOUCHE EN 1987? 


20) KO) 180) 150! 


Supérieur Similaire Inférieur Ne sais pas 


COMMENTAIRES __ 


Réservé au bureau 


LT À bush 4012. ARE Me 10) 


8-5100-19 : 04-01-88 SQC/ENM-055-60060 Merci de votre collaboration. tel 


Canada 


TRAVEL SURVEY - 1st Quarter 1988 


Sponsored by Tourism Canada, the Tra- 
vel Survey was conducted as a supple- 
ment to the April Labour Force Sur- 
vey in order to collect information 
on travel by Canadians. 


The particular objectives of this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians 
during the Janaury lst to March 31st 
period and to determine the utiliza- 
tion of various travel-related ser- 
vices. Data are gathered on many as- 
pects of travel, including the desti- 
nation, duration and purposes of 
trips, mode of transportation, type 
of accommodation and related expendi- 
tures. 


The sample consisted of approximately 
8,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way or overnight excur- 
sions. Respondents were asked ques- 
tions on up to eight such journeys 
undertaken during the first quarter 
of this year. 


Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in July. 


For further information, contact 
Denis Lefebvre (613) 951-4600, Spe- 
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A OT6. 
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ENQUÊTE SUR LES VOYAGES - 1® tri- 
mestre 1988 


L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée à titre de 
supplément à l'enquête d'avril sur la 
population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 


L'enquête vise en particulier à déter- 
miner dans quelle mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du ler janvier au 31 
mars 1988 ont contribué à l'économie 
canadienne et à mesurer l'utilisation 
des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
la destination, la durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 


L'échantillon comprenait environ 8,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient à au moins 80 kilomètres (50 
milles) du domicile ou avaient une durée 
d'au moins une nuit. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
premier trimestre de cette année-ci 
(jusqu'à concurrence de huit voyages). 


Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en juillet. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 951-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OT6. 


oe Confidential 
Statistics Canada Statistique Canada when completed 


Household Surveys Division des 
Division enquétes-ménages 


Authority Statistics Act, 


Travel Survey (First Quarter) 1970-71-72, Chapter 15. 


eat 2 Lalavliostb 1H) ates Se Sy 


Form No. Docket No. Survey Date 


aie ee) eee eee ee 


Assignment No. HRD page-line No Household Size 


avenneme [| TT TT TT TITI 
Sumame BRBRRSARoR we 


INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 


... has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. 


tri ot FA 
Yes ©) ——> Conduct interview Che Gall Back: 
No ©) ——> Make an appointment ——> 

a 


INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 


You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada’s major industries. 


| would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
January 1st to March 31, 1988. Please keep in mind that New Year’s Day and the School Break fell during this three 
month period. Please do not include any trips you took: 


as a member of an operating crew of a bus, plane, truck, etc.; 
commuting to work or school; 
moving to a new residence. 


. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 
Yes () ——> How lek No © 


Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 


Yes ©) ——> How na eid No © 


. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 


Yes () ——> How f+) A O 


9. INTERVIEWER CHECK ITEM: If “Yes” in À, BorcC. . 1O Go to 10 


Otherwise : 7 DiGoro 29 


10. INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken . PES as) 
Then read the following statement to the respondent: “| would now like to ask you 


a few more details about the trip(s) you took during this three 
month period.” (repeat the number) 


(TURN THE PAGE) 


Canada 


8-5103-27: 18-12-87 TB/CT —REG. B102503 


i+ it Confidentiel 
Statistique Canada Statistics Canada une fois rempli 


Division des Household Surveys 
enquêtes-ménages Division 


Déclaration exigée en vertu de la Loi 


Enquête sur les voyages (Premier Trimestre) a UNE 


Eee QE CET 


N° de la formule N° de dossier Date d'enquête 
N° de tâche N° de page-ligne du DM Taille du ménage 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


.. a été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 
Est-il(elle) disponible? 
Oui ©) ———> Interviewez l'enquêté(e) 


Non ©) ——» Prenez rendez-vous ——> 


PRESENTATION AU MOMENT DE L’INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 


Vous avez été choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer à l'enquête de 1988 sur les voyages. 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur les voyages et le tourisme, l'une des principales industries 
du Canada. 


J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont terminés au cours de la période 
de trois mois allant du 1& janvier au 31 mars 1988. N'oubliez pas que le Jour de l'an et les vacances scolaires tombent 
pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits: 


à titre de membre du personnel voyageant a bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, etc.; 
pour vous rendre au travail ou à l'école; 
pour déménager. 


A. Avez-vous fait des voyages d’affaires avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 
de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? Er Non ©) 


. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période 


de trois mois? Par ‘‘autres voyages’’ j’entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister à un mariage, une foire, des festivals, etc. - 


Oui ©) ——> Combien? AE Non ©) 


. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le même jour qui vous ont conduit(e) à au moins 
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette période de trois mois? 


Oui CQ ——> Combien? LE Non © 
9. À L'INTERVIEWEUR: Si “oui? à A, Bou C .... 1() passez à 10 
AUtTEMEN TEE ARRETE 2() passez à 29 
10. À L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B et C ci-dessus: Inscrivez le nombre total de voyages Be 
Puis lisez ceci au répondant: ‘Je veux maintenant vous demander quelques détails au sujet du 
ES erie eee voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période de trois mois.” 
( (répétez le nombre) 1 (TOURNEZ LA PAGE) 
8-5103-27: 18-12-87 TB/CT - REG. B102503 rey | 


Canada 


20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


TRIP 1 


BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 


PERIOD: Visiting friends/ 


relatives..... 1© Pleasure 2C) Personal 30) 
. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Busmess D 0) À convention @ 
Was it to attend a convention? Yes 60) No 70) 


21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 


(nearest) CITY/TOWN : 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


Visit a national, 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


Visiting friends Provincial, Regional Park 
. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (ff the respon- or relatives ..... Ci @ ECO ELS ee, 10C) 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) Festivals or events... 02() Attend sports events .. 110) 


Participate in sports or out- 
Shopping ....... 08() door activity (specify) 120) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


COUNTRY (if outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY Sightseeing OO Swimming. 2: 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


Miles ... , 1 
O | Enter number HU 


Kilometres .... 2©) 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 


under 15 years 15 years and over 


ale sal 


. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10) No 20) 
HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? 
Enter number a If 000 go to 19 


. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland o1 ina Saskatchewan . . pe lé on 
PME ue D Alberta........ 2 RTE) 
Nova Scotia .. Eine) British Columbia . PE) 
New Brunswick . np PA N.W.T. or Yukon. eae 
Quebec .... ah 

Ontario épi United States ... à L LEA 
ee All other countries aa | 


18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


Attend cultural events Other water sports A re 
e.g. plays, concerts .. °5() 


Nightlife/ Hunting or fishing ... . 
entertainment a 06C) 


Dining at Cross country skiing . 
high quality restaurants 070) 


Visit a Downhill skiing . 
theme park . . Lo 


Visit zoo/museum/ 
natural display 54 a LEO} 


None of the above 19() 


. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 

EAE i tba ns Rs Histo Re) 990) 

INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 


TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ..... ? 


16 


Prepaid packages (i.e. package tours) ... 1 È os 


Transportation to and from destination 
including expenditures for gas de ale | [00 | 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) . 


Accommodation Als de Pia: RE Heckel 


Food and beverages 


Manitoba 


Recreation and entertainment ..... 


Other (souvenirs, etc.) 
Total (if no breakdown given) ......... 
Hotel (including tourist homes) .............. 24. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: 


WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 


Camping or trailer park RDS à pe ce ANTEMPIOVET rarer een eee 


Home of friends or relatives................ Yourself? . . 


Private cottage or vacation home ............ Other member(s) of your household? ...... 


. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
January 1C) February 20) 


Commercial cottage or cabin 


March 3C) 


26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 1St TO MARCH 31, 
1988? 


None 1() Go to 28 OR (Enter number) CT] 
27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 


January? vs February? aie hel March? shay 


28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Other (hostels, universities, etc.) ....... 


. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Automobile 1C) Rail 3C) Other 50) 


Bus: ease 2) Boat 40) 
fra ASIE eee: : CAO) Go to 29 
ir © —>- Re rent og 76) No 8 


Otnerwisé 2.2. Re eo 20)  Goto TRIP 2 


8—-5103-27 


VOYAGE 1 
EN COMMENCANT PAR LE PREMIER VOYAGE QUI S’EST TER- 
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 


OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PEEEEE 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l’enquété est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT 


RÉSERVÉ AU BUREAU 


DE 


PAYS (si hors du Canada) 


. ENVIRON À QUELLE DISTANCE SE TROUVE 
VOTRE DOMICILE? | RE 
(RÉPÉTEZ LA DESTINATION DÉCLARÉE À LA QUESTION 12) 


Inscrivez le nombre en (ee 
0 


. Y COMPRIS VOUS-MÊME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT ÉGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 
. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 10) Non 20) 


COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre po Si 000 passez à 19 


. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSÉ LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSÉES DANS CHACUN DES ENDROITS DÉCLARÉS 


CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve ... 01 Ass] Saskatchewan 
(PR Be. M. sire Alberta 
Nouvelle-Ecosse eo fel [a Col.-Britannique 
N.-Brunswick . . . Lena Cl T.N.O. Ba Yukon 


Québec 
à CIRE] États-Unis .... 
: PL a Tous autres pays PIE) 


DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE ClI- 
DESSOUS? 


Kilomètres 


Ontario 


Manitoba . 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) . . .. 1 Sark 


Terrain de camping ou parc pour roulottes 
Chez des amis ou des parents . 

Chalet ou maison de villégiature privés 
Chalet ou cabine loués ... 


Autre (auberges, universités, etc.) ... 


QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 
lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


Automobile 10) 3E 


2— Bateau 40) 


Avion 6()—% Avez-vous loué 
: Oui 72) 
une voiture? 


Train Autre 50) 


Autobus .. 


Non 8() 


8-5103-27 


20. QUELLE ÉTAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 


21 


22. 


VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d'amis ou Raisons 

de parents ... 1() Agrément 2() personnelles 30) 
Affaires ..... 4) Un congrès 5() 
Avez-vous assisté à un congrès? Oui 80) Non 7C) 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ À L’UNE DES 
ACTIVITÉS SUIVANTES? (Lisez la liste et cochez toutes les 
activités qui s'appliquent.) 


Visites chez des Visite d'un parc national, 


amis ou parents 010) provincial ou régional, 
Manitestationsiet ou d'un lieu historique 100) 
festivals 02() Assistance à des 
compétitions sportives  11() 
: 03 
Magasinage O Activités sportives ou de 
plein air (précisez) 120) 
Visites touristiques 04€) | 
Assistance à des manifes- . 
tations culturelles par ex.: Natation He) 
pièce de théâtre, concert 05() 

4 Autres sports aquatiques 14 
Vie nocturne/ A Ru Un O 
divertissements OMS ES, cle 150) 
Soupers dans de très 
bons restaurants 07C) | Ski de randonnée 160) 
Visite a un parc 

: 17 
Re 080) Ski de descente O 
Visite d'un zoo/ Autres 180) 
musée/site naturel 09C) 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 190) 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHE À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) 


[ral ee CE] 99C) 


N'a pas visité de 
parc national ni de 
lieu historique 


23. 


24. 


25. 


26. 


2T. 


28 


EN COMPTANT LES DÉPENSES SUR CARTES DE CRÉDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DÉPENSÉ AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MÉNAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris Te oe 
Transport aller retour y compris k ae 
le cout de l'essence ; 2 

, : S 00 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 

; 0) 
Hébergement. ... Ae 0 

: : $ 00 
Aliments et boissons . 5 

ve f ; 00 
Loisirs et divertissements 6 À | 

: 00 

Autre (souvenirs, etc.) : Tae 


A 
[e] 
(e) 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 


SI LA RÉPONSE À LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DÉPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DÉBOURSÉ PAR: 
Un employeur? .. 


Vous-même? 


D’autres membres de votre ménage? 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINÉ? 
Janvier 10) 20) Mars 3() 


COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er JANVIER ET 31 MARS 1988? 


Février 


Aucun 1() Passez à 28 OU (Inscrivez le nombre) sta 


COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINÉS 


EN... 
Janvier? jee Février? 2 ee! Mars? 3 ee 


A L’INTERVIEWEUR: 


Passez a 29 
Passez au VOYAGE 2 


i 
10 


S'il s'agit du dernier voyage 


Autrement . 


20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 


TRIP 2 


Visiting friends/ 


CONTINUING WITH THE NEXT TRIP relatives ..... 1© Pleasure 2C) Personal 3C) 
11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? Business .... 4O A convention 50) 
Was it to attend a convention? Yes 60) No 70) 


ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 


(nearest) CITY/TOWN 


Visit a national, 
Visiting friends Provincial, Regional Park 
OnmnelativeS EEE 010) or Historic site ...... 100) 


PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY 


12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (ff the respon- 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 


Festivals or events... 02() Attend sports events .. 110) 


Participate in sports or out- 
Shopping. .... .... 080) door activity (specify) 


(Nearest) CITY/TOWN PROVINCE/STATE 


040 


Sightseeing 


COUNTRY (if outside Canada) 


. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 


FOR OFFICE USE ONLY Swimming 


Attend cultural events 


Other water sports .. 14) 


e.g. plays, concerts .. ©) 
Nightlife/ Hunting or fishin 150 
Miles . . ak ; 06 iii 
O | Enter number im) CEE Lojubtut. O 
Kilometres .... 20) Dining at Cross country skiing . 


14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN high quality restaurants °7C) 


THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a Downhill skiing 1 @ 
under 15 years 15 years and over theme park... . oS) 

ai CI] Visit zoo/museum/ Other... he ee 
natural display Base QCD) 


. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 


Yes 10) No 2CE) 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 


TRIP? | 
Enter number EE) If 000 go to 19 


. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 


Newfoundland 01 {vail 2] 23 Saskatchewan 08 PER 
Ld al Foes : ele) Alberta ant ata: MI 
Nova Scotia . aan British Columbia NUE 
New Brunswick 7 N.W.T. or Yukon. BE) 
Quebec 05 a 

Ontario : ati United States . . mie Py 
EI All other countries Sal 


. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 


None of the above 190) 


. IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 


enter code(s) Did not visit a 
National park or 

CT] | | ] tabs} Historic site . . . .. 990) 

. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 


TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR... . ? 


Prepaid packages (i.e. package tours) 
Transportation to and from destination 


including expenditures for gas 2 Si 1 1 1 10] 


Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) 


Accommodation 


Food and beverages 


Manitoba : ; 
Recreation and entertainment 


Other (souvenirs, etc.) 


Total (if no breakdown given) 


24. IF “BUSINESS” MARKED IN 20 ASK: 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 


Hotel (including tourist homes) 


Motel 


An employer? 


Camping or trailer park 


Yourself? 


Home of friends or relatives 


Other member(s) of your household? 


Private cottage or vacation home 
. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 
January 1C) February 2C_) March 3() 


26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 1St TO MARCH 31, 
1988? 


None 10) Go to 28 OR (Enter number) Ki] 
27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 


January? ir February? AI March? LATE] 


28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Commercial cottage or cabin 


‘Other fhostels, universities, etc.) 


. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nclude 
as “auto” motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 


Automobile 10) Rail 3C) Other 5C) 


Bus 2) Boat 40) 
ie BO te, Last trip | . 1O Go to 29 
ir —-> Did you rent 
en ves TO No 80) Otherwise 20) Go to TRIP 3 
8-5103-27 Note: The questions are repeated for the third to eighth trips were 


appropriate. 


VOYAGE 2 


EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 


11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 


VILLE (la plus proche) 


PROVINCE RESERVE AU BUREAU 


QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquêté est allé à plus d'un endroit au cours de ce voyage, 
indiquez l'endroit le plus éloigné de son domicile.) 


VILLE (la plus proche) PROVINCE/ETAT 
PAYS (si hors du Canada) RESERVE AU BUREAU 


ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE 
VOTRE DOMICILE? | rae 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE À LA QUESTION 12) 


eae | Ree 
Inscrivez le nombre 


Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 


moins de 15 ans 15 ans et plus 


ne ela 


. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 


Oui 1O Non 20) 


. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 


Inscrivez le nombre ee) Si 000 passez a 19 


17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 


Terre-Neuve Ve Saskatchewan . 2 PA) 
[EPR Er en | ele) Alberta LA 
Nouvelle-Écosse peer El Col.-Britannique . Fee a 
N.-Brunswick . . . a aes T.N.O. ou Yukon 11 Clas 
Québec ae = 

Ontario .. RUE États-Unis 


Manitoba 


DE 


. DANS QUELS GENRES D'ÉTABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 

SÉJOURNÉ ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSÉES 
DANS CHAQUE GENRE D'ÉTABLISSEMENT DECLARE CI- 
DESSOUS? 


Hôtel (y compris les maisons pour touristes) . 
Motel 
Terrain de camping ou parc pour roulottes 
Chez des amis ou des parents 
Chalet ou maison de villégiature privés 
Chalet ou cabine loués 


Autre (auberges, universités, etc.) 


. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISÉ POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans la catégorie “automobile”, comptez les rou- 

lottes motorisées, les jeeps, les camions, les fourgonnettes et les 

camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.) 


20. 


21, 


23. 


QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 


Visite d’amis ou Raisons 
de parents ... 12 Agrément 20) personnelles 3) 
Affaires ..... 40) Un congrès 5() 


Avez-vous assisté à un congrès? Oui 60) Non 70) 


LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPÉ A L’UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste et cochez toutes les 
activités qui s’appliquent.) 


Visites chez des Visite d’un parc national, 

amis où parents ..... O10) provincial ou régional, 
ManilesiationS et ou d’un lieu historique 190) 
festivals ere | me 020) Assistance à des 


compétitions sportives 110) 


j 03 
Magasinage . . . Me © Activités sportives ou de 


plein air CS Er 120) 


Natation . . .. È à 180) 


Visites touristiques . . . 04) 


Assistance à des manifes- 
tations culturelles par ex.: 
pièce de théâtre, concert 05() 


Autres sports i 14 
Vie nocturne/ i pote adtialiques O 


divertissements .… 06C) 


Chasse ou péche 150) 
Soupers dans de très 
bons restaurants | . 07) 


Ski de randonnée .. 16) 


Visite à un parc 
thématique 08C) 


Visite d'un zoo/ 
musée/site naturel . .. 09) 


Ski de descente .. 1770 


PUES os a 180) 


Aucune des activités énumérées ci-dessus 190) 


SI LE CERCLE “VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OÙ 
REGIONAL, OU D'UN LIEU HISTORIQUE” EST COCHÉ À 21, 
DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO- 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 


Inscrivez le(s) code(s) N’a pas visité de 
parc national ni de 
ay ES Gia lieu historique 990) 
EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM- 
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 


AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 


Voyages tous frais compris... .. . ee oe 
Transport aller retour y compris 
A ; $ 00 
le coût de l'essence. SR 2 
: ; $ 00 
Déplacements locaux (taxis, autobus, etc.) 3 
; S 00 
Hébergement... ee } 4 
. A 00 
Aliments et boissons SË 
fee x > 00 
Loisirs et divertissements ; 1 6 À 
; 00 
Autre (souvenirs, etc.) . É ZA 
$ 00 


Total (si les dépenses ne sont pas détaillées) 8 


24. 


SI LA RÉPONSE À LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES”, 
DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DÉPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DÉBOURSÉ PAR: 


Un employeur? ... : 1 aia % 
Vous-méme? . 2 Bee % 


D’autres membres de votre ménage? 3 me % 


25. 


26. 


AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S’EST-IL TERMINE? 


Janvier 12) Février 2C) Mars 3() 
COMBIEN D’AUTRES VOYAGES IDENTIQUES À CELUI-CI 


AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1er JANVIER ET 31 MARS 1988? 


Aucun 1() Passez à 28 OU (Inscrivez le nombre) CL] 


21e 


COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINÉS 
EN... 


Janvier? ae Février? 2 HE Mars? 3 fod 


Automobile 1 Train 3C) Autre 5C) 
" 28. À L’INTERVIEWEUR: 
Autobus .. 2() Bateau 40) à 
6O | S'il s'agit du dernier voyage 1 Passez à 29 
Avion —-> Avez-vous loué : 
une voiture? Oui 7O Non 80) Autrement 20) Passez au VOYAGE 3 
EAR Er Nota: Ces questions sont répétées pour le troisième au huitième voyage 


lorsqu' approprié. 


29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1, 1987 TO DECEMBER 31, 1987 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION.... 


Yes No 

Within the province... ir) a) 

. to some other province(s)? ..... FC) 40) 

. to the United States? ............ °O 5) 
. to a foreign country other than the 

United:States? #278... . 1. ses keel CO FC) 


30. FOR THE YEAR 1987, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 


ESSE SIOWOO. ER RO) SCO (OWW) TORIES) a ae : $60,000 to $69,999 ... . HS) 


SSUIOIOCO) Wel NO TORRES $40, 000sto"$495999" 2... 2s. GiOLOO ORANG OVC me ere eee 


$20,000 to $29,999 ........ $50,000 to $59,999 ...... Not Stated .. 


31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 


IC) Three .. 


pared ee tomes ne Four or more .... 


32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 


Yes 10) No 20) 


NOTES: 


8-5103-—27 


29. AU COURS DE LA PÉRIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1er AVRIL 1987 AU 31 DÉCEMBRE 1987 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SÉJOUR D’UNE NUIT OU PLUS QUI N’ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION ... 


Oui 

dans cette province? ..... © 

. dans une autre province? =. 3 

MAUXIÉ (AIS UNIS re + TO 
dans un pays étranger autre que les 

ÉtAtS-UNIS RE MES) 


Non 


iO 
“®) 
“© 


HO) 


30. POUR L’ANNEE 1987, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS, ETC. 


Moins de $10,000 ......... 1O $30,000 à $39,999 . ...... 40 
$10,000 à $19,999 ......... 20) $40,000 à $49,999. ....... §— 
$20,000 à $29,999......... 80 $50,000 à $59,999 ......... 0) 


UNG Here earn eet: 1O ROIS RS ER) 


Deux pase. forthe 20) Quatre ou plus... ©) 


32. PARTICIPEZ-VOUS À UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 


Oui 10 Non 20) 
NOTES: 


8—-5103-27 


$60,000 à $69,999 ™@) 
$70,000 et plus... : 8C) 
Non précisé ...... 0€) 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by’a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 


the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987.  Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


oul 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
à l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 


membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. Un 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those wo, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were avai lable 2 for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


nu 


tableaux 1, 2 et 3. 


né 


méro de la banque de données pour les séries figurant aux 
Pour de plus amples détails sur les don- 
es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


St 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


el 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 12 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


se 


a) 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
maine de référence: 


ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 
- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 
Chômeurs 


de 


a) 


b) 


c) 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
référence: 


étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler‘; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 


n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unad justed participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


1 s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et_profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseiane- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population ætive se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


January - Janvier 16 17 18 
February - Février 20 21 115) 
March - Mars 19 21 le 
April - Avril 16 18 19 
May - Mai 21 16 {7 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillet 16 18 112 
August - Août 20 1 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 Ud 18 
November - Novembre 1172 14 15 
December - Décembre 10 4172 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 


seasonal, cyclical and irregular movements. A causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
seasonally adjusted series is one from which seasonal ISERE Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
movements have been eliminated. Seasonal movements éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 


are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Cataloque 
Noise 20DE 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 


contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
Tisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 


adjustment. The seasonal adjustment program also désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
incorporates a modification designed to improve the née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived bY Sens. summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census | liechnical) Raper No, ihe mx=11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n°9 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant il lonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dus à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. . The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used ‘to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquéte, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1l'ab 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement, 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. (Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
DEN, Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


oy, 


situe entre 18,000 et 30,0U0. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 


CO EE 
0.6 % - 1.0 % 
Sl a = Zoos 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 
10.1 % - 16.5 % 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


010: 


020: 


030: 


040: 


The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 92 and 03. 


The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 


The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: 


220: 


250: 


240: 


250: 


The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


The counties of Shelburne, 
Queens and Lunenburg. 


Yarmouth, Digby, 


The county of Halifax. 


New Brunswick 


310: 


520; 


The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


The counties of Sunbury, Queens and York. 


The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: 


411: 


412: 


420: 


430: 


440: 


Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


Gaspésie - Î[les-de-la-Madeleine: the counties of 
Îles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup,  Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


010: 


020: 


030: 


040: 


La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 


La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 


La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 
qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et U8. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 
Nouvelle-Ecosse 
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 


Cap-Breton et de Victoria. 


220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small nortnern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


52U: 


530: 


540: 


550: 


560: 


> 7U: 


580: 


591: 


QEWAG 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 


The counties of Kent, Lambton and Essex. 


The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions U5, 
06, 07, and i115. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


52U: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


58U: 


59 1 


292: 


610: 


620: 


630: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 


sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudière: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Uttawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et O04. 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15. 
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64U: 


The Portage-La-Prairie reyion, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, U9 and 10. 


650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions U1, 2 
and U6. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions U3, U4, U7 and U8. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

81U: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Livisions 04, US and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Vivisions 09, 13 and 14. 

8950: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

88U: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 1U and 


(2% 


British Columbia 


910: 


920: 


IW 


94U; 


95U: 


96: 


970: 


980: 


AOÛ 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squanish-Lillooet and the Thompson-Nicola Ke- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast,  Skeena-Queen 
Regional 


Charlotte, 
Districts and the 


640: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 1Ù. 


650: La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 

66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
19) 21687 2c ee coe 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontiè- 
re du Manitoba et au sud par la frontière internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement U1, U2 et Ue. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 05, 04, U7 et U8. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
IMÉMPAÉEULEE 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 02 ck 410: 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17 

760: L'extrême nord de la province. Division de recenseinent 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontiére de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, US et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment U6 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement Of 

860: Edmonton et la région environnante, Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River æe nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


950: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 


Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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BH siarsics canadc Statstiave Canc LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [CONFIDENTIAL when completed | 


nl 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 
LOOKED at job ADS 
No O > 


= 


change > i OTHER, Specify in NOTES 


or 
| 58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? Pai 


Placed or answered ADS 


œ 


oO 


Docket No 2 I | I ° | Survey date 3 | | | Assignment No. 4 | | | | O5 
HRD page - line No Nr rame Mo Yr Surname 1 FORM NO. 
oS alla 7| | 
| | 
10 LAST WEEK, DID ... WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? | 1) Re 2 O ne 
hours.) 1 2 es 
2 Ye Go to 33 N ¥ 
©) no? C) & 10 30 | O on "© 51 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
4 Ze 3 2 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? > Sa SS 
44 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR ; 5 — oe 
BUSINESS LAST WEEK? Yes (à) No O Go to 50 a ( Je > ae Mo Yr 
i é 
vas © No 2 © Go to 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, change Mo Yr If month unknown, enter -- in month 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO INTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 Ë 
EMPLOYERS LAST WEEK? r (1) If 51 is before...... 1 O a6 
o 
ay O No 2 O | Core (2) If 51 is equal to Era 2 
€ — 
latenihan. 2 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | GS WHY WAS... ABSENT FROM WORK LAST goleg en 7 st 2 
CEES RS EST nl Siialale and if code DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? If total 6 go to 32 WEEK? 
| : 
rere 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR hPa © Bee © 
Other jobs? go to 15 BUSINESS LAST WEEK? (30 or more fours (Less than 30 hours 
Ut 1 © 2 O per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS Yes No | 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... ne Enlemecde 
. ner 
ae USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Code 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? If total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF D Due 
1 5 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 ee */f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
WORK? Other jobs? ate + Otherwise 2 @ go to 56 
(Include paid and unpaid If none à 
time at all jobs) enter 00 36 EP EAP ON ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
46 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK? ; : 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code ves" C) No Dico des 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY |57 “IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
i i If none enter 00 FROM WORK? Nott Go to 62 
(From all jobs) | and\go to 18 = lothing ey : (0) 
© IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
1 rl WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 Peat Aah tae NN eR eo D Ane oe For each meihod given, ask: 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID ...LAST. A rod) ? 
1 2 | See SELES No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK ves’ © he © Method ago (excl 
T WEEK AT HIS/HER: INTERVIEWER CHECK ITEM: f 
LAS 39 : Checked with , used Svy. week) 
(Main) JOB? 1 = 
ef code 5 (layoff) in 33 © go to 56 PUBLIC employment AGENCY i (oS 
sn * Otherwise 5 © go to 40 PRIVATE employment AGENCY O En 
+—— 4 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION ee 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O = 
2 EMPLOYERS direct! 
Yes! O No : en) yes (+) No @ irectly 6 4 
Go 10 72 Go to 72 | FRIENDS or relatives O 


(Not counting weeks worked.) 
73  WHENDID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? L - 
59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo Yr Mo Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? Ent 
ie ] If month unknown RE, 
No iL | | Cor] > | | enter -- in month code 
change : 60 'S.... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? i“ 
Se) ; 1 2 
federal government. canning industry, forestry services.) vee @) Ne O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
CNE 61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 
1 2 
oe > Full-time @: Part-time G) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
A per week) per week) 
BY) 
75 À WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, Go to 63 
fe hnician. 
ACER [62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
No ie 1 > Enter code 
change 
| 
> 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
Enter code 
75B !N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: ; 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) e1f “No” (never worked) in 50 Ne to 80 
3 
DÉS i> */f upper circle in 52 is marked Cre to 80 
4 
a > * Otherwise On to 72 


Ce) & Enter OR UNIVERSITY? 
Main job ...... (y No e 1» Cor) > code Yas" O No g ©) Go to 90 


change en 
81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


[| Ent 2 
77 Other job ; No eo; > | | Lor) > =, i) 0 STUDENT? Full 4 O Part 2 


change time time 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Ttem no 
| Enter code 
99 


INFORMATION SOURCE 


99 | 90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 


Last This 
interview interview 


> ÉATENA TES “Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
TOE hora CaS FRANÇAIS AU VERSO Statutes of Canada 1970-71-72" 


EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
76 Class of worker : 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 


99 


E od Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Exemplaire français 
disponible sur 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) do 
1 Own illness or disability a 1 Working 
2 Personal or family responsibilities 2 Keeping house 
] 4 3 Going to school 59 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
36 5 Did not want full-time work | 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability | 
2 Personal or family responsibilities 
= 3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job) 
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job 
3 Weather 7 Waiting for replies from employers 
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area, 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) en io calc) 
] 7 6 New job started during week, or AN Ce | tape 
job terminated (does not expect to return) SALE 
5 eee 0 Other — Specify in NOTES | 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) = 4 


0 Other — Specify in NOTES 
Yes, because of: 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


à 


Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

3 Weather 5 No (Was available for work) 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

5 Temporary layoff, expects to return (Paid 

Workers Only) 


© BR © N = 


6 New job to start in the future Ç 
7 Vacation | 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) “IN... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
0 Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
l ei J Tid pes ...'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 
Worked for Others 
1 Own illness or ersten in) nny D Ce 
2 Personal or family responsibilities RAR AE 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
3 Going to school ny Self-Employed 
4 Quit job for no specific reason ; ie 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated eS - With paid elp 
; : 4 Incorporated business — No paid help 
include: Seasonal job, on-call arrangement, ; 4 > Wi 
temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help 
5A pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude se/f-employed 
economic conditions, etc. without a business) — No paid help 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- | | 
flict with employer or co-workers, no | 1 Primary or secondary school 
opportunity for advancement, etc. | 2 Community college, junior college, or CEGEP 
8 Retired 82 3 University 
O Other — Specify in NOTES O Other — Specify in NOTES 
| | 
L = 
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Ne de dossier 2) yy 1 | a | as a[a;. en) O5 
À Formute 


N° de page-ligne du DM Prénom Mois Année Nom de famille 


sisi] oe had 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL(ELLE) UN 50 . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU À UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 1 2 & 
PRISE? (Peu ro nombre d'heures.) (ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? Non Passez à 55 
Ou Non Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A 
= °C) où" ©) Passez à 33 non’ O = S À ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
ee ee LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 
TES SANTE a eee tae Ene ST EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE < [uw] > | 
“Di FUTURE 1 2 Au- Mois Année 
DERNIÈRE ? : 2 eun 4 1 
i (mn ve ©) Passez à 13} DETERMINEE? Oui O Noy O Passez à 50 _| changement Mois Annee Si le mois est inconnu, mettez -- à "Mois" 
: — 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, ANTERVIENER) 
1 2 ETAIT-CE DU AUN CHANGEMENT . DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT- 52 AT 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 Passez 
1 ‘) 2 ©) NOUVEL EMPLOI? BVA ee eee eee O à 55 
Oui Non | Passez à 50 (2) Si la date à 51 est la mé- 5 passez 
= it ès 
13 SLLETILIELLE) HABITUELLEMENT. de POURQUOI … S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU DO LE ete Noa me #8 
ee HABITUELLEMENT 33 TRAVAIL LA SEMAINE inscrivez le 53 ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIERE? code. Si os 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 
est 30 ou plus, a "pe SSez À temps plein : A temps partiel 8 
à d'autres emplois? passez à 15 34 ss AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou O (moins de 30 heures 
Beha ENTREPRISE LA SEMAINE plus par semaine) par semaine) 
44 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- ‘ 1O 2O 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Non .. À LAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? mi 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- HÉRRLEr le Bee 
le code VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINERVENER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES RÉSNEVRIGI 16 , Far : 1 Sere 
15 SUPPLÉMENTAIRES . .. A-T-IL(ELLE) TRA- SO OI (principal) ces us Si “incapacité permanente" à 10 @) ee 
VAILLE ? ; 2 
(Comptez les heures, Pour aucune! à d'autres emplois? passez à 37 © Autrement O passez à 56 
rémunérées ou non, 
é 00 eS 
à tous les emplois) EEN Ss 36 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 56 CHERCHÉ DU TRAVAIL? MOIS, . S'EST-IL(ELLE) 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE aes ; O 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL R : o N P à 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? {Jour férié, SEMAINE ? elie a ae ies 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) L_J © cooe 57 ° AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, .. POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
x Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. R Pa à 62 
MOSS Crises) LME OCR CUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) LA hae 
: Re DU TRAVAIL? + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? kK = - Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
38 ... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: omer 
Inscrivez le code SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE * QUAND VABEGNIERE e ae 
ae DS FOIS? | (Aépéiez la méthode) depuis la 
1 8 COMBIEN D'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- A Oui 1 @) Nears () Méthode Capes fos 
VEMENT TRAVAILLE LA: SEMAINE DERNIÈRE: À LINTERVIEWER: a S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine dint.) 
A SON EMPLOI (principal)? 39 oe (ea. 2 G) 
un e Si code 5 (mise à pied) à 33 1 O passez à 56 a un BUREAU de placement PUBLIC : 
à d'autres emplois? ‘ A D iacscerien4e à un BURÉAU de placement PRIVÉ , @ ee 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 40 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, à un SYNDICAT © 
..  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 eS — 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement à des EMPLOYEURS 
Oui ©) Non CG) Oui O Non O i 6 
Passez à 72 Passe) à 72 à des AMIS ou des parents. @® 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité princi Arte) publié une ANNONCE oe ial 
72 ee ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la ON eR 5 = 
1: > ; A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES es 
k 9 — 
and? O 


AUTRE, Précisez dans les NOTES 


OÙ 


fi 58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 


BIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? lesisemalnesitravaillees:)2 — 
59 QUELLE ETAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Annee Mois Annee QU'IL(ELLE) COMMENCE À SE = 
Fa Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? pos 
cun i> ou | p> | | mettez -- à "Mois" le code 
Shangement GO ......CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? - S 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) Oui O Non ©) 
(Plus de 6 mois) (Moins de 6 mois incl 6 mois) 
HO! > 61 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
changement 7 UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
> 3 a A temps eh @) A temps partiel me 
(30 heures ou (moins de 30 heures 
(ieee (ous par semaine) par semaine) %, 
iv 
75 À QUEL GENRE DE TRAVAIL .…. FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) Passez à 63 


PUsnoneeeenne) forester(ére).) Ê 62 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


. N'A PAS CHERCHÉ DE 
auf, > TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le code 
changement a DERNIERE ? 
Cou] > 1 AIT oe eon ____]|63 Y_A-T-IL_UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI 
| LA SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 
7 5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 16 4 A LIVTERVEWER. j ; si 
IMPORTANTES DE ...? {Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 ) passez à 80 
- 7 Z 3 
Be © 1 > ~ . : J eS'i y a un “X" dans le cercle du haut à 52 Oe a 80 
changement 
ou | > 


4 
se me A + Autrement (JE à 72 


2: = ACTIVITE SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez a 90) 
76 Catégorie de travailleur ( nn = os Fu = 80 LA SEMAINE DERNIERE, . : .. FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 


— ; ÉCOLE, UN COLLÈGE 
7 Au- FE =: Inscrivez | 1 2 Passez 
Emploi principal ; goed dé Lou] > code | OU rib UNIVERSITÉ ? Oui i) Non à 90 
fe = Les 7 Al 81 :::ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
nae — Inscrivez TEMPS PLEIN OU A TEMPS 4 temps A temps 
77 Autre emploi EE AM ou] |__| le code passez à 80 PARTIEL? plein : je) partiel 4 oS 
- ë TRES pear a D'OR 82 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 
N° de poste if >: a È a us a rod LE ee 4 oS oe. eee | (eal be 
Inscrivez le code 
99 
| as id a ieee ; CET ae - SOURCE DE RENSEIGNEMENTS : 
99 9 N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
3 ‘ renseignements ci-dessus. 
26 La derniere Cette 
ae SS interview interview |__ 


> z = = “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
7-8030-475) 4-6-86 SEE REVERSE FOR ENGLISH ] chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72" 
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| & Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES or 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


[æ) © O O1 B © N — 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


— 
nn BC N 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


6 
7 
8 
0 
7-5030- 


440.2: 2-9-87 


oy 


62 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

3 Allait à l'école 

0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l'école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son empioi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 

9 N'a donné aucune raison 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OO BB O N = 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


76 
TELE 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON RÉMUNÉRÉ?" 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


82 


3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire Ou secondaire 

2 Collége communautaire ou CEGEP 

3 Université 

Q Autre — Précisez dans les NOTES 


January 1986 


February 1986 


March 1986 


April 1986 


May 1986 


June 1986 


July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 


An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 


Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 


Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 


Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 


Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 


Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 


Labour Market Activities of High 
Income Families 


Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 


Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 ; 


Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 


1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985 


Labour Market Developments in Canada: 
1986 


Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 


Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 


Persons on the Margins of the Labour 
Force 


The Growth of Part-time Work ina 
Changing Industrial Environment 


Employment Estimates from the Labour 


Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 


A Mid-Year Look at Labour Market 

Developments in 1987 

1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 


Trends in Government Employment, 
1976-1986 


Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 


Older Workers in the Canadian Labour 
Market 


1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 


The 1987 Labour Market Revisited 


Self-employment in Canada 


Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 


Janvier 1986 


Février 1986 


Mars 1986 


Avril 1986 


Mai 1986 
Juin 1986 


Juillet 1986 


Août 1986 
Septembre 1986 
Octobre 1986 
Novembre 1986 


Décembre 1986 


Janvier 1987 
Février 1987 
Mars 1987 
Avril 1987 
Mai 1987 


Juin 1987 


Juillet 1987 


Août 1987 


Septembre 1987 
Octobre 1987 
Novembre 1987 
Décembre 1987 
Janvier 1988 


Février 1988 


Mars 1988 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Note sur les personnes qui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 


Aperçu de la croissance de l'emploi dans le 
secteur des services aux entreprises 


Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 


Les inactifs: leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
1986 


Caractéristiques familiales et activité sur 
le marché du travail: mise à jour 


Tendance du chômage "de longue durée" selon 
la branche d'activité et la profession 


Activité des étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances d'été: juillet 
1986 


Activité des familles à revenu élevé sur le 
marché du travail 


Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues semaines 


L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 à 1985 


Tendances récentes de l'emploi selon la 
branche d'activité, Canada et les provinces 


1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant à temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 


Évolution du marché du travail au Canada, 
1986 


Mesures et concepts supplémentaires du 
chômage 


Perte d'un emploi et adaptation au marché du 
travail dans l'économie canadienne 


Les inactifs en marge de la population active 


La croissance de l'emploi à temps partiel 
dans un cadre économique en évolution 


Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur la population active et de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail 


Le marché du travail en 1987: bilan de la 
mi-année 


1. Survol des données sur l'emploi et la 
rémunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur le marché du travail 


Tendances de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 


Les chômeurs: leurs méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 


Les travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien 


1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 


Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 


Le travail autonome au Canada 


Les accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - 


Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 


71-526 - Methodolo of the Canadian labour force sur- 
vey (Occasional) Bil. 


71-528 - 


71-529 - 


71-533 - 


Guide to labour force survey data (Occa- 
Sional) Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 


range of data available from the survey.) 


Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bill 

(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de- 
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 


Other Publications 


Family Characteristics and Labour Force Acti- 
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional ) 
Bil. 

(Presents a set of tables which links the la- 
bour force activity of individuals to selec- 
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 


72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 


Bil. 

(Industry and area data on industrial employ- 
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population 
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi- 
ques tirées de l'enquête mensuelle sur la population 
active, pour la période de janvier 1966 à décembre 
1987, janvier 1970 à décembre 1987 et janvier 1975 à 
décembre 1987.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 
71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
opulation active (Hors série) Bil. 
(Cotte publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men- 
suels publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalo- 
gue, pour les années 1975 à 1983, Ces données ont 
été pondérées à l'aide des projections basées sur le 
recensement de 1981.) 


opulation active (Hors 


Autres publications 


71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché 

du travail, moyennes annuelles 1977-1984, (Hors 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis- 
tiques reliant l'activité sur le marché du travail 
des particuliers à certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données sont tirées 
des moyennes annuelles de l'enquête sur la population 
active.) 


72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil. 
Données par industrie et par région sur l'emploi, 
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 


Pension Plans Régimes depensions 


in Canada 1984. au Canada 1984. 


Rapid Change Changements 
and Growth ! et Croissance 


rapiaes ! 


vec le vieillissement de Les données portent sur 
_ population canadienne, tous les régimes de retraite 


# *. l'adéquation du système offerts par les employeurs des 
a actuel de sécurité du revenu est secteurs public et privé. Les 
occupational pension plans spon- LE prGoccupation constante, _auteursétudient dans un con 
\ dequacy of the present  sored by employers in both public Régimes de pensions au Canada, —_—texte historique l'acquisition dé 
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To order, complete the order form included or write to Publi- Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou 


cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll- Call Toll-Free K1A OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez 
free. au numéro sans frais et portez votre commande a votre compte Visa 
re 1-800-267-6677 


ou MasterCard. 


Please make cheques or money orders payable to the rie : . : à 
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information. le centre de consultation régional le plus près de chez vous. 


OVER ONE CHAQUE ANNÉE, 


MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 
ARE INJURED DE CANADIENS SONT 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 


With so many Canadians being injured in job-related 
accidents, the development of effective occupational 
health and safety programs should start with WORK 


INJURIES 1984-1986. 


Fifty pages of text and tables 
present statistics on 28 natures 
of injury, 9 parts of body, 50 
sources of injury, and 16 types 
of accident. In addition, the 
data are tabulated by occupa- 
tion, age and sex of the injured 
worker, as well as by province 
and industry of the employer. 


To order Work Injuries 
1984-1986 (#72-208) send 
cheque or money order for 
$22.00 in Canada, ($23.00 out- 
side Canada), payable to the 
Receiver General for Canada/ 
Publications to: Publications 
Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A OT6 or, 
using Visa or, MasterCard, call 
toll-free 1-800-267-6677. 


Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes 
de santé et de sécurité au travail, on doit pouvoir compter 
sur des données à jour et fiables concernant les accidents du 
travail et les victimes de ces accidents. C’est ce genre de 
données que renferme Accidents du travail, 1984-1986. 


Les cinquante pages de texte et de 
tableaux que contient cette publica- 
tion présentent des statistiques sur 
28 types et 50 causes de lésions, 9 
des parties du corps les plus sou- 
vent lésées et 16 genres d’accidents. 
En outre, les données sont totalisées 
selon la profession, l’âge et le sexe 
du travailleur blessé, ainsi que selon 
la province et l’activité économique 
de l'employeur. 


Pour commander Accidents du 
travail, 1984-1986 (n° 72-208 au 
répertoire), envoyez un chèque ou 
un mandat-poste ($22 au Canada; 
$23 à l'étranger) fait à l’ordre du 
Receveur général du Canada - 
Publications à: Ventes des publica- 
tions, Statistique Canada, Ottawa 
(Ontario), K1A OT6, ou téléphonez 
au numéro sans frais 1-800-267-6677 
et portez votre commande à votre 
compte Visa ou MasterCard. 


GENERATION 
IN JEOPARDY 


With an all-time low average of 1.7 births per woman, there is 
no assurance we can replace the present generation. In fact, 
many Canadians are foregoing parenthood altogether. 

Covering a number of issues on the declining birth rate, 
Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby-bust focuses 
on the implications of shrinking population growth. 


TOPICS OF INTEREST 


The prevailing baby-bust is examined in seven chapters, 

including such subjects as: 

e late parenting, childlessness 

¢ widespread sterilization, contracept. 1, abortion 

+ population policies in an international perspective 

¢ change in the age structure and the effects on various 
activities (education, consumption patterns, consumer 
spending, social security and the labour force) 

¢ working mothers - can the demands of two jobs be reconciled? 


REPRINT! 


To order Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby- 
bust, complete the order form included or write to Publication 
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. For faster 


service, using Visa or MasterCard, call toll-free 1-800-267-6677. 


Catalogue 91-524E* 
$12 in Canada 

$14 other countries 
(24 graphics, 64 
tables, 155 pages) 


Please make your cheque or money order payable 
to the Receiver General 
for Canada/Publications. 


Contact the Statistics Canada 
Reference Centre nearest you for 
further information. 


* Available in French by ordering catalogue number 
91-524F. 


GENERATION 
EN DANGER 


Le nombre moyen d’enfants par femme ayant chuté au plus bas niveau Je 
enregistré, soit 1.7, le remplacement de la génération actuelle n'est guère 
garanti. En fait, de nombreux Canadiens renoncent à avoir des enfants. 
La publication intitulée La fécondité au Canada: Croissance et dé 
analyse un certain nombre de questions relatives au faible taux de féconc 
ainsi que les conséquences du ralentissement de la croissance de la popu 


THÈMES 


La réduction actuelle de la natalité fait l'objet de sept chapitres traitant de 

sujets comme: 

e Je report des naissances et l’infécondité; 

e Ja tendance généralisée à la stérilisation, à la contraception et à l’avorte 

e les changements dans la structure par âge et leurs répercussions sur 
l'éducation, la consommation, les dépenses des consommateurs, la séct 
sociale et la population active; 

e les politiques démographiques selon une perspective internationale; 

e la possibilité pour les mères actives d'occuper deux emplois à la fois. 


RÉIMPRESSION 


Vous pouvez commander La fécondité au Canada: Croissance et déc 
remplissant le bon de commande ci-joint ou en écrivant à Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A OT6. Si vous dés 
obtenir un service plus rapide, téléphonez au numéro sans frais 
1-800-267-6677 et portez votre commande à votre compte Visa ou 
MasterCard. 


Numéro 91-524F au répertoire* 

$12 au Canada 

$14 à l'étranger 

(24 graphiques, 64 tableaux, 155 
pages) 

Veuillez faire votre chèque ou mandat-poste 


l’ordre du Receveur général du Canada - 
Publications. 


Pour obtenir plus de renseignements, n’hési 
pas à communiquer avec le centre de consu 
de Statistique Canada le plus près de chez v 


* Disponible en anglais, numéro 91-524E aur 


INACQUIRING 
A CANADIAN 
ORIGINAL? 


Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 


on the Canadian scene, this journal is claiming international 


attention from the people who need to know more about the 


social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov- 
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 


improved discussion and analysis of Canadian social issues. 


Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 
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OUS DÉSIREZ 


FAIRE ACQUISITION 


DUNE OEUTRE 
ORIGINALE ? 


Alors Tendances sociales canadiennes est la publication qu'il 
vous faut. Première en son genre sur la scène canadienne, cette 
revue retient l'attention des gens d'ici et d’ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de l'heure au pays. 

À l'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de la dynamique de la population canadienne, de la criminalité, 
de l'éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de l'habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |’informa- 
tion nécessaire à des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de même que des renseignements 
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada. 
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Catalogue No. 11-O08E is available for $8.00 per copy/$32.00 


annually (in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (elsewhere); 


students 30% discount from: 


Publication Sales, 

Statistics Canada, 

Ottawa, Ontario K1A OT6 
Telephone: 1-800-267-6677 


Prices include postage and 
handling costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7 U.S. per issue/$28 U.S. 
annually) 
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ENDANCES SOCIALES CANADIENNES 


(Numéro 11-008F au répertoire) est publiée quatre fois l'an et se vend 

$8 l'exemplaire ou $32 l'abonnement annuel! au Canada et $9 
l'exemplaire ou $36 l'abonnement annuel à l'étranger (étudiants: 30% de 
rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue en vous adressant à: 


Vente des publications 
Statistique Canada 

Ottawa (Ontario) 

K1A OT6 

Téléphone: 1-800-267-6677 


Les prix incluent les frais de port et de manutention. 
Les paiements doivent être faits en 

dollars canadiens ou l'équivalent 

($US 28 l'abonnement annuel; $US 7 l'exemplaire). 


THE CANADA YEARBOOK 


A JOURNEY 

OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 
A SINGLE STEP 


The Canada Year Book recorded Canada’s 
first steps in 1867. It’s still the only book 
that gives you the most complete, up- 
to-date facts on every aspect of 
Canada’s growth as a nation. 


Physical setting * Demography * Health * Educa- 
tion * Employment and incomes * Social security 
* Housing and construction * Forests, fish and furs 
* Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com- 
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern- 
ment * Government finance * Review of the 
economy 


Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 


$49.95 plus shipping and handling (#54 inclusive in 
Canada, #70 other countries); Catalogue number 
11-402E, 


Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 


LANNUAIRE DU CANADA 


TOUT LE 
PAYS, D'UNE 

COUVERTURE 
À L'AUTRE 


Déjà au siècle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
l'Annuaire du Canada . Aujourd’hui, lAn- 
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
précision et exhaustivité des multiples 
facettes de l'évolution du pays. 


Physiographie * Démographie * Santé * Éducation 
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement 
et construction * Pêches et fourrures * Agriculture 
* Mines et minéraux * Énergie * Sciences et 
technologie * Transports * Communications * 
Activités culturelles et loisirs * Industries manufac- 
turières * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement * Système 
judiciaire * Relations extérieures, commerce et 
défense * Finances publiques * Revue de 
l’économie 


Disponible en librairie, en téléphonant à Statistique 
Canada au numéro sans frais 1-800-267-6677 ou en 
remplissant le bon de commande qui figure dans la 
présente publication. 


$49.95 frais de port et de manutention en sus (#54 
au Canada, #70 à l'étranger); numéro 11-402F au 
répertoire. 


Pour de plus amples renseignements, communiquez 
avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus près de chez vous. 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data 
base and retrieval system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 
Household Surveys Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur 
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truchement 
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 
Division des enquétes-ménages, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of 
the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 


British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 
Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) 


Zenith 0-8913 


Callcollect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 


1(613)951-7276 
National toll free order line 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent à 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nouvelle-Écosse, Nouveau-Brunswick 


et Île-du-Prince-Édouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 
Sud de l’Alberta 1-800-472-9708 


Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon et nord de la C.-B. 

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.) 
Territoires du Nord-Ouest 

(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) 


Zénith 0-8913 


Appellez à frais virés au 403-495-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant à la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)951-7276 
Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada) 
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THIS PUBLICATION WAS PREPARED UNDER THE DIRECTION OF: 


- Ray Ryan/Director General, Labour and Household 
Surveys Branch 


- Ken  Bennett/Manager, Labour Force Survey. 
Sub-Division, Household Surveys Division 


- Ian Macredie/Director, Labour and Household 
Surveys Analysis Division 


OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA 


CANSIM 


Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonall 

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 


CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A UT6 


Unpublished Data: 


Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 


Microdata Tapes: 


Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 


RELIABILITY OF DATA 


Symbols 


Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to '"F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject ta sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
Cables law Aer) 


CETTE PUBLICATION A ETE REDIGEE SOUS LA DIRECTION DE: 


- Ray Ryan, Directeur général, Direction des enquétes des 
ménages et du travail 


- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquête 
sur la population active, Division des enquêtes des 
ménages 


- Ilan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquêtes sur le travail et les ménages 


AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L'ENQUETE SUR 
LA POPULATION ACTIVE 


CANSIM 


La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
opulation active - chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-économique). Les séries 
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
écrire à Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A OT6 


Données non publiées: 


Certaines données non publiées dans cette publication sont 
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de l'enquête 
sur la population active. Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 


Bandes de micro-données: 


Des bandes magnétiques de micro-données mensuelles sont 
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la 
sous-division de l'enquête sur la population active. 


FIABILITE DES DONNEES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 
utilisations particuliéres, mais il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1988 indi- 
cate a jump in employment of 68,000 
during the previous month following 
little change in March and April. The 
increase this month results in an av- 
erage gain over the three month period 
which is consistent with the trend 
noted during the 20 month period prior 
LOo-AMarche The number of persons 
seeking work also increased during the 
month, ana as a result the unemploy- 
Mene face. edged up from.7.7 to /.8 in 
May. 


Employment 


For the week ended May 21, 1988, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was estimated at 12,363,000, an 
increase of 68,U00 from April. 


- Employment grew by 34,000 in both 
the 15 to 24 and 25 and over age 
categories. Employment gains among 
those aged 15 to 24 were distri- 
buted equally among men and women 
while the increase for those aged 
25 and over was concentrated among 
men. 


- Full-time employment increased by 
123,0UU, the largest monthly change 
in the history of the survey. 
Part-time employment fell by 54,000 
asioithe results) of ca ‘decline. of 
46,000 for women. 


- Employment rose in public adminis- 
tration (+21,000), construction 
(+17,000), community, business and 
personal services (+16,000), and 
the primary industries other than 
agriculture (+14,000). It declined 
in manufacturing (-17,000), and 
there was little change in_ the 
remaining industries. 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a bondi de 68,000 en mai 
1988 après avoir peu changé en mars et 
avril. Grâce à l'augmentation observée 
en mai, les gains moyens de l'emploi 
depuis trois mois maintiennent la tendan- 
ce observée au cours des 2U mois précé- 
dent mars. Le nombre de personnes à la 
recherche d'un emploi s'est aussi accru 
au cours du mois ce qui a fait légèrement 
augmenté le taux de chômage de 7.7 à 7.8 
en mai. 


Emploi 
Pour la semaine se terminant le 21 mai 
1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 


ploi est estimé à 12,363,000, soit une 


augmentation de 68,000 par rapport à 
avril. 
- L'emploi a augmenté de 34,000 parmi 


les personnes âgées de 25 ans et plus 
ainsi que parmi celles de 15 à 24 
ans. Les gains d'emploi sont égale- 
ment distribués entre les hommes et 
les femmes de 15 à 24 ans alors que, 
parmi les personnes âgées de 25 ans et 
plus, l'augmentation se retrouve 
surtout chez les hommes. 


- L'emploi à plein temps a augmenté de 
125,000, ce qui représente la plus 
forte hausse mensuelle à être jamais 
enregistrée par l'enquête. L'emploi à 
temps partiel a baissé de 54,000 à la 
suite d'une diminution de 46,000 chez 
les femmes. 


- L'emploi a progressé dans le secteur 


de l'administration publique 
(+21,000), de la construction 
(+17,000), des services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels 


(+16,000), et des industries primaires 
autres que l'agriculture (+14,000). 
Il a diminué dans les industries manu- 
facturiéres (-17,000) et a peu varié 
dans les autres branches d'activité. 


- The estimated level of employment 
rose by 4,U0U in Newfoundland, 
41,000 in Quebec and 9,UU0 in 
Alberta, while it declined by 
10,000 in British Columbia. There 
was little change in the remaining 
provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 17,000 in May 
1988, to 1,042,0U0. The unemployment 
rate edged up by 0.1 to 7.8, the same 
rate observed in February and March. 


- Unemployment rose by an estimated 
12,000 among women, with the 
increase equally distributed among 
youths and adults. 


- The unemployment rate increased 
marginablysamt+0.dos6 toveviZ. m1 for 
persons aged 15 to 24 and to 6.6 
among those in the 25 and over age 
group (+0.1). 


- The estimated number of unemployed 
increased by 7,0U0 in Quebec and 
Ontario, while it declined by 3,000 
in Saskatchewan. There was little 
or no change in ther) other 
provinces. 


- The unemployment rate declined by 
0.3 in Newfoundlände (172), M 2tin 
Prince Edward Island (13.4), 0.1 in 
NovansuScotiagne.9 .9)alcand | iilkene in 
Saskatchewan (6.9). It rose by 0.5 
in New Brunswick (12.1), 0.1 in 
Quebec (9.6) and Ontario (4.9) 
while remaining unchanged in 
Manitoba (7.8), Alberta (7.6) and 
British Columbia (10.4). 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate advanced 0.4 to 
damrecord high sotsiceos9aq.and,alehe 
employment/population ratio rose to 
61.7, (+0.3), also a record high. 


- Le niveau estimatifode l'’emploi a 
augmenté de 4,000 a Terre-Neuve, 
41,000 au Québec et 9,000 en Alberta, 
alors qu'il a diminué de 10,000 en 
Colombie-Britannique. Il y a eu peu 
de changements dans les autres 
provinces. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 
augmenté de 17,000 en mai 1988 pour s'é- 
tablir à 1,042,000. Le taux de chômage a 
affiché une légère hausse de 0.1 qui le 
ramène à 7.8, le même taux que celui 
enregistré en février et mars dernier. 


- L'estimation du chômage a augmenté de 
12,000 chez les femmes, hausse égale- 
ment  distriouée entre les femmes 
jeunes et adultes. 


- Le taux de chômage a légèrement aug- 
menté à 12.3 pour les personnes âgées 
de 15 à 24 ans (+0.1) et à 6.6 pour 
les personnes âgées de 25 ans et plus 
(+0.1). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
augmenté de 7,U00 au Wuébec et en 
Ontario alors qu'il a diminué de 3,000 
en Saskatchewan. Il ‘asppeuseons pas 
varié dans les autres provinces. 


- Le taux de chômage a baissé de 0.3 à 
Terre-Neuve (17.2), 1.2 à l'Île-du- 
Prince-Edouard A 0.1 en 
Nouvelle-Écosse (9.9) et (0.6 en 
Saskatchewan (6.9). Il a progressé de 
0.5 au Nouveau-Brunswick (12.1), 0.1 
au Québec (9.6) et en Ontario (4.9) 
alors qu'il est demeuré inchangé au 
Manitoba (7.8), en Alberta (7.6) et en 
Colombie-Britannique (10.4). 


Taux d'activité/Rapport emploi-population 


Le taux d'activité et le rapport emploi- 
population ont tous deux établi de 
nouveaux sommets, le premier atteignant 
66.9 (+0.4) et le second 61.7 (+0.3). 


- The participation rate rose strong- 
ly among persons aged 15 to 24, up 
1.2 to 70.8. It advanced 0.2 for 
persons aged 25 and over as the 
result of an increase of 0.3 in the 
rate among men. 


- The  employment/population ratio 
advanced 1.0, to 62.1 among persons 
aged 15 to 24, while it remained 
unchanged at 61.5 for those in the 
25 and over age group. 


Changes since May 1987 

(unadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 
461,000 (+3.8%), to 12,479,000. 


- Full-time employment increased by 
440,000, to 10,580,000 (+4.3%) and 
part-time employment increased 
marginally (+21,000), to 1,899,000 
(+1.1%). 


- Employment advanced 3.9% in the 
service-producing industries, with 
strong year-over-year gains noted 
in finance, insurance and real 
estate (+9.4%) and trade (+5.7%). 


- Employment grew by 3.8% in the 
goods-producing industries, mainly 
due to increases of 12.2% in prima- 
ry industries other than agricul- 
ture and 8.2% in construction. 


- The estimated number of unemployed 
Rew bY 142,000  (-12. 12, Auto 
1,055,000. 


- The unemployment rate decreased by 
ate CO 5/017. 


- The participation rate rose by 0.7, 
to 67.4 and the employment/popula- 
tion ratio advanced 1.5, to 62.2. 


Le taux d'activité s'est accru forte- 
ment parmi les personnes âgées de 15 à 
24 ans pour s'établir à 70.8 (41.2). 
Il a augmenté de 0.2 parmi celles de 
25 ans et plus, à la suite d'une aug- 
mentation de 0.3 parmi les hommes. 


Le rapport emploi-population a avancé 
de 1.0 parmi les personnes de 15 à 24 
ans, pour atteindre 62.1 alors qu'il 
est demeuré inchangé à 61.5 parmi 
célllésadet?5nansret {pluss 


Par rapport à mai 1987 
(données non désaisonnalisées) 


L'emploi a enregistré une augmentation 
estimative de 461,000 (+3.8%) pour 
Stétabluiruà 12,47 9,000: 

L'emploi à plein temps a augmenté de 
440,000, pour s'établir à 10,580,000 
(+4.3%) et l'emploi à temps partiel ne 
s'est accru que de 21,000 pour attein- 
dre 1,899,000 (+1.1%). 


L'emploi a avancé de 3.9% dans les in- 
dustries de services où l'on a observé 
de forts gains annuels dans le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobiliéres (+9.4%) et dans celui du 
commerce (+5.7%). 


L'emploi a progressé de 3.8% dans les 
industries de biens, en raison surtout 
des augmentations de 12.2% dans les 
industries primaires autres que 
l'agriculture et de 8.2% dans la cons- 
truceion. 


Ie nombre estimatif de chômeurs a 
baissé de 142,000 (-12.1%) pour s'éta- 
blir a 1,035,000. 


Le taux de chômage a diminué de 1.2, 
pour s'établir à 7.7. 


Le taux d'activité s'est accru de 0.7, 
pour se fixer à 67.4 et le rapport 
emploi-population a progressé de 1.5, 
pour atteindre 62.2. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
thes ‘labours! markets’ .areq collected 
through the Labour Force Survey. Per- 
sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1988 are 
asked additional questions. The in- 
formation is compiled for two catego- 
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1988; 
and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students: 


- The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, was esti- 
mated at 12.8 in May, a decrease of 
1.3 from the rate recorded last 
year. The decline in the rate 
occurred both for students aged 20 
to 24 (-2.2) and. for those in the 
15 to 19 age group. 0-9) 


- Employment among returning students 
was estimated at 825,000, an in- 
crease of 71,000 over the previous 
year. 


- The participation rate advanced 
3.9, to 55.8 and the employment/ 
population ratio jumped 4.0, to 
48.6. 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 14.6 in May 1988, a drop of 4.0 
from the estimate of one year ago. 


- The participation rate (64.7) and 
the employment/population ratio 
(55.2) increased SB 125igmands 765 
respectively. 


Données sur les étudiants 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études et (2) ceux gui Ne. croient epas 
retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 


Étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études: 


- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé à 12.8 en mai 1988,. soit 
1.3 de moins que l'an dernier. Cette 
baisse est observée parmi les étu- 
diants âgés de 20 à 24 ans (-2.2) et 
parmi ceux de 15 à 19 ans (-0.9). 


- L'emploi parmi les étudiants qui pré- 
voient poursuivre leurs études est es- 
timé à 825,000, une hausse de 71,000 
par rapport à mai 1987. 


- Le taux d'activité a augmenté de 3.9, 
pour s'établir va 55.8 etrélemrappors 
emploi-population a bondi de 4.0 pour 


atteindre 48.6. 
Autres étudiants: 


- Le taux de chômage est estimé à 14.6 
en mai 1988, soit 4.0 de moins qu'il y 
a un an. 


- Le taux d'activité (64.7) et le rap- 
port emploi-population (55.2) ont aug- 
menté respectivement de 1.3 et de 3.6. 


Note to Data Users 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
Survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu- 
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica- 
tion Labour Force Annual Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 


released in early February 1989. 


Data are available on CANSIM on the 
Gay Ofjrelease at 7-'a.m.E.D.1. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 
—— © Sateurs des _aonnées 


A compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
Jections de la population établies à par- 
tir du recensement de 1986. Les estima- 
tions tirées des enquêtes de Juno B1 A 
décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter- 
censitaires de la population. Les moyen- 
nes annuelles révisées pour cette période 


figureront dans la publication Moyennes 
annuelles de la population active TE 
71-529 au cataloque, hors série) qui pa- 


raîtra au début du mois de février 1989. 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(6595414720 
(613) 951-2301 


(613) 951-9448 


16 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) | 

NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 

NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 

CANSIM (1) 


| ue ee CRT ee ee | RS 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,405 13,320 13,336 18,331 13,300 13,260 13,094 
MALES D 767681 2 7,544 7,494 7,520 7,519 7,510 7,486 7,421 
FEMALES D 767748 2 5,861 5,826 5,816 5,812 5, 790 5,774 51673 
15-24 YEARS D 767618 3 2,806 2,765 2,770 2,780 2,804 2,793 2,816 

MALES D 767693 3 1,483 1,464 1,476 1,480 1,494 1,480 1,486 
FEMALES D 767760 4 1,323 1,301 1,294 1,300 1,310 1,313 1,330 
15-19 YEARS D 774018 4 1,073 1,041 1,051 1,045 1,055 1,048 1,037 
MALES D 774021 4 567 547 560 553 558 553 549 
FEMALES D 774023 4 506 494 491 492 497 495 488 
20-24 YEARS D 774019 3 1,728 1,724 1,725 1,732 1,748 1,746 1, 773 
MALES D 774022 3 916 920 923 928 938 930 937 
FEMALES D 774024 3 812 804 802 804 810 816 836 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10,599 10,555 10,566 10,551 10,496 10,467 10,278 
MALES D 767652 2 6,061 6,030 6,044 6,039 6,016 6,006 5,935 
FEMALES D 767726 1 4,538 4,525 4,522 4,512 4,480 4,461 4,343 
25-54 YEARS D 774020 Î 9,234 91198 Sp leh 9, 180 9, 135 9,110 8,924 
MALES D 772768 1 5, 183 5, 153 5,155 5, 156 5, 143 5,128 5,053 
FEMALES D 774025 Î 4,051 4,040 4,036 4,024 32992 3,982 3,871 

EMPLOYMENT D 767608 L 12,363 125295 12,300 12,285 12,228 12,190 11,910 
MALES D 767683 2 6,992 6,947 6,972 6,963 6,948 6,912 6,776 
FEMALES D 767750 Î 5371 5,348 5,328 5,322 5,280 5,278 5,134 
15-24 YEARS D 767620 3 2,461 2,427 2,437 2,446 2,448 2,441 2,421 

MALES D 767695 3 1291 1,273 icon 1292 1292 1,280 1,260 
FEMALES D 767762 3 1,170 1,154 1,146 1,154 1,156 1,161 1,161 
15-19 YEARS D 774026 3 923 902 915 903 908 907 878 
MALES D 774029 3 480 469 483 471 474 470 454 
FEMALES D 774031 3 443 433 432 432 434 437 424 
20-24 YEARS D 774027 3 1,535 17925 1,525 1,542 1,540 1/39 1,538 
MALES D 774030 2 810 806 812 822 820 813 806 
FEMALES D 774032 3 725 719 713 720 720 726 732 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 9,902 9,868 9,863 9,839 9,780 9,749 8,489 
MALES D 767654 | 5,701 5,674 5, 681 5,671 5,656 5, 632 5,516 
FEMALES D 767728 1 4,201 4,194 4, 182 4, 168 4,124 4,117 3078 
25-54 YEARS D 774028 1 8,613 8,578 8,569 8,552 8,502 8, 469 8,229 
MALES D 772769 1 4,870 4,844 4,844 4,844 4,830 4,798 4,692 
FEMALES D 774033 1 3,743 3,734 Sena 3,708 3,672 3,671 37537 
FULL-TIME D 776144 2 10,507 10,384 10, 382 10,398 10,354 10,351 10,078 
MALES D 776145 2 6,463 6,413 6,413 6,423 6,424 6,391 6,260 
FEMALES D 776146 2 4,044 3,97) 3,969 Sci) 3980 3,960 3,818 
PART-TIME D 776147 4 1,861 1219115 1,922 1,891 1,890 1,862 1,833 
MALES D 776148 5 527 535 554 540 533 527 512 
FEMALES D 776149 3 1,334 1,380 1,368 1,351 17357 1,335 15321 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35.0 36.8 34.6 34.8 34.7 34.9 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.4 38.2 38.2 38.2 38.1 38.1 38.1 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.4 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 Way 15.6 15.6 15.8 15.8 15.7 15.6 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,042 1,025 1,036 1,046 1,072 1,070 1, 184 
MALES D 767684 2 552 547 548 556 562 574 645 
FEMALES D 767751 3 490 478 488 490 510 496 539 
15-24 YEARS D 767621 9 345 338 333 334 356 352 395 

MALES D 767696 3 192 191 185 188 202 200 226 
FEMALES D 767565 4 153 147 148 146 154 152 169 
15-19 YEARS D 774035 4 150 139 136 142 147 141 159 
MALES D 774038 4 87 78 m7 82 84 83 95 
FEMALES D 774040 5 63 61 59 60 63 58 64 
20-24 YEARS D 774036 3 193 199 200 190 208 207 235 
MALES D 774039 3 106 114 111 106 118 117 131 
FEMALES D 774041 4 87 85 89 84 90 90 104 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 697 687 703 712 716 718 789 
MALES D 767655 2 360 356 363 368 360 374 419 
FEMALES D 767729 3 337 331 340 344 356 344 370 
25-54 YEARS D 774037 2 621 615 622 628 633 641 695 
MALES D 772770 2 313 309 311 312 318 330 361 
FEMALES D 774042 3 308 306 311 316 320 311 334 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 780 766 773 778 794 800 894 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 485 470 481 475 491 483 528 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 295 296 291 304 306 313 367 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 213 199 204 205 219 217 246 
WITH.1 PERSON EMPLOYED D 776296 381 383 389 389 388 391 442 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 185 185 188 187 191 189 206 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


a a a a ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 be 

APs EN UE END UE “MATE '(3) MAI MAI MAI (3) CANSIM (4 


THOUSANDS - MILLIERS 


85 - 16 5 31 40 311 13,514 13,195 319 2.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 
50 -.26 + 9 24 123 7,614 7,487 127 1.7 D 767417 HOMMES 
35 10 4 22 16 188 5,900 5,708 192 3.4 D 767549 FEMMES 
ie SEE 10 ‘-124 11 - 10 2,870 2,872 - 2 - 0.1 D767295 15-24 ANS 
IS 12200 4 - rete 14 - 3 1,528 1,528 - - D 767427 HOMMES 
| 22 Jomie 6 SAIT = 63 - 7 1,342 1,344 = 2 - 0.1 0D 767559 FEMMES 
32a 4 > 10 6 - 10 7 36 1,075 1,030 45 4.4 0767290 15-19 ANS 
2015 - 13 i. sas 5 18 571 548 23 4.2 D 767422 HOMMES 
12 3 |. «es 2 18 504 483 21 4.3 D 767554 FEMMES 
AC NOR 7 cals 2 - 45 1,795 1,842 - 47 - 2.6 D767187 20-24 ANS 
HR - 3 mass 5 250 8 - 21 957 981 394 C0 4 DNS HOMMES 
8 OR 2 CHE 26 - 24 838 861 =: 23 - 2.7 D 767447 FEMMES 
44  - 11 15 55 2918 324 10,645 10, 323 322 3.1 0 767257 25 ANS ET PLUS 
oh. = 14 5 23 10 126 6, 086 5,958 128 2.1 D 767385 HOMMES 
13 3 10 32 19 195 4,559 4,365 194 4.4 D 767517 FEMMES 
41 2 11 45 25 310 9,274 8, 965 309 3.4 0 767271 25-54 ANS 
ee, ee 13 15 130 5,204 5,073 131 2.6 D 767399 HOMMES 
| 11 4 12 32 10 180 4,070 3,892 178 4.6 D 767531 FEMMES 
| 68 - 5 15 57 38 453 12,479 12,018 461 3.8 D 767286 EMPLOI 
| 45 - 25 9 15 36 216 7,060 6, 842 218 3.2 D 767418 HOMMES 
| 23 20 6 42 2 237 5,419 5,176 243 4.7 D 767550 FEMMES 
SAR = 10 gar 9 12 7 40 2,506 2,461 45 1.8 D 767296 15-24 ANS 
180 184% | - 12 31 1,329 1,297 32 2.5 D 767428 HOMMES 
| 16 BMD. B “224 -45 9 1,178 1,164 14 1.2 D 767560 FEMMES 
| 218. - 13 12 © RS 1 45 927 878 49 5.6  D767291 15-19 ANS 
1180 = 14 DMC TES 4 26 487 459 28 6.1 D 767423 HOMMES 
10 1 UN Ghee : 22 19 439 419 20 4.8 D 767555 FEMMES 
10 QE 17 2 1 - 3 1,580 1,583 - 3 - 0.2 D767188 20-24 ANS 
Aga = LE Rd 10 2 7 4 841 838 3 0.4 D 767316 HOMMES 
6 6 bats. 7 = - 6 - 7 738 745 - 7 -0.9 D 767448 FEMMES 
34 5 24 59 31 413 9,973 9,557 416 4.4 0 767258 25 ANS ET PLUS 
ie 7 10 15 24 185 5,732 5,545 187 3.4 D 767386 HOMMES 
7 12 14 44 7 228 4,241 4,012 229 5.7 D 767518 FEMMES 
35 9 17 50 33 384 8,677 8,291 386 4.7 0 767272 25-54 ANS 
26 - - 14 32 178 4,899 4,718 181 3.8 D 767400 HOMMES 
9 9 17 36 1 206 3,778 3,572 206 5.8 D 767532 FEMMES 
123 2 - 16 44 3 429 10,580 10, 140 440 4.3 D 769795 PLEIN TEMPS 
50 Se te (1 33 203 6,523 6,314 209 3.3 D 769801 HOMMES 
| 73 2-mra 6 45  - 30 226 4,057 3,826 231 6.0 D 769807 FEMMES 
| “54> - .7 31 1 28 28 1,899 1,878 21 1.1 D 769813 TEMPS PARTIEL 
| - 8 - 19 14 7 6 15 537 528 9 1.7 D 769819 HOMMES 
- 46 12 11 EA6 22 13 1,362 1,351 11 0.8 D 769825 FEMMES 
| HEURES 
- 1.8 2 2 680.2 Ot 0.2 0.1 36.8 36.7 0.1 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
0.2 - - 0.1 - 0.3 38.6 38.3 0.3 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
| 0H 0.1 0.1 0.1 - 0.2 42.7 42.5 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
| 0.1 = gb -10.2 - 0.1 0.1 15.7 15.6 0.1 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
D 11 dt 10 … :126 DIM NE 142 1,035 teal? 7 - 142 - 12.1 D 767287  CHOMAGE 
RE 6, EE = 2 - 93 554 645 - 91 - 14.1  D 767419 HOMMES 
(RU - 10 mer 2 £20 14 - 49 481 532 - 51 - 9.6 0767551 FEMMES 
7 Skee 1 222 4 - 50 363 411 - 48 - 11.7 D 767297 15-24 ANS 
1 Gate 3. -614 2 - 34 199 232 - 33 - 14.2 0D 767429 HOMMES 
Gg) - 1 2. ch 2 - 16 164 179 - 15 - 8.4 0D 767561 FEMMES 
11 SES. 8 cme 6 - 8 148 152 - 4 - 2.6 0767292 15-19 ANS 
9 opie tee 1 - 8 84 89 - 5 -5.6 D 767424 HOMMES 
2 CAPES 5 - 4 64 63 1 1.6 D 767556 FEMMES 
See Gave. vi 10, peints 1 - 42 216 259 - 43 - 16.6 D767189 20-24 ANS 
- 8 3 Sa areal? 1 - 25 116 143 - 27 - 18.9 D 767317 HOMMES 
ME md 5 - 6 - - 17 100 116 - 16 - 13.8 D 767449 FEMMES 
10TANT- L1B 1232009 où ut di erren2 - 92 672 766 - 94 - 12.3 D 767259 25 ANS ET PLUS 
A us MT Maur ad 8 teznld - 59 354 413 - 59 - 14.3 D 767387 HOMMES 
Gamocer lA used e oxi? 12 - 33 317 353 - 36 - 10.2 0D 767519 FEMMES 
Grete ies Cru Gs La CORAN GETS - 74 597 674 - 77 - 11.4 D0 767273 25-54 ANS 
Orde 20 1-20 js 1992) sad? - 48 305 354 - 49 - 13.8 D 767401 HOMMES 
29 A wudsaaeur 152 . rond 9 - 26 292 320 - 28 - 8.8 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
Age tee Se 86 Le OB. 114 775 888 - 113 - 12.7 D 776282 UN CHOMEUR 
15-11 6 - 16 8 - 43 484 524 - 40 - 7.6 0D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
= À HSE CO Me? - 72 292 364 - 72 - 19.8 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
ees et, = 14 2 - 33 212 244 - 32 - 13.1 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
ee Coe - (EU - 61 371 430 - 59 - 13.7 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
| COMPTANT 2 PERSONNES 
ri "8 ROSE 2 - 21 192 214 - 22 - 10.3 D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.8 DAT 18 7.8 8.1 8.1 9.0 
MALES D 767686 2 Ves 1e Tks 7.4 7139 TN 8.7 
FEMALES D 767753 3 8.4 8.2 8.4 8.4 8.8 8.6 95) 
15-24 YEARS D 767623 3 Wee 12.2 12.0 12.0 12247 12.6 14.0 
MALES D 767698 3 12.9 13.0 12.5 12727 1385 USES 15:52 
FEMALES D 767764 4 11.6 1123 11.4 lee 11.8 11.6 12747 
15-19 YEARS D 774046 4 14.0 13.4 1229 13.6 1329 1325 15.3 
MALES D 774000 4 eg 14.3 13.8 14.8 151 15.0 178 
FEMALES D 774002 5 1225 12.3 12.0 1282 T2057 avt 1304 
20-24 YEARS D 774034 3 liter 11.5 11.6 11.0 11139 iles) 13.3 
MALES D 774001 3 11.6 12.4 12.0 11.4 12.6 12.6 14.0 
FEMALES D 774003 4 10.7 10.6 lien 10.4 dial 11.0 12.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.6 6.5 6.7 6.7 6.8 6.9 theall 
MALES D 767657 2 DAS SES 6.0 6.1 6.0 6.2 (Lie 
FEMALES D 767731 3 164 128 Vos Us) Use 7e 8.5 
25-54 YEARS D 775896 2 6.7 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 7.8 
MALES DS 772772 3 6.0 6.0 6.0 6.1 Gaul 6.4 Lon 
FEMALES D 774004 4 TEE 1216 Ten 749 8.0 7218 8.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.9 66.5 66.7 66.7 66.6 66.5 66.2 
MALES D 767685 3 LES 76.6 DER Ll 77.0 76.8 76.8 
FEMALES D 767752 2 5762 56.9 56.9 56.9 56.7 56.6 56.1 
15-24 YEARS D 767622 4 70.8 69.6 69.6 69.7 70.1 69.6 69.2 
MALES D 767697 4 73°56 72.4 72.9 72.9 73.4 7205 7429 
FEMALES D 767763 4 68.0 66.6 66.1 66.3 66.6 66.6 66.4 
15-19 YEARS D 774005 4 58.3 56.5 57.0 56.6 Dad 56.6 S5e7 
MALES D 774008 4 60.1 57149 59%3 5825 59.0 58.4 5797. 
FEMALES D 774010 4 56.3 54.9 54.6 54.6 55] 54.8 53 
20-24 YEARS D 774006 5 81.5 80.9 80.7 80.8 81.2 80.8 80.2 
MALES D 774009 5 85.4 85.4 85.4 85.5 86.1 85.1 84.0 
FEMALES D 774011 4 lad 76.4 75.9 TRE AA 76.3 76.4 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 6549 65.7 65.9 65.9 65.7 65.7 65.4 
MALES D 767656 4 77.9 7746 78.0 78.0 TAS Ue) 78.1 
FEMALES D 767730 2 54.6 54.6 54.7 54.6 54.4 54.2 5329 
25-54 YEARS D 774007 2 83.3 83.1 6372 83.3 83.1 83.0 82.5 
MALES D 772771 4 94.1 CE 7 94.0 94.2 94.1 94.1 94.0 
FEMALES D 774012 2 72.6 72.6 UP 72.6 Tine 72.2 TA 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 2 Gillen 61.4 61.5 61.5 61.2 61.1 60.2 
MALES D 773322 2 71.4 Ee (Ales TAS (NS 70.9 70.1 
FEMALES D 773326 2 52.4 527 52 52741 Sr 51.8 50.7 
15-24 YEARS D 773320 3 62.1 61.1 61.2 61.3 61.2 60.8 59% 
MALES Dn73823 2 64.1 63.0 63.8 63.6 63.5 62.7 60.9 
FEMALES D 773327 3 60.1 3911 58.6 58.8 58.8 58.9 58.0 
15-19 YEARS D 774013 3 50.1 48.9 49.6 48.9 49.1 49.0 47.2 
MALES D 774016 3 50.9 49.7 52 49.8 50.1 49.6 47.7 
FEMALES D 774043 3 49.3 48.1 48.0 47.9 48.1 48.4 46.6 
20-24 YEARS D 774014 3 12219 71.6 71.4 MES 71.5 Vilar 69.6 
MALES D 774017 2 756 74.8 TEA 75.8 ones 74.4 72.2 
FEMALES D 774044 4 69.2 68.3 67.5 67.9 67.7 67.9 66.9 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.5 61.5 61.5 615 61.3 61.2 60.4 
MALES D 773324 2 (a? Use 73.3 133 7352 7374 72.6 
FEMALES D 773328 2 50.6 50.6 505 50.5 50.0 50.1 49.0 
25-54 YEARS D 774015 1 PATENT AIS 77.6 77.6 LES Tiler 76.1 
MALES D 773325 2 88.4 88.1 88.3 88.5 88.4 88.0 87.3 
FEMALES D 774045 2 67.1 67.1 674 66.9 66.4 66.5 65.0 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
ee eee 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
A -M M - A F-M Jo- F D - J MAI (3) MAI MAI MAI (3) CANSIM (4) 
PERCENT - POURCENTAGE 7 RE ES 
0.1 - 0.1 - - 0.3 - =e Ril 8.9 =o D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
- - = Ont - 0.1 - 0.2 0 AS 8.6 DURS D 767421 HOMMES 
0.2 - 0.2 - - 0.4 On - 1.1 6,2 9.3 - 1.1 D 767553 FEMMES 
0.1 0.2 - - 0.7 0.1 = y 14.3 - 1.6 D 767299 15-24 ANS 
- 0.1 0.5 D ON? - 0.8 - - 2.3 13.1 15.2 A] D 767431 HOMMES 
0.3 OM 0.2 - 0.6 0.2 = 12,2 13.3 = Ale D 767563 FEMMES 
0.6 0.5 - 0.7 - 0.3 0.4 - 1.3 13.8 14.8 - 1.0 D 767294 15-19 ANS 
1.0 0.5 - 1.0 - 0.3 0.1 - 2.0 14.6 16.2 - 1.6 D 767426 HOMMES 
0.2 0.3 - 0.2 - 0.5 1.0 - 0.6 12.8 13.1 - 0.3 D 767558 FEMMES 
- 0.3 - 0.1 0.6 - 0.9 - = ei 12.0 14.1 SOS D 767192 20-24 ANS 
- 0.8 0.4 0.6 2 - - 2.4 121 14.6 - 2,5 D 767320 HOMMES 
0.1 - 0.5 0.7 - 0.7 0.1 ni 11.9 13.5 - 1.6 D 767452 FEMMES 
0.1 - 0.2 - - 0.1 - 0.1 ni 6.3 7.4 > jail D 767262 25 ANS ET PLUS 
- - 0.1 - 0.4 Ont - 0.2 2D 5.8 6.9 a Ale D 767390 HOMMES 
0.1 - 0.2 - 0.1 - 0.3 0.2 > ae 7.0 8.1 Sait D 767522 FEMMES 
- - 0.1 - - 0.1 - 0.1 - 1.1 6.4 7.5 - 1.1 D 767276 25-54 ANS 
- - - 0.1 - - 0.3 Si 5.9 7.0 210 D 767404 HOMMES 
- - 0.1 - 0.2 - 0.1 0.2 - 1.0 Wee 8.2 - 1.0 D 767536 FEMMES 
0.4 - 0.2 - 0.1 0.1 ON 67.4 66.7 0.7 D 767288 TAUX D‘ACTIVITE 
0.4 - 0.3 - 0.1 - 0.2 0.2 Ta 77.4 0.3 D 767420 HOMMES 
0.3 . - 0.2 0.1 Ted 57.6 56.4 12 D 767552 FEMMES 
(12 . - 0.1 - 0.4 0.5 1.6 72.4 70.5 1.9 D 767298 15-24 ANS 
12 - 0.5 - - 0.5 0.9 107 75.8 73.9 1.9 D 767430 HOMMES 
1.4 0.5 - 0.2 - 0.3 - 1.6 68.9 67.1 1.8 D 767562 FEMMES 
1.8 - 0.5 0.4 - 0.5 0.5 2.6 58.4 55.3 Sai D 767293 15-19 ANS 
289 = pe 0.8 - 0.5 0.6 2.4 60.6 57.5 Gall D 767425 HOMMES 
1.4 0.3 - - 0.5 0.3 2.6 56.1 53.1 3.0 D 767557 FEMMES 
0.6 0.2 - 0.1 - 0.4 0.4 1.3 84.7 83.4 ee D 767191 20-24 ANS 
- - - 0.1 - 0.6 1.0 1.4 89.3 87.9 di D 767319 HOMMES 
fn 0.5 0.1 - 0.3 - 0.2 lod 80.0 78.7 is D 767451 FEMMES 
0.2 2 O2 - 0.2 - 0.5 66.2 65.7 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.3 - 0.4 - Ont - = OD Ten? 78.4 - 0.2 D 767389 HOMMES 
- - 0.1 ont 0.2 0.2 1.1 54.9 53.8 fet D 767521 FEMMES 
0.2 - 0.1 - 0.1 0.2 0.1 0.8 83.6 82.9 0.7 D 767275 25-54 ANS 
0.4 - 0.3 = 012 0.1 - 0.1 94.4 94.4 - D 767403 HOMMES 
- RO 0.1 0.4 - 1.5 72.9 ANS 1.4 D 767535 FEMMES 
0.3 - 0.1 - 0.3 0.1 1.5 62.2 60.7 1.5 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 - 0.3 - 0.1 0.3 Hoe! 72.0 70.8 1.2 D 773312 HOMMES 
0.2 0.1 - 0.4 - 0.1 tha 52.9 51.2 la D 773316 FEMMES 
1.0 - 0.1 - 0.1 0.1 0.4 2.6 63.3 60.5 2.8 D 773310 15-24 ANS 
ii - 0.8 0.2 0.1 0.8 so 65.9 62.7 B49: D 773313 HOMMES 
1.0 0.5 - 0.2 - - 0.1 om 60.5 58.1 2.4 D 773317 FEMMES 
oe - 0.7 0.7 - 0.2 0.1 2.9 50.3 47.2 CA D 775897 15-19 ANS 
1.2 - 1,5 1.4 - 0.3 0.5 QP 51.7 48.2 3.5 D 775898 HOMMES 
122 0.1 0.1 - 0.2 - 0.3 Diet 48.9 46.1 2.8 D 775899 FEMMES 
0.8 0.2 - 0.5 0.4 0.3 2.8 74.5 Tol 2.9 D 775900 20-24 ANS 
0.8 - 0.3 - 0.7 0.5 0.9 3.4 78.5 75.1 3.4 D 774083 HOMMES 
0.9 0.8 - 0.4 0.2 - 0.2 DIS 70.5 68.1 2.4 D 774084 FEMMES 
- - - 0.2 0.1 ii 62.0 60.8 12 D 773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 - 0.2 - 0.1 0.1 0.6 7306 73.0 0.6 D 773314 HOMMES 
- 0.1 - 0.5 - 0.1 LG 51.1 49.4 ie D 773318 FEMMES 
0.2 - 0.4 - 0.3 0.1 1 78.2 76.6 1.6 D 775901 25-54 ANS 
0.3 - 0.2 - 0.2 0.1 0.4 fen 88.9 87.8 let D 773315 HOMMES 
- . 0.2 0.5 - 0.1 2.4 67.7 65.6 Deal D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


i 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB: JAN. DEC. MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 484 488 508 506 502 506 514 
NON-AGRI CULTURE D 776234 12,838 12,741 12,743 12,731 12,700 12,673 12,485 
OTHER PRIMARY D 776235 347 340 338 336 329 336 329 
MANUFACTURING D 776236 2,287 2,300 Pre 2,243 2,260 2,265 2, 235 
CONSTRUCTION D 776237 826 810 824 845 837 836 773 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 969 962 980 990 977 957 961 
TRADE D 776239 2,374 2,366 2,365 2,353 2,366 2,356 2,265 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = > = 3 3 = = 
SERVICES D 776240 4,367 4,340 4,325 4,355 4,334 4,312 4,315 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = : = 3 5 S zi 


EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,605 3,592 57099 S7991 3, 578 3,586 3,477 
AGRICULTURE D 772020 4 457 458 478 472 471 477 480 
NON-AGRI CULTURE D 772021 Î 11,906 11,834 117825 11,818 here 119725 11,431 
OTHER PRIMARY D 772016 3 312 298 298 295 287 292 280 
MANUFACTURING D 772017 2 PB US) 2, 136 2,106 2,092 2,098 2,092 2,057 
CONSTRUCTION D 772018 3 717 700 TAY 732 719 725 660 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,759 8,707 8,711 8,706 8,662 8,612 8,439 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 916 908 923 933 917 900 901 
TRADE D 772010 3 2,208 2,203 2,195 2,191 22197 25196 2,086 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 748 746 738 718 710 715 688 
SERVICES D 772012 2 4,056 4,040 4,028 4,043 4,025 951997 3,950 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 831 810 827 821 813 804 814 
PAID WORKERS D 772014 Î 11,141 11,095 11,096 11,098 11,014 11,004 10,729 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,983 10,930 10,917 10,923 10, 833 10,817 10,543 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 211) 30 30 34 31 29 34 
NON-AGRI CULTURE D 776244 932 907 918 913 941 948 1,054 
OTHER PRIMARY D 776246 35 42 40 4) 42 44 49 
MANUFACTURING D 776248 168 164 171 151 162 173 178 
CONSTRUCTION D 776250 109 110 107 113 118 111 113 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 53 54 Di 57 60 57 60 
TRADE D 776254 166 163 170 162 169 160 179 


FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) = = 


SERVICES D 776257 311 300 297 312 309 315 365 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = - - = : 


PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 


AGRICULTURE D 776260 5.6 6.1 529 67 6.2 SE 6.6 
NON-AGRI CULTURE D 776262 7.3 Goll rd lo TAG eso 8.4 
OTHER PRIMARY D 776264 10.1 12.4 aes 1222 12%8 hI 14.9 
MANUFACTURING D 776266 1.3 Teal is) 6.7 ee 7.6 8.0 
CONSTRUCTION D 776268 13.2 13.6 13.0 13.4 14.1 138 14.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 Jay) a0 5.8 aK 6.1 6.0 6.2 
TRADE D 776272 7.0 6.9 od 6.9 the) 6.8 728 


FINANCE, INSURANCE AND 

REAL ESTATE (5) = = 2 > r > = 
SERVICES D 776275 Jr 6.9 6.9 ha Ten 7:38 8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) = = = > 2 = = 


eee 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 is 

ASR ames ARE Me ics Pipes UMA IE (3) MAI MAI MAI (3) CANSIM (4) 


THOUSANDS - MILLIERS % 


POPULATION ACTIVE 


SA Weert 2 4 - 4 - 30 504 537 - 33 - 6.1 D 774825 AGRICULTURE 
ee 12 31 27 353 12,930 12,561 369 2.9 D 774826 NON AGRICOLE 
7 2 2 - 7 18 352 332 20 6.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 13 23 34 -17 - 5 52 2,302 2,243 59 2.6 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
16 -14 - 21 8 1 53 832 783 49 6.3 D 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
7 & 2988) & 10 13 20 8 971 966 5 0.5 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
8 1 12 SReRi3 10 109 2,384 2,278 106 4.7 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 778 720 58 8.1 AFFAIRES IMMOBILIERES (5 
27 1540 E-130 21 22 52 4,413 4,354 59 1.4 D 774832 SERVICES 
- - - - apa - 899 886 13 1.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
EMPLOI 
13 - 7 8 16  - 11 128 3,661 3,528 133 3.8 INDUSTRIES DE BIENS 
AU 0 = 190 6 ET - 23 483 509 - 26 -5.1 D 769831 AGRICULTURE 
72 9 7 59 34 475 11,996 11,509 487 4.2 D 769833 NON AGRICOLE 
14 - 3 8 1 = 65 32 312 278 34 12.2 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 17 30 14: 9 - 6 6 62 2,136 2,067 69 3.3 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
INC RTL 0-015 13, 6-6 57 729 674 55 8.2 D 772004 CONSTRUCTION 
52 - 4 5 44 50 320 8,818 8,490 328 3.9 INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
8) ES SKA 7-10 16 17 15 919 906 13 1.4 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
5 8 4° 906m 6 1 122 2,215 2,095 120 5.7 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
2 8 20 8 - 5 60 747 683 64 9.4 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
16 12a lS 18 28 106 4,094 3,984 110 2.8 D 772008 SERVICES 
Oh 17 6 8 9 17 842 822 20 2.4 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
AS IBAE = 142 84 10 412 11,228 10,811 417 3.9 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
| TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
53 Is? 4-206 90 16 440 11,051 10,606 445 4.2 D 772001 REMUNERES 
CHOMAGE 
- 3 cha 8-04 3 2 =? 21 28 - 7 - 25.0 0D 776241 AGRICULTURE 
DS OUR) SRIÉR2E ENT TMS = 122 934 1,052 - 118 - 11.2 D 776243 NON AGRICOLE 
En 7 238 B81 QUES 1 + 1-22 - 14 40 54 - 14 - 25.9 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
40> 7 DO eat tit - 10 166 175 - 9 - 5.1 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 4 SRE NE NS 7 - 4 103 109 - 6 -5.5 D776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ay. = 3 8 3 - 7 52 60 - 8 - 13.3 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
o 5 <2 - 7 9 - 13 168 182 - 14 - 7.7 D 776253 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- - - - - - 30 37 =. 7 = 08 (0)) 50776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
11 Sn =215 3 = 86 - 54 318 370 - 52 - 14.1 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 56 64 - 8 - 12.5 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 
PERCENT - POURCENTAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
- 0.5 0.2 - 0.8 0.5 GES. = 10 4.1 5.2 - 1.1 D 776259 AGRICULTURE 
0.2 - 0.1 0 eee i ees ie 722 8.4 112 D 776261 NON AGRICOLE 
SOUS O60 04 = 66 - 0.3 = 4.8 jus 16.3 - 5.0 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
0.2 - 0.4 DR OS 0 40-2017 he 178 - 0.6 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 0.4 CB OL A = 007 0.8 - 1.4 12.3 13.9 - 1.6 D 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
HD. 11 - 072 Et reo. 3 OF -L0 5.4 6.3 - 0.9 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
ae 0:3 8620: 0.3 - 0.9 RS 8.0 - 0.9 D 776271 COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
= : = = - - 3.9 5.1 - 1.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
0.2 = 0.3 01 1 TOME p SA à 752 8.5 - 1.3 D 776274 SERVICES 
: : : = Le : 6.3 72 - 0.9 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


mo EL 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 


(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 
NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 
NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


a  —————— —— 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD(2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC(2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 
EEE EEE CS 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 238 234 236 234 235 233 229 
EMPLOYMENT D 767900 4 197 193 194 192 194 191 184 
MALES D 776102 4 117 116 117 116 118 116 110 
FEMALES D 776103 4 80 79 77 76 76 75 74 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 4) 42 42 4) 42 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 Wed es 17.8 Wok 17.4 18.0 197 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 55.0 54.0 54.6 54.2 54.5 54.1 53%3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 45.5 44.6 44.9 44.4 45.0 44.3 42.8 
MALES D 776118 4 54.7 54.2 54.7 54.2 SEP 54.2 Silly 4 
FEMALES D 776119 5 36.5 36.2 3503 34.9 34.9 34.6 34.3 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 62 63 63 62 62 61 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 53 54 54 53 54 54 
MALES D 776104 5 31 30 31 30 30 31 30 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 24 23 24 22 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 3 9 8 g 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 13.4 14.6 14.4 13.8 14.4 1325 11.8 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 63°3 64.3 64.3 63.9 63.9 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56.1 54.1 Sonal Sot 54.6 5527 56.3 
MALES D 776122 7 64.6 6275 64.6 62.5 62.5 64.6 63.8 
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 48.0 46.0 48.0 44.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 413 411 413 415 414 414 405 
EMPLOYMENT D 768176 3 372 370 Sia 370 364 368 352 
MALES D 776106 3 215 213 217 213 207 205 200 
FEMALES D 776107 €) 157 157 156 157 158 162 151 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 41 4) 42 45 50 46 53 
UNEMPLOYMENT RATE . D 768178 4 3,0 10.0 10.2 10.8 We iden 134 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.5 60.3 60.6 60.9 60.8 60.8 59.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.5 54.3 54.4 54.3 539 54.0 5272] 
MALES D 776126 3 65.2 64.7 66.0 64.7 6259 62.3 61.3 
FEMALES D 776127 3 44.5 44.5 44.2 44.6 44.9 46.0 43.3 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 321 318 322 320 321 321 317 
EMPLOYMENT D 768314 3 282 281 280 283 281 281 275 
MALES D 776108 3 160 158 159 160 159 159 157 
FEMALES D 776109 3 122 122 121 123 122 121 117 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 39 37 42 su 40 40 42 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 We 116 13.0 11.6 12.5 1285 132 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.4 57.9 58.7 58.3 58.6 58.6 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 Biles ills SE 10 ile) Sills Sites 50.4 
MALES D 776130 4 59.7 59.0 59°. 3 OP 59.6 59715 59.0 
FEMALES D 776131 4 43.3 43.4 43.1 43.8 43.4 43.1 41.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3,368 3,320 3,340 3,328 923211 3,329 3,298 
MALES D 768479 4 1,945 1,923 1,928 1,918 OU) pss) 1,898 
FEMALES D 768483 2 1,423 17897 1,412 1,410 1,408 1,410 1,400 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,046 3,005 3,028 3,029 3,026 3,007 2,954 
MALES D 768480 3 1,771 1,754 1,764 1,758 1578) 1,736 1,707 
FEMALES D 768484 2 Wile W562 1,264 11247 1,267 1,271 1,247 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 322 819 312 299 301 322 344 
MALES D 768481 3 174 169 164 160 160 183 191 
FEMALES D 768485 4 148 146 148 139 141 139 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 9.6 CIE) se 9.0 920 edt 10.4 
MALES D 768482 3 je) 8.8 8.5 8.3 8.3 SJ, 10.1 
FEMALES D 768486 4 10.4 10.5 10.5 Wes 10.0 Po 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 64.2 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.4 
MALES D 769761 5 76.3 Tone aor 75.4 75.4 ISA) 75.0 
FEMALES D 769762 3 52.8 SAP 52.4 52.4 wee 5255 523 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 58.1 Dies het) 57.8 57.8 575 56.8 
MALES D 773341 3 6925 68.9 69.3 69.1 69.1 68.3 67.5 
FEMALES D 773342 2 47.3 46.4 46.9 47.2 47.1 47.3 46.6 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERTES A “RWIND T= 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TERRE-NEUVE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D‘ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


QUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 

EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX DE CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUX D‘ACTIVITE 
HOMMES 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


ee UE ee eee 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 1987 
CANSIM (1) $ 
NO. MCD (2) MAY APRIL MARCH FEB. JAN. DEC. MAY 
NO. MDC (2) MAI AVRIL MARS FEV. JANV. DEC. MAI 
CANSIM (1) 
eS eer ean een ei Ge MEL TU IE D 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 5, 158 5, 143 5,138 5,128 55, itd 5,099 4,990 
MALES D 768649 3 2,850 2,838 2,839 2,844 2,840 2,834 2,785 
FEMALES D 768653 2 2,308 2,305 22295 2,284 PCT 2,265 2,205 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,903 4,895 4,884 4,867 4,831 4,827 4,676 
MALES D 768650 2 2,718 D2 othe) eatin 2,702 2,698 2,627 
FEMALES D 768654 2 2, 185 2,183 23 WE) 2,106 25129 21 2X) 2,049 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 255 248 254 261 284 272 314 
MALES D 768651 3 132 126 124 133 138 136 158 
FEMALES D 768655 3 123 122 130 128 146 136 156 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 O18) 4.8 4.9 Sa 5.6 as, 6.3 
MALES D 768652 3 4.6 4.4 4.4 4.7 4.9 4.8 sat 
FEMALES D 768656 3 513 DS SAT 5.6 6.4 6.0 Jeu 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.7 69.6 69.6 69.6 69.5 69.4 68.8 
MALES D 769764 4 79.1 78.9 PIO 7902 79.2 1982 78.8 
FEMALES D 769765 4 60.8 60.9 60.8 60.4 60.3 60.1 BE ls 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 66.3 66.3 66.2 66.0 65.7 65" 64.4 
MALES D 773347 2 75.4 75.4 Udo's 75e 75.4 75.4 74.4 
FEMALES D 773348 3 PSL) 57.6 57.3 57.0 56.4 5629 55.0 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 540 538 539 539 536 534 595 
EMPLOYMENT D 768792 3 498 496 499 498 496 496 498 
MALES D 776110 4 277 272 277 276 277 276 276 
FEMALES D 776111 3 222 223 222 222 220 219 223 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 42 42 40 41 40 38 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.8 158 7.4 8 Use) Tet 6.9 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.2 66.4 66.4 66.1 65.8 66.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 612 61.0 61.5 61.3 61.2 61.2 61.6 
MALES D 776134 4 699 68.7 70.1 599 70.1 69.9 70.2 
FEMALES D 776135 4 SSP 539 53.2 5382 52.8 52.6 537 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 492 494 496 498 498 498 492 
EMPLOYMENT D 768930 3 458 457 457 461 460 462 455 
MALES D 776112 5 260 260 260 262 263 265 264 
FEMALES D 776113 3 198 197 197 197 197 196 191 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 34 oH 39 Sil 38 36 Si 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 6.9 149 hes 7.4 7.6 Ue: 75 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.3 66.6 66.8 GTA 67.2 67.1 66.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.7 61.6 61.6 62.1 62.1 62.3 61.3 
MALES D 776138 5 70.7 70.7 70.7 187 TAGS 72.0 Tae 
FEMALES D 776139 3 5279 52787 52707 527 52717 52.4 SAN 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,296 1,287 1,290 1,284 1,281 1,282 172178 
EMPLOYMENT D 769068 2 1198 1,189 1,185 1,178 1,168 1,170 1157 
MALES D 776114 2 678 671 667 667 660 661 658 
FEMALES D 776115 2 521 519 518 510 507 508 499 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 98 98 105 106 113 112 118 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 Yale 7.6 8.1 8.3 8.8 8.7 9.3 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 72.8 72.4 Uae dl 1254 723 72.4 7271 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 8 67.3 66.9 66.8 66.4 65.9 66.1 65.4 
MALES D 776142 3 76.1 TES 75.0 vat 74.4 74.6 74.4 
FEMALES D 776143 4 58.6 58.5 58.4 57.6 578 57.4 56.5 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,513 1,524 1,510 1,518 1,510 1,504 1,487 
MALES D 769234 3 847 852 851 855 853 850 847 
FEMALES D 769238 3 666 672 659 663 657 654 640 
EMPLOYMENT D 769231 2 15359 1,365 1352 1358 1397 1,346 1,310 
MALES D 769235 2 764 766 770 769 774 768 746 
FEMALES D 769239 3 591 599 587 586 583 578 564 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 158 159 153 163 153 158 177 
MALES D 769236 4 83 86 81 86 79 82 101 
FEMALES D 769240 4 75 73 72 77 74 76 76 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.4 10.4 10.1 10.7 10.1 NOR WAC) 
MALES D 769237 3 976 10.1 ee) 10.1 9.3 9.6 16119 
FEMALES D 769241 4 Liles 10.9 10.9 11.6 oles: WEG 11139 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.5 66.1 65.6 66.1 652.9 6550 65.8 
MALES D 769770 4 74.9 USGL) 755 76.0 76.0 75.8 76.4 
FEMALES D 769771 4 56.5 hol 56.1 56.6 56.2 56.0 55.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.7 5992 5920 59.0 5972 58.8 58.0 
MALES D 773359 3 67.6 67.8 68.3 68.4 68.9 68.5 67.3 
FEMALES D 773360 3 50.1 50.9 50.0 50.0 49.8 49.5 49.0 
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(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


a a ee 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


MAY (3) MAY MAY MAY (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
A-M°M-A F-M J-F D-4J MAT, (3) MAI MAI MAI (3) CANSIM (4) 
TOUS AN DS a= MIULTERS ball CO — 
ONTARIO 
15 5 10 13 16 168 5,192 5,024 168 3.3 D 768583 POPULATION ACTIVE 
12. , = - 5 4 6 65 2,873 2,809 64 2.3 D 768590 HOMMES 
3 6 15 g 10 103 2.319 2,215 104 4.7 D 768597 FEMMES 
8 11 17 36 4 227 4,947 4,719 228 4.8 D 768584 EMPLOI 
Seen 4 g 4 91 2,748 2,658 90 3.4 D 768591 HOMMES 
2 14 13 27 - 136 2,199 2,061 138 6.7 D 768598 FEMMES 
(aha) = et = 23 12 - 59 245 305 - 60 - 19.7 D 768585  CHOMAGE 
6 De TR NE D - 26 126 151 - 25 - 16.6 D 768592 HOMMES 
IAE 2 - 18 10 - 33 120 154 - 34 - 22.1 D 768599 FEMMES 
ik S Oxi SOs Sore 037 2404 4.7 6.1 - 1.4 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 + Oa ae 0) A > ah4l 4.4 5.4 - 1.0 D 768595 HOMMES 
- = 0.4 it = Ose On Sine 5.2 7.0 - 1.8 D 768602 FEMMES 
0.1 - - 0.1 0.1 0.9 70.2 69.2 1.0 D 768587 TAUX D’ACTIVITE 
OL = One SO. - - 0.3 79.7 79.5 0.2 D 768594 HOMMES 
= O1 0.1 0.4 0.1 0.2 1.6 61.1 59.5 1.6 D 768601 FEMMES 
- 0.1 0.2 0.3 - 1.9 66.9 65.0 1.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
Shee | - 0.1 - 1.0 76.2 75.2 1.0 D 773344 HOMMES 
- 0.3 0.3 0.6 - 0.1 2.6 58.0 55.3 2.7 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
DM EN - 3 2 5 543 539 4 0.7 D 768729  POPULATION ACTIVE 
AG 1 2 - - 503 503 - - D 768730 EMPLOI 
DAS De 1 1 280 279 1 0.4 D 768737 HOMMES 
- 1 1 - 2 1 arn 223 224 - 1 -0.4 0D 768744 FEMMES 
- ee < 1 2 5 40 35 5 14.3 D 768731  CHOMAGE 
- Veh Oe 0.1 0.4 0.9 7.4 6.5 0.9 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
Oi 2 OS - 0.3 0.3 0.1 66.8 66.7 0.1 D 768733 TAUX D'ACTIVITE 
00 S on 0.1 - - 0.4 61.8 62.3 - 0.5 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
LA = pe Cao OD Oh sé 70.8 Als - 0.3 D 776132 HOMMES 
- 0.4 0.3 - 0.4 OA 8 0:6 53.3 54.0 - 0.7 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
St DS) Dae - - - 498 499 - 1  - 0.2  D 768867 POPULATION ACTIVE 
1 care 7 1 TSP 3 464 462 2 0.4 D 768868 EMPLOI 
- foun coe) = 4) 8279 - 4 265 270 - 5 - 1.9 D 768875 HOMMES 
1 - = - 1 7 198 192 6 3.1 D 768882 FEMMES 
= eo a A0 puto | 2 - 3 34 37 - 3 - 8.1  D 7688869  CHOMAGE 
- 0.6 - 0.4 0.5, 4E0:2 0.4 - 0.6 6.9 7.5 - 0.6 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
=), Le RO TENTE 0.1 - 67.1 67.2 HO D 769767 TAUX D'ACTIVITE 
0.1 07 -  - 0.2 0.4 62.5 62.2 0.3 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- SEAT MCE CELA 72.1 73.3 = {2 D 776136 HOMMES 
0.2 - : - 0.3 1.8 53.1 51.3 1.8 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
She RE 6 3. ey 21 1,310 1,287 23 1.8 D 769005  POPULATION ACTIVE 
9 4 7 O 41 1,210 1, 163 47 4.0 D 769006 EMPLOI 
7 4 - Dy Ms otf 20 683 660 23 3.5 D 769013 HOMMES 
2 1 8 3 Th i 22 526 503 23 4.6 D 769020 FEMMES 
=. 7 1 - 20 100 124 - 24 - 19.4 D 769007  CHOMAGE 
0 5 02. - 0.5 01..."#787 7.6 9.6 270 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
A QE 0.3 O71 = Gi 0.7 73.6 72.8 0.8 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.4 0.1 0.4 0.5 - 0.2 1.9 68.0 65.8 DM D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 DEC 00 O27 0:2 ley 76.7 74.5 DD D 776140 HOMMES 
0.1 0.1 0.8 OG = Oi 2.1 59.2 57.0 ano D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
- 11 Wo = ® 8 6 26 1,530 1,501 29 1.9 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 5 1 - 4 2 3 - 853 853 - - D 769175 HOMMES 
- 6 ky A 6 3 26 677 648 29 4.5 D 769182 FEMMES 
- 10 8 UE 11 45 1,374 1,326 48 3.6 D 769169 EMPLOI 
= Se hl SG 6 18 770 752 18 2.4 0 769176 HOMMES 
- 8 12 1 3 5 27 603 574 29 5.1 D 769183 FEMMES 
“4 6 - 10 10 - 5 - 19 156 175 - 19 - 10.9 D 769170  CHOMAGE 
- 3 Sta ed 7 G.8R 3 - 18 83 101 - 18 - 17.8 D 769177 HOMMES 
2 1 - 5 ci - 1 73 74 So Se eek I RN FEMMES 
- 0.3 - 0.6 ON OT LL 10.2 11.6 -1.4 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 0.6 - 0.6 0-2 OS 2 9.8 11.8 - 2.0 D 769180 HOMMES 
0.4 EN) ee Sue 6.0. 10.8 ea - 0.6 D 769187 FEMMES 
- - = 66.4 - 0.2 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
0.6 0.5 0.5 0.2 00 0.3 66.2 
- 0.6 - - 0.5 - CORRE 75.5 77.0 - 1.5 D 769179 HOMMES 
- 0.6 1.0 - 0.5 0.4 0.2 0.9 57.4 56.3 th D 769186 FEMMES 
- 0.5 0.2 re - 02 0.4 0.7 59.5 58.7 0.8 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
> - - - 68.1 67.9 0.2 D 773356 HOMMES 
0.2 0.5 0.1 0.5 0.4 0.3 
- 0.8 0.9 - 0.2 0.3 1.1 51.2 49.8 1.4 D 773357 FEMMES 
EIS ce pe) eres + Beret An ee > Ee 
(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, MAY 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, MAI 1988 


Neen eee eee eee eee eee ee SS à 


SE " — —  _— LL ".  S 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,052 13,514 12,479 1,035 6,537 67.4 Teh 62.2 
15-24 YEARS - ANS 3,962 2,870 2,506 363 1,092 72.4 1227 63.3 
15-19 YEARS - ANS 1,841 1,075 927 148 767 58.4 13.8 50.3 
15-16 YEARS - ANS 710 303 265 39 407 42.7 Wet SS 
17-19 YEARS - ANS Tels 771 662 109 360 68.2 14.2 58.5 
20-24 YEARS - ANS 2,120 1795 1,580 216 325 84.7 12.0 74,5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,090 10,645 9,973 672 5,445 66.2 6.3 62.0 
25-44 YEARS - ANS 8,468 7,209 6,717 492 1,259 85.1 6.8 1973 
25-34 YEARS - ANS 4,631 3,928 3,625 303 703 84.8 Val 78.3 
35-44 YEARS - ANS 3,837 3,281 3,092 189 556 85.5 5.8 80.6 
45-64 YEARS - ANS 4,959 3,258 3,081 177 1,701 65.7 5.4 62.1 
45-54 YEARS - ANS 2,622 2,065 1,960 105 557 78.8 gl 74.7 
55-64 YEARS - ANS 2,337 121198 1,121 Ja 1,144 51.0 6.0 48.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,663 178 174 Se 2,485 6.7 + 6.5 
65-69 YEARS - ANS 971 116 112 ers 855 ic’! 0 11.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,692 62 62 me: 1,630 Sad 37 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,000 SE) 17296 75 3,630 27.4 55) 2579 
MALES - HOMMES SPr799 7,614 7,060 554 2,185 What Tas 72.0 
15-24 YEARS - ANS 2,015 1,528 Upc) 199 487 7526 131 65.9 
15 SM YEARSEEMANSES 943 571 487 84 372 60.6 14.6 ale 
15-16 YEARS - ANS 365 160 139 22 204 44.0 13.4 38a 
17-19 YEARS - ANS 578 411 348 62 168 71.0 1501 60.3 
20-24 YEARS - ANS 1,072 957 841 116 lis 89.3 1221 78.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,784 6,086 5732 354 1,698 78.2 5.8 73.6 
25-44 YEARS - ANS 4,204 4,005 3,753 252 199 95713 6.3 89.3 
25-34 YEARS - ANS Ase) 2, 188 2,032 155 110 9572 Ho 88.5 
35-44 YEARS - ANS 1,907 1,817 15721 97 89 95.3 5.3 90.2 
45-64 YEARS - ANS 2,439 1,959 1,859 100 480 80.3 SA 76.2 
45-54 YEARS - ANS 1,306 17195 1,146 53 107 91.8 4.4 87.8 
55-64 YEARS - ANS 1,133 760 713 47 373 67.1 6.2 62.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,141 122 120 +. 1,018 10.7 mo 10.5 
65-69 YEARS - ANS 442 79 76 cla 364 17.8 ee 1722 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 699 44 44 te 655 6.3 6.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,274 882 832 50 Ee: 38.8 5.6 36.6 
FEMALES - FEMMES 10,252 5,900 5,419 481 4,352 57.6 8.2 5259 
15-24 YEARS - ANS 1,947 1,342 1,178 164 605 68.9 1282 60.5 
15-19 YEARS - ANS 899 504 439 64 395 56.1 12.8 48.9 
15-16 YEARS - ANS 346 143 126 17 203 41.3 WES 36.4 
17-19 YEARS - ANS 553 361 314 47 192 65.3 131 56.7 
20-24 YEARS - ANS 1,048 838 738 100 210 80.0 8) 70.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8, 306 4,559 4,241 317 3,747 54.9 7.0 Bit 
25-44 YEARS - ANS 4,263 3,204 2,964 240 1,060 75.4 U8 69.5 
25-34 YEARS - ANS 2,333 1,740 1:1593 147 593 74.6 8.5 68.3 
35-44 YEARS - ANS 1,930 1,464 ers 7a 93 467 75.8 6.3 71.0 
45-64 YEARS - ANS 2,520 17299 1,223 77 1,221 516 5.9 48.5 
45-54 YEARS - ANS 1,316 866 814 52 450 65.8 6.1 61.8 
55-64 YEARS - ANS 1,204 433 409 24 771 36.0 546 34.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19522 55 54 Mere 1,467 3.6 sb 
65-69 YEARS - ANS 529 37 36 se 491 7.0 6.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 994 18 18 DOI 975 1.8 1.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,726 488 463 25 2,238 LEUR] Su 17.0 


———————Z 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 


TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, MAI 1988 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE - CELIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRIED - MARIEES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1988 


EE eC 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
peel 3 re ee 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
i Se, ee ee eee SS eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,052 13,514 12,479 1,035 6,587 67.4 tad, 62.2 
MARRIED - MARIES 12, 488 8,678 8,149 528 3,810 69.5 6.1 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,564 4,837 4,330 507 2121 63.9 10.5 5762 
MALES - HOMMES wh ASS 7,614 7,060 554 2,105 TE Tas 72.0 
MARRIED - MARIES 6,296 5,039 4787 252 1257 80.0 5.0 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,503 2/67 223 302 928 71325 17 64.9 
FEMALES - FEMMES 10,252 5900571419 481 4,352 57.6 832 52.9 
MARRIED - MARIEES 6, 192 3, 688 87 0b2 276 2,553 58.8 7.6 54.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,061 2, 202202710517 205 12799 5507 gi 50.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 433 242 197 46 191 5529 18.8 45.3 
MARRIED - MARIES 273 168 141 27 105 61.6 16.1 5136 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 161 74 56 18 87 46.1 24.8 34.7 
MALES - HOMMES 214 141 116 25 Us 65.9 17.8 54.1 
MARRIED - MARIES 138 100 86 14 37 1289 14.1 6257, 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 41 30 11 36 5323 26.9 38.9 
FEMALES - FEMMES 219 101 80 20 118 46.0 20.2 36.7 
MARRIED - MARIEES 135 68 55 13 68 50.0 19.2 40.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 84 33 26 7 51 39.6 22/2 30.8 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 65 57 8 33 66.0 17 58.3 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 18 70.3 0.1 63.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 22 19 Se 15 592 one 50.6 
MALES - HOMMES 48 36 33 + 11 76.0 17 69.0 
MARRIED - MARIES. 30 24 22 + 6 80.1 EE 74.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 11 5 69.1 60.0 
FEMALES - FEMMES 50 28 24 4 22 56.4 14.8 48.1 
MARRIED - MARIEES 30 18 16 +. 12 60.4 an! 52.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 8 ore 10 50.4 42.2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 683 418 376 42 265 61.1 10.0 55.0 
MARRIED - MARIES 431 281 260 21 150 65.1 iS 60.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 252 137 116 21 115 54.4 An 46.2 
MALES - HOMMES 330 239 218 21 90 72.6 8.9 66.1 
MARRIED - MARIES 215 165 155 10 50 76.8 6.1 1222 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 115 74 63 11 41 64.7 1533 54.8 
FEMALES - FEMMES 353 178 158 20 175 50.4 11.4 44.7 
MARRIED - MARIEES 216 115 104 11 101 53.4 9.4 48.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 63 53 g 74 45.8 14.9 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 550 330 288 42 220 60.0 1227 5228 
MARRIED - MARIES 341 218 196 22 122 64.1 10.2 57.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 209 111 g2 20 98 5352 ibe! 437 
MALES - HOMMES 268 186 163 23 82 69.5 1285 60.8 
MARRIED - MARIES 169 125 114 12 44 74,2 922 67.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES gg 61 49 12 38 61.4 1932 49.6 
FEMALES - FEMMES 282 143 125 19 138 50.9 13.0 44.3 
MARRIED - MARIEES 172 93 82 11 79 54.2 11.4 48.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 110 50 42 8 60 45.7 15.9 38.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,245 Sey Se Oaks 323 1,858 64 gs 58.4 
MARRIED - MARIES 3,264 2, 199) 821030 169 1,064 67.4 Tai 62.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,981 1,188 1,034 153 794 9929 1229 52.2 
MALES - HOMMES 2,549 1,957 1,783 174 592 76.8 8.9 70.0 
MARRIED - MARIES 1,652 1,324 1,245 79 328 80.1 6.0 7528 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 897 633 538 a5 264 70.6 15.0 60.0 
FEMALES - FEMMES 2,696 1,430 1,282 149 1,266 LR 10.4 47 


0 +5 
MARRIED - MARIEES 1,612 875 785 90 736 54.3 10.3 48.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,085 555 496 59 530 Mined 7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, MAI 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE > 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,398 5,192 4,947 245 2,206 70.2 4.7 66.9 
MARRIED - MARIES 4,598 GAS Satie 122 1,305 71.6 a7 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,801 1,900 1,776 123 904 67.8 6.5 63.4 
MALES - HOMMES 3,605 95878) 2) 748 126 732 79.7 4.4 76.2 
MARRIED - MARIES 2,308 1871007820 51 438 81.0 Do 78.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,296 1,002 927 75 294 77.3 7.5 71.5 
FEMALES - FEMMES 3,794 2, 319! 92) 199 120 1,475 61.1 5.2 58.0 
MARRIED - MARIEES 22280 142250 71 867 62.1 5.0 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,504 897 849 48 607 59.6 5.4 56.4 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 543 503 40 270 66.8 7.4 61.8 
MARRIED - MARIES 488 335 319 17 152 68.8 5.0 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 326 208 184 24 118 63.8 11.3 56.6 
MALES - HOMMES 396 304 280 24 92 76.9 7.9 70.8 
MARRIED - MARIES 244 191 182 g 53 78.1 4.7 74.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 114 99 15 38 74.9 13.3 64.9 
FEMALES - FEMMES 418 239 223 16 179 57.2 6.8 53.3 
MARRIED - MARIEES 244 145 137 8 99 59.4 5.4 56.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 174 94 86 8 80 54.1 8.9 49.3 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 498 464 34 244 67.1 6.9 62.5 
MARRIED - MARIES 476 336 318 18 140 70.6 5.3 66.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 266 162 146 16 104 60.9 10.0 54.8 
MALES - HOMMES 368 285 265 20 83 77.5 6.9 72.1 
MARRIED - MARIES 239 192 182 10 47 80.4 5.0 76.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 129 93 83 10 36 72.0 11.0 64.4 
FEMALES - FEMMES 374 213 198 14 161 56.9 6.8 53.1 
MARRIED - MARIEES 237 144 135 8 93 60.7 5.8 57.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 69 63 6 68 50.3 8.7 45.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,779 1, 31001210 100 469 73.6 7.6 68.0 
MARRIED - MARIES ii 832 783 49 279 74.9 5,9 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 668 478 427 51 190 71.6 10.7 63.9 
MALES - HOMMES 891 737 683 54 153 82.8 745 76.7 
MARRIED - MARIES 564 478 455 23 86 84.8 4.8 80.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 260 229 31 67 79.4 11.9 69.9 
FEMALES - FEMMES 889 573 526 46 316 64.4 8.1 59.2 
MARRIED - MARIEES 547 354 328 26 194 64.6 ek 59.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 341 219 199 20 122 64.1 9.3 58.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,309 1,530 1,374 156 780 66.2 10.2 59.5 
MARRIED - MARIES 1,448 974 895 79 474 67.3 8.1 61.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 862 556 479 77 305 64.6 13.9 55.6 
MALES - HOMMES 1,131 853 770 83 277 75.5 9.8 68.1 
MARRIED - MARIES 738 569 526 43 169 Tt 7.6 ee 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 393 284 244 40 109 TOR 14.1 62.2 
FEMALES - FEMMES 1,179 677 603 73 502 57.4 10.8 51.2 
MARRIED - MARIEES 710 405 369 36 306 57.0 8.8 51.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 468 272 234 37 197 58.0 1347 50.1 


3 0 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1988 


Ur 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ETAPLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
ee TE EEE —"—.— ]— — eo 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,052 13,514 12,479 1,035 6,537 67.4 TEA 62.2 
MALES - HOMMES 92798 7,614 7,060 554 2,185 TNT 163 7280 
FEMALES - FEMMES 10,252 5,900 5,419 481 4,352 57.6 8.2 5279 
15-24 YEARS - ANS 3,962 2,870 2,506 363 1,092 72.4 1227 ° 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,090 10,645 9,973 672 5,445 66.2 6.3 62.0 
MALES - HOMMES 7,784 6,086 5,732 354 1,698 78.2 5 73.6 
FEMALES - FEMMES 8,306 4,559 4,241 317 3,747 54.9 7.0 So 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 242 197 46 191 5929 18.8 45.3 
MALES - HOMMES 214 141 116 25 73 65.9 17.8 54.1 
FEMALES - FEMMES 219 101 80 20 118 46.0 20.2 36.7 
15-24 YEARS - ANS 111 55 38 17 56 49.3 307 34.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 522 187 158 29 135 58.1 15.4 49.1 
MALES - HOMMES 159 111 96 16 47 70.2 14.3 60.2 
FEMALES - FEMMES 163 76 63 13 88 46.4 DEN 38.4 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 65 57 = 6 33 66.0 bea 58.3 
MALES - HOMMES 48 36 33 Dee 11 76.0 Fe 69.0 
FEMALES - FEMMES 50 28 24 4 22 56.4 14.8 48.1 
15-24 YEARS - ANS 21 15 12 des 6 70.4 de 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 50 45 5 27 64.8 10.0 58.3 
MALES - HOMMES 37 28 26 Baa 9 76.5 70.5 
FEMALES - FEMMES 40 21 19 500° 18 53.8 46.9 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 683 418 376 42 265 61.1 10.0 55.0 
MALES - HOMMES 330 239 218 21 90 72.6 8.9 66.1 
FEMALES - FEMMES 353 178 158 20 175 50.4 11.4 44.7 
15-24 YEARS - ANS 144 92 76 16 52 63.8 17.3 522" 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 539 326 300 26 218 60.4 tod BE 
MALES - HOMMES 257 191 177 13 66 74.2 7.0 68.9 
FEMALES - FEMMES 282 135 123 12 147 47.9 gra 43.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 550 330 288 42 220 60.0 Weed 52.3 
MALES - HOMMES ~— 268 186 163 23 82 69.5 1255 60.8 
FEMALES - FEMMES 282 143 125 19 138 50.9 1320 44.3 
15-24 YEARS - ANS 120 76 59 17 45 62.9 2129 49.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 254 229 25 176 ela 10.0 5322 
MALES - HOMMES 207 146 132 14 61 70.5 9.6 63.7 
FEMALES - FEMMES 222 108 97 11 114 48.6 10.5 43.5 
QUEBEC 5,245 3,387 3,065 323 1,858 64.6 oo 58.4 
MALES - HOMMES 2,549 17997 1,783 174 592 76.8 829 70.0 
FEMALES - FEMMES 2,696 1,430 1,282 149 1,266 53:0 10.4 47.5 
15-24 YEARS - ANS 990 685 586 99 306 69.1 14.5 591 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,255 2,703 2,479 224 17552 63.5 8.3 583 
MALES - HOMMES 2,046 1,588 1,469 118 458 os 5) 71.8 
FEMALES - FEMMES 2,209 1,115 1,010 105 1,094 50.5 9.4 45.7 
ONTARIO 7, 398 5,192 4,947 245 2,206 70.2 4.7 66.9 
MALES - HOMMES 3,605 2,873 2,748 126 732 TS ENT 4.4 76.2 
FEMALES - FEMMES 3,794 ASHE 26 WE 120 1,475 61.1 Sie 58.0 
15-24 YEARS - ANS 1,460 1127 1,033 95 333 ls? 8.4 70.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,938 4,065 3,914 151 1,873 68.5 Sa 65.9 
MALES - HOMMES 2,860 CPAS 2,207 72 581 719717 32 he 
FEMALES - FEMMES 3,078 1,786 1,707 79 15292 58.0 4.4 555 
MANITOBA 814 543 503 40 270 66.8 hed 61.8 
MALES - HOMMES 396 304 280 24 92 iho eg 70.8 
FEMALES - FEMMES 418 239 223 16 179 572 6.8 533 
15-24 YEARS - ANS 163 120 104 16 43 73.6 13.5 63.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 423 399 24 227 69 SET 61.4 
MALES - HOMMES 313 241 225 16 72 76.9 6.5 72.0 
FEMALES - FEMMES 337 182 174 8 155 54.0 4.6 5179 
SASKATCHEWAN 742 498 464 34 244 67.1 6.9 62.5 
MALES - HOMMES 368 285 265 20 83 Ul es) 6.9 72.1 
FEMALES - FEMMES 374 213 198 14 161 56.9 6.8 53.1 
15-24 YEARS - ANS 152 108 95 13 44 71172 17200 62.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 590 390 369 21 200 66.1 5.4 62.5 
MALES - HOMMES 290 226 214 12 65 TE os 73.6 
FEMALES - FEMMES 300 164 155 g 135 54.8 545 51.8 
ALBERTA 1,779 1,310 1,210 100 469 73.6 7.6 68.0 
MALES - HOMMES 891 737 683 54 153 82.8 723) 76.7 
FEMALES - FEMMES 889 578 526 46 316 64.4 8.1 5902 
15-24 YEARS - ANS 379 290 254 36 90 76.4 12.3 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,400 1,020 956 65 379 1259 6.3 68.3 
MALES - HOMMES 696 579 545 34 117 892 Dod 78.2 
FEMALES - FEMMES 703 441 411 30 262 6227 6.8 58.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,309 1,530 1,374 156 780 66.2 10.2 5955 
MALES - HOMMES Wo Wed 853 770 83 277 75.5 9.8 68.1 
FEMALES - FEMMES LU) 677 603 73 502 57.4 10.8 Biles 
15-24) EARSSMESANS 421 303 250 53 117 (aca) Lites) 59.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,889 17227 1,124 103 662 64.9 8.4 5925 
MALES - HOMMES 918 697 640 57 221 7579 8.1 DST 
FEMALES - FEMMES g71 530 483 47 441 54.6 8.8 49.8 


OR 


TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION, MAI 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,052 13,514 12,479 1,035 6,537 67.4 Fe) 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,553 Per 257 134 2,162 39.2 9.6 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,697 6,559 5,979 579 3,139 67.6 8.8 61.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,892 1,479 1,348 131 413 78.2 8.9 71.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,549 2,077 1,967 110 472 81.5 5.3 Tite 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,360 2,008 1,927 81 352 85.1 4.0 Sey, 
MALES - HOMMES 9,799 7,614 7,060 554 2, 185 The 7.3 72.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,762 932 845 87 830 52.9 9.3 48.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,634 3,671 3,361 310 963 79.2 8.4 72.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 927 798 736 62 129 86.1 A7 79.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1, 130 1,015 961 54 115 89.9 5.3 85.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,346 NS 156 42 148 89.0 3.5 85.9 
FEMALES - FEMMES 10,252 5,900 5,419 481 4,352 57.6 8.2 52.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,791 460 412 47 18 25.7 10.3 23.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,063 2,888 2,618 270 2,175 57.0 9.3 51.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 965 681 612 69 284 70.6 10.2 63.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,419 1,061 1,005 56 358 74.8 5.3 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,014 810 771 39 203 79.9 4.8 TEA 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,962 2,870 2,506 363 1,092 72.4 ter 63.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 305 146 117 28 159 47.8 19.5 38.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,412 1,679 1,454 225 733 69.6 13.4 60.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 702 569 496 73 133 Mei 12.8 70.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 387 339 314 25 48 87.6 7.3 81.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 156 137 124 12 19 87.8 8.8 80.0 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,090 10,645 9,973 672 5,445 66.2 6.3 62.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,248 1,246 1,140 105 2,002 38.3 8.5 35.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,285 4,879 4,525 354 2,406 67.0 7.3 62.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,190 910 852 58 280 76.5 6.4 71.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,162 1,738 1,653 85 424 80.4 4.9 76.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,204 1,872 1,803 69 333 84.9 sy 81.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 242 197 46 191 55.9 18.8 45.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 118 43 32 11 75 36.3 25.8 27.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 192 102 79 23 90 53.1 22.6 41.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 28 24 4 12 70.9 15.5 59.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 47 40 6 12 79.8 132 69.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 me oe 89.1 aa 85.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 65 57 8 33 66.0 11.7 58.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 7 a 11 42.4 4. 36.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 36 31 5 18 66.9 13.3 58.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- A 
DAIRES PARTIELLES 8 6 6 ts 1. 81.4 ce 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES abe 7309 
POSTSECONDAIRES 10 8 8 ne ve ee cate 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 8 7 6 boas bo. he 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 683 418 376 42 265 61.1 19.0 eee 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 47 4] 6 79 on ee oe 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 209 186 23 141 : 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 54 a! 35 6 13 1525 14.0 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 62 57 5 2 ee 8.6 ae 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 59 57 + 1 


aL TCE wT Ta 01 ae 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 


Sez. 


TABLE 8. 
TABLEAU 8. 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ONTARIO 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


MANITOBA ; 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DATRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ALBERTA 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 

SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, MAY 1988 
ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, MAI 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
15 YEARS LABOUR PATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION - EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 
DE 15 ANS MENT INACT 
ET PLUS TOTAL 

EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS - MILLIERS 


550 330 288 
139 49 39 
261 164 140 

42 31 27 
68 51 48 
41 35 33 

5,245 3,387 3,065 

1,284 484 433 

2,317 1,546 1,374 
397 300 266 
645 535 504 
602 522 488 

7,398 5,192 4,947 

1,130 484 460 

3,598 D 401DR2 357 
725 585 545 
962 794 765 
984 839 820 
814 543 503 
149 57 51 
418 284 260 

76 61 57 
88 70 67 
83 72 69 
742 498 464 
145 54 49 
376 266 246 
67 53 49 
30 72 69 
65 53 51 

1,779 1,310 1,210 
185 71 62 
925 671 608 
183 150 139 
273 232 221 
213 187 180 

2,309 1,530 1,374 
258 95 85 

1,208 794 698 
301 225 202 
273 206 188 
268 213 202 


42 
10 
24 
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172 


245 
134 
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PER CENT - POURCENTAGE 
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(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 


MAIS QUI 


TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), MAY 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), MAI 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 - 24 LABOUR 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE 
ANS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,443 641 589 52 803 
15-19 YEARS - ANS 1277 591 542 49 686 
20-24 YEARS - ANS 166 49 47 re 117 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 729 327 300 28 402 
15-19 YEARS - ANS 643 302 275 27 342 
20-24 YEARS - ANS 86 26 25 a 60 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 714 313 289 24 401 
15-19 YEARS - ANS 634 290 268 22 344 
20-24 YEARS - ANS 80 24 21 A 57 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 45 5 5 CA 40 
MALES - HOMMES 22 Bie: a rei 19 
FEMALES - FEMMES 23 Ra or ae 21 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 me Hae De 5 
MALES - HOMMES 4 2 A ; 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 55 17 15 + 38 
MALES - HOMMES 28 g 8 Hits 19 
FEMALES - FEMMES 27 8 i de 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 14 13 vs 32 
MALES - HOMMES 23 7 6 ner 16 
FEMALES - FEMMES 24 8 7 4e 16 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 340 117 109 8 223 
15-19 YEARS - ANS 289 101 95 7 188 
20-24 YEARS - ANS 51 16 14 - 35 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 165 57 54 4 107 
15-19 YEARS - ANS 139 50 46 4 89 
20-24 YEARS - ANS 26 7 7 18 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 176 60 56 4 116 
| 15-19 YEARS - ANS 150 51 48 99 
| 20-24 YEARS - ANS 25 g 7 16 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 556 299 281 18 258 
| 15-19 YEARS - ANS 499 283 264 18 217 
| 20-24 YEARS - ANS 57 16 16 41 
| MALES - HOMMES 
| 15-24 YEARS - ANS 287 155 145 11 132 
| 15-19 YEARS - ANS 257 146 136 11 110 
20-24 YEARS - ANS 31 g 9 22 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 269 144 136 8 126 
15-19 YEARS - ANS 243 136 129 8 106 
| 20-24 YEARS - ANS 27 7 7 + 19 
| MANITOBA 58 27 23 4 31 
| MALES - HOMMES 29 15 13 Pa 15 
| FEMALES - FEMMES 28 12 10 16 
SASKATCHEWAN 55 24 22 Se 31 
MALES - HOMMES 28 12 11 + 15 
FEMALES - FEMMES 27 12 11 ue 15 
ALBERTA 125 61 55 6 64 
MALES - HOMMES 65 34 30 4 31 
FEMALES - FEMMES 60 27 25 ie? 33 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 
15-24 YEARS - ANS 155 73 65 8 82 
15-19 YEARS - ANS 139 68 61 8 71 
20-24 YEARS - ANS 15 5 4 ee 11 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 79 33 30 4 46 
15-19 YEARS - ANS 71 30 27 4 40 
20-24 YEARS - ANS 8 ” 6 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 76 40 35 5 36 
15-19 YEARS - ANS 69 38 34 4 31 
20-24 YEARS - ANS 7 se a: 5 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PARTICI- 
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RATE 
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PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


a THE LABOUR FORCE 
NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
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EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI - 
POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


40.8 
42.4 
28.1 


41.1 
42.7 
2928 


40.5 
42.2 
26.7 


10.4 


27.0 
28.1 
25.8 


27.0 
264 
27.8 
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32.8 
28.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1988 


Deen ene eee eee eee eee ee DR ne 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Te D ee ne RQ eee PR RE RE ee a ee eee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,052 13,514 12,479 1,035 6,537 67.4 tt 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 17,074 11,698 10,810 888 esis) 68.5 7.6 63.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7, 143 5,437 EN 300 1,707 76.1 9) 4159 
SPOUSE - CONJOINT 6,038 3,635 3,369 266 2,403 60.2 1.3 55.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3, 188 2,253 1297 281 936 70.6 1225 61.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 704 374 333 41 329 59322 1: 1e 47.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,978 1,816 1,669 147 1,162 61.0 8.1 56.0 
155-54 YEARS=— ANS 1,815 1,624 1,491 133 191 89.5 8.2 82.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1, 163 192 178 14 971 16.5 lind) 15:3 
MALES - HOMMES 51199 7,614 7,060 554 2,185 ent 7.3 72.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,442 6,595 6, 145 450 1,847 78.1 6.8 72.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5, 808 4,613 4,395 218 124195 79.4 4.7 JS. 
SPOUSE - CONJOINT 522 447 417 30 75 85.5 Gare 79.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,802 1,324 1,148 177 477 Sino 132.3 63.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 310 211 186 26 99 68.1 121 5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES SO 1,019 915 104 338 (Be 10.2 67.4 
15 - 54 YEARS - ANS 1,039 943 848 95 95 90.8 10.0 81.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 76 67 g 243 2377 TBS 20.9 
FEMALES - FEMMES 10,252 5,900 5,419 481 4,352 57.6 8.2 5259 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,632 5,108 4,665 438 3,529 SPA 8.6 54.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 15335 824 742 82 512 ot 10.0 5595 
SPOUSE - CONJOINT 5,516 3,188 2,353 236 2,328 57.8 7.4 5359 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,387 928 824 105 458 66.9 1113 59.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 393 163 147 16 230 41.4 st 37.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,621 797 754 44 824 49.2 BRS 46.5 
15 - 54 YEARS - ANS 776 681 643 38 95 87.7 526 82.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 845 117 Wat) 5 728 13.8 4.6 1572 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 242 197 46 191 Song 18.8 45.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’‘UNE FAMILLE 405 229 185 44 176 56.6 1958 45.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 104 88 16 48 68.6 1501 58.3 
SPOUSE - CONJOINT 130 66 54 13 63 51.0 1S) at 41.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 50 cl 14 52 49.3 27.4 35.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 6 § Ans 13 3953 PS 29.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 13 12 su 16 45.6 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 65 57 8 33 66.0 7 58.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 58 51 7 28 67.7 11.4 60.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 26 24 paie 8 76.6 ; ent 
SPOUSE - CONJOINT 30 18 16 Te 11 6152 52.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 13 11 14e 6 67.0 56.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS Fee wane Dee LE ENS 7. ae 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 7 6 Ser 6 54.8 47.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 683 418 376 42 265 GA 10.0 55.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 600 374 336 37 226 62.3 10.0 56.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 245 176 163 13 69 Noe) Woe 66.7 
SPOUSE - CONJOINT 210 113 103 10 97 53719 8.9 49.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 72 59 13 46 60.7 Wee 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 12 11 Be 14 47.3 Stee 40.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 83 44 40 4 Se) 5205 9.4 47.6 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 550 330 288 42 220 60.0 1221 5223 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 490 301 262 39 188 61.5 12.8 53.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 137 123 14 59 69.7 10.0 62.7 
SPOUSE - CONJOINT 168 91 80 11 76 5475 Wed 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 64 51 13 4) 60.6 19.8 48.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 8 ste 11 44.5 aR 3745 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 60 29 25 RS 32 47.5 42.2 
QUEBEC 5,245 3,387 3,065 323 1,858 64.6 995 58.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,509 2,956 2,677 279 17553 65.6 9.4 59.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE EN) 1,425 1,328 97 486 74.6 6.8 69.5 
SPOUSE - CONJOINT Lee 871 788 84 701 55.4 9.6 50.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 854 577 492 85 277 67.6 14.7 57.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 171 82 68 13 89 47.8 16.3 40.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 736 431 388 43 305 58.6 10.1 5287 
MALES - HOMMES 2,549 1997 1,783 174 592 76.8 89 70.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,225 (Era 1,578 143 504 LAS 873 70.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,549 1,226 1,160 66 323 792 5.4 74.9 
SPOUSE - CONJOINT 121 103 g2 11 18 85.4 10.9 76.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 482 345 288 57 138 AE A 16.6 59.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 47 39 8 26 64.1 16.7 53.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 324 236 205 32 87 SO) 13.4 63.2 
FEMALES - FEMMES 2,696 1,430 1,282 149 1,266 53.0 10.4 47.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,284 19235 1,098 137 1,049 54.1 1124 48.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 362 199 168 31 163 55.0 1525 46.4 
SPOUSE - CONJOINT 1,451 768 696 72 683 5229 9.4 47.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 233 205 28 139 62.6 12.0 551 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 35 29 5 63 35.6 15.7 30.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 413 195 183 12 217 47.3 Gra 44.4 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, MAY 1988 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MAI 1988 
—— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 7,398 5,192 4,947 245 2,206 70.2 4.7 66.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,310 4,516 4,303 214 1,794 71.6 4.7 68.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,595 2,009 1,949 60 585 TEA 3.0 75.1 
SPOUSE - CONJOINT 2,233 1,433 1,365 68 800 64.2 4.7 61.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,194 911 835 76 283 76.3 8.3 69.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 163 153 10 125 56.5 6.1 53.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,088 676 644 32 413 62.1 4.7 59.2 
MALES - HOMMES 3,605 2,873 2,748 126 732 79.7 4.4 76.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,113 2,494 2,390 103 620 80.1 an 76.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,059 1,656 1,614 42 403 80.4 2.5 78.4 
SPOUSE - CONJOINT 257 222 215 7 35 86.3 3.3 83.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 675 527 479 48 147 78.1 9.0 Hild 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 123 89 82 7 34 72.4 7.6 66.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 491 379 357 22 112 BID 5.8 727 
FEMALES - FEMMES 3,794 2,319 2,199 120 1,475 61.1 5.2 58.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,197 2,023 1,913 110 1,174 63.3 5.4 59.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 535 353 335 18 182 66.0 5.2 62.6 
SPOUSE - CONJOINT 1,976 12401 1,151 61 765 61.3 5.0 58.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 520 384 356 28 135 73.9 ios} 68.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 74 71 CR 91 44.8 de 42.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 597 296 287 10 301 49.6 ee) 48.0 
MANITOBA 814 543 503 40 270 66.8 Tee 61.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 672 461 429 32 211 68.6 6.9 63.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 284 213 203 10 71 74.9 4.7 71.5 
SPOUSE - CONJOINT 237 144 136 8 94 60.5 5.4 57.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 89 78 11 34 ES 7220 127 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 27 15 12 we 12 54.9 ce 45.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 142 83 74 g 59 58.2 10.4 52.2 
SASKATCHEWAN 742 498 464 34 244 67.1 6.9 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 624 431 402 29 192 69.2 6.8 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 208 197 11 62 77.0 5.3 72.9 
SPOUSE - CONJOINT 233 143 135 9 90 61.4 6.1 57.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 71 62 8 32 68.5 12.0 60.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 9 oe 8 56.9 LE 50.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 118 66 61 5 52 56.2 7.4 52.0 
ALBERTA 1,779 1,310 1,210 100 469 73.6 TES 68.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,481 1, 100 1,018 81 382 74.2 7.4 68.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 640 523 493 29 117 81.7 5.6 77.1 
SPOUSE - CONJOINT 533 356 332 24 178 66.7 6.8 62.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 251 185 162 23 66 73.7 12.2 64.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 57 36 31 5 21 63.3 13.8 54.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 298 210 191 19 87 70.6 9.0 64.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 2,309 1,530 1,374 156 780 66.2 10.2 59.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,899 19278 1,146 126 626 67.0 9.9 60.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 818 616 568 48 202 75.3 7.8 69.4 
SPOUSE - CONJOINT 691 399 361 37 293 57.7 9.4 52.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 318 220 184 37 97 69.3 16.6 57.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 72 38 34 4 34 52.5 10.9 46.8. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 411 257 227 30 154 62.6 ils! 55.3 
MALES - HOMMES 1121 853 770 83 277 7535 9.8 68.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 939 710 646 64 230 75.6 9.0 68.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 687 532 495 37 155 77.4 7.0 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 44 35 30 5 9 78.6 14.8 67.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 173 120 100 19 53 69.1 15.9 58.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 24 21 La 11 67.7 ae 60.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 192 144 124 19 48 75.0 13.3 65.0 
FEMALES - FEMMES 1,179 677 603 73 502 57.4 10.8 51.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 959 563 501 62 396 58.7 lite 52.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 130 84 73 11 46 64.4 Seal 56.0 
SPOUSE - CONJOINT 647 364 332 32 283 56.2 8.9 CA RP. 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 145 101 83 17 44 69.6 178 57.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 14 13 + 23 38.0 Ha 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 219 114 103 11 106 51.8 $.6 46.9 


i i ee Se Ss 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MAY 1988 


TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1988 


pala A Cie eine Bt) a Sd RL OR aa a eS eee 
POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6,852 4,012 3,694 ALS 900 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,160 2,098 1,914 psi) 536 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,565 952 856 590 265 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 964 565 506 343 163 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 601 388 350 248 102 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,595 1,146 17059 789 270 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,692 1,914 1,780 1,416 364 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,024 1,567 1,452 1,202 250 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,668 346 328 214 114 


HUSBAND EMPLOYED (1) 


TOTAL 4,584 3,206 2,987 2,220 767 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,498 1,704 1,582 1,102 480 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,269 799 731 493 238 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 805 489 447 298 148 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 464 310 285 194 90 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,229 905 851 609 242 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,085 1,502 1,405 Ve 287 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD OUT 19291 1,204 990 213 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 468 211 201 128 73 


HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 


TOTAL 1,447 344 296 225 71 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 224 ky 94 73 21 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 114 59 44 34 10 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 73 38 28 21 7 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 21 16 13 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 110 59 49 39 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,223 227 203 152 51 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 227 136 118 98 20 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 996 92 85 55 30 


NO HUSBAND PRESENT 


TOTAL 821 462 412 350 62 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 438 277 239 204 35 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 182 95 80 64 1 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 86 38 31 23 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 96 57 49 4) 9 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 256 182 159 141 18 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 383 184 172 146 27 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 180 140 130 114 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 44 42 31 11 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 


MAY 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, MAI 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / Sr 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 
318 2,840 58.6 7.9 53.9 TOTAL 
184 1,062 66.4 8.8 60.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
96 613 60.8 10.1 54.7 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
59 399 58.6 10.4 52.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
38 214 64.5 9.8 58.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 À 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
87 449 71.9 7.6 66.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
134 1,778 51.8 7.0 48.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
115 457 77.4 7.4 71.7 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
18 19304 20.8 5.3 19.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
219 1,378 69.9 6.8 65.2 TOTAL 
122 794 68.2 732 63.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
68 470 63.0 8.5 57.6 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
43 316 60.8 8.7 55.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
25 154 66.8 su 61.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
54 324 73.6 6.0 69.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
97 583 72.0 6.5 67.4 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
88 326 79.9 6.8 74.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
10 258 45.0 4.5 42.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OÙ INACTIF 
48 1,103 23.8 14.0 20.5 TOTAL 
24 107 52.4 20.2 41.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 56 51.2 24.1 38.9 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE 
9 35 51.8 24.4 39.2 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 21 50.2 23.5 38.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE 
10 51 53.5 16.3 44.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
25 996 18.6 10.8 16.6 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
18 91 59.7 13.1 51.9 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
7 905 9.2 7.4 8.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
50 359 56.2 10.8 50.1 TOTAL 
38 161 63.3 13.8 54.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
15 87 52.1 15.4 44.1 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
7 48 43.8 18.0 36.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 39 59.5 4357 51.3 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
24 73 7483 12.9 62.1 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
12 199 48.1 6.5 45.0 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
10 40 77.9 7.0 72.5 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 159 21.8 ae 20.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) 


COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1988 
Eo i ne ea RE En | ES nes re ee à PEER D 
NADDEMPAENTE N.S. N.B. ALTA. B.C 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK 
TeeNeielaePe-E. (Ne ENONNER ALB. C.-B. 
a 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,052 433 98 683 550 5,245 7,398 814 742 iT See 09 
15-24 YEARS - ANS 3,962 111 21 144 120 990 1,460 163 152 TS) 421 
15-19 YEARS - ANS 1,841 56 10 69 59 443 678 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,120 55 11 75 62 547 782 86 79 204 219 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,090 322 77 539 430 4,255 5,938 650 590 1,400 1,889 
25-34 YEARS - ANS 4,631 96 21 151 122 1,250 1,662 182 169 471 505 
35-44 YEARS - ANS 3,837 84 18 126 104 1,038 1,399 145 125 350 446 
45-54 YEARS - ANS 2,622 51 11 85 67 710 986 98 88 220 306 
55-64 YEARS - ANS 2,337 41 10 75 59 620 896 94 86 178 278 
25-44 YEARS - ANS 8,468 180 40 277 227 2,288 3,061 328 294 821 952 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,622 142 37 262 203 1,967 2,874 323 296 579 937 
45-64 YEARS - ANS 4,959 92 22 160 125 1,330 1,882 192 174 398 584 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,663 50 15 102 77 637 995 130 122 181 353 
25-54 YEARS - ANS 11,090. 231 51 362 293 2,999 4,047 426 382 1,041 1,258 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,000 91 26 177 136 1,256 1,891 225 208 359 631 
MALES - HOMMES SION 214 48 330 268 2,549 3,605 396 368 891 19 
15-24 YEARS - ANS 2,015 56 11 73 61 503 745 83 78 194 213 
15-19 YEARS - ANS 943 29 5 35 30 227 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,072 27 5 37 Sit 276 397 44 40 104 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,784 159 37 257 207 2,046 2,860 313 290 696 918 
25-34 YEARS - ANS 2729) 47 10 73 60 624 821 91 85 238 248 
35-44 YEARS - ANS 1,907 42 g 62 52 515 690 72 64 178 223 
45-54 YEARS - ANS 1,306 26 6 42 33 350 491 49 44 112 154 
55-64 YEARS - ANS 1, 133 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 
25-44 YEARS - ANS 4,204 89 20 135 112 1, 139 on 163 148 416 471 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,580 70 17 122 95 907 1,349 150 142 281 447 
45-64 YEARS - ANS 2,439 46 11 78 61 644 926 94 87 200 291 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,141 23 7 44 34 263 423 56 55 80 156 
25-54 YEARS - ANS 5,510 115 25 177 145 1,489 2,002 212 193 527 625 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,274 44 12 80 62 557 858 101 98 169 293 
FEMALES - FEMMES 1072529219 50 353 282 2,696 3,794 418 374 889 1,179 
15-24 YEARS - ANS 1,947 55 10 71 59 487 TAS 81 74 185 208 
15-19 YEARS - ANS 899 28 5 34 29 216 330 38 35 85 99 
20-24 YEARS - ANS 1,048 28 5 38 31 271 385 43 39 100 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,306 163 40 282 222 2,209 3,078 337 300 703 971 
25-34 YEARS - ANS 2,333 49 11 78 62 626 841 91 84 233 257 
35-44 YEARS - ANS 1,930 42 9 64 53 523 709 73 61 172 223 
45-54 YEARS - ANS 1,316 25 6 43 34 360 495 49 44 108 152 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,263 91 20 142 115 1, 150 1,550 164 146 405 481 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,042 72 20 140 108 1,060 1,528 173 154 298 490 
45-64 YEARS - ANS 2,520 46 11 82 64 685 956 98 88 197 293 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1222 26 9 58 44 374 572 75 66 101 197 
25-54 YEARS - ANS 5,579 116 26 185 148 1,510 2,045 213 190 514 633 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,726 47 14 97 74 700 1,033 124 110 190 338 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1988 


LPF ST NF LDeebetri = NC N 
CANADA MAN. , 
DSP, NICERNNICE. 
SS — — THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,514 A 242 C 65 C 418 B 330 C 3,387 B 5,192 A 543 B 498 B 1,310 B 1,530 B 

15-24 YEARS - ANS 2 0108 OO ND mel 5 ED 92 COG SSSR CIM TRE 2 Om CammlO SEE 20003 OSAC 

15-19 YEARS - ANS WeOpelS Wyle by de SAR DS 7 231 D 443 C 45D 430 112 D 120 D 

20-24 YEARS - ANS ets St Deion) 60 C 48C 454 C 68450 Sa750C S650 lth Ne 183 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,645 A 187 C 50 C 326 B 254 C 2,703 B 4,065 B 423 B 390 B 1,020 B 1,227 B 

25-34 YEARS - ANS SSA Yew ONE 123 C 97 C 1,043 B 1,445 8 1560 1448 409 B 419°C 

35-44 YEARS - ANS SA 201RA M OSuCen to: C 103 C5582) C SIC 24 1NBSSI25 ACTOR SIO TBS 3921C 

45-54 YEARS - ANS 2,065 B 34D 90D 61C 48C 520 C BOSC SONG NT TR S25. Ceee2one ic 

55-64 YEARS - ANS Leucine lls = Wey fe 34D 250 269 D COS Cao DO 220 100 D 146 D 

25-44 YEARS - ANS 7,209 À 136 C 34 C 226 C 179 C 1,882 B 2,686 A 282 B 254B 720, Baeoun 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,436 B 510 16 D 100 € 4675 € S2i Cecio Ce 42e Cae sbG 301 C 416 C 

45-64 YEARS - ANS 3,258 B 50D 15 D SENS SEC Oe WSO) (= ASO. ty APS 2820053970 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS IPS PAGE CNE Sah: TRE SAME TRE TAGE 132€ 19%E (ONE 

| 25-54 YEARS - ANS 9,274 A 170 C 43 C 287° B 227 € 2,402'B. 3,495 A 3618 325 B 901 B 1,062 B 

| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Heol ih SENS E SONDE 27001 301 D 57 OC 625 DR 65 1D 119 D 165 D 

| MALES - HOMMES 7,614 A 141 C 36C 239 B 186 C 1,957 B 2,873 A 304 B 285 B 737 B 853 B 

| 15-24 YEARS - ANS 1,528 B 30 D 80 49 D 40 D 369 C 594 CM 6820" 959) 158 C 157 C 

15-19 YEARS - ANS Sule C MORE EF ile he 14 E 127 D 233) Die 23D 23D 62 D 59 D 

20-24 YEARS - ANS 57820208) 5 D Py Ne) 277 9) 242 C 361 G AO 36°C 96 C 98 C 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B 086 Ae Cee 280 191 B 146 C Upeketsh is) Apes) LV AGI Ty 22606 EMI 

25-34 YEARS - ANS 2, 188 A "400 10 C 69 C 54€ 591 B LOS RSC CRE PE 230 PE 22908 

35-44 YEARS - ANS IFRS ESC SN SONCRATTEC 481 B 665 A 69B 618 THE ve Beals 7) 

45-54 YEARS - ANS Wea ek len MN) 36 C 28 C 315 C eile Lh ee ed le 104 C 143 C 

55-64 YEARS - ANS UO abs» 1G) 2 22 D 16 D 180 D 307 CON 3D! 32.0 62 D 95 D 

25-44 YEARS - ANS 4,005 A 78 C 19 C 1290 BesOM Cea 072246; 157 B 142 B 401 A 448 8B 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,081 B 34D 100 62 C 45C 516 C 819 C 84 C.— 83 C WA) 22920 

45-64 YEARS - ANS (PIS SRB SE DNS D 58 C 44€ 495 C 766 B 76 C 74. C 166 C 238 C 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1222 DEP 2NRPSENIE 4 F a 20 F Ee} 2 8 F 10 E ISRE Wil ae 

25-54 YEARS - ANS 5,204 A 99 C 24C T6SSBi 29 Ce 1036/7 Bee OO AM 022B 164.5 504 A 5918 

| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88220 APRES NSUE 26 D 17 D 201 D 360 C 39D 420 Zon 106 D 
| 
| 

| FEMALES - FEMMES 5,900 A 101 C 28 C 178 C 143 C 143080020310 SCC 2320 S7SAC NET C 

: 15-24 YEARS - ANS 1534220625 (Dee 47 iD 43 D 35D 315 C 533 C 57 D 480 132 C 146 D 

| 15-19 YEARS - ANS OY ele lesa 13 14 E 14E 103 D 210 D 22E 19 D 51 D 61 D 

20-24 YEARS - ANS 83820 END 5 D 29H) 229) 212 D 323.00 ASS ED 2900) 81 C 85 D 
| 

| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,559. B 76 C.. 21. 13520080 PTS ACT SE ABS S2ECS 16480 441 C 530 C 

| 25-34 YEARS - ANS 1,740 B 32D 8D 54 D 430 452 C 650 CN 68°C" (6350 179 C190 C 

| 35-44 YEARS - ANS 1,464 B 27 D 70D 432) 3600 357 C We be th EE 140 C- 173 C 

| 45-54 YEARS - ANS BENIN Ge CAGE 24 D 200 205 D SONRCS SD 2 ED 78 D 108 D 

| 55-64 YEARS - ANS LAST MD a Pt F 125 DRE 89 E ET GONE A0 38 E SAME 

| 25-44 YEARS - ANS S,2048B M 5SSD 1546 GBR Ce Oc SOC 2266250 eae 319 € 363 C 

| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SSSR lacus BOE Soa comD 305 D SOUPE, MM 122 D 167 D 

| 45-64 YEARS - ANS 1 290NCSNIENE NN BOD SENDE 2920 294 D 538 C= 54s) 49.0 117 D 159 D 

| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONEM PAUSE EU DA AIRE, FEU 11 G PRA ene (NO seals 2G 8H 

| 25-54 YEARS - ANS 47 07 OSBENTIN CENT AC 12200820 TOS al oe) By NES CNT IEC 397 C 471 6 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BEC Sn ive. F ASE 10 E 100 E Palos) pK |e aris 44 D 59 E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1988 
EO eee 
NED SPR Ere Nece N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Ue ails hese hie hiss ALB. Cr SB: 
Oe EEE" " ——] ——"—.|." ——"— "A 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67.4 A 55.9 C 66.0 C 61.1 B 60.0 C 64.6B 70.2 A 66.8 B 67.18 73.68 66.298 
15-24 YEARS - ANS 72.4 B 49.3 D 70.4 D 6348 C 6259-0 6 TT 20073 PIC 2 20276 ACT 2 AIR 
15-19 YEARS - ANS 58.450 300) E5059) E 45.8 D 46.5 D 52.0 D 65.3 C 58.6 D 58.7 D 64.2 D 59.6 D 
20-24 YEARS - ANS 84.7 B 69.1 D 89.3 D 8008 0 786 © 83500) 87 5eG (8780 C 8257 0 8b. ENCRES 6RC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.2 A 58.1 C 64.8 C 60: 4 BIS AC _ 63 BU 684598 65 NI B 66 1272 %0NB ST AONE 
25-34 YEARS - ANS 84.8 A 74.3 C 86.3 C 81:9 € 79:2 C 83748 86:9 B 85.7 C 85-3 B 87.0758 8320 0 
35-44 YEARS - ANS 85.5 A 77.1 C 84.3 C 81036 78 IC BOn8nC. 68.7B S863 C STATE 8825 qB eral 
45-54 YEARS - ANS 78.8 B 66.8 D 80.0 D Ties G Tis5e0) TS NC “82 MRC US IAE CT ON TAC EM 2 2080 
55-64 YEARS - ANS Mise eS) [eee a 4548 D4293) D) 43a5eD) 55.220) 536: 1D) SSSR CoG SMD eS 250 
25-44 YEARS - ANS 85. NAN 756 C8574) IC 81-6 C 7980 © 82-2°8 ~ 87.47% A 859! B 86413" B 8726) By 8on2aB 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 ABB Some) Dia sn0 1D 3850 C.36,9.0 4inteCe 47090 “43N8 C 45 29/0520 SAT same 
45-64 YEARS - ANS 65.798) 5378) 0) 6850) D 59.4 6 5758 C 59,470 6923.0 . 67.8.0 7084.0 71 A0BCESEE20RC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bou! 1) PURGE AS FER EN A ST ORIE TADRE BES IF 1008 ENTO SAME SEM 
25-54 YEARS - ANS 83.6 A 73.6 C 84.2 C 79.2 B 77.3 C 80.1B 86.4 A 84.9 B 85.0 B 86.6 B 84.4 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 CMS AOREN2EMANE 22m DAT D 23 98) SOs iC 2784 0) 312) (0) 3322502 Gea 
MALES - HOMMES Tela 65.9 C 76.0 C 7266 B°69e5) C 766898 TS AA 7689 Bio) B) 625658 sommes 
15-24 YEARS - ANS 75.858 9326) D) 74.3°D Gal D 66 MAD 7or5ec 7948NC 7625 °C Toate C Slice 7 SRE 
15-19 YEARS - ANS 60.096 S456) ER ae Ee ASE AS TRE SE ND 67405D 50 2 1D) 6227. D) 68. TRAD ST7AUED 
20-24 YEARS - ANS 89.3 8B 73.5 D 94.2 0 84/8 D 86.0 D 8725 6 G0N9C 9252 D 89e5 C 02 ARCS ET EEAC 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.290) 7052) C7 6x5) C 742-87 70n5,0 7756.8, 79areA ~~ 7.69 Bo Wiel) Bo 83 per ET LE 
25-34 YEARS - ANS Q5.20A 8447 C8 95200 94.6 C 89.6 C 94.7 B+ 96.9 B 96.4 C 95.9 B 96.7.8 9225848 
35-44 YEARS - ANS GO SRANN Ble locks. tle 95,8 C 90 NC 93548 96.40 (9555 B 95588 954858 Someone 
45-54 YEARS - ANS Cowal 85 DR 92790 86.4 0 84.4 C0 90,1 0 93:58 92.6 C 944, C 9290927800 
55-64 YEARS - ANS GAMMC S57 E69 a7 E 61.8 D 56217 D 61 2 D 701620 (682890 74°59 C 69° 7RDG 9 0D 
25-44 YEARS - ANS SS530A 8730) 6 9485 NC 95.1 B 89.8 C 94.1B 96.7 A 96.0 B 95.9 B 96.3 A 95.18 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58.1 B 48.6 D 56.4 D 50,910 47 72056-98060 NAC ON 56 AIMONS 7 CNE 7ACSS SATA 
45-64 YEARS - ANS 80.3 B 71.4 D 81.8 D 7521 C 712470 762900 82a7eB BIT 2200848062 "ECS I PPRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.7 D ey Hi Sr SANT TER C7 one 12 4NE Waal FP 1737 NC Ger vices 
25-54 YEARS - ANS 94.4 A 86.3 C 94.1 C 93.1 B 88.6 C 93 21B 95:98 95:2 B 9555’ B 95. 6EAMOTASEE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seth 6. Gil) 1S skein fe 32:74 D 2821 Di S6408D “41e9 NC” 38.15 D 4255 MDE4 A SDS 2 2D 
FEMALES - FEMMES 57.6 A 46.0 C 56.4 C 50.4 C5059 6 53.00 615118 5752 C 5629 0 64%4eC SST eaee 
15-24 YEARS - ANS 68.9 B 45.1 D 66.3 D 60.4 D S886 D 64570 74.50 70.5 D 65.5 D MAI ONCTOES AD 
15-19 YEARS - ANS a GPs bog NE 43. E ATEN EN ATATAD © 63s5aD 5850 E 54.5 (0) SS aD RG 22 RD 
20-24 YEARS - ANS 80.0 C 64.8 D 84.4 D 75.8 0 71.7 D “7853 Di 8310808 17 D 7555 D GO IEC Rey cep 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.9 B 46.4 C 53.8 C 4729 0 48.6.C 50.5 C ‘58:0;B °° 540 C 54.8 C 62° 7.0 SABRE 
25-34 YEARS - ANS 74.6 B 64.4 D 77.6 D 69.9 D 69.0) 72.20 774300. 75.0 € 7457 C TONG ETS ARE 
35-44 YEARS - ANS 75.8 B 64.4 D 74.8 D 6774 D 67.9 D “6853.0 81s28C Pra C 7953 C SIONC Re aoe 
45-54 YEARS - ANS 65.8 C 49.1 E 67:4 E 56.16 D 58.8 D 56.9 D 70 8 0 7056 D 6658 D 72 2 RDS tenia 
55-64 YEARS - ANS SOL | 20th ba aaenet 31440. 2935 — “27540E 4026 D 3957 E 4523) DAS 2 RES PASSE 
25-44 YEARS - ANS 75.1 B 64.4 D 76.4 C 68n7 C 6845 C6 “7055 0) 79518 7549 0 7656 0 7 eee Cea omome 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 00 aE il, Tees 26.8.) 2723, D “2838 D 36:7 © 3352°D 34 ND IA ONDES IRD 
45-64 YEARS - ANS SOG)  SGaOME 54547) 44950 44.8 D “4209 Dl 5623 C. 555250" 5650.0) 59 2D 72 AD 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36) E aa Us eer aU ge gee! 20 4G Soh qe ios G fas G” De 4 eG Sesser 
25-54 YEARS - ANS 727 08B 6 IMC 74748 6589 C 6623 C “675270 7741B 7457 © 7454 CN T7 ES ECS SSEC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gee) (CU) eile F ISNCMENS AIMENT ARS RER 20 RD 1823 2E 21e1 Ey 2S ARDENNE 


41 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1988 : 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13,514 7,614 5,900 12,146 6,767 5,378 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,990 3,030 959 3,490 2,631 859 
AGRICULTURE 504 346 158 196 121 75 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 352 305 47 315 271 44 
FORESTRY - FORETS 89 77 12 82 70 12 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 57 50 a 30 24 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 206 179 27 204 177 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 279302 1,630 671 2,269 1,606 664 
CONSTRUCTION 832 749 83 709 633 76 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,444 4,555 4,889 8,656 4,136 4,519 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 971 736 235 Sits 682 231 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 839 633 206 782 579 202 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 


ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 102 29 131 102 29 
TRADE - COMMERCE 2,384 1,334 1,050 | 2,180 1,202 978 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 778 305 473 735 275 460 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,413 1,654 2,759 3,930 (PF 45227478 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 899 526 372 899 526 372 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 81 29 52 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,514 7,614 5,900 12,146 6,767 5,378 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,594 1,034 560 1,569 1,015 554 
| NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 444 377 67 424 358 65 
| SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 227 94 133 211 80 130 
| RELIGION 33 25 8 33 25 8 
| TEACHING - ENSEIGNEMENT 555 203 352 539 200 339 
| MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 621 128 493 576 93 483 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 245 140 105 176 103 73 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,276 460 1,816 2,242 453 1,788 
SALES - COMMERCE 1,289 704 585 1,079 570 509 
SERVICE - SERVICES 1,817 766 1,052 1,567 715 851 
AGRICULTURE 542 408 134 222 166 57 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 53 49 4 26 23 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 73 66 7 66 59 7 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 69 68 wee 68 67 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 404 302 103 398 297 101 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 265 245 20 258 238 20 
a PRE ee ARE QASIM” FRI sagas aes non ms au 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 819 802 17 708 695 14 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 527 486 40 471 433 37 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 328 260 68 326 259 67 
OTHER BEETS BND EQULPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET ee ay Fe ee a 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Bt 29 52 N/A N/A N/A 


RKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1988 


Se 


NEDA PEST N.S. N.B. MES HUE 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TeoNege-PS-E wNS-E @UNS—B. ALB. GB; 


EEE eS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,514 242 65 418 330 3,387 5,192 543 498 W310 17530 
AGRICULTURE 504 Ar 7 10 7 76 140 39 88 98 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,930 238 58 404 320 3,278 5,036 502 405 1,206 1,482 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 352 23 5 29 16 oi 61 10 13 80 63 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,302 33 7 54 50 693 1,076 71 30 103 183 
CONSTRUCTION 832 18 4 29 22 203 312 28 31 86 100 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 971 17 4 30 28 255 328 54 36 93 124 


TRADE - COMMERCE 2,384 43 9 79 62 586 904 96 86 239 281 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 778 6 ‘er 18 13 178 352 24 22 65 98 
SERVICE - SERVICES 4,413 76 20 132 104 1,095 1,675 178 152 444 535 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 899 21 7 34 26 217 326 41 35 95 97 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 81 RC vel 4à: re 33 16 À ce 5 6 11 

MALES - HOMMES 7,6t4 141 36 239 186 1,957 2,873 304 285 737 853 
AGRICULTURE UNE 6 7 5 55 87 30 63 68 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11239 140 Si 231 181 1,890 Pattie) 273 220 667 827 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 21 4 26 14 46 54 g 12 63 56 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,630 22 4 40 37 481 757 48 23 76 142 
CONSTRUCTION 749 16 4 26 21 183 276 26 28 79 90 


TRANSPORTAIION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 736 14 4 24 22 204 228 42 29 72 98 


TRADE - COMMERCE 1,334 23 3) 42 34 350 486 55 49 133 156 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 305 foc Fe 6 5 71 143 8 9 25 35 
SERVICE - SERVICES 1,654 26 6 45 32 435 637 64 49 166 194 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 526 14 mies 21 16 122 198 23 22 53 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 29 take othe > ae Se 12 6 

FEMALES - FEMMES 5,900 101 28 178 143 1,430 A Sie! 239 213 573 677 
AGRICULTURE Ween so Noe ah ee 22 52 g 25 30 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,690 98 27 173 139 1,388 An Cait 229 185 539 655 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 47 Me 3 soe tubs 6 7 25D AS 17 7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 671 11 PE 14 13 22 319 23 7 27 41 
CONSTRUCTION 83 set je CEE be 20 36 pees sts x! 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 235 or ane 6 6 52 100 13 7 22 26 


TRADE - COMMERCE 1,050 19 4 36 28 236 417 4) 37 106 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 473 4 cae 11 7 107 209 16 13 41 63 
SERVICE - SERVICES 2,759 50 14 87 72 660 1,039 114 104 278 342 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 372 7 LS 13 10 95 129 18 13 41 43 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 52 410 re Dot Daye 21 10 op Pro nes 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1988 


NEUD SPER: Nees N.B. ALTA. Bet. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Tie Nawe ly Paa Eee Nimes ON SE; ALB. CCR; 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,514 242 65 418 330 3,387 5,192 543 498 1,310 15.530 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES S78) 54 15 107 79 913 1,504 144 119 373 409 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,276 33 8 60 50 609 905 78 67 208 256 
SALES - COMMERCE 1,289 21 4 36 29 324 489 50 41 130 166 
SERVICE - SERVICES 1,817 37 g 65 51 422 674 83 68 184 223 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 737 23 12 34 20 111 190 44 94 121 86 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES ; 

PREMIERES Hy AD 31 7 52 42 511 753 64 38 112 160 
CONSTRUCTION 819 21 4 29 26 198 287 34 33 87 99 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 527 12 on 16 15 138 183 23 18 50 70 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 481 Bh ree 14 14 128 191 22 14 39 50 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 DD He Se Ge 33 16 poke 5 6 11 

MALES - HOMMES 7,614 141 36 239 186 19997 2,873 304 285 737 853 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,000 30 7 54 39 508 807 69 59 201 225 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 460 EN 12 8 136 194 20 10 33 40 
SALES - COMMERCE 704 11 etd 18 17 203 246 ' 24 22 72 89 
SERVICE - SERVICES 766 13 FRE 26 19 190 299 34 24 76 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 590 21 10 30 18 95 141 36 73 94 72 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,403 21 4 43 34 390 592 48 34 97 140 
CONSTRUCTION 802 20 4 28 26 197 279 33 33 85 97 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 11 7. 15 14 130 167 21 16 44 65 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 7 7. 12 11 97 142 18 12 33 40 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 sere er 7. br 12 6 

FEMALES - FEMMES 5,900 101 28 178 143 1,430 2,319 239 213 573 677 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,718 24 8 53 40 405 697 76 60 172 184 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,816 27 7 48 42 474 712 58 57 176 216 
SALES - COMMERCE 585 TOR 17 13 120 242 26 19 58 77 
SERVICE - SERVICES 1,052 24 6 40 33 232 375 48 45 108 141 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE TAB iat 5 ES 16 49 8 21 27 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 367 NOs aut oF g 8 122 162 16 4 15 20 
CONSTRUCTION (LR E ce Mote ere woe 8 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS AOS cree ont ote a: 8 16 anes eee 6 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 5 10 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 108 sees om ane 31 49 4 sae 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 52 hr 40 + ne 21 10 Pen me + 8 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1988 


EE 


NEUDPMP ENT Nise N.B. ALTA EB Ce 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TRENPICSPASE ONCE MENER: ALB. CB: 


EEE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 A 197 © 57 € 376 C 288 C 3,065 B 4,947 B 503 B 464 B 1,210 B 1,374 B 
15-24 YEARS - ANS 2/50 B con Dasmi2eD 7i5u Deo SD 586 C 1,033 6 104 Come g5et 254 C 250 C 
15-19 YEARS - ANS 627 C Sua ane 26) 2D 191 D DONC 882 De 37D 97 D 100 D 
20-24 YEARS - ANS pO Aye gs) 10) 50 D 38D SSL 631 C66: DE 560 15705 OBD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,973 A 158 C 945 C 300 C_229 C0. 2,479 B 3,914 B 399 B 369 8B 956 B 1,124 B 
25-34 YEARS - ANS 37625 A /59MNCGNC 110 C 84C 940 C 1,378 B 147 C 135 C 380 C 377 C 
35-44 YEARS - ANS 3,092 B 56 C 14 C JENC 75 C 769 C 1,202 B 119 C 104 C 292 C 364 C 
45-54 YEARS - ANS 1,960 B 28D 93D 56 C 44D 490 C 786 C75 C67 OG 172 (CS 2320 
55-64 YEARS - ANS laa tee Abe UGp 1s 33) DP) (2350 248 D 475 CAT D 5000 92D 134 D 
25-44 YEARS - ANS Bye Adie: SONT 206 C 160 C 1,709 B 2,580 B 266 C 239 B 673 B 740 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,256 B 44 D 15 D g4 C 69 D 710 © 1,335) Ci ISSN MIS OC 283 C 384 C 
45-64 YEARS - ANS 3,081 B 42D 14D 89 C 670 ee Mle 1 AEG. aNalts {6 264 C 366 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 D GER Gabe Gans ol: Sia 73 E ibe 13 19 18 F 
25-54 YEARS - ANS 8,677 A 143 C 39 C DEAN DOC 2,200) ES SEE TIRE 3052 845 B 972 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17296) Go) 15 6c 38 D 25 D 279 D 548 C 58 D 63 D Ait (De 1522) 
MALES - HOMMES 7,060 A 116 C 33 C 218 C 163 C 1,783 B 2,748 B 280 C 265 B 683 B 770 C 
15-24 YEARS - ANS 17229802 REN AD 410) SIND 314 D 540 C 55 D 520 138 D 130 D 
15-19 YEARS - ANS AOTC URES eee 14E 10E 103 E DOSNDSMOSEN SN 20RE 53 D 50 E 
20-24 YEARS - ANS SAINCNNATENN AE Py |) AIME Zane 332) 10) a3: DIES 2a 86 D 80 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sieve ANNE iss 1G 177 € 132 C 1,469 B 2,207 B 225 C 2148 545 B 640 C 
25-34 YEARS - ANS 20324330 US AD 63 C 47C 538 C 764. Bi ere le Crem 76) G 215° CIM 20650 
35-44 YEARS - ANS Ile We 33 5 56 C 43 C 443 C 647 B 65 C 58 C 16) NC 2050 
45-54 YEARS - ANS 14608) 18D Sab 34 D 25 D 302 C 449 C 42 C 39 C 99 C 133 C 
55-64 YEARS - ANS AIG IO noo IE 21180 15 D 166 D 296 Cs 295 Dias 100 57 D 85 D 
25-44 YEARS - ANS SES ih MÉTRO INC “8006 981 B 1,412 B 147 C 134 B 376 B 411 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS O79) Bis 29D)” ND 59%G /420D 488 C 795 C @7SC 80 169 C- 229 C 
45-64 YEARS - ANS 1,859 B 28D 80 55 C 40C 467 C 144 C) TG 77050 156 C 278 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TAO 1S seals F 4 F ue 20h SAME: 8 F 10E 13ME lane 
25-54 YEARS - ANS 4,899 A 85 C 22C 152 C 116 C 1,283 B 1,860 B 189 B 173 B 475 B 544B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 832) Ce ee ese 25) D 16 D 186 D 347 C 37 D 400 70 D 96 D 
FEMALES - FEMMES 5,419 B 80 D 24 D 1581012520 hk ARR E 2 Ie eS Le 526 C 603 C 
15-24 YEARS - ANS 1 TB Cee 5) 35 D 28D 272 D 492 C 49 D 43 0D 116 D 120 D 
15-19 YEARS - ANS 439) CSM TRE 1AM (RE 87 E 193 D UA We 45 D 50 E 
20-24 YEARS - ANS 738 C “3"E “455 24 D 17 D 184 D AG Si PD Ay Wy 710 70 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47241, 8) 63D MD 123 € 97 C 1,010 C (707°C. aie A CAPIE SAT 411 C 483 C 
25-34 YEARS - ANS 12593" 8 2510) 7.80 48 D 37 D 402 C 6 410) 65D Stoo eG 166) (Cie ara 1D 
35-44 YEARS - ANS Uae eS a 1s 40D 320 326 C 554 C 54D 46C 13) C5850 
45-54 YEARS - ANS 814 C 10%E 46 23 D 18E 188 D $37.10, ees SD 28 ND 73 D 99 D 
55-64 YEARS - ANS 409 Di 45 F Will 8 E 82 E i790) ja) E 19NE 35LE 49 E 
25-44 YEARS - ANS 2,964 B 48 D 13 D 88 C 69 D 728001 16810 MNIENCONTIOSAC 297" C832980 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1277 Ca OPE. wll ee 35) 0 2750 282 D 539° C55 De o0eD 114 D 154 D 
45-64 YEARS - ANS The) Ge dE 6 AE SAND 27 oD 271 D SHPICOENTANDENN TA 109 D 148 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAME FU RU 5 dsl J VG 22° ae Ge reel 5 G TH 
25-54 YEARS - ANS 3,778 B 58 D 16 D 110 C 88 C 916 €  1/50610152M0MMI32NE 370 C 428 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G63) Die Salyers 1201E OE SSE 202. De (20 Ean 23m 40 E Sb E 


45 


TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 


| TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, MAI 1988 
Ss se ee ee 
Nit De Sele N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TSNAMIPS PES EAN ENNNSEE. ALB. CB: 
ee ee eee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Boe Ge Ey a 16 55.0 C 52.3 C 58.4 B 66.9B 61.8 B 62.5 B 68.0 B 59.58 
| 15-24 YEARS - ANS 63.3.8) 34 "4 D258 1 D Bi WE D BE MO © GSR PO ONE EC: 
15-19 YEARS - ANS DORSs Um 20h Ee 4300 E STBOMESS Ga Di 4350) D 1595250 48.9 0150.7 D 5.79) 49.7) 
20-24 YEARS - ANS 74.5 B 48.3 D 72.8 D WD ESD woes SO CO 7 6 aE CaS 6803 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PEO IS CCl eG Se I 55.7 C 53.2 C 58.3 B 65.9B 61.4 B 62.5 B 68.3 B 59.5 B 
25-34 YEARS - ANS 78.3 A 60.8 C 74.8 C LEE BSCS END EPR) OG ee (RON ID TRE 
35-44 YEARS - ANS 80.6 B 66.8 C 76.6 C CNE ENNEMI COTON 
45-54 YEARS - ANS VAS mB aero C 275 2RD WS 6 Eos D CoO Was YO WO 78 (0 Was? tf 
55-64 YEARS - ANS 48.0 C 33.4 E 49.5 E 43.7 D 39.0 D 40.0D 53.0 C 50.2 D 58.1 D 52.0 D 48.3 D 
25-44 YEARS - ANS USS AM 63 ECTS EC TOSONC 70.4 CS 7 4.7 BI EAN SR MMS TENNIS RENE OPEN T7 EC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.7 B 30.7 D 40.0 D 35,8 C 34 0 D 39.1 C 46.4 041.3 6 44.0 C 48.9 40.9 C 
45-64 YEARS - ANS Bn 1s CEN lata) 1) SEAL S ND SE EC 67 OC MES CET IRC SACRED C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Bron eG F GORE cette OA. OCF (hott ale Jesh Je War 1s Wave |S 8a) 67 Us 
| 25-54 YEARS - ANS TENNIS (VIO) [Gh (a Troe, 694 08s 7374 B 83.2 Boys 80a) Bay StS By Silos Bee 779g) B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2020 Ge 1656) E2453) E 22 DINGO) Dama 2 128 Di 29.006 2529s De SOn dudes O0 oe Dame anOnD 
MALES - HOMMES T2 70NA 54.1 10) 6S..01 6 OG ANCREONENC TO "CRETE 22707 80072 BRENT BRIE A INIC 
| 15-24 YEARS - ANS SEO eC ees. ONENE3" 5 UD 9 1MDS50 ND 62 4 DORE 66.3 D 66.6 D 71.3 Gee D 
15-19 YEARS - ANS SUR 23 ONF NE 40700 E SA SMNEN A5" HUE 599 AJPONENS A ON ENS 8 a7 Dt 48) Sub 
20-24 YEARS - ANS JERSSCNS IPS NEN77 DRE PHAANDEG 6 ND 6 SD NES NC MENT PNDETE"ONDMENOSDN/2 NON 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS [350 A 605207075) 6 SHS 1S ES SCT Te Tae 1S Usiolss Leh yt Pe [eh Taleh 7RD 
i 25-34 YEARS - ANS 88.5 A 70.6 C 84.4 D EES 10 Yas a (6 ETS NE CE OMC ONE REA ONE 
| 35-44 YEARS - ANS JOPORASNTSAN CARE DEC Cay ie SeeG ie oa © Beers, Sse In Sh? SOG e Lee 
45-54 YEARS - ANS 87.8 B 71.0 D 88.8 D SON (ADE TE" SD EE IC ON SiC 85.988. HC 8654 Monon SNC 
55-64 YEARS - ANS EPI Te A SAONE pan 13 ES #7MDA5 TN SD 56 SSD NET op Cee O42 5. Da 22064 SHDME2 APR 
25-44 YEARS - ANS 89/3208 407 C8622 °C CHANT We RA sees EtG SO Te) AN Ty y/o Le 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55.3 B 41.6 D'52.9' D AOS NCA SN DM 5 3 8 CSS OC 5201 CE GE Ine) 0h Gm ollie 
| 45-64 YEARS - ANS 1622860 7NDR76 "30 TARO CIOS ARC 725.9) CN OC ASC 7S ECS 80 62C 77 TMCEE75 0 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ORO SE > tal Sang 8.6 F Fo CU Mr CE 127008 Ustachte cS MEN EAENERMENS ME 
| 25-54 YEARS - ANS SEAS NAN 7359) 686286 GEO CAT BNC 865256 92 0 BEN ET OSEO ONENGONONEMES 7 AIME 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36.6 0 24.376 735.4 E 31.4 D 26.1 D 33.4 D 40.4 C 36.4 D 41.4 D 41.6 D 32.7 D 
i 
FEMALES - FEMMES 5289 8B 36.7 DA 48/1 D ay C44 SCA EN CON 58" ONE SAS ECISI NIMES 2a Ceol ARC 
15-24 YEARS - ANS 6085» Cr 93.8 SEBO 205 — ASP 2 DW47 SDS E 8 DI 68.8 Ce 60..9°D 583) Ds62 74D 57-17mD 
15-19 YEARS - ANS 48590 18;4ehe ee... FE SAONE NEA O "ANSE S80) De 47 Oe E47 IRENS 2. Ol Dime nome 
20-24 YEARS - ANS Mey Chea 1S) by/aky 12 G29R DES bas D eG Sin! oD iiclON D 727248066607 OPA gD mmm O Seem, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.1 B 38.4 D 46.9 D 43600043 5M0AE TAC ES SEC Sie 5 Cr S81] 584 eC ao TE RC 
25-34 YEARS - ANS 68 *SNB 51" 48D865""4ND Bis ND 597 98DE PA NC 72 CONTI TMD e694 Certs eC 6653 9D 
35-44 YEARS - ANS TARO BS 54" 2ND 564.7 1D 62/4806 28062 SECTE ECTS ED mol ONCE Onc Omaha: 
45-54 YEARS - ANS GANT A0 "SJ SESEIAUME 52" SN D 54 "68 EN 52 SD 682" C0. 67.6) 63.1) D 67890 6479) 
55-64 YEARS - ANS JOUR EE TRE 2OMIMENDT 2 SEMIENSS ENS EAN 37" 220844128307 ENS AA 
25-44 YEARS - ANS 69508 52"7SDR65 "ND Hick WO BOK I Coe CWE SIO Yh ECS TAC 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Silo  AOeeh [2 AAT 1s DEMOMDE2 50 MDEN2 CENDRES ECC PERD RS 2 NDS 2 Deemer eto Ll 
45-64 YEARS - ANS AERENDSSS O0 ONE WRI Siete 41 SD NS EDEN OP DD A IRC SSD SSSR DE Ooms Daw O0 4D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAGE QU . nt Ja? Sah ir ray CG Gearon GN esha: th 
25-54 YEARS - ANS Bev e Bee 5 ON 2s DE64e3D ow (6 Ae BOs Be SECTE AR Te A 1G sella ETAGE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Tis Oe Deo Ae eee ee 1248 EMI2/MREMISCSRE WET 1D WSS Es 2006: Ee 2 aca maeo nome 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, MAI 1988 


a een 


"a EEE 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,479 11,228 9,043 2,186 Sir 852 81 
AGRICULTURE 483 178 178 aoe 55 196 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SERS Wi, Oy 8,865 2, 186 262 656 27 
MALES - HOMMES 7,060 6,264 5,142 (ai 250 527 20 
AGRICULTURE 332 109 109 Wath 45 163 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,729 6, 155 5,034 12 205 364 5 
FEMALES - FEMMES 5,419 4,965 3,900 1,064 67 325 62 
AGRICULTURE 152 69 69 ee 11 33 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 4,896 3,831 1,064 56 292 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 174 125 49 ih 15 
AGRICULTURE ae BOX See iu At nr 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 196 174 125 49 7 15 
MALES - HOMMES 116 100 73 28 5 10 
FEMALES - FEMMES 80 74 53 21 stent 5 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 48 35 13 cue 6 
AGRICULTURE 6 au Jos 7. ane Ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 45 32 13 sue 4 
MALES - HOMMES 33 26 19 6 AU 4 
FEMALES - FEMMES 24 22 16 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 376 337 248 89 12 25 
AGRICULTURE 8 5 5 er nore as 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 332 243 89 11 23 
MALES - HOMMES 218 193 146 46 10 15 
FEMALES - FEMMES 158 144 102 43 na à 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 288 263 200 63 8 16 
AGRICULTURE 5 DER age ee ae on 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 282 260 197 63 7 15 
MALES - HOMMES 163 148 114 33 6 9 
FEMALES - FEMMES 125 115 85 30 oc 7 
QUEBEC 3,065 2,793 2,286 506 74 178 20 
AGRICULTURE 70 33 33 Da 6 20 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,994 2,759 2,253 506 67 158 9 
MALES - HOMMES 1,783 1,607 1,330 277 61 111 4 
FEMALES - FEMMES 1,282 1, 186 956 230 13 67 16 
ONTARIO 4,947 4,526 Srnec 801 113 285 23 
AGRICULTURE 137 57 57 aids 18 48 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,810 4,469 3,668 801 95 237 9 
MALES - HOMMES 2,748 2,491 2,082 409 86 164 7 
FEMALES - FEMMES 221199 2,035 1,643 392 27 121 16 
MANITOBA 503 441 332 109 14 45 4 
AGRICULTURE 39 11 11 gar fo. 20 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 464 429 320 109 10 25 
MALES - HOMMES 280 239 182 57 10 30 
FEMALES - FEMMES 223 202 150 52 nee 14 
SASKATCHEWAN 464 363 268 94 21 68 12 
AGRICULTURE 87 22 22 dre 13 41 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 377 340 246 94 8 27 ; 
MALES - HOMMES 265 195 148 46 18 50 à 
FEMALES - FEMMES 198 168 120 48 crn 18 10 
ALBERTA 1,210 1,059 830 228 26 111 15 
AGRICULTURE 96 25 25 SES 8 Si 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,114 1,033 805 228 18 60 me 
MALES - HOMMES 683 588 480 108 18 74 fe 
FEMALES - FEMMES 526 471 350 120 7 37 11 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,374 1,226 993 233 41 103 4 
AGRICULTURE 34 17 17 Beats D 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,340 1,209 975 233 36 93 
MALES - HOMMES 770 679 567 111 31 59 


FEMALES - FEMMES 603 547 425 122 g 44 


Ge eee eee 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 


LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF HORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES HOMMES 


12,479 
3,661 
483 
312 
70 

52 


191 
2,136 
729 
8,818 


919 


794 


125 
2e) 


747 


4,094 
842 


12,479 
1,536 
424 
213 
31 
533 
604 
220 
2, 109 
1,205 
1,635 
515 


MALES 


7,060 
2,782 
332 
271 
59 

46 


166 
1,526 
653 
4,279 


698 


600 


98 
1,254 


295 


15595 
497 


7,060 
1,002 
362 
90 

23 
199 
126 
125 
424 


388 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


5,419 
879 
152 

41 
11 
6 


25 


2,560 


Ur 


PAID HORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 


228 


3, 169 


178 
277 
63 
25 


MALES 


HOMMES 


6,264 
2,390 
109 
237 


6,264 
982 
343 


196 


4 7 


FEMALES 
FEMMES 


4,965 


440 


2,290 


D ee 


4 8 


TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1988 


——————_—————Z 


NEDDERPAIENTE Nese N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TÉENNPIRS PSE RON ESNEEE ALB. CB: 


 ——————————————————————————Z—ZZ 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 AMIS 7N COSTA 376 C 288 C 3,065 B 4,947 B 503 B 464 B 1,210 B 1,374 B 
AGRICULTURE ABS ADE NS URNIGLE BaF 5 G TOME ie te Ur IE 96 E 34 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ip SOG) ASS SCRSENEC 368 C 282 C 2,994 B 4,810 B 464 C 377 C 1,114 B 1,340 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SH ND ZOE 4h 26 F 12e 42E 58 F 10NG a2 750 54 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Pokey vas [3 Aol GONE 4556 62 By Ding 02 Sua bo) become S50 170 D 
CONSTRUCTION PIECE: LOE ne SRE IIGRE 178 E 290802 IEP 2GRE 78 E 82 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS O19 Gas 165E 645k 284E 26, E 240 D Sa BaD pS ENENMNRNT UE 88 D 114 E 


TRADE - COMMERCE PSP {6 SHS. «XIE Ab) hsp 529 D 867 D 88D 820 221 De 258) D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES UE NE Wie CARPE WEE 120 E 169 E 342,10) 23) EMPIRE 62 E S5NE 
SERVICE - SERVICES 4,094 B 65 D 18 D 1220). (‘95° DF "1,009" 16 91,5940, ES NOIR 2NC 406 C 478 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 842 C 17 E (rE SMES 22a 201 E SH eR = SPE ue 90 D 89 E 

MALES - HOMMES 7,060 A 116 C 33 C 218 C 163 C Wn7 83 Bis 27.748) Bee 280. Cee 26558 683 B 770 C 
AGRICULTURE 332) Ole ome 6 F 4G SAME 85) Ears 0) Ee 0S ne 66 E Pa) Ve 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,729 A 116 C 28 C 212) 6 MI59NC 173318276621 251s 6 20356 617 B 748 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE PET TD RSS CV 24 F 10 F STE 5255 8 F aay alk Some 48 E 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- : 

TURIERES To26 6) ISEB) oF S7SE S40E 439 D 726 CRISE 7 2206 TOE 13205 
CONSTRUCTION B5SMC M SE trace 20 E 15" E 160 E 2040 Die 22 eon 71 E 74E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 Cie Ss NES k 2SMEMRIONE 193 E 2228 D M2 OR Eee Tae G7AE SAME 


TRADE - COMMERCE 1,254 0920 E (5 E 39) Egos 1D 319 D 471 De) 50) EW 4:70 125 D 148 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 295 D 20 RC 6 F Ba 68 E 1397 E (cl ONE 230E STE 
SERVICE - SERVICES IF 5352 4 Eon 42 D 30E 401 D 606 D 59 D 45 D 152200 7TRD 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE AO DIQNTPEETARE 20E 14 E 114 E 191SEMNO PES 2086 SABE SRE 

FEMALES - FEMMES 5,419 B 80 D 24 D 1580250 128280072-19988 22590 19520 526 C  603.C 
AGRICULTURE 152 ERs Us gG BAAD oe tanto: 20 G ani) 4 SPR BY 30 E 12 F 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5267 8) BOND 238D 156 6 123) CN 2620027148 Bs 2114 1G TAC 497 C 592 C 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE AIMER AH an HU 5 H CEU Son CL 5 ce (ARE 6 G 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES CRÉMUL, CONS Sr 12°F HUE 186 E 299. De | 2255 6 F 25 E 38 F 
CONSTRUCTION MIS ERIC TU ona) Given Hl 18 F Ne Pyke ase dE 7G 8 G 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 22 1NDÈS ACTE G SRE 6 F 47 F 96) E JF WP sy Ai |S 2355 


TRADE - COMMERCE 961) CG) 16 Eon. E SQN E2455 210 D 39620 385 bem Sou E S650 eevee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 453 Da 4) F 222 G al de ae 101 E 203 E 15° E 13°E 38 E 60 E 


SERVICE - SERVICES 2,560 02642 01220 HD Bay 608 D S882CI0TSDN Sr BD 255) (Ce eee iD 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 345) DEEE (RE 8E 87 E 124E Un ME SBRE 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1988 


NEEDS PSEo es NAS? N.B. ALTA. B.C 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
T.=NE TERETE. NEEL ON. <8, (NCA 
a Se ee Oe Lhe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 A 197 C 57 C 376 C 288 C 3,065 B 4,947 B 503 B 464 B 1,210 B 1,374 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,562 C 52 D 14D 103 D 74 D 859 D 1,464 C 138 D 115 D 358 D 385 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Stok le 27 » ne SEnD} 45D" 7 °'553 D 8.58576 7300? 63D) ONSS 00235 D 
SALES - COMMERCE R208 CT 18 /E0 4 F SE 27) 2980 a7 Dae et sy EU E0T St € 
SERVICE - SERVICES 1,635 C 28E BE 59D 450 3770 62700" -74 Dep ET D 194 p 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 676D 19E 1tE BOE) SE G5.F NSSNE ARMÉE LE DIE NE IMN 2 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES MO ICONE E QUE STD 466 0° 719 D 59 EY 35 E 03 Dar D 
CONSTRUCTION TONBEMAISIE ARE 22,6) 20 E 1799 £ 266 D 29E 28E 79D 82 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 489 D 10E ... E 15E 13E 127 EMS ANG Et Ont Sai MONA 62. E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS A3SeDIN 6 FN. ane 12E 12€ WOVE ARS SO PRE MGS RS VE 

MALES - HOMMES 7,060 A 116 C 33C 218 C 163 C 1,783 B 2,748 B 280 C 265 B 6838 770 C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 92600 29 EE 53D 37E 482 D 788D 66D 57D  194D 2130 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 424 D SF... G TSF IS ESA € 19°F OS ages) 36) F 
SALES - COMMERCE 667 D 10F ... F 18 Beenie ASE (239) D BoE PaooE 68 E 82 E 
SERVICE - SERVICES GSSÈCE 10€ ::00f D4°Ee 1605 168 E 4276.0 < 30568 21 F Wee OG 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 D 18E£ QE OTE AT BILE "136 1E0R2S EMA 72% BBE BIE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES FASTARCR 1808 M VATE 39 EF 310 93590 56647 BY SiMe 90D 130 D 
CONSTRUCTION 706 C 12E 4F ONE ONE 177€ MANS CMD ESS EU re 77 hp VMFE TE 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453.0 09 E NF 14E 13E 127 Ee Wie 20-E: 15 EN Sage Bangor 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 24210) S Fox. G 10E 10€ 86 EMMIS se MEE TRE Meee yy Pal AFS SRE SG LE 

FEMALES - FEMMES 5,419 B 80 D 24 D 156 CH 125.0 47282 0° 2 19016 093 Ce ioe 6 F6 © 0003 € 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,636s08 23 £ “746 50 D 37E 376 D 676D 720 58D 1640 1730 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,686 C 22E GE 44 D 38D 434 D 673D 55D 54D 163 D 199 D 
SALES - COMMERCE S38ADMNSNF HE STEW TSE 108 € §. 7232 De 25 ME Sy lee TRES TE RAGE € 
SERVICE - SERVICES 947 C 18E SE 35E 28D  209D 351D 45E 41D 94D 120€ 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 132688. MN PER EC LAC FRS PTE 2 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 329 D 76... G 7h 6% 107E 150E 15F  4F 14F 18 F 
CONSTRUCTION eee! ee be ee Soul Bae OR ee; MUNIE. J 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS Sheed AL Eee) 6 J NO: ONF SCAN ¢ 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS SIRET SURS. AU He G 26 F 47 F Qe Gime. 2G 5 G SRG 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, MAI 1988 


eS 


153 4-6 72 159 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Se LS A a ee eee Ss Ss Se CS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 1,626 705 Wout 3,505 2,027 2,217 1,022 
AGRICULTURE 483 69 13 15 76 57 96 158 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,996 1557 692 1,262 3,429 1,970 2,22 964 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 63 13 20 63 57 63 34 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 2,136 218 117 173 594 Sol 442 241 
CONSTRUCTION 729 192 48 74 190 93 88 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 86 42 60 194 180 218 138 
TRADE - COMMERCE 2a Pals) 283 148 304 731 341 292 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 747 57 34 70 270 135 132 48 
SERVICE - SERVICES 4,094 570 257 508 1,206 641 669 244 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 842 88 33 53 181 171 217 99 

MALES - HOMMES 7,060 906 363 634 1,830 1,106 1,391 832 
AGRICULTURE 332 43 6 9 50 38 69 116 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,729 862 357 624 1,780 1,068 17322 716 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 271 52 10 17 53 49 58 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,526 141 77 107 409 246 345 202 
CONSTRUCTION 653 182 44 68 166 80 78 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 68 30 42 139 126 169 124 
TRADE - COMMERCE 1,254 144 78 164 400 194 188 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 295 21 13 28 105 49 53 26 
SERVICE - SERVICES 1,535 209 93 177 427 224 277 128 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 497 45 12 22 81 101 153 83 

FEMALES - FEMMES 5,419 720 342 644 1,675 921 827 290 
AGRICULTURE 152 25 7 6 26 18 27 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 695 335 638 1,649 902 800 248 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 41 11 ES Je 10 8 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 609 77 40 66 185 105 97 3g 
CONSTRUCTION 77 10 4 6 24 14 10 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 221 18 13 18 55 54 49 15 
TRADE - COMMERCE 961 139 70 140 331 147 104 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 453 36 DA 42 166 87 79 22 
SERVICE - SERVICES 2,560 362 164 331 hes 417 392 115 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 345 43 21 31 100 ial 64 16 


Neen eee ee eee ee eee eee eee ES ee 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, MAI 1988 


a 


IS 4-6 se igo 6-10 11-20 OVER 
Saat MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


eee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 1,626 705 gt 3,505 2,027 ART 1522 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,562 256 150 303 957 702 825 369 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,109 253 136 222 656 370 349 123 
SALES - COMMERCE 1,205 157 81 176 426 163 139 62 
SERVICE - SERVICES 1,635 321 126 241 488 208 178 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 676 155 19 23 106 25 122 176 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,643 181 95 147 468 264 324 164 
CONSTRUCTION 721 183 45 65 161 96 115 57 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 489 59 29 51 128 81 90 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 439 60 26 50 116 66 75 46 

MALES - HOMMES 7,060 906 363 634 1,830 1,106 Jel 832 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,926 124 75 144 480 366 482 256 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 424 47 20 37 121 59 87 51 
SALES - COMMERCE 667 72 47 91 228 95 91 44 
SERVICE - SERVICES 688 121 47 87 189 91 99 93 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 540 125 14 19 85 60 99 137 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,314 135 74 113 366 213 273 140 
CONSTRUCTION 706 179 43 64 158 95 112 55 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 55 26 42 118 74 86 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 342 46 19 35 85 53 62 40 

FEMALES - FEMMES 5,419 720 342 644 1,675 921 827 290 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,636 132 75 159 477 336 343 113 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,686 206 116 185 535 311 261 72 
SALES - COMMERCE 538 85 34 85 198 68 49 18 
SERVICE - SERVICES 947 200 80 154 299 117 79 17 
SECTEUR PRIMAIRE Pistes 137 30 6 HE 20 15 23 38 
RO REMIERES. ORS ek a 329 46 20 34 103 52 52 24 
CONSTRUCTION 14 4 ec as 3 BAe 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 HT de 9 9 7 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 1 13 13 6 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 97 14 6 14 3 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, MAY 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, MAI 1988 


EU 


ge EEE EL 


00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ETRPLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,479 653 2,415 766 1,837 GITE 1,266 2,026 
MALES - HOMMES 7,060 341 688 308 723 2,484 887 1,629 
FEMALES - FEMMES 5,419 Sie 1,468 459 1,114 rai 379 397 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,996 643 2,065 742 1,819 3,727 12239 1,762 
MALES - HOMMES 6,729 336 651 297 717 2,456 869 1,404 
FEMALES - FEMMES 5,267 307 1,414 445 1,102 pl 370 358 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,051 587 1,821 682 1,783 3,541 11179 1,458 
MALES - HOMMES 61159 300 563 268 697 2,332 832 1,163 
FEMALES - FEMMES 4,896 287 15258 414 1,086 1,208 347 295 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 197 12 27 11 23 76 15 Se 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 196 12 27 11 23 76 15 32 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 174 10 24 g 22 73 14 22 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 57 sor 10 abs 8 16 5 13 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 51 A g FE 7 15 5 10 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 45 8 th 14 4 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 376 20 66 20 45 121 36 68 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 20 65 20 44 120 36 64 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 332 18 54 18 43 114 33 51 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 288 13 51 17 39 95 31 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 282 13 50 17 39 93 30 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 260 11 44 16 38 89 29 33 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,065 166 480 210 606 895 319 388 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,994 166 466 207 603 886 316 351 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2109 152 405 189 593 840 302 279 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,947 252 859 284 675 1,530 540 806 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,810 249 830 275 668 1,516 533 740 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,469 232 744 255 654 1,442 544 631 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 503 24 97 33 67 147 47 88 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 464 23 90 31 65 144 45 66 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 429 20 82 30 64 137 42 54 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 464 18 90 30 41 129 34 121 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 377 17 74 26 39 124 30 65 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 340 15 65 24 38 117 28 53 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,210 66 210 72 141 354 123 243 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,114 63 196 68 138 346 118 184 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,033 58 Wis) 62 134 330 114 161 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,374 78 266 87 193 412 115 223 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,340 77 258 85 192 406 111 210 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,209 69 221 78 183 384 102 166 


a ad 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D’APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1988 


Eee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
ra Era eu ne 
PRESSE tee is 
ara AVERAGE (1) AVERAGE (2) Tera AVERAGE (1) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
ee Me se LOU 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 451,939 36.2 38.2 473,485 37.9 
AGRICULTURE 24,858 51.4 52.6 24,567 50.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,269 43.4 48.2 5,934 48.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,656 40.1 43.4 8,157 42.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 81,675 38.2 40.6 85,911 40.2 
CONSTRUCTION 28,574 39.2 Cilio t/ 30, 431 41.7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34, 309 37.3 40.6 37,026 40.3 
TRADE - COMMERCE 77,436 35.0 36.4 79,885 36.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 26,882 36.0 37.9 28,151 37.7 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 135, 403 33.1 34.8 141,847 34.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 29,877 35.5 SP 31,576 Sat) 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 451,939 36.2 38.2 473,485 37.9 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 133, 323 37.4 39.6 139, 115 39.1 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 66,515 31.5 33.4 70,691 33.5 
SALES - COMMERCE 42,790 35.5 36.9 44,036 36.5 
SERVICE - SERVICES 50,242 30.7 32.2 52,573 32.2 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 33,211 49.1 51.1 33,766 49.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 63,598 38.7 40.8 66, 486 40.5 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 28,094 39.0 41.8 30,047 41.7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19,229 39.3 43.0 21,020 43.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 14,937 34.0 36.3 152790 35.9 


TT ————————…—… —…— …—…—…— …—…—…—…—…—…"…—…—…—"…—…—…— …—…—…— —…—…—…—…—…—…—…—…—…—"…—…—"…—…—…—…—_.—…—…—…—… —"——…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…—…——— —…—.———…—…——— _———.—. —— —————————————_—__— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 


ey 


TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), 


a 


USUAL HOURS 


BY 


SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 


SELON LE SEXE, L’AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15024 ANEARSEEFANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY 


0- 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D’‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 


PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 


POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 


CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY 


PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC | 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) 


(2) 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


CANADA, MAI 1988 


ACTUAL HOURS 


HEURES EFFECTIVEMENT 


TRAVAIL 


459,408 


430,280 
PR) WE, 


78,407 


67,204 
11,203 


381,001 


363,076 
17,925 


287,902 


280,001 
7,900 


44,668 


39, 480 
5, 188 


243,234 


240,522 
2,712 


A ako 


150,279 
21,228 


33,139 


27,724 
6,015 


137,767 


122,554 
157218 


47,567 


213,997 


49,092 


72,029 
76,723 


7,408 
27238 
14,130 
10,572 
110,227 
181,559 
18,823 
18,961 
46,317 
49,173 


LEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) 
36.8 38.8 
40.7 42.9 
1543 16.1 
313 32.4 
39.4 40.8 
14.0 14.5 
38.2 40.5 
40.9 43.4 
16:13 lids 
40.8 42.9 
42.9 45.1 
14.7 15.4 
33.6 34.7 
41.2 42.4 
14.0 14.5 
42.4 44.8 
43.2 45.6 
16.2 178 
31.6 33.6 
37.0 39.4 
15.6 16.4 
28.6 29.8 
SH 38.8 
14.0 14.5 
32.5 34.6 
37.0 Suing 
16.3 17.4 
SHC) 40.6 
358 37.8 
36.4 38e 
36.6 38.7 
39.8 41.6 
SITE 40.3 
892 41.0 
37.6 39.7 
36.7 38.5 
36.0 38.0 
36.7 38.7 
37.4 3963 
40.9 42.6 
38.3 40.5 
35.8 37.9 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE 


REFERENCE. 


HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 


—_——————————————…———.——…—…——…——— 


AVERAGE (1) 


OTAL 


("000) 


481,203 


451,356 
29,847 


81,251 


69,882 
11,369 


399,952 


381,474 
18,478 


298,901 


290,870 
8,031 


45,944 


40,710 
5,234 


252,957 


250, 161 
2,796 


182, 301 


160, 485 
21,816 


35, 306 


PAAR NE. 
6, 134 


146,995 


131F 28 
15,682 


50,968 


224,856 


50,969 


75,303 
79,107 


8,022 
2,337 
14,877 
10,981 
115,887 
190,197 
19,501 
19,356 
48,294 
5147581 


— © © © & OC N> O7 (0 © 


MOYENNE (1) 


I EE ee Eee eee eee 


Sa 


TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, MAY 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MAI 1988 


a 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
A Pca eee eee se a a 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
LOTT Ts a cc ——— 0777 cc eee 
(7000) (7000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 451,939 36.2 38.2 473,485 37.9 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 423, 199 40.0 42.3 444,016 42.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL : 28,740 15.1 15.9 29,468 15.5 
15 - 24 YEARS - ANS 76,883 30.7 31.8 79,666 31.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 65,845 38.6 40.0 68, 452 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,038 13.8 14.3 11,214 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375,057 37.6 39.9 393,818 39.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 357,354 40.3 42.7 375,564 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,703 16.1 17.1 18,254 16.6 
MALES - HOMMES 282,929 40.1 42.1 293, 828 41.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 275,149 42.2 44.4 285,906 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,780 14.5 15.1 7,922 14.7 
15 - 24 YEARS - ANS 43,723 32.9 34.0 44,965 33.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38,620 40.3 41.5 39,809 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,103 13.8 1 LE 5,157 14.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 239,206 Ce 44.1 248,863 43.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 236,529 42.5 44.9 246,097 44.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,677 15.9 17.0 2,765 16.5 
FEMALES - FEMMES ; 169,010 31.2 33.1 179, 656 33.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 148,050 36.5 38.8 158,110 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,960 15.4 16.2 21,546 15.8 
15 - 24 YEARS - ANS 33,160 28.2 29.3 34,701 29.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 27,225 36.4 38.1 28,644 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,935 13.8 14.3 6,058 14.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135,850 32.0 34.2 144,955 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120,825 36.5 39.0 129,467 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15,025 16.1 17.2 15, 489 16.6 
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 46,996 37.4 40.1 50, 406 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 210,891 35.3 se 221,627 ci 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 47,951 35.6 37.2 49,817 36.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 70,681 35.9 38.0 73,907 37.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75,421 39.1 40.9 77,728 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7,364 37.5 40.0 7,973 40.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,202 38.6 40.4 2,298 40.2 
= - 13,938 Wet 39.2 14,677 39.0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ; a 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 10,455 36.3 38.1 10,85 
QUEBEC 109,253 35.6 GTA 114,870 37.5 
ONTARIO 178,271 36.0 38.0 186,718 37.7 
MANITOBA 18,405 36.6 38.4 19,086 37.9 
SASKATCHEWAN 18,393 39.7 41.4 18,810 40.6 
ALBERTA. 45, 138 37.3 39.5 47, 139 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 48,521 35.3 37.5 51,059 37.2 


a 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


56 


TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MAI 1988 


EE 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee eee eee eee 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


Coenen eee eee eee ee ee ee ee ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,479 10,580 1,899 6,523 537 4,057 1362 
15-24 YEARS - ANS 2,506 1,707 799 959 370 748 430 
25-44 YEARS - ANS 6,717 6,046 671 3,673 80 2,374 590 
45-54 YEARS - ANS 1,960 1,746 214 is 2S) 17 617 197 
55-64 YEARS - ANS ies WY 966 156 673 39 293 116 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 174 115 59 89 31 26 28 
MARRIED - MARIES 8,149 7,176 978 4,663 124 2,913 849 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,463 2,639 824 19995 396 1,084 428 
OTHER - AUTRES 867 765 102 304 17 461 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 174 22 109 7 65 15 

ale aA PaaS 57 48 3 30 nes’ 18 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 376 Sue 69 201 17 116 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 288 244 44 151 12 93 32 

QUEBEC 3,065 2,663 401 1,662 121 1,001 280 
15-24 YEARS - ANS 586 422 163 239 75 183 88 
25-44 YEARS - ANS 1,709 17599 154 955 27 601 127 
45-54 YEARS - ANS 490 442 48 295 7 148 41 
55-64 YEARS - ANS 248 221 27 158 8 63 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 22 3 16 5 6 4 
MARRIED - MARIES 2,030 1,823 207 1,210 35 613 172 
SINGLE - CELIBATAIRES 836 659 177 376 84 282 93 
OTHER - AUTRES 5 199 181 18 75 60% 106 15 

ONTARIO 4,947 4, 184 763 2,528 219 1,656 543 
15-24 YEARS - ANS 1,033 678 354 377 164 302 190 
25-44 YEARS - ANS 2,580 2,347 233 1,390 21 957 211 
45-54 YEARS - ANS 786 703 84 446 me 256 81 
55-64 YEARS - ANS 475 410 65 279 il 131 48 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 46 27 36 15 10 12 
MARRIED - MARIES 3,170 2,804 367 tS 42 1,026 325 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,429 1,076 353 633 169 443 184 
OTHER - AUTRES 347 304 43 117 8 187 34 

MANITOBA 503 414 89 255 26 160 63 

SASKATCHEWAN 464 383 81 247 19 136 62 

ALBERTA 1,210 1,027 183 636 48 391 135 

He Otel hed * fh 1,374 1,126 248 704 66 421 182 
15-24 YEARS - ANS 250 160 90 89 41 71 49 
25-44 YEARS - ANS 740 647 93 399 12 248 81 
45-54 YEARS - ANS 232 201 31 130 4 72 27 
55-64 YEARS - ANS 134 108 26 79 6 29 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 3 8 7 4 1 5 
MARRIED - MARIES 895 757 138 508 18 249 120 
SINGLE - CELIBATAIRES 370 274 97 158 45 115 52 
OTHER - AUTRES 108 96 13 39 eee By 10 


C—O 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ER errr 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, MAY 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, MAI 1988 


OR = 


159 4-6 rene 15e) 6-10 11520 OVER 
sont MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


re A ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12,479 1,626 705 1277 3,505 2,027 Don 1,122 
MALES - HOMMES 7,060 906 362 634 1,830 1,106 1,391 832 
FEMALES - FEMMES 5,419 720 342 644 1,675 921 827 290 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,580 1,186 540 952 2,956 1,819 2,074 1,055 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,899 440 166 326 549 207 144 67 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 43 12 17 44 29 37 15 
MALES - HOMMES 116 26 5 8 24 16 24 12 
FEMALES - FEMMES | 80 17 6 g 19 13 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 174 35 10 13 39 28 35 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 8 aa 4 5 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 57 14 Re 4 13 9 10 5 
MALES - HOMMES 33 9 0 oy 6 5 6 4 
FEMALES - FEMMES 24 5 Sr Ra 7 4 4 : 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 48 11 + ee 11 8 g 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g Le 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 376 59 20 36 96 63 72 31 
MALES - HOMMES 218 36 11 17 49 34 46 25 
FEMALES - FEMMES 158 23 8 19 46 28 27 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 317 44 15 26 78 57 69 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 59 15 5 10 18 6 4 ae 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 288 54 13 24 72 44 57 25 
MALES - HOMMES 163 32 6 10 36 24 37 18 
FEMALES - FEMMES 125 22 7 14 36 20 20 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 244 42 g 16 60 39 53 24 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 12 & 8 12 5 4 _ 

QUEBEC 3,065 401 175 290 840 471 580 307 
MALES - HOMMES 1,783 227 96 154 463 260 366 218 
FEMALES - FEMMES 1,282 174 79 136 377 212 214 89 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,663 295 140 232 730 425 554 287 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 401 106 36 57 110 46 27 20 

ONTARIO 4,947 579 292 534 1,446 758 885 451 
MALES - HOMMES 2,748 311 148 257 741 415 543 333 
FEMALES - FEMMES 2,199 268 144 277 706 344 343 118 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,184 416 219 383 1,229 681 827 430 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 763 164 73 152 217 77 58 21 

MANITOBA 503 63 21 51 136 92 87 53 
MALES - HOMMES 280 36 11 24 66 49 55 at 
FEMALES - FEMMES 223 27 10 27 70 44 32 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 414 43 15 37 107 82 82 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 89 20 5 15 29 10 6 5 

SASKATCHEWAN 464 62 20 39 121 79 79 63 
MALES - HOMMES 265 35 9 18 60 43 50 49 
FEMALES - FEMMES 198 27 11 21 60 36 29 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 383 44 16 28 94 70 72 59 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 17 5 11 26 10 7 5 

ALBERTA 1,210 177 69 132 352 226 170 83 
MALES - HOMMES 683 103 36 68 179 123 112 62 
FEMALES - FEMMES 526 74 33 64 173 103 58 21 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,027 138 54 103 294 204 156 78 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 183 39 15 29 58 22 14 5 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,374 174 81 150 386 254 240 + 
MALES - HOMMES 770 91 39 76 205 138 152 
FEMALES - FEMMES 603 82 42 73 181 117 89 18 

79 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,126 117 60 111 315 226 218 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 248 56 21 39 72 29 23 3 


Ste, 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MAI 1988 


i 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
A A A 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,479 10,580 1,899 6,523 537 4,057 1,362 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,661 3,454 207 2,694 88 760 119 
AGRICULTURE 483 404 79 300 32 104 48 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 121 114 7 100 5 14 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 191 188 ue: 165 Sine 23 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2, 136 2,063 73 1,499 27 564 45 
CONSTRUCTION 729 685 45 629 23 55 22 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,818 7,126 1,692 3,829 450 3,297 1,242 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 919 863 56 674 24 189 31 


TRADE - COMMERCE 2210 1,694 521 1,083 171 611 350 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 747 656 gi 278 17 378 74 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,094 3,120 974 1,310 225 1,810 750 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 842 793 49 484 12 309 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,479 10,580 1,899 6,523 537 4,057 1,362 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,562 3,203 359 1,863 63 1,341 295 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,109 1,678 431 379 45 1,300 386 
SALES - COMMERCE 1,205 903 302 578 90 325 212 
SERVICE - SERVICES 1,635 1,096 539 525 164 571 375 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 676 588 88 490 50 98 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,643 1,592 52 1,285 29 307 22 
CONSTRUCTION 721 698 23 685 21 13 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 489 453 35 428 25 25 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 439 368 71 291 51 77 20 


I LO_L__£_———— 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, MAY 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, MAI 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAI SONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,899 166 573 460 668 32 
15-24 YEARS - ANS 799 12 556 165 62 2) 
25-54 YEARS - ANS 885 144 17 263 445 15 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 10 cars 33 161 12 
MARRIED - MARIES 973 156 15 238 546 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 824 5 556 183 71 9 
OTHER - AUTRES 102 6 5 4% 39 Ch 4 
MALES - HOMMES 537 ; 4 282 140 95 16 
15-24 YEARS - ANS 370 Ge 276 65 26 do 
25-54 YEARS - ANS 97 soe 6 64 18 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 MS ee 11 51 fl 
MARRIED - MARIES 124 de 5 50 56 11 
SINGLE - CELIBATAIRES 396 Fe 277 83 31 4 
OTHER - AUTRES 17 de DU 7 8 
FEMALES - FEMMES 1,362 162 291 320 DS 16 
15-24 YEARS - ANS 430 12 279 100 36 50 
25-54 YEARS - ANS 788 142 11 199 427 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 144 8 yar 21 110 5 
MARRIED - MARIEES 849 153 10 188 491 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 428 4 279 100 40 5 
OTHER - AUTRES 84 5 250 32 43 ; 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 oo 4 13 5 
PAEMTESEST EN PC Ey g 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 59 4 13 21 \ 19 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 Fo 12 14 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 401 33 104 134 124 6 
MALES - HOMMES -121 Be 51 46 20 
FEMALES - FEMMES 280 32 53 88 104 
15-24 YEARS - ANS 163 Le 99 46 15 
25-54 YEARS - ANS 202 30 5 79 87 nt 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 ag eae Fo) 22 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 763 55 275 124 295 14 
MALES - HOMMES 219 Ad 137 32 43 {l 
FEMALES - FEMMES 543 54 138 93 252 7 
15-24 YEARS - ANS 354 5 271 50 26 Je 
25-54 YEARS - ANS 317 47 4 63 195 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 92 48 S95 11 74 4 
MANITOBA 89 12 24 23 29 
SASKATCHEWAN 81 13 20 23 24 
ALBERTA 183 29 51 37 62 4 
BC RS CB: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 248 17 67 68 94 
MALES - HOMMES 66 Regs 30 22 12 
FEMALES - FEMMES 182 17 37 45 82 
15-24 YEARS - ANS 90 = 63 20 5 
25-54 YEARS - ANS 124 16 44 59 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 34 OL 30 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, MAI 1988 


ee ee EEE EE 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
EE nnn THOUSAND SGU LCR Cnn 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,479 7,960 5,419 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 11,021 6, 268 4,753 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 805 451 354 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 128 67 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 42 41 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 7 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 18 13 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 678 383 294 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 34 33 ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 227 105 121 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL Le pee “A 
(D) VACATION - VACANCES 225 137 89 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 189 106 82 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 653 341 312 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 5 Fou ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 216 112 104 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 21 20 he 
(D) VACATION - VACANCES 272 163 110 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 140 44 95 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10,580 6,523 4,057 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 9,287 5,770 3” 107 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 732 434 298 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 100 61 39 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 64 39 25 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 10 6 A 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 15 11 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 632 373 259 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS 34 32 GES 
(B) ILLNESS - MALADIE 213 104 108 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 206 Ra ass 
(D) VACATION - VACANCES 214 133 80 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 163 101 68 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 561 318 242 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Sant 16 Por 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 108 87 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 21 20 ae 
(D) VACATION - VACANCES 237 150 87 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 105 38 67 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,899 537 1,362 
DID NOT LOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU D'HEURES 1,734 498 1,236 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 73 17 56 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 93 23 70 


a ce at 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, MAY 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, MAI 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
("000) ("000) % (7000) % 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 699 454 4.3 245 12.9 
15 - 24 YEARS - ANS 311 164 9.6 147 18.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 388 290 353 98 89 
MALES - HOMMES | 383 278 4,3 105 19.6 
15 - 24 YEARS - ANS 162 97 10.1 65 Liles 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 221 181 se) 41 24.2 
FEMALES - FEMMES 316 176 4.3 140 10.3 
15 - 24 YEARS - ANS 150 67 9.0 83 1922 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 166 109 Sins 57 6.1 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 3.8 
POEMRAENTESPÈTES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 14 4.6 9 15.0 
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 17 10 4.2 7 15.4 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 138 85 Sie ag Hoe A 
MALES - HOMMES 83 60 3.6 23 19.4 
FEMALES - FEMMES 55 26 CNE 29 10.4 
15 - 24 YEARS - ANS 57 28 6.7 29 17.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 57 Ze Dian 24 329 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 282 195 4.6 87 11.4 
MALES - HOMMES 148 112 4.4 36 16.3 
FEMALES - FEMMES 134 82 GA 51 ow 
15 - 24 YEARS - ANS 131 72 10.7 59 16.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 122 3.5 28 7.0 

MANITOBA 37 22 5.4 15 16.7 
SASKATCHEWAN 26 18 4.6 9 10.7 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 62 6.1 27 14.8 
MALES - HOMMES 47 37 DE 10 212 
FEMALES - FEMMES 43 26 6.6 17 12.6 
15 - 24 YEARS - ANS 38 22 12.1 15 218 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 40 4.8 12 10.4 

BoCE DB: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18 38 3.4 34 13719 
MALES - HOMMES 41 24 3.5 17 2273 
FEMALES - FEMMES 32 14 33 18 9.8 
15 - 24 YEARS - ANS 29 12 7.6 1 18.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 26 Pe tt 18 Wile 4 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L’ENQUETE SUR LA 
POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, MAY 1988 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MAI 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


539 
125 
413 


314 
67 
246 


225 
58 
167 


539 


539 
35 
30 
64 

143 

266 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARIEES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


539 
337 
201 


314 
210 
103 


225 
127 
98 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, MAI 1988 


jS— SSS 


NFRD Pe Egle NeiSe N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TE Nigel PSE NOEs Ne Be ALB. CaSBr 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 C 46 E SHE 42 .— .42.E... 323...) 245 D 40 —E 34E 100 D 156 D 
15-24 YEARS - ANS 363 D Lae a 16E (NE SORE S5NE 16 F USinE x36 5 93: E 
15-19 YEARS - ANS 148 D ale G 6 F 6 F 40 F 42 E Ue Wp Sele epi 20 F 
20-24 YEARS - ANS 216 D er F 10 F vill 59%E Dome 95k Ue aes 33ME 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 C 295 SE 26°E" 25565) 2245) 151 E 24 E>; 21, EF G65 ue 103 E 
25-34 YEARS - ANS 303 D 130E8 cyt al Sine 13€E 103 E 68 E 10 F ORES 52955 43 E 
35-44 YEARS - ANS 189 D Sh lp F TRE fale GORE 39 E 6 G 6 F 18E 28 F 
45-54 YEARS - ANS 105 E 5 G G 4 F 4F 30 F 23 EF 5 G 4G 10 F LEP P 
55-64 YEARS - ANS (Ape can 5 "AG + .G 2 20 F ut 6 8 F 12955 
25-44 YEARS - ANS 492 D 22E 4E ZOE 20mE Wi2SE 106 E 16) E 1BREUNATAE PME 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 D TRE F 6 F 6 F SNE 44 € 8 F 6 F 18 E 32) \E 
45-64 YEARS - ANS 177 D al F 6 F 6 F SRE 43 E CM 6 F 18 E Sa te 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 J ay x BU new Bae st Psu J Sn CE, 
25-54 YEARS - ANS 597 D OP 2 4E 24) E23) EN 022 1298E 21 bee 208E% 5 62E 90 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ify {e H mG LG . G RE ZAR eG nc 8 F els 
MALES - HOMMES 554 D 258RÈ E 21 E2358 174 E 126 £ 2ANENNIONESMSARE CRIME 
15-24 YEARS - ANS 199 D SRE ‘af oa le 56 F 53° E SF Sak 20 ab 2h E 
15-19 YEARS - ANS 84 E se ate) . @ ee ao tl 24 F 2ORE 4 G ae SRE SM 
20-24 YEARS - ANS 116 E 6 F 5 8 SF 6 F 32%F 28 F ae uF ARE 18 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 D 16 F “RE SRE 14 E 18RE UPA N= 16 F W2eE 9345E Si E 
25-34 YEARS - ANS 155 D a ; € NE TE 53%E SRE Uli EF 1506 24 F 
35-44 YEARS - ANS Q7RE 4 F PRG 4 G “Pal Soak 18 F 4H AG Jet iso 
45-54 YEARS - ANS EME Sue) alk NE 5 14” E 10 G iu eG Sink 10 G 
55-64 YEARS - ANS 47 E eh San ola se 14 G 12 G al “AG 5 G 9 G 
25-44 YEARS - ANS 22522 a PR F 10 F 10 E 90 E 49 E 10 F Se co aE STE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 102 E 5 G 5 AG 4F 28 F 2338 5 G 4F 10 F 20 F 
; 45-64 YEARS - ANS 100 E SRG DL 10 4 F 28 F 22h 5 G 4 F 10 F 190F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 À ro © 5 5 d J oe ar as 0) J bo 0) no 
25-54 YEARS - ANS 305 D 14 F F 13° F 13 € 104 E se) 18 13: F dei SORE 47 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SORE oh a tn H =G 14 G 1540 > ll LG 5 G 10 G 
FEMALES - FEMMES 481 D 20, E 4E 20 E TORE 149 E 120 E 16 E 14,E, .S6eE Tome 
15-24 YEARS - ANS 164 D Uy 0 he | 7 *F 43 F 41 8G ey 16 F 270 
15-19 YEARS - ANS 64 E rete stl GG 16 G Wah ip 4G iG 6 F Wi 
20-24 YEARS - ANS 100 E A G a) |p Sy Dink: 24 F 4G gl 10 F 15..F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 D 13a E sa (29 lap te 105 E ie} |e 8 F SEED SS0RE QYPE 
25-34 YEARS - ANS 147 D GF QUE RE GRE SABRE S7mE de © 4 F 14 F 19 F 
35-44 YEARS - ANS J3RE 4 F 4, i Sg 4 F SURF A . & “EF 8 F 150f 
45-54 YEARS - ANS S2RE SEC) EU on 10 16 G eh dE a tal an SRG 9G 
55-64 YEARS - ANS 24 F 5 » 5 J 7 H 8 G ; nl “at eG 10 
25-44 YEARS - ANS 240 D ANNE F OME JE 82 E 67 E 6 lgibume fe2¢ E 34 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TIRE eG at » & Da 2 QUE EG arg 8 F 13 F 
45-64 YEARS - ANS {ME eG a tn ; E , 6 23h ZAR à ae 8 F We Ns 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Eau AU ") , À = be Seen s fl omyu au Bw 
25-54 YEARS - ANS 292 D TRE F 2s 18 THE 98 E (iy Ws 7. Sein Gale 43 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 255 i J J J J 7G 8 G 5 oly! H » & 0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, MAI 1988 


AVA BBC 


MAN SASK. 


IR SRE Sas INE N.-B. ALB. Cab 
se te 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
ISa19 YEARS SS SANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET (PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1988 


eae ae ie a a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,035 554 481 917 504 414 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 329 249 80 321 241 80 
AGRICULTURE | 21 14 6 19 12 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 35 5 39 34 5 

FORESTRY - FORETS 19 18 ve 19 17 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 4 rE 5 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 15 13 a 15 13 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 166 104 62 165 103 62 
CONSTRUCTION 103 96 7 99 92 7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 625 276 349 596 262 334 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 52 37 15 51 37 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 46 33 13 45 33 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 6 4 ve 6 4 
TRADE - COMMERCE : 168 80 89 160 75 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ; 30 10 20 30 10 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 318 119 199 299 111 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 56 30 27 56 30 27 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 29 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,035 554 481 917 504 414 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 58 32 26 58 32 26 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 20 15 5 20 15 5 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 14 5 g 14 5 9 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 22 4 18 22 4 18 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 17 na 15 17 8 15 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 25 15 10 21 12 9 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 166 36 130 165 36 129 
SALES - COMMERCE 84 37 47 76 32 44 
SERVICE - SERVICES 182 77 105 170 75 95 
AGRICULTURE 27 20 7 24 16 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 us 5 4 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 21 19 ren 20 19 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 ee 8 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 21 15 36 21 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 22 20 ee 22 20 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 69 47 22 68 46 21 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 98 96 ee 94 92 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 38 33 4 37 33 4 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 28 8 35 28 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 6 4 ee 6 4 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 81 29 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PIIIG DE PIN ane 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, MAY 1988 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, MAI 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
a ee VEN POURCEIN CE a 
PER CENT - POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE then! 783 8.2 7.6 7.4 TT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.2 8.2 8.3 9.2 922 9.3 
AGRICULTURE 4.1 4.1 4.1 9.5 10.1 825 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.3 1153 WE 12.3 12.4 11.6 

FORESTRY - FORETS 219 23.0 SA PRIS 24.5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 9.8 (0) aa 1722 15.1 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 763 7.1 a8 7.4 72 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES Yok 6.4 9.2 73 6.4 93 
CONSTRUCTION 1273 12.8 7.8 1359 14.6 8.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.6 6.1 Tea 6.9 6.3 7.4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 9.4 SEA 62 5.6 5.4 6.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 5.4 Ba 6.1 5.8 5.6 6.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.8 4.3 aes 4.8 4.3 
TRADE - COMMERCE Uo 6.0 8.5 Use 6.2 8.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 329 3.4 4.3 4.1 Seay 4.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 702 oe Dis 7.6 76 7.6 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE G23 5.6 Te 6.3 5.6 11802 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS TNT 7.3 8.2 7.6 7.4 TT 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.6 3.1 4.6 Sixt 3.2 4.7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.4 4.0 6.7 4.6 4.2 6.9 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Sal 4.9 6.9 6.5 57 (fea 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 529 10€ DEA 4.1 2.0 5413 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.7 Je 3.0 3.0 Sal 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.2 10.7 935 Vile / 112 1235 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.3 7.8 752 7143 79 722 
SALES - COMMERCE 6.5 5.2 8.0 7.0 526 8.6 
SERVICE - SERVICES 10.0 10.1 10.0 10.8 10.4 112 
AGRICULTURE 5.0 4.8 5.6 107 9.8 1391 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 9.6 edt Bon DA 16.5 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28.7 29.5 26 30.8 3129 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 11.1 Aiea Bib 11.3 Ides 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.9 6.9 14.5 9.0 7.0 14.6 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.2 8.3 ai 8.5 8.5 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 6.3 Joe 8.9 6.5 SA 952 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 12.0 he Dot 13.3 13.2 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS Tie 6.9 1152 729 7.6 1220 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.8 10.6 11.7 10.9 10.6 11.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 4.0 3.4 RAS (HGP 3.6 


I ————  —————— 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, MAY 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MAI 1988 


nea oe ee ee 


4 WEEKS 2.2 US 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OREEESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 
TOTAL 
4 SEMAINES SEAS 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ETMPLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 305 234 457 40 19.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 363 142 94 110 17 12.4 
NEVER WORKED - N‘ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 16 8 g + 19% 
OTHER - AUTRES 330 126 86 101 17 1252 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 492 125 111 240 17 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 38 29 107 6 2955 
MARRIED - MARIES 529 136 111 262 20 220 
SINGLE - CELIBATAIRES 421 148 104 150 18 15.9 
OTHER - AUTRES 86 21 18 44 ee 25.4 
MALES - HOMMES 554 151 119 265 19 21AO 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 199 72 52 66 3 13.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 252 60 52 132 8 2375 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 102 18 15 67 aie S27 
MARRIED - MARIES 252 56 46 142 g 25.8 
SINGLE - CELIBATAIRES 267 86 66 105 10 16.9 
OTHER - AUTRES 34 g 7 18 Das 2553 
FEMALES - FEMMES 481 154 114 192 21 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 164 69 42 44 9 11.6 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 240 65 59 108 8 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 77 20 14 39 4 25.2 
MARRIED - MARIEES 276 80 65 120 11 18.9 
SINGLE - CELIBATAIRES 153 62 38 46 8 14.2 
OTHER - AUTRES 52 12 11 26 Der 255 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 11 8 24 ne 20.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 aie ole 4 ee 18.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE - 42 11 11 18 ests 18.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 g 19 Ste 18.2 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 90 64 159 9 23.8 
MALES - HOMMES 174 41 31 98 4 27.0 
FEMALES - FEMMES 149 49 33 61 5 20.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS gg 39 26 30 4 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 172 41 33 96 sts 26.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 51 11 6 34 wee 36.1 
MARRIED - MARIES 169 4) 31 92 5 25.9 
OTHER - AUTRES 153 49 33 67 4 21125 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 83 60 88 14 1502 
MALES - HOMMES 126 42 30 48 6 15.6 
FEMALES - FEMMES 120 41 30 40 8 14.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 95 38 22 25 g 10.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 106 34 28 40 4 15.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 44 12 9 23 eras 24.4 
MARRIED - MARIES 122 39 28 50 4 17.4 
OTHER - AUTRES 123 44 32 38 10 12.9 
MANITOBA 40 12 g 18 eee 19.0 
SASKATCHEWAN 34 8 8 17 on 24.0 
ALBERTA 100 32 26 39 ae 18.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 43 38 71 5 20.1 
MALES - HOMMES 83 20 21 39 re 2e 
FEMALES - FEMMES 73 22 16 32 Yee 19.0 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 53 23 12 17 bie 12.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 71 14 19 35 mete 22.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 32 6 6 19 a 28.0 
MARRIED - MARIES 79 17 18 40 PAE 2207 
OTHER - AUTRES UT 26 19 31 wes 17.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, MAY 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, MAI 1988 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eS ee 
ies SES 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
EE M ne AT 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 958 258 215 436 i 42 78 37 40 

15-24 YEARS - ANS 363 341 127 87 104 oon 20 23 5 17 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 672 617 131 128 332 5 22 55 32 23 

MARRIED - MARIES 529 483 106 105 251 4 17 46 26 20 

SINGLE - CELIBATAIRES 421 394 133 94 142 DS 23 27 9 18 

OTHER - AUTRES 86 81 19 17 43 tue Que 5 a che 

MALES - HOMMES 554 516 126 107 251 5 27 38 19 19 

15-24 YEARS - ANS 199 188 64 48 62 Sens 12 12 wed 9 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 354 328 63 59 189 ot 14 26 16 10 

MARRIED - MARIES 252 232 41 41 135 ae 10 21 12 9 

SINGLE - CELIBATAIRES 267 252 77 59 98 aoe 15 16 6 10 

OTHER - AUTRES 34 33 8 6 18 de Ane sew ae 

FEMALES - FEMMES 481 442 131 108 185 ae 16 40 18 21 

15-24 YEARS - ANS 164 153 63 39 42 sb 8 11 ohh. 9 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 317 289 68 69 143 +. 8 29 16 12 

MARRIED - MARIEES 276 251 65 63 116 que 7 25 14 11 

SINGLE - CELIBATAIRES 153 142 56 34 44 Sas 8 11 #4 

OTHER - AUTRES 52 49 11 11 26 a0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 10 7 22 oe Bes 4 
PAENT RS 10. Apaelse 8 7 ete ee Sosy ce a 
NESPENNTSE 42 38 g 9 17 PE Re 4 
NÉB ANSE" ; 42 39 10 8 18 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 303 78 62 153 9 20 11 9 
MALES - HOMMES 174 165 35 30 93 +. 6 g 4 4 
FEMALES - FEMMES 149 138 43 32 60 AE ec 11 6 5 
15-24 YEARS - ANS gg 94 35 25 28 5 5 re 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 224 209 43 37 125 4 15 10 
MARRIED - MARIES 169 157 34 31 88 ne Poe 13 8 5 
OTHER - AUTRES 153 146 44 31 64 eds 7 7 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 218 68 53 84 Soke 11 27 13 14 
MALES - HOMMES 126 113 36 25 45 on: 7 12 7 6 
FEMALES - FEMMES 120 105 33 28 40 4 15 7 8 
15-24 YEARS - ANS 95 84 34 21 24 5 10 g 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 151 134 34 32 61 5 17 12 5 
MARRIED - MARIES 122 109 29 27 50 4 13 9 4 
OTHER - AUTRES 123 109 40 26 35 7 14 4 10 

MANITOBA 40 eH! 9 8 16 

SASKATCHEWAN 34 32 7 7 16 ne 54 7e 
ALBERTA 100 95 20 23 38 Rae 6 5 
Be Case Cheb. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 148 37 35 68 ee 6 g 4 5 
MALES - HOMMES 83 79 17 20 38 4 LE 
FEMALES - FEMMES 73 69 20 16 30 5 
15-24 YEARS - ANS 53 52 21 12 17 Le. 3, 8 teas cae Stee 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 103 96 16 24 51 en 5 7 Te 4 
MARRIED - MARIES 79 73 13 17 38 4 6 
OTHER - AUTRES 77 75 24 18 30 


SS  ——]  ———— — 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 

FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


629 


TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, MAI 1988 


Pee A TRAME see STOKE DRE RO ARE A 3 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 
es THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 958 836 769 67 121 95 26 864 94 78 
MARRIED - MARIES 529 483 432 419 13 51 45 6 464 19 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 421 394 328 274 53 66 46 20 321 73 27 
OTHER - AUTRES 86 81 76 TR 5 4 ei LES 5 
15 - 24 YEARS - ANS 363 341 270 , 214 56 71 51 20 265 76 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 617 566 555 11 51 44 7 599 18 55 
MALES - HOMMES 554 516 . 476 445 31 40 28 12 473 43 38 
MARRIED - MARIES 252 232 226 222 4 6 5 Pas 227 5 21 
SINGLE - CELIBATAIRES 267 252 218 191 27 34 22 11 214 38 16 
OTHER - AUTRES 34 33 32 SL LS +. 38 A zouk = à 
15 - 24 YEARS - ANS 199 188 154 128 26 34 23 11 151 37 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 328 321 317 4 0 5 ae 322 6 26 
FEMALES - FEMMES 481 442 360 324 36 81 67 14 391 51 40 
MARRIED - MARIEES 276 251 206 197 9 45 39 5 237 14 25 
SINGLE - CELIBATAIRES 153 142 110 83 27 32 24 9 107 35 11 
OTHER - AUTRES 52 49 44 151 ES 4 4 aot PTE Cees i 
15 - 24 YEARS - ANS 164 153 115 86 30 37 28 9 114 39 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 289 245 238 7 44 39 5 277 12 29 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 40 et oa fs. es 38 4 4 
PET CUT es es 8 7 6 er anc OR | | se 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 38 34 cite See ae ORES a ce UE 4 
N.B. - N.-B. 42 39 34 HE p Bei 35 4 
QUEBEC | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 303 274 250 24 29 24 5 274 29 20 
MALES - HOMMES 174 165 156 145 11 9 7 ee 152 13 9 
FEMALES - FEMMES 149 138 118 105 13 20 17 el 122 16 11 
MARRIED - MARIES 169 157 140 136 4 17 15 an 151 5 13 
OTHER - AUTRES 153 146 134 114 20 12 9 4 122 24 7 
15-24 YEARS - ANS 99 94 81 61 20 13 10 4 70 24 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 209 193 189 4 16 14 ae 204 5 15 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 218 181 163 18 37 27 10 191 28 27 
MALES - HOMMES 126 113 100 91 9 14 g 4 100 13 12 
FEMALES - FEMMES 120 105 81 72 9 24 18 6 91 14 15 
MARRIED - MARIES 122 109 95 ee 15 12 ee 104 5 13 
OTHER - AUTRES 123 109 87 72 15 23 15 7 87 22 14 
15-24 YEARS - ANS 95 84 62 48 15 22 15 7 62 22 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1514 134 119 AiG, gauss 15 13 a 129 5 17 

MANITOBA 40 37 30 B74 LIT 7 5 LE. 32 5 
SASKATCHEWAN 34 32 28 065 of 4 4 rN 30 

ALBERTA 100 95 79 74 5 16 13 ne 87 8 5 
Bech aé6 hp. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 148 131 124 7 17 13 4 137 11 9 
MALES - HOMMES 83 79 74 AA SA a 74 5 4 
FEMALES - FEMMES 73 69 56 52 4 12 11 a 63 6 5 
MARRIED - MARIES 79 73 67 SoMa ee 6 5 71 6 
OTHER - AUTRES 77 75 63 58 5 11 8 66 8 
15-24 YEARS - ANS 53 52 41 35 6 11 8 eo 43 9 - 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 96 90 TRUE 6 5 a VAE 7 


———————————————————_———————————————— 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N’ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MAY 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


———————————@  — —————————————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 78 958 698 373 454 286 129 
15 - 24 YEARS - ANS 363 23 341 263 131 145 97 129 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 55 617 435 242 309 189 159 

MALES - HOMMES 554 38 516 390 208 223 165 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 199 12 188 147 71 76 58 120) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 26 328 244 137 147 108 2.0 

FEMALES - FEMMES 481 40 442 308 164 231 120 ey) 
15) =) 2457 EARS >) ANS 164 11 153 116 59 70 39 We, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 29 289 191 105 162 81 129 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 42 29 19 10 10 lod 

Pitt eA SP CE: 8 ae 7 5 4 ee ae 24) 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 4 38 27 21 14 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 ute 39 31 18 11 5 Wey! 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 20 303 234 107 106 51 Teall 
MALES - HOMMES 174 9 165 133 63 50 33 intl 
FEMALES - FEMMES 149 11 138 102 44 56 18 1.6 
15) =) 24 YEARS "= ANS 99 5 94 75 34 27 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 15 209 159 73 79 36 17 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 27 218 150 87 132 87 24 
MALES - HOMMES 126 12 113 80 49 67 46 220 
FEMALES - FEMMES 120 15 105 70 38 65 41 21 
15 - 24 YEARS - ANS 95 10 84 62 33 48 34 2a) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 17 134 88 54 83 56 212 

MANITOBA 40 ee 37 24 15 19 10 1.9 

SASKATCHEWAN 34 Shir 32 21 13 21 15 223 

ALBERTA 100 5 95 70 31 56 38 22 

Bc Sere: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 9 148 106 59 82 57 PE 
MALES - HOMMES 83 4 79 60 29 39 35 Zon 
FEMALES - FEMMES 73 5 69 46 29 43 22 251 
15024) EARSSEEANS 53 Ve. 52 42 20 24 21 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 7 96 64 38 58 36 274 


———————— OO 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, MAY 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L’ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, MAI 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 958 649 99 152 58 78 

15 - 24 YEARS - ANS 363 341 177 17 128 19 23 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 617 472 82 24 39 55 

MARRIED - MARIES 529 483 363 75 17 28 46 

SINGLE - CELIBATAIRES 421 394 229 8 131 26 2 

OTHER - AUTRES 86 81 57 15 4 4 à 

MALES - HOMMES 554 516 397 4 72 42 38 

15 - 24 YEARS - ANS 199 188 110 nee 64 14 12 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 328 287 4 9 28 26 

MARRIED - MARIES 252 232 204 DE 5 21 21 

SINGLE - CELIBATAIRES 267 252 164 BG 67 18 16 

OTHER - AUTRES 34 33 29 Stns Beep ae 

FEMALES - FEMMES 481 442 252 95 79 16 40 
15 - 24 YEARS - ANS 164 153 67 17 64 5 11 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 289 185 78 15 11 

MARRIED - MARIEES 276 251 159 73 12 7 25 

SINGLE - CELIBATAIRES 153 142 65 7 63 fl 11 

OTHER - AUTRES 52 49 29 14 4 66 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 31 ors 4 wee 4 
Dolgo lis DACES 8 7 5 

NSSamcuN Es 42 38 26 ar 6 ae 4 
NEB Stas 42 39 27 4 6 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 303 206 33 44 20 20 
MALES - HOMMES 174 165 131 sp 21 14 g 
FEMALES - FEMMES 149 138 76 33 23 6 11 
15 - 24 YEARS - ANS gg 94 50 5 35 oP 3) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 209 156 28 g 17 15 
MARRIED - MARIES 169 157 116 25 5 10 13 
OTHER - AUTRES 153 146 90 8 39 10 7 

ONTARIO : 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 218 139 24 44 12 27 
MALES - HOMMES 126 113 79 ae: 24 10 12 
FEMALES - FEMMES 120 105 60 23 20 Bae: 15 
15 - 24 YEARS - ANS 95 84 38 4 37 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 134 101 20 6 1 17 
MARRIED - MARIES 122 109 81 19 4 6 13 
OTHER - AUTRES 123 109 59 5 40 5 14 

MANITOBA 40 37 24 4 7 

SASKATCHEWAN 34 32 20 4 5 

ALBERTA 100 55 67 11 14 es 5 
BFC. BE; 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 148 104 12 22 10 9 
MALES - HOMMES 83 79 64 ee 7 7 4 
FEMALES - FEMMES 73 69 40 11 15 ae 5 
15 - 24 YEARS - ANS 53 52 28 7. 18 or FE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 96 76 9 oes 7 7 
MARRIED - MARIES 79 73 57 8 5 6 
OTHER - AUTRES 77 75 47 Pe 19 5 


UL 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1988 


Deen ee ee eee ee ee Sen Se 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N‘A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
oe eS eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 40 46 82 589 14 182 41 40 
15-24 YEARS - ANS 363 10 13 67 176 roe 62 + 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 30 33 15 413 14 120 40 6 
MARRIED - MARIES 529 25 34 g SH 11 101 25 6 
OTHER - AUTRES 507 15 13 73 273 De 81 16 33 
MALES - HOMMES 554 20 6 38 359 11 90 14 15 
15-24 YEARS - ANS 199 5 Ve 32 114 fest 33 DH 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 15 5 7 245 i1 57 13 
MARRIED - MARIES 252 13 Je me 175 10 42 7 QE 
OTHER - AUTRES 302 7 4 36 184 as 48 7 14 
FEMALES - FEMMES 481 21 40 44 231 Ses 92 27 25 
15-24 YEARS - ANS 164 5 12 35 62 se 29 SiG 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 15 28 8 168 80 63 27 4 
MARRIED - MARIEES 276 12 i] 6 142 ate 60 18 5 
OTHER - AUTRES 205 8 g 37 89 ee 33 a 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 nae he ne 36 dé 4 
PSE leek sie) 5 = Pins Eis 8 12 Poe #4; 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 aes eee ns 26 nae 5 
NB UNS" 42 DRE FL kr 27 os 6 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 323 10 12 23 198 ë 42 21 12 
MALES - HOMMES 174 5 2 12 116 4 24 g ae 
FEMALES - FEMMES 149 5 11 14 82 Mess 18 12 9 
15-24 YEARS - ANS 99 ah: 4 17 55 ae 12 fom 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 10 8 7 143 4 30 21 Gag 
MARRIED - MARIES 169 6 g joe 109 4 26 10 a 
OTHER - AUTRES 153 4 Re 20 90 te 16 11 g 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 11 15 27 116 5 55 6 10 
MALES - HOMMES 126 5 x. 13 68 4 27 5 
FEMALES - FEMMES 120 6 13 14 47 28 5 5 
15-24 YEARS - ANS 95 5 Poe 24 33 + 21 eee 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 6 12 or 82 5 34 6 
MARRIED - MARIES 122 7 12 fod 60 5 30 5 
OTHER - AUTRES 123 4 4 25 56 Sine 24 : g 
MANITOBA 40 Nr 42: 5 21 VC 7 
SASKATCHEWAN 34 oz dé Le 18 oor 5 
ALBERTA 100 4 7 6 54 ee 22 
Bet; SNCB; 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 156 7 5 10 87 35 5 5 
MALES - HOMMES 83 5 20 te 54 te 17 are 
FEMALES - FEMMES 73 one 4 8 33 ve 17 5 
15-24 YEARS - ANS 53 mec or 7 28 See 10 Be 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 6 4 Rae 59 one 24 5 
MARRIED - MARIES 79 4 4 ee 47 se 17 4 


OTHER - AUTRES TE ns 8 40 a 18 am 5 


Us} 


TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, MAY 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, MAI 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,035 . 498 Zar, 40 170 111 
SINGLE - CELIBATAIRES 421 180 71 33 106 30 
MARRIED - MARIES 529 277 125 6 56 65 
OTHER - AUTRES 86 41 20 0 by: 9 16 

MALES - HOMMES 554 319 107 15 74 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 267 133 43 14 58 19 
MARRIED - MARIES 252 164 56 Soe 15 16 
OTHER - AUTRES 34 22 8 3% ue 4 

FEMALES - FEMMES 481 179 110 25 96 72 
SINGLE - CELIBATAIRES 153 47 29 19 48 11 
MARRIED - MARIEES 276 112 69 5 41 49 
OTHER - AUTRES 52 19 12 sae 7 12 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 30 5 aes 6 4 
MALES - HOMMES 25 18 : wes 4 
FEMALES - FEMMES 20 

PRERMSSENI = PÈGES 8 4 
MALES - HOMMES BON, 
FEMALES - FEMMES 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 * 23 6 one 6 4 
MALES - HOMMES 21 15 56 rar 7. ; 
FEMALES - FEMMES 20 8 4 ES 4 

NEB Nec By. 42 23 6 50% 7 
MALES - HOMMES 23 17 sie sas ane 
FEMALES - FEMMES 19 6 4 Mes 4 

QUEBEC 323 166 53 12 52 39 
MALES - HOMMES 174 102 31 Bees 23 15 
FEMALES - FEMMES 149 64 22 | 29 24 

ONTARIO 245 97 68 10 45 26 
MALES - HOMMES 126 61 30 5 20 9 
FEMALES - FEMMES 120 36 38 5 25 17 

MANITOBA 40 18 9 g 
MALES - HOMMES 24 13 5 4 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 5 

SASKATCHEWAN 34 15 6 5 5 
MALES - HOMMES 20 11 : ai : 
FEMALES - FEMMES 14 4 

ALBERTA 100 47 24 soe 16 10 
MALES - HOMMES 54 31 11 tte 7 4 
FEMALES - FEMMES 46 16 13 6 9 6 

BC NC SRB; 156 73 39 5 22 17 
MALES - HOMMES 83 48 20 cer 8 5 
FEMALES - FEMMES 73 25 19 Do 14 12 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D’INSTRUCTION 


TOTAL 1,035 498 217 40 170 111 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 134 75 16 ) 18 19 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 579 288 125 25 80 61 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 131 44 29 7 40 11 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 110 54 25 Soe 18 12 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 81 36 21 eat 14 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MAI 1988 


(ES 4-6 Taal 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 1,035 282 193 286 190 84 
15-24 YEARS - ANS 363 113 65 112 32 42 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 169 128 174 158 43 
MALES - HOMMES 554 161 113 154 87 39 
15-24 YEARS - ANS 199 66 40 61 14 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 95 73 93 73 21 
FEMALES - FEMMES 481 121 80 132 103 45 
15-24 YEARS - ANS 164 48 25 51 17 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 73 55 81 86 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 g 8 18 7 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 pide Pe 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 11 8 13 5 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 42 9 8 17 5 4 
QUEBEC 323 82 57 92 69 24 
15-24 YEARS - ANS 99 34 18 31 5 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 48 39 61 63 12 
MALES - HOMMES 174 45 35 51 35 8 
FEMALES - FEMMES | 149 37 21 41 34 15 
ONTARIO 245 ik 51 56 40 25 
15-24 YEARS - ANS 95 30 20 27 7 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS to) 43 32 29 32 15 
MALES - HOMMES 126 40 30 26 17 is 
FEMALES - FEMMES 120 33 21 30 23 12 
MANITOBA 40 10 7 15 6 
SASKATCHEWAN 34 8 5 10 g 
ALBERTA 100 35 18 21 19 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 156 44 29 42 31 11 
15-24 YEARS - ANS 53 15 7 16 8 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 29 22 26 23 4 
MALES - HOMMES 83 28 15 22 14 5 
FEMALES - FEMMES 73 16 14 20 17 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S‘ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, MAI 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

CHOMEUR NON CHOMEUR 


TE —————— —— — —_— —_—_—Ù— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 775 292 484 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 222 gg 123 
1 CHILD - 1 ENFANT 199 76 123 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 223 77 146 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 131 40 91 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 15 19 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 nee 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 32 12 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 19 
QUEBEC 243 93 149 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 78 Si 4) 
1 CHILD - 1 ENFANT 67 24 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS - 69 23 46 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 29 10 19 
ONTARIO 198 59 139 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 58 21 37 
1 CHILD - 1 ENFANT 47 16 30 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 56 15 42 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OÙ PLUS 37 7 30 
MANITOBA 28 10 18 
SASKATCHEWAN 26 11 15 
ALBERTA 70 29 42 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 106 46 59 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 15 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 28 12 16 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 15 18 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 15 4 11 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, MAY 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, MAI 1988 


ee 


eee 


2 OR MORE 
© EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 775 212 371 192 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 418 148 236 34 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 306 55 124 127 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 52 9 12 Sit 
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 222 73 138 11 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 553 138 234 181 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 À 5 ANS 176 66 97 14 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 201 49 84 68 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 176 23 53 gg 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 14 15 5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 32 10 16 6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 11 15 7 
QUEBEC 243 69 122 52 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 144 51 83 11 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 87 17 37 3 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 se sae 8 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 78 26 49 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 165 43 73 49 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 48 20 25 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 58 17 28 13 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 58 6 20 32 
ONTARIO 198 38 98 62 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 101 28 64 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 82 9 32 41 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OÙ PLUS 15 dé Do 12 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 58 16 39 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 140 23 Be) 58 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 42 11 28 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 53 7 19 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 


DE 16 A 24 ANS 45 4 12 28 
MANITOBA 28 6 12 g 
SASKATCHEHAN 26 8 11 6 
ALBERTA 70 18 36 16 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 106 35 44 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 61 28 29 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 39 7 12 20 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 seats 
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 30 13 17 a 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 75 22 27 26 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 22 8 12 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 28 10 10 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 

DE 16 A 24 ANS 25 4 6 15 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, MAY 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, MAI 1988 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 
LY ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI - 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 


OR 
LAID OFF 


A PERDU 


L'ECOLE SON EMPLOI 


OU A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


VG. 


NEVER 
WORKED 


N'A 
JAMATS 
TRAVAILLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
al Sole em NS Se cd Se 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
Nobis = Nn=Bs 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

Bibs lin S13 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


780 
277 
502 


117 
662 


474 
305 


109 


582 
166 
417 


347 
235 


218 
79 


175 
113 


133 


108 


143 


104 


541 
541 


141 


108 


198 
131 


156 


106 


104 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 


WEEK, MAY 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, MAI 


CANADA 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


TOTAL 


365 


219 
146 


109 


198 
110 


109 


21 
26 


30 
17 


‘ON-CALL’ BASIS; 


PERSONAL 
REASONS 
OR 
ILLNESS 


RAISONS 


PERSONNELLES L’ECOLE 


OU 
MALADIE 


10 
34 


AT 
SCHOOL 


1988 

NO LONGER AWAITING 
INTERESTED RECALL 
OR FOUND JOB OR REPLY (1) 
N'EST PLUS ATTEND UNE 
INTERESSE REPONSE DES 
OU A TROUVE EMPLOYEURS 
UN NOUVEL OU D‘ETRE 
EMPLOI RAPPELE AU 

TRAVAIL (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, 


COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 


(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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BELIEVE 
NO HORK 
AVAILABLE 


PENSE QU'IL 
N'EXISTE PAS RAISONS (2) 


DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, 
(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 


OTHER 


NOT 


REASONS (2) AVAILABLE (3) 


AUTRES 


23 


15 


N'EST PAS 
PRET À 
TRAVAILLER (3) 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
LES PERSONNES QUI 


WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 


US) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, MAY 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L‘AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1988 


_l eee 


lis’, 4-6 T2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee  .?..O08?0O0t8F SSeS 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 6,537 396 240 568 4,220 lavas 
15-24 YEARS - ANS 1,092 150 89 283 126 444 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 5,445 246 151 285 4,094 670 

MALES - HOMMES 2,185 130 103 267 1,449 236 
15-24 YEARS - ANS 487 fl 45 155 34 197 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,698 74 58 112 1,416 39 

FEMALES - FEMMES 4,352 266 137 301 PRAY 878 
15-24 YEARS - ANS 605 93 44 129 92 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,747 AS Ci; 173 2,678 631 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 14 10 30 85 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 33 NS De 4 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 13 9 25 165 JS 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 14 8 26 127 46 

QUEBEC 1, 858 107 59 148 1,190 353 

15-24 YEARS - ANS 306 34 21 78 31 142 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1552 74 38 70 15159 211 
MALES - HOMMES 5 592 29 27 71 391 73 
FEMALES - FEMMES 1,266 79 32 Hil 799 279 

ONTARIO 2,206 132 81 188 1,468 338 

15-24 YEARS - ANS 333 52 33 95 40 114 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,873 80 48 93 1,428 224 

MALES - HOMMES 732 48 31 84 504 65 

FEMALES - FEMMES 1,475 84 50 104 964 AS 

MANITOBA 270 14 10 20 185 41 

SASKATCHEWAN 244 13 9 19 155 48 

ALBERTA 469 36 21 44 296 72 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 780 52 31 63 529 104 

15-24 YEARS - ANS 117 24 12 26 16 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 28 20 37 513 65 
MALES - HOMMES 277 18 17 32 185 25 

FEMALES - FEMMES 502 34 15 31 343 79 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), MAY 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), MAI 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL | EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 115 76 D 67 D 9 F 39 D 66.2 D 11.9 F 58.3 D 
HALIFAX 225 157 C 147 C 10 F 68 D 69.9 C 6.6 F 65.3 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 57 D 52 D 6 F 30 D 65.4 D JA 59.0 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 74 D 64 D 9 F 44 E 62.6 D 12.6 F 54.7 D 
QUEBEC 466 302 D 276 D 25 F 164 E 64.8 D 8.4 F 59.3 D 
TROIS-RIVIERES 96 62 D 55 D 7G 34 E 64.9 D 11.4 F 57.5 D 
MONTREAL 2,376 1,566 C 1,421 C 145 E 810 C 65.9 C 9.3 E 59.8 C 
OTTAWA - HULL 627 463 C 437 D 26 F 163 E 73.9 C 5.6 F 69.8 
SUDBURY 112 710 65 D 6 F 41E 63.2 D 8.0 F 58.1 D 
OSHAWA 139 101 D 96 D 5 G 38 £ 72.6 D 5.0 G 68.9 D 
TORONTO 2,678 1,906 C 1,846 C B1 E 771 0 Ate © 9.2 & 68.9 C 
HAMILTON 458 327 D 310 D 17 G 131 E BSD 5.1 G 67.7 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 253 167 D 155 D 12 G 86 E 66.1 D 6.9 G 61.5 D 
LONDON 240 170 D 162 D 7 G 70 E 70.7 D 4.4 G 67.7 D 
WINDSOR 195 134 D 126 D 8 G 6tE 68.6 D 6.3 F 64.3 D 
KITCHENER - WATERLOO 247 182 D 174 D 9G 65 E 73.9 D 4.8 G 70.3 D 
THUNDER BAY 98 66 D 63 D G 32 E 67.2 D DIR 63.7 D 
HINNIPEG 499 339 C 2 © 27 E 160 D 68.0 C 8.0 E 62.5 C 
REGINA 143 96 C 89 C 7F 47 D 67.3 C Dh i Mail © 
SASKATOON 134 94 C 85 C 9 F 41D 69.7 C 9.1 F 63.3 C 
CALGARY 475 357 C 330 C 27E 118 D SRE 7.5 E 69.5 C 
EDMONTON 565 419 C 386 C 34 E 145 D T4 ONE 8.0 € 68.3 C 
VANCOUVER 1,140 TTC 703 C 75 E 363 D 68.2 C 9.6 E 61.6 C 
VICTORIA 203 122 D 111 D 11F 8tE 60.1 D 8.8 F 54.9 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G‘ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) , MAY 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MAI 1988 


SS 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 242 C 1970 46 E LME Joos 18.8 E 45.36 
REGION (S) 010 191 114 D Sap WE TD 59798D Ise Ap 50.8 D 
020 42 20 D 17 D sa 22 D 48.0 D one 40.8 D 
030 96 55 D 43 D WE Mp 41 D S7e50D 22d) Ne 44.7 D 
040 105 ; 53 D 40 D 130 52 D 50.2 D 24.4 F 37.9 D 
PEER PACE 98 65 C 57 C GRE 33°C 66.0 C Wot te Doron 
lean oS Nl 683 418 B 376 C 42 E 265) 0 61.1 B 10.0 E 99100 
REGION (S) 210 132 72 D 58 D 14 E 60 D 54.4 D WE! Te 44.2 D 
220 129 73 D 65 D 8 G 55 D 56.9 D 1P2SG 20.5 D 
230 84 50 D 46 D ASF 34 D 59° onD SRE 54.3 D 
240 102 39D 54 D 5 G 44 D 57 SD (ou 5290 
250 237 164 C 15300 AIME 72 D 69.4 C GARE 64.7 C 
Molten = Thats 550 330 C 288 C 42 E 220 C 60.0 C ARE 522340 
REGION (S) 310 137 74 D 61 D es 1 63 D 53716) 1D ele te 44.4 D 
320 132 84 D 74 D SRE 49 D 63.2 D Tiles: 1k 2 ÉD 
330 131 82 C 73 D SJ 49 D 62.4 C 10.8 F 59.6) D 
340 85 ; 5200 46 D 6 F Sone 61.2 D 121 53.8 D 
350 65 39 D S5AD 4F 26 D 59.8 D 11.4 F 537.0 D 
QUEBEC 5,245 3,387 B 3,065 B 323 D 1,858 C 64.6 B Beaty 1 58.4 B 
REGION (S) 411 87 (Gye 41E 8 G 38 E 56.4 E 16.4 G 47.1 
412 173 103 D 89 E 14G 70 D 5S D 13.5 G 91.6 E 
420 239 147 C 126 D 21 G 93 D Besa 14.4 G 222000 
430 742 468 D 430 D 38 F 274 D 63.0 D Salle F Diheeh 
440 372 228 C 208 D 20 F 144 D a SSN Om OND 
450 206 131 D 122 D 8 F 76 D 63.3 D GASNE 59.4 D 
461 861 592 D 536 D SITE 268 D 68.8 D ea 62.3 D 
462 1,686 1,073 C 372 C 101 F 612 D 6327 C JARE Mot 1 
463 261 178 C 15956 JOUE 83 D 68.0 C 10.4 E 61.0 C 
464 220 2S 143i D 131 D 12 F AUTRE 64.9 D 8.4 F 59.4 D 
470 197 145 D 133 D nie aoe 73.4 D 7.8 G 67.6 D 
480 115 74 D 68 E 6 G 41 F 64.2 D 8.4 G 58.8 E 
400 & 490 86 57 D 50 D 8 G 29 D 66.5 D 13.4 G 57.6 D 
ONTARIO 7,398 5,192 A 4,947 B 245 D 2,206 C 70.2 A 4.7 D 66.9 B 
REGION (S) 510 294 1980 185 C 14 F 95 D C0 GEO) ak 6290 
520 229 154 C 141 L 13 G 75 D Lait & 8.2 G 61.6 D 
530 2,947 coal IRC R OGC Goer 836 D RARE Siro Uh 69.3 C 
540 594 433 C 416 C NE 161 D 72,8 C 4.0E BoE Se 
550 912 630 C 395 C 35 G 282 D 69°10 Selelé 65.2 C 
560 397 281 C 269 C (mr 116 D 70:72 C 4.4F 67.6 C 
570 441 307 C 288 C Wh tp 134 E 69.6 C acy be 69.3 16 
580 216 149 C 145 C 4F 67 D 68.8 C aay |i 67 
591 452 29RD 202) E 28 G 1TSNE 61.8 D SEAT bare 
592 181 124 D 118 D RE 57 D 68.6 D GSE 65.2 D 
500 735 526 D 498 D 28 G 209 E 71.6 D 5.4 G 67.8 D 


SR Re NC ee ee LR EE ee ER ERREUR CET AP UE TEL LEE! 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), MAY 1988 


TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), MAI 1988 


ELU SESE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EE ELLE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 814 543 B 503 B 40 E 270 C 66.8 B T4 E 61.8 B 
REGION (S) 610 53 37 D 35 D M Le 16 E 69.4 D G 64.8 D 
620 37 24 D 23 D RME 1ShE 690° D H 62.2 D 
630 86 55 D 52 D carne SRE 64.0 D G 60.4 D 
640 35 23 D 22 D ae 1G TBE 66.7 D Sr 63.9 D 
650 & 680 71 44 D 40 D 4 F 2J9E 62.0 D SRE 56.9 D 
660 53 37 D 35 D ap G Wie 69.0 D 06 bona D 
670 479 324 C 29 7G PAE 155 D 67.6 C GS GIF SAC 
SASKATCHEWAN 742 498 B 464 B 34 € 244 C 67.1 B GASLE 62.5 B 
REGION (S) 710 210 142 C 132 C OME 68 D 67.7 C 6:7 E 63.2 C 
720 $1 61 C 59 D F 30 D 66.8 C NL 64.5 D 
730 208 146 C 135 C ih ts 62 D 70.0 C Je SRE 64.9 C 
740 80 50 D 47 D eG 30 D 63.0 D rec 58.700 
750 & 760 153 99 D gi D 8 F 54 € 64.7 D 8.6 F SSP 7 1D 
ALBERTA 1,779 1,310 B 1,210 B 100 D 469 C 73.6 B TR 610 68.0 B 
REGION (S) 810 153 107 D 100 D 8 F 46 E 69.9 D USO Ag 64.9 D 
820 68 49 D 47 D eG ISBE 1.230 2D te 69°5 D 
830 561 422 C 393 C 29RE 139 D 79380 TOPE 70.0 C 
840 75 52 D 48 D SRE 22 E 70.1 D SAME 63.6 D 
850 105 81 D 74 D 6 F 24 E Tia TEE 71.0 D 
860 616 457 C 420 C GAME 159 D 74.2 C ace 1s 68.1 C 
870 87 61 D 55 D 6 G 26 F 70.3 D cles! & 63.3 D 
880 114 80 D 74 D 7G 34 E 707280 8.3 G 64.4 D 
BAICRENC SEE 2,309 1,530 B 1,374 B 156 D .180 C 66.2 B 10.2 D 59.5) B 
REGION (S) 910 45 33 D 30 D 4G V2nE TAPRD 11.3: G 65.7 D 
920 77 45 E 38 E 7 G S2ME 5873ME Wash Ie 49.0 E 
930 195 117 D 106 D eae 78 D 60.1 D SÉSRE 54.2 D 
940 89 58 D SUD LAP Sime 65.6 D 127.0) F ca) AE 
950 ; 1,266 857 C 774 C BE 409 D ew Sell 12 CHENE: 
960 414 256 D 229 D Ze 157 D 62.0 D 10.6 E 55.4 D 
970 136 Sia D 86 D 11 F 40 E ARO LNs 63.1 D 
980 & 990 87 66 D 60 D SRE 20PE 75.2 D 8.4 F 68.9 D 
Oe ee 
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 


NOTA: 


TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1988 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1988 


St hs ee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YRS - ANS 1,696 946 825 122 Pats 55.8 48.6 
IDeA MRO MANS 1,344 686 604 83 Wo 3} Get 44.9 
20-24 YRS - ANS 352 260 221 39 14.9 73.8 62.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 870 498 436 62 1225 aif. 2 0k! 
Ose Ro > ANS. 679 355 311 44 12.4 5273 45.8 
20-24 YRS - ANS 192 143 125 18 125 74.6 65.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 826 449 389 60 13.3 54.3 47.1 
15-19 YRS - ANS 665 332 293 39 .6 49.8 44.0 
20-24 YRS - ANS 161 117 96 21 219 (Poss) DOR 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 12 9 ED aoe 26.5 20.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 5 5 ieee si Silene 45.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 67 31 26 6 LCS 46.8 38.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 23 19 4 18.6 43.9 SSP 
QUEBEC 412 198 165 SS 16.6 47.9 40.0 
ONTARIO 669 426 388 38 19 6997 5789 
MANITOBA 67 39 33 6 si 58.7 49.2 
SASKATCHEWAN 58 31 28 ae zor 53.4 47.6 
ALBERTA 146 90 78 12 135 62.1 53.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 169 90 75 15 17.0 oo 44.4 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 312 202 172 29 14.6 64.7 es” 
15-19 YRS - ANS 151 93 83 11 11.4 61.7 54.7 
20-24 YRS - ANS 161 108 90 19 17.4 67AS 55.8 
MALES - HOMMES 
15222 YRSEVANS 157 102 86 16 155 65.0 54.9 
15-19 YRS - ANS 79 49 44 6 Tihs 62.6 55h 
20-24 YRS - ANS 78 53 43 10 19.4 67.4 54.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 155 100 86 14 Get 64.4 do 0 
TS=195 YRS = ANS 13 44 39 5 le 60.7 al 
20-24 YRS - ANS 82 56 47 9 15.4 67.6 ieee, 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 | 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee oan ear saat 5a oe Let 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 5 4 Sue Ne 49.6 3925 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 4 Le ee DO SUP me 
QUEBEC 67 38 30 8 20.2 57.0 45.4 
ONTARIO 112 83 73 g ME Sod 65.4 
MANITOBA 19 12 10 See FD 65.0 52.0 
SASKATCHEWAN 14 g 8 ae ae 66.3 2929 
ALBERTA 35 23 21 me ne 65.6 59.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 35 24 20 4 16.6 Siig 56.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N‘ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, MAI 1987 


Se EE Ne eee eee ee 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
US CESR RSR ele ES ee RE ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,691 877 754 124 14.1 Boe 44.6 
15-19 YRS - ANS Wks 643 560 83 13.0 47.6 41.4 
20-24 YRS - ANS 340 234 194 40 Ws) 68.8 Bia 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 860 450 383 67 1479 5273 44.6 
HOA LARS, = IS 673 321 273 48 14.9 47.7 40.6 
20-24 YRS - ANS 187 129 110 IS 14.8 CEE 58.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 831 427 370 Lifl 1353 51.4 44.6 
(OR SERS Bor ANS 678 322 287 36 el 4725 42.3 
20-24 YRS - ANS 153 105 84 21 19n9 68.5 54.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 8 5 4 47.2 20.1 10.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 4 res Shas baie 46.1 ve 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 63 28 23 5 16.5 44.0 36.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 18 5 22.2 44.8 34.8 
QUEBEC 431 178 157 20 11.4 41.2 365 
ONTARIO 664 398 348 50 12.5 60.0 52.5 
MANITOBA 61 33 29 4 1273 53.0 46.5 
SASKATCHEHAN 62 34 29 5 15.0 55.8 47.5 
ALBERTA 149 85 70 15 AAA 57.0 46.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 154 85 71 14 16.9 55.4 46.0 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 348 221 180 41 18.6 63.4 51.6 
15-19 YRS - ANS 166 99 82 18 dhe U 60.0 49.4 
20-24 YRS - ANS 183 122 98 24 19.4 66.4 53.6 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS = ANS 171 111 89 on 19.4 65.0 52.4 
TS=TSOVRS = ANS 84 52 42 10 18.5 61.6 50.2 
20-24 YRS - ANS 86 59 47 12 20.1 68.3 54.5 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 178 110 90 20 17.8 61293 50.8 
LEO Roe ANS 81 47 39 8 16.8 58.4 48.6 
20-24 YRS - ANS 97 63 51 12 18.6 64.8 5257 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 ë 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD meh A sae igs er rs Bee: 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12 6 4 Gn NB 48.0 SET 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 10 5 atte Rin eae 46.4 7.3 
QUEBEC 84 45 35 10 23.0 HS 41.3 
ONTARIO 126 92 80 12 13.1 Usher 63.6 
MANITOBA 16 10 8 UE sends 61.5 52.4 
SASKATCHEWAN 14 8 7 aie Sos 56.6 45.7 
ALBERTA 35 25 20 6 219 7372 57.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 41 27 20 7 24.5 65.9 49.7 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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by Ernest B. Akyeampong* 


During an average week in 1987, 2.9 
million workers in Canada were away 
from their jobs for all or part of 
the week. As a result of these 
absences, the full labour potential 
of people with jobs was reduced by 
53.4 million hours or 11.7%.1 


There are many kinds of absences. 
Some, like annual vacations, are 
generally considered to be 
economically healthy for both the 


organization and the employee. Also, 
they are usually scheduled so that 
their impact on the organization can 
be more easily absorbed; the same can 
be said of statutory holidays. Some 


absences, like those due to 
inclement weather, are simply un- 
controllable. Others, such as those 


caused by illness’ and 
demands, are often unavoidable and 
for these absences there is little 
that an employer or employee can do. 


family-related 


* Ernest B. Akyeampong is an 
economist at Employment and 
Immigration Canada on assignment 


with Statistics 
4624. 
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LES ABSENCES DU TRAVAIL POUR MOTIFS 
PERSONNELS 


par Ernest B. Akyeampong* 


Dans une semaine moyenne en 1987, 2.9 
millions de travailleurs au Canada 
s'absentaient de leur travail pendant 
toute la semaine ou une partie de celle- 
ci. Ces absences représentent une 
réduction de 53.4 millions d'heures par 
semaine, soit 11.7% de tout le potentiel 
de travail des personnes qui ont un 
emploi”. 


Les absences du travail ne sont pas 
toutes pareilles. Certaines, comme les 
vacances annuelles sont généralement 
considérées comme économiquement saines, 
tant pour l'organisation que pour le 
salarié. Par ailleurs, elles sont 
habituellement prévues de façon que leur 
impact sur l'organisation puisse être 
absorbé facilement; on peut dire la même 
chose des jours fériés. Certaines 
absences, comme celles qui sont attri- 


buables au mauvais temps, sont tout 
simplement  incontrôlables. D'autres, 
comme la maladie et les obligations 
familiales entraînent des absences 
souvent inévitables sur lesquelles 
l'employeur ou le salarié peuvent 


difficilement influer. 


* Ernest B. Akyeampong est un économiste 
au ministère d'Emploi et Immigration 
Canada en affectation à Statistique 
Canada, (613) 951-4624. 
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However, "absenteeism" -- used here 
to represent those absences that are 
avoidable, habitual and often 
unscheduled -- is a source of great 


irritation to employers and co- 
workers. Unscheduled absences are 
disruptive to proper work scheduling 
and output, and costly to an 
organization and the economy as a 
whole. 


Although absenteeism is widely 
acknowledged to be a problem, it is 
not easy to quantify. The dividing 
line between avoidable and 
unavoidable absences is difficult to 
draw and absenteeism generally 
masquerades as legitimate absence. 
While a data source such as the 
Labour Force Survey (LFS) can provide 
measures of time lost due to ïllness 
and personal or family  responsi- 
bilities, within these categories, it 
cannot distinguish between avoidable 
and unavoidable absences. LFS data 
on all absences for these reasons 
can, however, be analyzed with a view 
to identifying patterns or _ trends 
that suggest changes or differences 
in the impact of absenteeism. 


This study focuses on absences due to 


illness or disability and to personal 
or family responsibilities.3 These 
two types of absences, referred to 
simply as absences for personal 


reasons, accounted for about 26% of 
the 53.4 million hours lost per week 
in 1987. 


The analysis is based on full-time 
paid workers holding only one job 
(see Appendix II for the definition 
of workers included in this study). 
It examines changes in personal 
absence levels and the resulting time 


Par contre, "l'absentéisme", c'est-à- 
dire les absences évitables, habituelles 
et souvent imprévues, constitue une 


source d'irritation importante pour les 
employeurs et les collègues de travail. 
Les absences imprévues perturbent la 
programmation du travail et la 
production et entraînent des coûts pour 
l'organisation et l'économie dans son 
ensemble. 


Bien que l'absentéisme soit considéré 
comme un problème, il n'est pas un 
phénomène facile à quantifier. La ligne 


de démareation entre les absences 
évitables et inévitables est difficile à 
tracer, et  l'absentéisme est souvent 


déguisé en absence légitime. Une source 
de données comme l'enquête sur la 
population active (EPA) peut mesurer le 
temps perdu à cause de la maladie ou de 
responsabilités d'ordre personnel ou 
familial, mais elle ne peut pas 
distinguer les absences  évitables des 
absences inévitables à l'intérieur de 
ces catégories. Toutefois, on peut 
analyser les données de l'EPA sur toutes 
les absences pour ces motifs afin de 
déterminer les comportements ou les 
tendances qui laissent voir des 
changements ou des différences dans 
l'impact de l'absentéisme. 


Dans la présente étude, nous mettons 
l'accent sur les absences attribuables à 
la maladie ou à l'invalidité et aux 
responsabilités d'ordre personnel ou 
familial’. Ces deux types  d'absences, 
appelés simplement absences pour motifs 
personnels, représentaient environ 26% 
des 53.4 millions d'heures perdues par 
semaine en 1987. 


L'analyse est basée sur les travailleurs 
rémunérés à temps plein qui n'ont qu'un 
emploi (on retrouvera à l'annexe II la 
définition du groupe de travailleurs qui 
font l'objet de cette étude). Nous y 
examinons les changements des niveaux 


loss over the decade 1977-1987, and 
highlights the differences by 
industry, occupation and selected 
demographic characteristics. 


It should be noted that except for 
the one section towards the end of 
this study dealing specifically with 
short personal absences > those 
lasting one week or less -- the 
analysis presented in this paper 
pertains to all personal absences, 
regardless of duration. 


HIGHLIGHTS 


e In an average week in 1987, 483,000 
full-time paid workers (5.8%) were 
absent from work for personal 
reasons for all or ‘part ‘of ‘the 
week. 


e The hours lost through these 
absences represented 3.4% of total 
scheduled work time. Expressed 
differently, 8.6 workdays were lost 
per full-time paid worker in 1987, 
up from 7.4 days in 1977. 


e Time lost due to illness or 
disability varied little over the 
1977-1987 period, at around 6.5 
days in a year. Thus almost all the 
increase in time loss over the 
decade occurred as a result of 
absences for personal or family 
responsibilities: In2841977;001.11b'4avs 
were lost per full-time paid 
worker; by 1987 time lost for this 
reason had doubled to 2.2 days. 


e Women have a higher incidence of 
absence for personal reasons than 
men; they also experience more 
hours lost than do men. In an 
average week in 1987, about 7.0% of 
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d'absences pour motifs personnels et la 
perte de temps qui en résulte de 1977 à 
1987, et nous faisons ressortir les 
différences d'un secteur à l'autre, 
d'une profession à l'autre et entre 


certains groupes démographiques. 


Fait à remarquer, à l'exception d'une 
section vers la fin de l'étude qui 
s'adresse aux absences de courte durée 
pour motifs personnels (soit celles 
d'une semaine ou moins) l'analyse traite 
de toutes les absences pour motifs 
personnels, quelle que soit ia durée. 


FAITS SAILLANTS 


e Dans une semaine moyenne de 1987, 
483,000 travailleurs rémunérés à temps 
plein (5.8%), ont été absents du 
travail pendant la semaine entière ou 
une partie de celle-ci pour des motifs 
personnels. 


e Les heures perdues en raison de ces 
absences représentaient 3.4% du temps 
de travail prévu en 1987. En d'autres 
termes, chaque travailleur rémunéré à 
temps plein a perdu 8.6 jours de 
travail en 1987, contre 7.4 jours en 
1977. 


e La perte de temps attribuable a la 
maladie ou a l'invalidité a peu varié 
sur la période de 1977 à 1987, se 
maintenant aux environs de 6.5 jours 
par année. Ainsi, presque toute 
l'augmentation de la perte de temps de 
travail sur la décennie a été le 
résultat d'absences pour des motifs 
d'ordre personnel ou familial. En 
1977, chaque travailleur rémunéré à 
temps plein a perdu en moyenne 1.1 
jour, tandis que la perte de temps 
pour ce motif avait doublé en 1987 
pour atteindre 2.2 jours. 


e Les femmes ont une plus grande 
fréquence d'absence pour motif person- 
nel que les hommes; elles perdent 
aussi un plus grand nombre d'heures 
que les hommes. Dans une semaine 
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female full-time paid employees 
were absent for personal reasons 
compared with 4.9% of male full- 
time paid employees. Time lost 
averaged 10.8 days for women and 
7.2 days dor jmenecinalI8 7.0 All «the 
difference in time loss between 
female and male workers can be 
traced to absences due to personal 
or family responsibilities (4.3 
days vs. 0.8 days). 


e Time lost on account of personal or 
family responsibilities in 1987 
averaged 20.5 days for full-time 
paid female employees in families 
with at least one preschool child. 
For male full-time employees in 
similar family situations, time 
lost for this reason amounted to 
approximately one day in the year. 


e The propensity to miss work for 
personal reasons rises with age. In 
1987, the incidence ranged from 
4.2% among teenage workers to 7.0% 
among workers aged 55 and over. 
Over the year, 4.5 days were lost 
by teenagers compared with 12.4 
days for older workers. Differences 
by age are almost entirely 
accounted for by illness. 


e Among the major industries, workers 
in public administration and manu- 
facturing were most likely to be 
absent from work for personal 
reasons, with incidence rates of 
7.1% and 6.6% and time loss of 10.0 
days and 10.3 days respectively in 
1987: Full-time paid workers in 
agriculture (3.1%) and in trade 
(4.8%) were the least likely to 
miss work. 


e Time loss for 


personal reasons 
varies widely by occupational 
group. For example, persons in 


moyenne de 1987, environ 7.0% des 
travailleuses rémunérées a temps plein 
se sont absentées pour des motifs 
personnels contre 4.9% de leurs homo- 
logues masculins. Les pertes de temps 
ont été en moyenne de 10.8 jours pour 
les femmes et de 7.2 jours pour les 
hommes. Toute la différence dans les 
pertes de temps entre les travail- 
leuses et les travailleurs peuvent 
être reliées aux absences attribuables 


aux obligations personnelles ou 
familiales (4.3 jours contre 0.8 
jour). 


Les pertes de temps attribuables a des 
obligations personnelles ou familiales 
ont été en moyenne de 20.5 jours pour 
les femmes salariées à temps plein 
dont la famille comptait au moins un 
enfant d'âge préscolaire en 1987. Pour 
les hommes salariés à temps plein dans 
des situations de famille semblables, 
la perte de temps pour ce motif était 
d'environ un jour. 


La propension à s'absenter du travail 
pour des motifs personnels augmente 
avec l'âge. En 1987, la fréquence a 
varié de 4.2% chez les travailleurs 
adolescents à 7.0% chez les travail- 
leurs de 55 ans et plus. Pour l'année 
entière, cela représentait 4.5 jours 
perdus pour les adolescents contre 
12.4 jours pour les travailleurs âgés. 
Les différences selon l'âge s'expli- 
quent presque entièrement par la 
maladie. 


Parmi les principaux secteurs, les 
travailleurs de l'administration 
publique et de la fabrication avaient 
le plus de chances de s'absenter du 
travail pour des motifs personnels, 
avec des taux de fréquence de 7.1% et 
6.6% et des pertes de temps de 10.0 et 
10.3 jours respectivement en 1987. Les 
travailleurs rémunérés à plein temps 
en agriculture (3.1%) et dans le 
commerce (4.8%) étaient les moins 
susceptibles de s'absenter du travail. 


La perte de temps pour des raisons 
personnelles varie fortement d'une 
profession à l'autre. Par exemple, les 


managerial and administrative 
positions missed only 5.1 days, 
while those in medicine and health 
positions lost 12.9 days of 
scheduled work time in 1987. In 
general, workers in "white collar" 
occupations reported lower absence 
levels (7.8 days) than those in 
"blue collar" jobs (10.0 days) in 
1987: 


e The incidence of absence due to 
personal reasons was above the 
national average in Quebec, Ontario 
and Manitoba. Workers in predomi- 
nantly agricultural Saskatchewan 
registered the lowest rate. 


TRENDS, 1977 - 1987 


Over the 1977-1987 decade, the 
incidence rate of absences from work 
for personal reasons showed some 
fluctuations, but the inactivity rate 
exhibited a slight upward drift 
(Table 1; Chart 1). 


In an average week in 1977, about 
9.9% (402,000) of all full-time paid 
workers holding one job were absent 
for all or part of the week; by 1987, 
the proportion had risen to 5.8% 
(483,000). (Appendix Table I pro- 
vides the raw data on employment, 
number absent, scheduled work time 
and hours lost per week for 1987.) 


Total time missed by these workers 
amounted to 3.0% of all scheduled 
work time during a _ typical week in 
1977; by 1987, the proportion had 
increased to 3.4%. Extrapolated over 
the whole year, time lost from work 
for personal reasons rose from 7.4 
days per worker in 1977 to 8.6 days 
in 1987. 


SA 


personnes qui occupent des postes de 
gestion et d'administration ne se sont 
absentées que 5.1 jours, tandis que 
celles qui ont des postes dans les 
domaines de la médecine et de la santé 
ont perdu 12.9 jours de travail en 
1987. En général, les employés "col 
blanc" se sont moins absentés (7.8 
jours) que les ouvriers "col bleu" 
(10.0 jours) en 1987. 


@ Par rapport au taux national, la 
fréquence des absences attribuables à 
des motifs personnels a été la plus 
élevée au Québec, en Ontario et au 
Manitoba. La Saskatchewan, où on re- 
trouve une forte proportion de 
travailleurs agricoles, a connu le 
taux le plus faible. 


TENDANCES DE 1977 À 1987 


Au cours de la décennie 1977-1987, le 
taux d'incidence des absences du travail 
pour motifs personnels a fluctué, mais 
le taux d'inactivité a connu une légère 
augmentation (tableau 1; graphique 1). 


Dans une semaine moyenne de 1977, 
environ 5.5% (402,000) “de tous les 
travailleurs rémunérés à temps plein qui 
détenaient un seul emploi se sont 
absentés pendant la semaine entière ou 
une partie de celle-ci. En 1987, cette 
proportion avait augmenté à 5.8% 
(483,000). (On trouvera au tableau I en 
annexe les données brutes sur l'emploi, 
le nombre de personnes absentes, la 
durée de travail prévue et les heures 
perdues par semaine en 1987.) 


La durée totale de l'absence de ces 
trave l'eurs représentait 3.0% de la 
durée entière du travail prévue pendant 
une semaine typique en 1977; en 1987, 
cette proportion avait augmenté à 3.4%. 
Si l'on fait une extrapolation sur 
l'année entière, le temps de travail 
perdu pour des motifs personnels a 
augmenté de 7.4 jours par travailleur en 
1977 à 8.6 jours en 1987. 
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MEASURES OF ABSENCE 


This study makes use of four measures 
of absence: 


in 


The incidence rate is the 
proportion of workers (within a 
given group) absent in an average 
week of the year. In this 
measure, the length of absence 
from work -- whether an hour, a 
day, or the full week -- is 
irrelevant. 


The inactivity rate shows the 
hours lost as a proportion of the 
scheduled or "usual" weekly hours 
of all full-time paid workers in 
a given group. 


Days lost per worker in the year 


is a derivative of the 
measure, and is 
multiplying the 
by the estimated number of 
working days in the year (see 
Appendix II). 


second 
calculated by 
inactivity rate 


The severity rate shows the 
lost by absent workers in a given 
group relative to the hours 
usually worked in a week by those 
absent employees. Thus, in this 
fourth measure, the denominator 
refers only to paid _ full-time 
workers reporting an absence, 
whereas in the three _ preceding 
measures the denominator’ refers 
to all full-time paid workers. 


hours 


MESURES D'ABSENCE 


Nous 


utilisons quatre mesures d'absence 


dans la présente étude: 


le 


Le taux de 
proportion des travailleurs 

l'intérieur d'un groupe donné) qui 
s'absentent dans une semaine moyenne 
de l'année. Dans cette mesure, la 
durée de l'absence du travail, que 
ce soit une heure, un jour ou la 
semaine entière, ne compte pas. 


fréquence est 


Le taux d'inactivité consiste en la 
proportion d'heures perdues par 
rapport au total des heures 
hebdomadaires prévues ou "habituel- 
les" d'un groupe donné de travail- 
leurs rémunérés à temps plein. 


Les jours perdus par travailleur 
dans l'année sont calculés à partir 
de la deuxième mesure en multipliant 
le taux d'inactivité par le nombre 
estimatif de jours ouvrables dans 
l'année (voir l'Annexe II). 


Le taux de gravité 
nombre d'heures 


représente le 
perdues par les 
travailleurs absents par rapport au 
nombre d'heures habituellement 
travaillées dans une semaine par ces 
travailleurs absents. Ainsi, le 
dénominateur de cette quatrième me- 
sure est le nombre de travailleurs 
rémunérés à temps plein qui se sont 
absentés, tandis que le dénominateur 
des trois autres mesures se réfère à 
l'ensemble des travailleurs rému- 
nérés à temps plein. 
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TABLE 1. Absence Rates(1) of Full-time Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977-1987 
TABLEAU 1. Taux d'absence(1) des travailleurs rémunérés à temps plein, Canada, moyennes annuelles, 1977 à 1987 


a a ee ee ea 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Total Illness Personal or Total Illness 


or family responsi- or 
disability bilities disability 
Maladie Obligations Maladie 

ou personnelles ou 


invalidité ou familiales invalidité 


% ho % % % 
1987 5.8 4.0 1971 3.4: 2.6 
1986 6.1 4.3 1.8 525 2.6 
1985 Gn 4.3 1.8 3.4 2.6 
1984 O52 4.4 1.8 35 2.7 
1983 6.0 4.3 127 3.4 CAT 
1982 5.8 4.3 125 929 2.6 
1981 | 5.7 4.2 165 362 2.6 
1980 6.0 4.5 Ua 528 27 
1979 6.1 4.5 155 3e 2.6 
1978 529 4.6 ies Seal foil 
1977 SD 4.3 160 3.0 Ze 


Inactivity rate - Taux d'inactivité 


ou familiales 


Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 


Severity rate - 
Taux de gravité 


——_——_ 


Personal or Total Illness Personal or 
family responsi- or family responsi- 
bilities disability bilities 
Obligations Maladie Obligations 
personnelles Ou personnel les 


invalidité ou familiales 


% days - jours % 
0.9 8.6 6.4 Zee 60.6 
0.9 8.8 6.6 esl 58.5 
0.8 8.6 6.6 Ball 577: 
0.8 8.8 6.7 Dai 57.9 
0.8 8.6 6.7 1.9 57.9 
0.6 8.1 6.5 1.6 57.0 
0.6 8.0 6.4 1.6 56.7 
0.6 8.2 6.7 135 55.8 
0.6 8.0 6.5 1.5 522 
0.5 7.8 6.7 Ug Je) 
0.5 7.4 6.3 ail 54.3 


(1) See text for definition of absence rates shown in the table. - Voir le texte pour la définition des taux d'absence présentés dans ce tableau. 


of the increase in time 
the decade occurred as a 
result of absences for personal or 
family responsibilities. Time lost on 
account of illness or disability 
remained almost unchanged, from 6.3 
days in 1977 to 6.4 days in 1987, but 
time missed from work due to personal 
and family responsibilities doubled, 
from 1.1 to 2.2 days. 


Virtually all 
lost over 


Time lost by men rose by about half a 
day between 1977 and 1987, from 6.8 
to 7.2 days. For women, the increase 
was a more substantial 2.2 days, from 
8.6 to 10.8 days (Appendix Table II). 
All the increase in days missed from 
work among women over the decade 
resulted from absences due to 
personal and family _ responsibilities, 
up from 1.9 days in 1977 to 4.3 days 


in 1987. Absences due to illness or 
disability hardly changed for both 
women and men -- oscillating around 


six and a half days throughout the 


decade. 


Pratiquement toute l'augmentation du 
temps perdu au cours de la décennie est 
attribuable aux absences pour  obliga- 
tions personnelles ou familiales. La 
perte de temps causée par la maladie ou 
l'invalidité est restée presque  inchan- 
gée, étant passée de 6.3 jours en 1977 à 
6.4 jours en 1987, mais les absences 
attribuables aux obligations  personnel- 
les ou familiales ont doublé, de 1.1 à 
2:24ours: 


Le temps perdu par les hommes a augmenté 
d'environ un demi-jour de 1977 à 1987, 
soit de 6.8 à 7.2 jours, mais, pour les 
femmes, il y a eu une augmentation plus 
importante de 2.2 jours, soit de 8.6 à 
10.8 jours (tableau II de l'annexe). 
Toute l'augmentation du nombre de jours 
d'absence du travail chez les femmes au 


cours de la décennie a été le résultat 
d'absences attribuables à des 
obligations personnelles et familiales; 
ce nombre est passé de 1.9 jours en 1977 
à 4.3 jours en 1987. Les absences 
attribuables à la maladie ou à 
l'invalidité du travailleur n'ont pra- 


tiquement pas changé, tant pour les 
femmes que pour les hommes, oscillant 
autour de six jours et demi au cours de 
la décennie. 


Chart 1 Graphique 1 
Absence Rates of Full-time Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977-1987 
Taux d’absence des travailleurs rémunérés à temps plein, Canada, moyennes annuelles, 1977 à 1987 
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The severity rate has also exhibited 
a gradual increase over the decade. 
In 1977, lost time per absent full- 
time worker averaged 21.6 hours or 
04.3% of their usual scheduled 
workweek; by 1987 time loss had risen 
too 24.0 hoursevror 60.6% © of © “the 
scheduled weekly hours (Table ts 
Again, all the increase in the 
severity rate was due to absences 
resulting from personal and family 


responsibilities. 

The secular rise in absence levels, 
and its origin among women absent for 
personal or family responsibilities, 


is no doubt linked to the rising 
labour force participation rate of 
women with small children. Census 
data, for example, show that the 
participation rate of married women 
living with a spouse, whose children 
were all under the age of ‘ six, 
increased from 49.5% in 1981 to 62.1% 


in 1986.4 And women are generally 
acknowledged to bear a dispro- 
portionately large share of family 
responsibilities (i.e. care of 


children and other family members). 
Another reason for the rise may be 
found in more generous leave pro- 
visions over the years. 


Some studies have shown that during 
periods of low economic activity, 
employers tend to lay off workers 
with poor attendance records and, at 
the same time, workers are less 
likely to miss work in order to 
reduce their chances of being laid 
off. The LFS data show a slight 


reduction in the incidence of 
personal absences at the beginning of 
the 1981-82 recession but, the 


results are not unequivocal since, in 
1982, in the depth of the recession, 
the incidence rate had started rising 
again. 
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Le taux de gravité a aussi augmenté de 
façon graduelle pendant la décennie. En 
1977, le temps perdu par travailleur à 
temps plein absent a été en moyenne de 
21.6 heures, soit 54.3% de sa semaine de 
travail normale; en 1987, la perte de 
temps était passée à 24.0 heures, soit à 
60.6% du nombre prévu d'heures 
hebdomadaires (tableau 1). Encore une 
fois, toute l'augmentation du taux de 
gravité était attribuable à des absences 
résultant d'obligations personnelles et 
familiales. 


L'augmentation soutenue des niveaux 
d'absence et son origine chez les femmes 
absentes pour des motifs personnels ou 
familiaux est sans aueun doute liée à 
l'augmentation du taux d'activité des 
mères de jeunes enfants. Les données du 
recensement, par exemple, montrent que 
le taux d'activité des femmes mariées 
qui habitent avec un conjoint et dont 
les enfants avaient tous moins de six 
ans a augmenté de 49.5% en 1981 à 62.1% 
en 19864 On reconnaît généralement 
que la part des femmes dans les 
responsabilités familiales (c'est-à-dire 
le soin des enfants et des autres 
membres de la famille) est démesurée. 
Une autre raison possible de cette 
augmentation: les dispositions relatives 
aux congés sont devenues plus généreuses 
avec les années. 


Certaines études ont montré que pendant 
des périodes de faible activité 
économique, les employeurs ont tendance 
à mettre à pied les travailleurs qui ont 
une faible assiduité au travail et que, 
en même temps, les travailleurs ont 
tendance à moins s'absenter du travail 
afin de réduire leurs chances d'être mis 
à pied. Les données de l'EPA montrent 
une légère réduction de la fréquence des 
absences pour motif personnel au début 
de la récession de 1981-1982; par 
contre, en 1982, eau -wcoeure! dela 
récession, la fréquence avait recommencé 
à augmenter. 
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The large decline in the incidence 
rate in 1987, a year of generally 
favourable labour market conditions, 
is intriguing. The fall, which 
actually commenced in 1985, was the 
result of a lower incidence of ab- 
sences due to illness or disability. 
Unfortunately it is impossible to 
show whether programs designed to 
improve worker health (e.g., drug and 
alcohol abuse control programs and 
the provision of smoke-free working 
environments) as well as the 
increasing availability of "flex- 
time" arrangements, contributed to 
this improvement in worker attendance 
records. 


VARIABILITY OF ABSENCE LEVELS 


The level and mix of 
absences may be ïinfluenced by a 
variety of factors. Among these are 
the conditions at work (the physical 
environment, the degree of job 
stress, employer-employee relations, 
collective agreement provisions, work 
schedules); the adequacy of community 


personal 


facilities such as public  transport- 
ation and  child-care centres; and 
family circumstances, particularly 
the presence of preschool-age 


children and other dependent family 
members. 


Though the impact of these and other 
contributing factors is not easily 
measurable, a comparison of personal 


absence patterns by occupation, 
industry and selected demographic 
characteristics offers some useful 
insights. 


Differences By Worker Characteristics 


The tendency to miss work for 
personal reasons rises with advancing 
age (Table 2; Chart 2). In 1987, the 


La diminution du taux de fréquence en 
1987, année généralement bonne sur le 
marché du travail, est curieuse. La 
baisse, qui a commencé en 1985, a été 
le résultat d'une diminution de la 
fréquence des absences attribuables à la 
maladie ou à l'invalidité. Il est 
regrettable que les données ne nous 
permettent pas de voir si les programmes 
visant à améliorer la santé des tra- 
vailleurs (c.-a.-d., les programmes de 
lutte contre l'alcoolisme et la consom- 
mation de drogues, et l'interdiction de 
fumer dans les lieux de travail) peuvent 
avoir contribué à cette amélioration de 
l'assiduité des travailleurs. Il en va 
de même pour l'expansion des horaires de 
travail "flexibles". 


VARIABILITÉ DES NIVEAUX D'ABSENCE 


Le niveau et la nature des absences pour 
motifs personnels peuvent être in- 
fluencés par divers facteurs. Parmi 
ceux-ci, il y a les conditions de tra- 
vail (le cadre matériel, le degré de 
stress de l'emploi, les rapports entre 
l'employeur et le salarié, les disposi- 
tions des conventions collectives, les 
horaires de travail); la qualité des 
services collectifs comme le transport 
en commun et les garderies; enfin, les 
circonstances familiales et particu- 
lièrement la présence d'enfants d'âge 
préscolaire et d'autres personnes à 
charge dans la famille. 


Bien que les effets de ces facteurs ne 
soient pas faciles à mesurer, une 
comparaison du comportement en matière 
d'absences pour motif personnel d'une 
profession à l'autre, d'un secteur à 
l'autre et entre certains groupes 
démographiques permet de découvrir des 
éléments utiles. 


Écarts en fonction des caractéristiques 
des travailleurs 

La tendance à s'absenter du travail pour 
des motifs personnels augmente avec 
l'âge (tableau 2; graphique 2). En 1987, 
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TABLE 2. Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1987 
TABLEAU 2. Taux d'absence des travailleurs rémunérés à temps plein, selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1987 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Total Illness Personal 
or or family 
disability responsi- 
bilities 
Maladie ou Obligations 
invalidité personnelles 
ou familiales 
fie LL sv. la oS ee % 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les âges 5.8 4.0 ei 
15-19 years’- ans ae 2.9 ies) 
20-24 years - ans Ms) 3.4 1.9 
25-54 years - ans 5.8 4.0 1.8 
55 years and over - 
ans et plus 7.0 5.9 Da 
Males - Hommes 
All ages - Tous les âges 4.9 3.8 lot 
15-19 years - ans 3.8 2.8 A0 
20-24 years - ans 4.3 920) 1.1 
25-54 years - ans 4.8 Sel dsl 
55 years and over - 
ans et plus ifs! 6.2 1.0 
Females - Femmes 
All ages - Tous les âges 7.0 4.3 Ze 
15-19 years - ans 4.7 G52 S010 
20-24 years - ans 65 Se7 2.8 
25-54 years - ans eS 4.5 2.9 
55 years and over - - 
ans et plus 6.7 5.4 
Incidence rate ranged from a low of 


4.2% among teenage workers to a high 
of 7.0% among persons aged 55 and 
over. These differences were 
reflected in inactivity rates. Total 
time lost in 1987 varied from a low 
of 1.8% (or 4.5 days) of scheduled 
work time among teenagers to a high 
of 5.0% (or 12.4 days) among the 
older workers. 


workers 
less 


Canadian 
absent 
personal 


teenage 

themselves 
reasons than their 
counterparts. Although the data are 
not strictly comparable, a recent 
study found that teenage workers in 
the U.S. exhibited the highest 
incidence of personal absences among 
the major age groups. The same 
study found that, with the exception 
of the 55 years and over age group, 
the incidence rate generally declined 
with age. 


appear to 
often for 
American 


Inactivity rate - Taux d'inactivité 


Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 


Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- 

bilities bilities 
Maladie ou Obligations Maladie ou Obliga- 
invalidité personnelles invalidité tions 
ou familiales person- 
nelles 
ou fami- 
liales 
ici Titer NL és Sid Me S roue CT 

3.4 Bets 0.9 8.6 6.4 Be 

1.8 1.4 0.4 4.5 3.4 Well 

21 1.8 0.9 6.7 4.4 2,9 

SD (Pek) 0.9 8.7 6.3 228 

5.0 4.6 0.4 12.4 11.4 1.0 

2.9 255) 0.3 lac 6.4 0.8 

17 1.4 2 4.1 3.4 ae 

ei 1.8 0.3 Jos) 4.6 0.8 

207 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 

Sail 4.8 0.3 12.9 2 0.8 

4.3 2.6 iNest 10.8 6.5 4.3 

2.0 13 ae 5.0 2108) Ge 

3.4 157 157 8.5 4.2 4.3 

4.6 Boll 1.9 11.6 6.8 4.8 

4.5 4.0 11.4 9.9 


la fréquence a varié d'un minimum de 
4.2% chez les travailleurs adolescents à 
un maximum de 7.0% chez les personnes de 
99 ans et plus. Ces différences sont 
traduites dans les taux d'inactivité. 
Le total du temps perdu en 1987 a varié 
d'un minimum de 1.8% (soit 4.5 jours) de 
la durée normale de travail chez les 
adolescents à un maximum de 5.0% (soit 
12.4 jours) chez les travailleurs âgés. 


Les travailleurs adolescents canadiens 
semblent perdre moins de temps pour des 
motifs personnels que leurs homologues 
américains. En dépit de certaines 
différences quant aux sources de 
données, il semblerait, selon une étude 
récente, que les travailleurs adoles- 
cents aux Etats-Unis ont la plus forte 
fréquence  d'absences personnelles dans 
les grands groupes d'age.6 On a 
constaté dans la même étude que sauf 
pour les 55 ans et plus, le taux de 
fréquence diminue généralement avec 
l'âge. 


Chart 2 Graphique 2 
Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Age and Sex, Canada, Annual Averages, 1987 


Taux d’absence des travailleurs rémunérés à temps plein, selon l’âge et le sexe, 
Canada, moyennes annuelles, 1987 
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Health problems are mainly 
responsible for the higher absence 
levels among older workers. In an 
average week in 1987, about 5.9% of 
all workers aged 55 and over were 
absent due to illness’ or disability 
compared with only 2.9% of teenage 
workers. The spread in the 


corresponding inactivity rates of 
older and younger workers is 
proportionately greater -- 4.6% (or 


11.4 days) vs. 1.4% (or 3.4 days). 


Women, especially those aged 25-54, 
are more prone to personal absences 
than men. In 1987, 7.3% of women in 
this age group working full-time as 
paid workers, compared with 4.8% of 
men, reported a personal absence 
during a typical week. In terms of 
total time loss for the year, women 
aged 25-54 averaged 11.6 days 
compared with 6.8 for men. Almost all 
the difference between women and men 
in terms of days lost was due to 
absences resulting from personal or 
family responsibilities (4.8 days vs. 
0.8 days). Days lost on account of 
own illness or disability were quite 
similar: 6.8 days for women and 6.0 
days for men. 


The presence of children appears to 
exert a strong upward pressure on 
absence levels of female workers, but 
hardly any influence on male workers. 
For instance, in 1987, working women 
in families with children on average 
missed 9.1 days of work to attend to 
personal or family duties; in those 
families with at least one preschool- 
age child, workdays missed for these 
reasons averaged 20.5 (Table 3). This 
compares with an average of 1.8 
workdays lost by working women with 
no children present. For working men, 
time lost on account of personal and 
family responsibilities averaged less 
than one day in the year, 
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Les problèmes de santé sont les 
principaux responsables des taux élevés 
d'absence chez les travailleurs âgés. 
Dans une semaine moyenne de 1987, 
environ 5.9% de tous les travailleurs de 
99 ans et plus ont été absents à cause 
de la maladie ou de l'invalidité, contre 
seulement 2.9% des travailleurs adoles- 
cents. L'écart des taux correspondants 
d'inactivité des travailleurs âgés et 
des jeunes travailleurs est  proportion- 
nellement plus grand: 4.6% (soit 11.4 
jours) contre 1.4% (soit 3.4 jours). 


Les femmes, particulièrement de 25 à 54 
ans, sont plus enclines à s'absenter 
pour des motifs personnels que les 
hommes. En 1987, 7.3% des femmes de ce 
groupe d'âge qui ont un emploi rémunéré 
à temps plein, contre 4.8% des hommes, 
ont déclaré une absence pour motif 
personnel pendant la semaine typique. En 
terme de la durée totale du temps perdu 
pendant l'année, les femmes de 25 à 54 
ans se sont absentées 11.6 jours en 
moyenne contre 6.8 jours pour les 
hommes. Presque tout l'écart entre les 
femmes et les hommes en matière de jours 
perdus était attribuable à des absences 
résultant d'obligations personnelles ou 
familiales (4.8 jours contre 0.8 jour). 
Le temps perdu à cause de la maladie ou 
de l'invalidité du travailleur était 
relativement semblable, soit 6.8 jours 
pour les femmes et 6.0 jours pour les 
hommes. 


La présence d'enfants semble exercer une 
forte pression à la hausse sur les 
niveaux d'absence des femmes, mais à peu 
près aucune influence sur ceux des 
hommes. Par exemple, en 1987, les tra- 
vailleuses mères d'enfants ont été 
absentes 9.1 jours en moyenne en raison 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales; dans les familles où il y avait 
au moins un enfant d'âge préscolaire, le 
nombre de jours d'absence du travail 
pour ce motif a été en moyenne de 20.5 
(tableau 3). On peut comparer ce chiffre 
à une moyenne de 1.8 jour de travail 
perdu par les travailleuses sans enfants 
à la maison. Pour les hommes, le temps 
perdu pour des motifs d'obligations 


100 


TABLE 3. Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Presence or Absence of Children in Family and by Sex, Canada, Annual Averages, 1987 
TABLEAU 3. Taux d'absence des travailleurs rémunérés à temps plein, selon la présence ou l'absence d'enfants dans la famille et selon le sexe, Canada, 


moyennes annuelles, 1987 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Inactivity rate - Taux d'inactivité Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 


travailleur 


Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- disability responsi- 

bilities bilities bilities 
Maladie Obligations Maladie Obligations Maladie Obliga- 
ou personnelles ou personnelles ou tions 
invalidité ou familiales invalidité ou familiales invalidité person- 
nelles ou 
familia- 
les 
MCE Gui 0 Ji. LCR DEN AVR ÉD SR ur HT TNT CHOC days ours a. 
Both sexes - Les deux sexes 
Total Bats 4.0 17 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 Zines 
In families with children - 
Vivant dans une famille 
avec enfants 5.9 Sats 21 36 250 lei CE 62 2.9 
All others(1) - Autres(1) 5.6 4.3 JE Sra all OFS 7.9 (sy nez 
Males - Hommes 
Total 4,9 358 nl 2.9 269 0.3 or 6.4 0.8 
In families with children - 
Vivant dans une famille 
avec enfants 4.7 8.6 1350 200 2.4 0.3 6.8 6.0 0.8 
All others(1) - Autres(1) a7 4.2 1.0 3° 258 053 Thea! 6.9 0.8 
Females - Femmes 
Total 7.0 4.3 oil 4.3 2.6 We 10.8 6.5 4.3 
In families with children - 
Vivant dans une famille 
avec enfants 78 4.2 3.6 Src 2.6 2.6 13.0 6.5 6.5 
In families with children 
under age 16 - 
Vivant dans une famille 
avec enfants de moins de 
16 ans 9.0 4.2 4.8 6.2 229 SAS dE 6.4 9.1 
In families with children 
under age 6 - 
Vivant dans une famille 
avec enfants de moins de 
6 ans 14.1 485 9.6 10.9 Boil 8.2 (AC 627 20.5 
All others(1) - Autres(1) 6.1 4.6 1.6 Sas 2.6 0.7 8.3 6.5 1.8 
(iy Tnciudes unattached individuals and persons living in families with no children. - Comprend les personnes seules et Tes personnes vivant dans une 


famille sans enfants. 


irrespective of the presence or 
absence of children in the family. 


educational attain- 
tend to miss work more 
those with higher levels 
of education. In 1987, full-time paid 
workers with less than nine years of 
formal education missed 13.0 days of 
work for personal reasons compared 
with 6.2 days for workers with a 
university degree (Table 4). Two 
explanations are offered here. 
First, older people, who are more 
prone to absences due to illness and 
disability, are over-represented 
among less educated workers. In 


Workers with low 
ment levels 
often than 


personnelles et familiales a été en 
moyenne de moins d'un jour dans l'année, 
qu'il y eût ou non des enfants dans la 
famille. 


faible 
tendance à 
souvent que 


Les travailleurs qui ont un 
niveau d'instruction ont 
s'absenter du travail plus 
ceux qui ont un niveau d'instruction 
plus élevé. En 1987, les travailleurs 
rémunérés à temps plein qui avaient une 
scolarité inférieure à neuf ans ont 
manqué en moyenne 13.0 jours de travail 
pour motifs personnels contre 6.2 chez 


les diplômés d'université (tableau 4). 
Nous proposons deux explications pour 
cette différence. D'abord, les personnes 


âgées, qui 
absences en 


subissent plus souvent des 
raison de maladie et d'in- 


TABLE 4. Absence Rates of Full-time Paid Workers by 


TABLEAU 4. Taux d'absence des travailleurs rémunérés 
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All levels - Tous les 
niveaux 5. 
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Post-secondary 
certificate or 
diploma - Diplôme ou 
certificat d'études 
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University degree - Grade 
universitaire 4. 
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niveaux 6% 
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secondaires (1) pa 
Some post-secondary - 
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University degree - Grade 
universitaire 4. 
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All levels - Tous les 
niveaux 
0-8 years - 0 à 8 années 
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Some post-secondary - 
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University degree - Grade 
universitaire 4, 


no 
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Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 


mm 
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disability responsi- 
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(1) IncTudes workers who completed high school and those with some high school education. - Comprend les travailleurs ayant des études secondaires 
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1987, for example, workers aged 55 
and over accounted for slightly less 
than one tenth (9.1%) of all full- 
time paid workers but more than one 
quarter (26.8%) of workers with less 
than nine years of formal education. 
Second, less educated workers tend to 
predominate in the more hazardous and 


physically demanding "blue collar" 
jobs. ¢ 

Differences By Industry 

Significant differences exist between 


the major industries with respect to 
both the percentage of workers 
reporting a personal absence and the 
proportion and mix (by reason) of 
time lost. Some of these variations 
may be due to differences in the 
nature and demands of the jobs, but 
the composition of the workforce by 
sex also plays a role. 


In a typical week in 1987, about 6.1% 
of full-time paid workers in the 
goods-producing industries reported 
an absence and the resulting time 
loss amounted to 3.7% of total 
scheduled work time. The comparable 
rates for workers in the service 
industries were lower, at 5.6% and 
3.3% respectively (Table 5). 


Time missed from work for personal 
reasons by workers in the goods- 
producing sector exceeded that lost 
by workers in the service industries 
by l.2: days: (94: “vs: (852% daysm ‘on 
average). As expected, time loss due 
to illness or disability featured 
prominently in the more hazardous and 
physically demanding goods-producing 
industries; absences for this reason 
accounted for approximately 85% (or 
7.9 days) of total time missed from 
work compared with about 70% (or 5.7 
days per worker) in the service 
industries. In contrast, in the 
service sector, which has a higher 


capacité, sont surreprésentées dans le 
groupe des travailleurs moins instruits. 
En 1987, par exemple, les travailleurs 
âgés de 55 ans et plus représen- 
taient un peu moins d'un dixième (9.1%) 
de l'ensemble des travailleurs rémunérés 
à temps plein, mais plus du quart 
(26.8%) des travailleurs ayant moins de 
neuf années de scolarité. De plus, les 
travailleurs moins instruits sont 
surreprésentés dans les professions "col 
bleu", typiquement plus hasardeuses et 
ardues?. 


Écarts d'un secteur à l'autre 


Il existe des écarts importants entre 
les principaux secteurs, tant en matière 
de pourcentage de travailleurs qui 
déclarent une absence que dans la 
proportion et la répartition (par motif) 
du temps perdu. Certaines de ces var- 


iations pourraient s'expliquer par des 
différences dans la nature et les 
exigences des emplois, mais la 


composition des effectifs par sexe joue 
aussi un rôle. 


Dans une semaine typique de 1987, 
environ 6.1% des travailleurs rémunérés 
à temps plein dans les industries de 
production des biens ont déclaré une 
absence et la perte de temps qui en a 
résulté représentait 3.7% du temps de 
travail total prévu. Les taux 
comparables pour les travailleurs dans 
les industries de services étaient 
inférieurs, soit 5.6% et 3.3% respec- 
tivement (tableau 5). 


La durée de l'absence du travail pour 
des motifs personnels chez les 
travailleurs du secteur de production 
des biens a dépassé de 1.2 jour la durée 
équivalente chez les travailleurs des 
services (9.4 contre 8.2 jours en 
moyenne). Comme prévu, le temps perdu à 
cause de la maladie ou de l'invalidité 
était plus considérable dans les indus- 
tries de production des biens qui sont 
plus dangereuses et plus exigeantes; les 
absences pour ce motif représentaient 
environ 85% (soit 7.9 jours) de la durée 
totale des absences du travail contre 
environ 70% (soit Dak jours par 
travailleur) dans les industries de 


TABLE 5. Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Industry, Canada, Annual Averages, 1987 
TABLEAU 5. Taux d'absence des travailleurs rémunérés à temps plein, selon la branche d'activité, moyennes annuelles, 1987 
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proportion of women, more _ workdays 
were missed per worker as a result of 
personal or family responsibilities 
(2.5 vs. 1.5 days in the goods 
sector). 


Among the nine broad industry groups 
shown in Table 5, workers in public 
administration and manufacturing are 
most prone to absences for personal 
reasons. They recorded incidence 
rates of 7.1% and 6.6% respectively 
in 1987. Those in agriculture (3.1%) 
and trade (4.8%) displayed the least 
inclination to miss work. 


Several factors may contribute to the 
relatively large number of days 
missed by public servants for 
personal reasons -- on average 10.0 
days per worker in 1987. For example, 
these workers have benefitted from 
improved leave provisions over the 
years. As well, this group contains a 
large proportion of females. The high 
level of absences among workers in 
the health and social industries, on 
the other hand, may reflect the 
dominance of females in these 


industries, the stressful nature of 
their jobs, as well as the 
peculiarities of their working 


arrangements. In 1987, about 7.4% of 
workers in these industries reported 
an absence in a typical week, and the 
average workdays missed for personal 
reasons totalled 12.6. 


Variation By Occupation 

With respect to occupation, workers 
in "white collar" occupations as a 
group report lower absence levels 
than those in "blue collar" jobs. In 
1987, about 5.5% of workers in the 
former group missed work for 
personal reasons for all or part of a 
typical week and the resulting time 


services. Par contre, dans le secteur 
des services, où la proportion de femmes 
est plus élevée, il y a eu un plus grand 
nombre de jours d'absence par travail- 
leur  attribuables à des obligations 
personnelles ou familiales (2.5 jours 
contre 1.5 jours dans le secteur des 
biens). 


Dans les neuf branches d'activité au 
tableau 5, les travailleurs de l'admi- 
nistration publique et de la fabrication 
sont les plus enclins à des absences 
pour des motifs personnels. Ils ont 
connu des taux de fréquence de 7.1% et 
6.6% respectivement en 1987. Les 
travailleurs de l'agriculture (3.1%) et 
du commerce (4.8%) ont eu le moins 
tendance à s'absenter du travail. 


Il se peut qu'on retrouve plusieurs 
facteurs à l'origine du nombre compara- 
tivement élevé de jours d'absence pour 
motifs personnels chez les fonction- 
naires (en moyenne, 10.0 par travailleur 
en 1987). Par exemple, les provisions 
sur le plan des congés de ces 
travailleurs se sont améliorées au fil 
des ans. D'autre part, les femmes 
constituent une proportion importante de 
ce groupe de travailleurs. Le niveau 
élevé des absences chez les travailleurs 
des secteurs de la santé et des services 
sociaux, par ailleurs, peut traduire la 
proportion élevée de femmes, le degré de 
stress associé à ces emplois, ainsi que 
la nature de leurs conventions de 
travail. En 1987, environ 7.4% des 
travailleurs dans ces industries ont 
déclaré une absence dans une semaine 
typique, et le nombre moyen de jours 
d'absence pour des motifs personnels a 
totalisé 12.6. 


Variation selon la profession 


Lorsqu'on parle des professions, les 
employés ("cols blancs") ont des niveaux 
d'absence inférieurs à ceux des ouvriers 
(cols bleus"). En 1987, environ 5.5% 
des employés ne se sont pas présentés au 
travail pendant toute ou partie de la 
semaine typique pour des motifs 
personnels et la perte de temps qui en a 


TABLE 6. Absence Rates of Full-time Paid Workers, 


TABLEAU 6. Taux d'absence des travailleurs rémunér 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Illness 


by Occupation, Canada, Annual Averages, 1987 
és a temps plein, selon la profession, Canada, moyennes annuelles, 1987 


Inactivity rate - Taux d'inactivité 


Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 
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Medicine and health - Médecine 
et santé 7.6 5.0 245 552 S28 1.8 12.9 8.3 4.6 
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etc.(1) 8.9 Bit 2.9 6.4 4.2 eae 16.0 10.4 546 
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Secretaries, stenos, typists 
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dactylos 7.4 3.9 SES 4.4 2.0 2.4 10.9 5.0 6.0 
Sales - Commerce 4.5 2S) 1.6 295 1.6 0.9 6.3 4.1 Cl 
Services Bre 4.4 18 Saiz) 3.0 0.7 923 725 1.8 
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cols bleus 6.3 4.9 iS} 4.0 SD 0.5 10.0 8.8 12 
Primary - Professions du secteur 
primaire 4.6 3.4 2.9 2.4 thee (eit 
Processing, machining and fabricating - 
Transformation, usinage et 
fabrication lo DE 15 4.6 4.0 0.5 11.4 10.1 IS 
Tool and die, machinists, sheet 
workers and welders - Outilleur- 
ajusteur, soudure et tôlerie 8.0 sil . 4.8 4.3 12.0 10.7 
Construction 55 4.3 172 3.4 ail 0.4 8.5 7.6 0.9 
Transportation - Transports Bol 4.2 9 3.6 Boe 8.9 8.0 
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lost amounted to 3.1% of the 
potential. The corresponding rates 
among blue collar workers were 
higher, at 6.3% and 4.0% respectively 
(Table 6). Translated into workdays 
lost, workers in white collar 
occupations on average missed 7.8 
days in 1987, while those in blue 
collar jobs lost 10.0 days each. Not 
surprisingly, a very substantial 
proportion (88%) of days lost among 
blue collar workers resulted from 
illness or _ disability; for workers in 
the white collar occupations, these 
reasons Were responsible for about 
65% of the total time lost. 


Within the major occupations, there 
were significant variations in  ab- 
sence levels. For example, within the 
broad managerial and professional 
occupational group, workers in 
managerial and administrative  posi- 


tions displayed the lowest incidence 
and inactivity rates, while workers 
in medicine and health positions 
reported the highest rates. The low 


level of absence among managerial and 
administrative workers (5.1 days of 
work missed per worker in 1987) may 
partly reflect the importance these 
workers place on physical presence as 
a good management practice. The high 
levels observed among workers in the 
medicine and health occupations 
(especially the 16 days lost by 
nurses and other health care workers) 


may, as stated earlier, partly 
reflect the stressful nature of the 
job. 


Among white collar workers, clerical 
employees are most prone to personal 


absences, and within the clerical 
group itself, secretaries, steno- 
graphers, typists and _ clerk typists 
reported the highest incidence rate 


(7.4%); they lost 10.9 days of work 
per worker in 1987. Because women 


résulté représentait 3.1% du potentiel. 


Les taux correspondants chez les 
ouvriers étaient plus élevés, soit 6.3% 
et 4.0% respectivement (tableau 6). 


Lorsqu'on traduit ces taux en nombre de 
jours de travail perdus, les employés se 
sont absentés en moyenne 7.8 jours en 
1987, tandis que les ouvriers ont perdu 
10.0 jours chacun. Fait peu surprenant, 
une partie très importante (88%) des 
jours perdus chez les ouvriers a été le 
résultat de la maladie ou de l'in- 
validité; chez les employés, ces motifs 
ont été responsables d'environ 65% du 
temps perdu total. 


Dans les grands groupes professionnels, 
il y avait d'importantes variations des 
niveaux d'absence. Par exemple, dans le 
grand groupe professionnel de la 
direction et des professions libérales, 
les travailleurs qui occupaient des 
postes de gestion et d'administration 
ont eu les plus faibles taux de fré- 
quence et d'inactivité, tandis que les 
travailleurs dans les postes de médecine 
et de santé ont eu les taux les plus 
élevés. Le faible niveau d'absence chez 
les travailleurs du groupe de la gestion 
et de l'administration (52 jours 
d'absence du travail par travailleur en 
1987) s'explique peut-être en partie par 
l'importance que ces travailleurs 
accordent à la visibilité physique à 
titre de bonne pratique de gestion. Les 
niveaux élevés observés chez les 
professionnels de la médecine et de la 
santé (particulièrement les 16 jours 
perdus par les infirmières et les autres 
travailleurs du domaine des soins de la 
santé), comme nous l'avons déjà dit, 
pourraient s'expliquer en partie par le 
niveau de stress élevé de ces emplois. 


Chez les cols blancs, les employés de 
bureau sont les plus enclins à 
s'absenter pour des motifs personnels 
et, au sein de ce groupe, les secré- 
taires, les sténographes, les  dactylos 
et les commis-dactylo ont eu le plus 
fort taux de fréquence (7.4%); ils ont 
perdu 10.9 jours de travail par travail- 


are highly represented in this 
occupational group, it was not 
surprising that more than half (i.e. 
six days) of the total work time lost 
on average by these workers resulted 
from absences due to personal or 
family responsibilities -- the high- 
est among all the occupational groups 
listed. 


Among blue collar workers, the 
highest levels of absence were 
observed among workers in processing, 
machining and fabricating 
occupations. In 1987 close to 90% 
(10.1 days) of the 11.4 workdays lost 
per worker in these occupations 
resulted from illness or disability. 


Variation by Province 


Since the provinces differ in many 
respects (for example, degree of 
unionization and industrial mix), it 
is not surprising that absence levels 
vary by provinee. The proportions of 
workers reporting an absence in a 
typical week in 1987 were higher in 
Quebec, Ontario and Manitoba. Full- 
time paid workers in Manitoba 
exhibited the highest incidence rate 
(6.5%), and those in the predomin- 
antly agricultural province of 
Saskatchewan, at 4.8%, showed the 
least inclination to miss work (Table 
(OF 


In terms of time lost, workers in 
Quebee missed more days than those in 
any other province. In 1987, workers 
in that province stayed off work for 
personal reasons an average of 9.8 
days. Those in Alberta and 
Saskatchewan missed the least 
workdays, 6.8 and 7.0 days 
respectively. 
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leur en 1987. Comme les femmes sont 
fortement représentées dans ce groupe 
professionnel, il n'est pas étonnant que 
plus de la moitié (c'est-à-dire six 
jours) de la durée totale de travail 
perdu en moyenne par ces travailleurs 
résulte d'absences attribuables aux 
obligations personnelles ou familiales; 
ce chiffre est le plus élevé parmi tous 
les groupes professionnels énumérés. 


Chez les ouvriers, les niveaux d'absence 
les plus élevés ont été observés chez 
les travailleurs dans le domaine de la 
transformation, de l'usinage et de la 
fabrication. En 1987 près de 90% (10.1 
jours) des 11.4 jours perdus par 
travailleur dans ces professions étaient 
attribuables à la maladie ou à 
l'invalidité. 


Variation selon la province 


Comme les provinces se distinguent les 
unes des autres à plusieurs égards (par 
exemple, les taux de syndicalisme et la 
structure industrielle), il est peu 
surprenant que le taux d'absence varie 
selon la province. Les proportions de 
travailleurs qui ont déclaré une absence 
dans une semaine typique en 1987 étaient 
les plus élevées dans les trois 
provinces du Québec, de l'Ontario et du 
Manitoba. Les travailleurs rémunérés à 
temps plein au Manitoba ont connu le 
plus fort taux de fréquence (6.5%) et 
ceux de la province essentiellement 
agricole de Saskatchewan, à 4.8%, se 
sont montrés le moins enclins a 
s'absenter du travail (tableau 7). 


Lorsque l'on parle du temps perdu, les 
travailleurs du Québec ont été absents 
un plus grand nombre de jours que ceux 
de toute autre province. En21987;2#les 
travailleurs de cette province ont été 
absents du travail pour des motifs 
personnels 9.8 jours en moyenne. Les 
travailleurs de l'Alberta et de la 
Saskatchewan se sont absentés le moins 
grand nombre de jours, 6.8 et 7.0 jours 
respectivement. 
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TABLE 7. Absence Rates of Full-time Paid Workers, Canada and the Provinces, Annual Averages, 1987 
TABLEAU 7. Taux d'absence des travailleurs rémunérés à temps plein, Canada et les provinces, moyennes annuelles, 1987 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Total Illness Personal 
or or family 
disability responsi- 
bilities 
Maladie Obligations 
ou personnelles 
invalidité ou familiales 
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Île-du-Prince-Édouard Re AAP Sor 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4.9 335 1.4 
New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 5.4 3.9 
Atlantic Region - Région 
de l'Atlantique SE Sel 1.4 
Québec 6.1 4.3 1.8 
Ontario 6.0 2 1.8 
Manitoba G5 4.4 Cae 
Saskatchewan 4.8 shal 107 
Alberta Dee 3.5 1.7 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 5.0 3.8 122 


SHORT PERSONAL ABSENCES 


So far, the analysis has examined 


absences of all durations. In this 
section, the analysis will focus on 
absences of one week or less, 
referred to here as short personal 


absences. 


It should be pointed out that the LFS 
does not distinguish between complete 
and incomplete spells of absences. 
Thus "short absences" include, in 
addition to those that are truly 
short (i.e. one week or less), an 
unknown proportion that will 
ultimately be longer. Despite this 
limitation, these short personal 
absences are of special interest 
because one can argue that they are 
more likely than longer absences to 
express worker alienation.8 Also, 
short absences, by definition, 


Inactivity rate - Taux d'inactivité Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 


travailleur 


Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- 
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Maladie Obligations Maladie Obliga- 
ou personnelles ou tions 
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nelles 
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liales 
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Sea 21.5 0.7 7.9 6.3 17 

ABSENCES BREVES POUR MOTIFS 

PERSONNELS 

Jusqu'ici, l'analyse a porté sur toutes 

les absences, quelle que soit leur 

durée. Dans la présente section, notre 
analyse portera seulement sur les 
absences d'une semaine ou moins, que 
nous appelons ici les absences brèves 


pour motifs personnels. 


Il faut souligner que l'EPA ne fait pas 


la distinction entre les périodes 
d'absence terminées et non terminées. 
Par conséquent, les ‘absences brèves", 
outre celles qui sont véritablement 
brèves (c'est-à-dire une semaine ou 
moins), comprennent une proportion 
inconnue  d'absences qui se révéleront 
plus longues. Malgré cette faille, ces 
absences brèves pour motifs personnels 
présentent un intérêt, dans l'hypothèse 
qu'elles ont plus de chances d'exprimer 
les frustrations des travailleurs que 


les absences plus longues8. Par 
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TABLE 8. Short, Personal Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Sex, Age, Industry and Occupation, Canada, Annual Averages, 1987 
TABLEAU 8. Taux d'absence personnelle de courte durée des travailleurs rémunérés à temps plein, selon le sexe, l'âge, la branche d'activité et la 


profession, Canada, moyennes annuelles, 1987 


PR 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Inactivity rate - Taux d'inactivité 


Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 


Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- disability responsi- 

bilities bilities bilities 
Maladie Obligations Maladie Obligations Maladie Obliga- 
Ou ” personnelles ou personnel les ou tions 
invalidité ou familiales invalidité ou familiales invalidité person- 
nelles 
ou fami- 
liales 
to 2 4 % % % days - jours 
Sex - Sexe 
Both sexes - Les deux 
sexes 3.6 os) etl ies 1.0 0 323 Za 0.8 
Males - Hommes ose Cae 1.0 ee 0.9 0.3 3.0 22 0.7 
Females - Femmes 4.2 2.8 128 195 Pel 0.4 3.8 2.8 1.0 
Age - Age 
15-24 years - ans 3.9 ad IZ aes 1.0 0.3 Sins} 235 0.8 
25-54 years - ans 3.6 264 102 WAS) 10 0.3 Sa 2.4 0.8 
55 years and over - 
ans et plus 3.4 2.4 1.0 1.4 11 0.3 3.6 2.9 0.7 
Industry - Branches d'activité 
Goods-producing - Biens 3.6 2.4 12 IE} 1.0 0.3 Si68) 2.6 0.8 
Service - Services 3.6 LE) il 178 1.0 0.3 SRS 2.4 0.8 
Occupation - Professions 
White collar - Cols blancs 360 2.4 le 179 0.9 0.3 Sirk Boek 0.8 
Blue collar - Cols bleus 320 2.5 121 14 Neil 0.3 3.6 2.8 0.8 
exclude most maternity leave and may ailleurs, les absences courtes excluent 


yield different results in a compar- 
ison of male and female absence 
rates. 

In 1987, short personal absences 
accounted for roughly two thirds 
(62%) of all personal absences but 


only about one third (38%) of the 


resulting total time lost (Appendix 
Table I). The incidence rate for 
these short absences among full-time 


paid workers was 3.6%, and time lost 
amounted to 1.3% of total scheduled 
work hours or 3.3 days of work missed 
during the year per worker (Table 8). 


Women are more prone to short 
personal absences than men: 
approximately 4.2% of women compared 


with 3.2% of men reported some 
absence during a typical week in 
1987. In terms of time lost, about 


les congés de maternité, ce qui pourrait 
influer sur l'écart entre le taux 
d'absence des hommes et celui des 


femmes. 
Les absences brèves représentaient 
environ les deux tiers (62%) des 


absences pour motifs personnels dans une 
semaine typique en 1987, et à peu près 
un tiers (38%) du temps perdu pour ces 
raisons (tableau I en annexe). La 
proportion des travailleurs rémunérés à 
temps plein déclarant une absence brève 
se situait à 3.6% et le temps perdu 
représentait 1.3% du nombre total 
d'heures normales, ou 3.3 jours par 
travailleur pendant l'année (tableau 8). 


Les femmes sont plus enclines que les 
hommes à de brèves absences pour motifs 
personnels: environ 4.2% des femmes 
contre 3.2% des hommes ont déclaré une 
absence pendant une semaine typique en 
1987. En terme de durée, les travail- 
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1.5% (3.8 days) of total scheduled 
work time in 1987 was lost by women 
compared with 1.2% (or 3.0 days) lost 
by men as a result of these short 
personal absences. 


Time lost per absent worker (the 
severity rate) averaged 14.7 hours or 
37.1% of the scheduled weekly hours: 


male and female workers exhibited 
fairly similar severity rates. 
Contrary to our earlier findings, 


when no limit was placed on length 
of absence, the propensity to miss 
work for short periods declines with 
age. This is true for both males and 
females. In 1987, about 3.9% of 
workers aged 15-24 reported a short 
personal absence in a typical week; 
for those aged 25-54 years the 
proportion was 3.6%, and for workers 
99 years and over, the proportion 
fell further to 3.4%. 


There was hardly any difference in 
the incidence of short personal 
absences among workers in white and 
blue eollar occupations: about 3.6% 
of workers in the former compared 
with 3.7% of those in the latter 
occupations reported some short 
personal absence during a typical 
week in 1987. Similarly the incidence 
was identical, at 3.6%, for workers 
in both the goods-producing and 
service industries. Workers in public 
administration were most prone to 
short personal absences, with an 
incidence rate of 4.8% in 1987. 


There have been gradual declines 
since 1984 in the incidence of short 
personal absences among Canadian 
workers; it fell from 4.0% in 1984 to 
3.6% in 1987, with almost all of the 
decline coming from a _ decrease in 
absences due to illness or disability 


leuses ont perdu environ 1.5% (3.8 
jours) de leur durée de travail prévue 
en 1987 contre des pertes de 1.2% (soit 
3.0 jours) chez les hommes à cause de 
ces absences brèves pour motifs 
personnels. 


Le temps perdu par travailleur absent 
(le taux de gravité) a été en moyenne de 
14.7 heures, soit 37.1% du nombre normal 
d'heures de travail par semaine: les 
travailleurs et les travailleuses ont 
connu des taux de gravité assez 
semblables. 

Contrairement à ce que nous avons déjà 
constaté lorsque nous ne placions pas de 
limites sur la durée des absences, la 
propension à s'absenter du travail pour 
de brèves périodes diminue avec l'âge, 
et cela est vrai tant pour les hommes 
que pour les femmes. En 1987, environ 
3.9% des travailleurs de 15 à 24 ans ont 
déclaré une brève absence pour motifs 
personnels dans une semaine typique; 
pour les personnes de 25 à 54 ans, la 
proportion était de 3.6% et, pour les 
travailleurs de 55 ans et plus, ila 
proportion tombait encore à 3.4%. 


Il n'y avait pratiquement aucune 
différence dans la fréquence des 
absences brèves pour motifs personnels 
entre les employés (cols blanes) et les 
ouvriers (cols bleus): environ 3.6% des 
travailleurs dans le premier groupe 
contre 3.7% dans le deuxième ont déclaré 
s'être absentés brièvement pour des 
motifs personnels pendant une semaine 
typique en 1987. De même, la fréquence 
était identique, soit 3.6%, tant chez 
les travailleurs des industries de 
production des biens que chez les 


travailleurs des services. Les travail- 
leurs de l'administration publique 
étaient le plus enclins à de brèves 


absences pour motifs personnels, le taux 
de fréquence étant de 4.8% en 1987. 


La fréquence des absences brèves pour 
motifs personnels chez les travailleurs 
canadiens a diminué graduellement depuis 
1984, de 4.0% en 1984 à 3.6% en 1987, et 
presque toute cette diminution est 
attribuable à une diminution des ab- 
sences pour des motifs de maladie ou 
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TABLE 9. Short, Personal Absences of Full-time Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977-1987 
TABLEAU 9. Taux d'absence personnelle de courte durée des travailleurs rémunérés à temps plein, Canada, moyennes annuelles, 1977 à 1987 


Incidence rate - Taux d'incidence 


Inactivity rate - Taux d'inactivité 


Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'année par 
travailleur 


Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- disability responsi- 

bilities bilities bilities 
Maladie Obligations Maladie Obligations Maladie Obliga- 
Ou personnelles ou personnelles ou tions 
invalidité ou familiales invalidité ou familiales invalidité person- 
L. nelles 
ou fami- 
liales 
% 2 % % ih % days - jours 
1987 3.6 2700 ire 12 1.0 0.3 329 Bos) 0.8 
1986 sae) Ball 1272 1.4 160 0.3 3.4 2.6 0.8 
1985 See) Zoi, 12, 13 1.0 0.3 523 Zs 0.8 
1984 4.0 2.8 12 1.4 IE 023 3.4 2.6 0.8 
1983 329 (etl 122 1.4 1.0 0.3 3.4 2.6 0.8 
1982 3.9 of 1e 153 140 0.3 3.4 2.6 0.8 
1981 329 Gal ie 1.4 Len 0.3 3.4 oll 0.7 
1980 4.1 3.0 Waal 1.4 1e 0.3 3.5 2.8 0.8 
1979 4.3 Zio ss} 185 eit O53 3.7 2.8 0.8 
1978 4.2 Sol Tat LE) ils 2 0.3 Soff 3.0 0.7 
1977 4.0 2.9 Lil 1.4 ikea 0.3 320 2.8 0.7 
(Table 9). This tends to support the d'invalidité (tableau 9). Cette consta- 
notion that recent changes in tation appuie l'idée selon laquelle les 
corporate personnel health programs pratiques récentes en matière de 
may have begun to bear fruit. programmes visant à améliorer la santé 
des travailleurs ont pu commencer à 
porter fruit. 
CONCLUSION CONCLUSION 
Absences from work for personal Les absences du travail pour des motifs 
reasons, which include an element of personnels, l'absentéisme, entre autres, 
absenteeism, are costly to the sont coûteuses pour l'économie canadien- 
Canadian economy. While available ne. Les données disponibles de l'EPA ne 
LFS data do not provide the means of permettent pas de mesurer l'absentéisme, 
measuring absenteeism, they do serve mais elles remplissent une fonction très 
a very important function: they importante: elles donnent des mesures 
provide measures of absence for des absences pour motifs personnels 
personal reasons according to a wide selon une vaste gamme de carac- 
range of characteristics such as téristiques comme le secteur, la profes- 
industry, occupation and worker sion et les caractéristiques des tra- 
characteristics. And differences vailleurs. Les écarts en fonction de 
according to these traits can ces caractéristiques peuvent contribuer 
indirectly help to identify groups or indirectement à déterminer les groupes 
sectors of the economy which may be ou les secteurs de l'économie qui font 


prone to high absence rates. 


preuve de taux élevés d'absence. 


Jee? 


NOTES 


1. The Labour Force Survey (LFS), 
from which these results are drawn, 
focuses on one week in each month 
(the "reference week") to represent 
the month in question. The average 
number of workers absent during the 
twelve reference weeks in 1987 (2.9 
million), and the resulting hours 
lost, were unusually large. The 
average for the previous three years 
was 2.3 million workers per week. 
However, the 1987 survey reference 
weeks contained more statutory 
holidays. 


2. Administrative data sources on the 
timing of absences offer some 
potential for creating measures of 
absenteeism. If, for example, one 
assumes that absences due to illness 
are randomly’ distributed over the 
work week, then a higher incidence of 
absence at the beginning or end of 
the week or on days contiguous. to 
statutory holidays could indicate 
avoidable absences. 


3. In the LFS, persons absent from 
work due to _ illness or _ disability 
include those who missed work because 
of a medical or a dental appointment 


or some other temporary  health- 
related reason. Absence for 
personal or family responsibility 
includes time off work for taking 


eare of children, attending funerals, 
appearing in court, serving on a 
jury, taking care of a sick family 
member, ete. Longer absences, such as 
maternity leave, are also included. 


4. See "1986 Census of Population: 
Mobility, Labour Force, Education" in 


The Daily, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 11-001E), March 1, 
1988. 


NOTES 


1. L'enquête sur la population active 
(EPA), dont ces résultats sont tirés, 
porte sur une semaine de chaque mois et 
cette "semaine de référence" représente 
le mois en question. Le nombre moyen de 
travailleurs absents pendant les douze 
semaines de référence en 1987 (2.9 
millions) et le nombre d'heures perdues 
qui en a résulté étaient exception- 
nellement grands. La moyenne des trois 
années précédentes était de 2.3 millions 
de travailleurs par semaine. Toutefois, 
les semaines de référence de l'enquête 
de 1987 comprenaient un plus grand 
nombre de jours fériés. 


2. Des sources de données administra- 
tives sur le moment des absences peuvent 
servir au développement de mesures 
d'absentéisme. Si, par exemple, on 
suppose que les absences attribuables à 
la maladie sont réparties au hasard sur 
la semaine de travail, une plus forte 
fréquence des absences au début ou à la 
fin de la semaine ou encore la veille ou 
le lendemain de jours fériés pourrait 
indiquer des absences évitables. 


3. Dans l'EPA, les personnes absentes du 
travail à cause de maladie ou 
d'invalidité comprennent celles qui se 
sont absentées à cause d'un rendez-vous 
chez le médecin ou le dentiste ou pour 
d'autres motifs temporaires liés à la 
santé. L'absence pour une obligation 
personnelle ou familiale comprend les 
congés pour les motifs suivants: prendre 


soin d'enfants, assister à des 
funérailles, comparaître devant un 
tribunal, faire partie d'un jury, 


prendre soin d'un malade dans la 
famille, etc. Des absences plus longues 
comme les congés de maternité en font 
également partie. 


4. Voir "Recensement de la population de 
1986: mobilité, population active, 
scolarité" dans Le Quotidien, (n° 11- 
001F au catalogue de Statistique 
Canada), le 1©° mars 1988. 


9. See, for example, J. Paul Leigh, 
"The Effects of Unemployment and 
Business Cycles on Absenteeism" in 
the Journal of Economies and 
Business, 1985, vol. 37, pp. 159-170. 


6. See Bruce W. Klein, "Missed Work 
and Lost Hours, May 1985" in the 
Monthly Labor Review (Bureau of Labor 
Statistics, U.S. Department . of 
Labor), November 1986. This study 
Showed the incidence of absences due 
to personal reasons for all paid 
workers with one full-time job at 
7.0% among teenagers, compared with 
4.8% for all workers. It should be 
noted, however, that the Canadian 
data represent an annual average for 
1987, while the U.S. data cover 
only the month of May 1985, and thus 
the two data sets are not exactly 
comparable. In addition, the 
Canadian teenage group includes 15 
year olds, while the U.S. group does 
not. The high incidence rate among 
U.S. teenagers may be attributed in 
part to the relative importance of 
Armed Forces Reserve duty in that 
country. 


7. A recent article entitled "Work 
Injuries in Canada, 1982 to 1986" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, March 1988) 
showed rates of work injury to be 
highest in forestry, construction and 
manufacturing industries; and in 
forestry, logging and machining 
occupations. Also, LFS data show 
that, in 1987, employed persons with 
less than nine years of _ schooling 
accounted for 10.0% of all workers, 
but for 19.0% of blue collar workers 
and for 16.7% of workers in the 
goods-producing industries. 


de données ne sont pas 
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9. Voir, par exemple, J. Paul 
"The Effects of Unemployment and 
Business Cycles on Absenteeism" dans 
Journal of Economies and Business, 1985, 
vol. 37, pp. 159-170. 


Leigh, 


6. Voir Bruce W. Klein, "Missed Work and 
Lost Hours, May 1985" dans Monthly Labor 
Review (publié par le Bureau of Labor 
Statistics, U.S. Department of Labor), 
novembre 1986. Il est démontré dans 
cette étude que la fréquence des 
absences attribuables à des motifs 
personnels pour tous les travailleurs 
rémunérés à plein temps ayant un seul 
emploi était de 7.0% chez les 
adolescents contre 4.8% pour l'ensemble 
des travailleurs. Il faut toutefois 
noter que les données canadiennes 
portent sur une moyenne annuelle de 
1987, tandis que les données des États- 
Unis ne couvrent que le mois de mai 1985 
et, par conséquent, que les deux séries 
exactement 
comparables. En outre, le groupe des 
adolescents canadiens comprend ceux de 
15 ans, tandis que le groupe des États- 
Unis ne comprend pas ceux-ci. Le taux 
d'absence élevé chez les adolescents 
américains est peut-être dû en partie à 
l'importance relativement grande de la 
réserve militaire dans ce pays. 


7. Selon un article récent intitulé "Les 
accidents du travail au Canada, 1982 à 
1986" paru dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, mars 1988), le taux d'accidents 


du travail atteint son maximum dans les 


branches de l'exploitation forestière, 
de la construction et des industries 
manufacturières; et, sur le plan des 
professions, chez les travailleurs 


forestiers, les bûcherons et les usi- 
neurs. De plus, les données de l'EPA 
pour 1987 démontrent que les personnes 
occupées ayant moins de neuf années de 
scolarité représentaient 10.0% de 
l'ensemble des travailleurs, contre 
19.0% des ouvriers col bleu et 16.7% des 
travailleurs du secteur des biens. 
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8. See Janice Neipert Hedges, 
"Absence from Work -- A Look at Some 
National Data" in the Monthly Labor 
Review, July 1973. 


9. The LFS does not provide data 
specifically on absences due to 
maternity, but the Absence from Work 
Survey shows that over the years 
1979-1986 an average of 166,000 women 
were away from their work each year 
for two or more weeks due to 
pregnancy. For details, including 
duration of absence, see "Work 
Absences and Compensation, 1979-1986" 
in The Labour Force, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001) April 
1988. 


8. Voir Janice Neipert Hedges, "Absence 
from Work -- A Look at Some National 
Data" dans Monthly Labor Review, juillet 
1973. 


9. À partir des données de l'EPA, il 
n'est pas possible de distinguer les 
absences en raison de maternité. Par 
contre, l'enquête sur l'absence du 
travail démontre qu'au cours des années 
1979 à 1986, une moyenne de 166,000 
femmes s'absentaient du travail chaque 
année pour deux semaines ou plus en 
raison d'une grossesse. Pour de plus 
amples renseignements, y compris des 


données sur la durée des absences, 
consulter l'article "Absence du travail 
et compensation, 1979 à 1986", La 
population active, (n° 71-001 au 


catalogue de 
1988. 
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TABLE I. Full-time Paid Workers, Number Absent, Hours Usually Worked and Lost Hours Per Week, by Sex, Canada, Annual Averages, 1987 
TABLEAU I. Travailleurs rémunérés à temps plein, nombre d'absents, heures habituellement travaillées et heures perdues par semaine, selon le sexe, 
Canada, moyennes annuelles, 1987 


Full-time Number absent per week - Nombre Hours usually worked Work hours lost per week - Heures de 
paid d'absents par semaine per week - Heures travail perdues par semaine 
workers habituellement travaillées 


par semaine 
Travailleurs 
rémunérés a 


temps plein Total Illness Personal or Total Absent Total Illness Personal 
or disabi- family respon- employees or or family 
lity sibilities disability responsi- 
bilities 
Maladie Obligations Employés Maladie ou Obliga- 
ou personnelles absents invalidité tions 
invalidité ou familiales person- 
nelles ou 
fami- 
liales 
i. “ »# Ehousandsi-smilliers 0 ikea CN - 0 GORDON OU wih > nen ee > “ai 
A11 personal absences - 
Ensemble des absences 
personnelles 
Both sexes - Les 
deux sexes 8,369 483 338 145 338,091 19,167 11,617 8,680 2,937 
Males - Hommes 4,981 245 191 54 207,664 10,084 5,957 5,288 669 
Females - Femmes 3,388 238 147 91 130,426 9,083 5,660 3,392 2,268 
Short personal absences - 
Absences personnelles 
de courte durée 
Both Sexes - Les 
deux sexes 8,369 302 206 96 338,091 12,000 4,450 3,370 1,080 
Males - Hommes 4,981 161 109 52 207,664 6,607 2,480 1,911 569 


Females - Femmes 3,388 141 97 44 130,426 5,393 1,970 1,459 511 
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TABLE II. Absence Rates of Full-time Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977 to 1987 
TABLEAU II. Taux d'absence des travailleurs rémunérés à temps plein, selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1977 à 1987 


Incidence rate - Taux d'incidence Inactivity rate - Taux d'inactivité Days lost per worker in year - Severity rate - 
Jours perdus dans l'année par Taux de gravité 
travailleur 


Total Illness Personal or Total Illness Personal or Total Illness Personal or 

or family respon- or family respon- or family respon- 

disability sibilities disability sibilities disability sibilities 

Maladie Obligations Maladie Obligations Maladie Obligations 

ou personnelles ou personnelles ou personnelles 

invalidité ou familiales invalidité ou familiales invalidité ou familiales 
ROME 10 ee So oe Tt meee, Tee ape Sie DRE aitiaysidlours dt RS Sle eS ee 
1987 
Males - Hommes 4.9 3.8 ileal 2.9 225 0.3 Use, 6.4 0.8 901 
Females - Femmes TAY) 4.3 Coll 4.3 2.6 abe 7, 10.8 6.5 4.3 62.3 
1986 
Males - Hommes KAZ 4.1 154 2.9 2.6 0.3 59 6.6 0.8 57.0 
Females - Femmes et 4.7 Zell 4.4 Boil 127 110 6.7 4.4 60.1 
1985 
Males - Hommes Gil 829 Tei 2.8 aD 023 7.0 623 0.8 56.1 
Females - Femmes 7.6 4.9 2.8 4.5 2.8 EY, 2 7.0 4.2 595 
1984 
Males - Hommes 553 4.1 12 2.9 2.6 0.3 hos} 6.5 0.8 56.7 
Females - Femmes Well 4.9 Beil 4.5 2.8 17 3 Het 4.2 59.3 
1983 
Males - Hommes 2 4.0 1.2 2.9 2.6 0.3 73 6.5 0.8 56.8 
Females - Femmes 15e 4.8 225 4.3 2.8 105 10.8 7.0 3.8 598 
1982 
Males - Hommes SA 4.1 11 2.9 250 0.3 Nee 6.5 0.7 578 
Females - Femmes 6.8 (Ney) 22 3.9 2.6 2 9.6 6.6 Sai 56.5 
1981 
Males - Hommes 5.0 3.9 ibe 25 22 0.3 6.9 6.2 0.7 56.3 
Females - Femmes 7.0 4.8 PE 4.0 227 153 10.0 6.8 B62 572 
1980 
Males - Hommes 523 4.2 ail 2.9 2.6 0.3 Tied 6.6 07 55.8 
Females - Femmes TE 5.0 21 4.0 2.8 eZ 9.9 7.0 2.9 55.8 
1979 
Males - Hommes 5.4 4.2 Wee 258 245 023 then 6.3 0.8 53.0 
Females - Femmes lees 5.0 Bost 3.8 Boll 14 9.6 6.8 2.8 53.6 
1978 
Males - Hommes 5.4 4.3 doi LoS) 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 54.3 
Females - Femmes 6.8 Gas 187 3.6 2.8 0.8 9.0 eal 2.0 Rise: 
1977 
Males - Hommes 5.0 4.0 1.0 Bell 2.4 0.3 6.8 6.1 0.7 55.0 
Females - Femmes 6.5 4.8 1.6 3.4 Ziel, 0.8 8.6 6.7 1.9 5373 
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APPENDIX II 


NOTES AND DEFINITIONS 


Coverage 

The population covered in this study 
consists of full-time paid workers 
holding only one job. The workers 


excluded from the study, and the 
reasons for their exclusion, are as 
follows. 


1. Part-time Workers 


These are employed persons who 
usually work less than 30 hours per 
week. The work schedules of part-time 
workers generally provide them with 
more opportunity to attend to 
personal or family demands outside 
normal working hours than is the case 
for full-time workers. Not  surpris- 
ingly, the absence levels of  part- 
time workers tend to be lower. Thus, 
the proportion of part-time workers 
in a given group would influence that 
group's absence level. 


2. Self-employed and Unpaid Family 
Workers 


For purposes of this study, the self- 


employed are defined to include all 
persons working for themselves in 
incorporated and unincorporated 
businesses, with or without paid 
help. Self-employed workers generally 
control their work attendance 


schedules and an "absence" from work 
for them has a meaning that differs 
somewhat from an absence experienced 
by a paid worker. The same holds true 
for unpaid workers employed in a 
family business. 


ANNEXE II 


NOTES ET DEFINITIONS 


Population cible 


La population cible de cette étude est 


composée de travailleurs rémunérés à 
temps plein qui détiennent un seul 
emploi. Les groupes de travailleurs 
exclus, et les raisons de leur 
exclusion, sont comme suit. 

1. Travailleurs à temps partiel 

Ces personnes occupées travaillent 
habituellement moins de 30 heures par 
semaine. En général l'horaire des 


travailleurs à temps partiel leur permet 
plus souvent de voir à leurs obligations 
personnelles ou familiales en dehors des 
heures normales de travail. I n'est 
done pas surprenant que la fréquence des 
absences est moins élevée chez les 
travailleurs à temps partiel. Il en 


résulte que la proportion de travail- 
leurs à temps partiel dans un groupe 
quelconque  influerait sur le niveau 
d'absence de ce groupe. 

2. Travailleurs autonomes et  travail- 


leurs familiaux non rémunérés 


Aux fins de cette étude, on entend par 


travailleur autonome toute personne 
travaillant dans sa propre entreprise, 
constituée ou non en société, avec ou 
sans aide rémunérée. Les travailleurs 
autonomes déterminent habituellement 
leur propre horaire de travail. I 
s'ensuit qu'une "absence" du travail de 


la part d'un travailleur autonome 
n'équivaut pas exactement à une absence 
de la part de son homologue rémunéré. Il 
en va de même pour les personnes qui 
travaillent sans rémunération dans une 
entreprise familiale. 


3. Multiple Jobholders 


This group of workers with two or 
more jobs was excluded because it is 
not possible, using LFS data, to link 
any time they may have lost or the 
reason for time loss, to a specific 
job. Also, the LFS only records an 
industry and occupation description 
for the main job (the one usually 
involving the greatest number of 
hours per week), so that time lost 
could not be accurately allocated to 
an industry or an occupation. 


Scheduled Weekly Hours of Work 


This phrase is used synonymously with 
usual hours worked in a typical week, 
as defined by the LFS. It should be 
noted that, in the ease of workers 
with variable hours, usual hours 
refer to the average number of hours 
actually worked in the previous four 
weeks. Divergences between this 
average and hours worked in the 
reference week attributable purely to 
work scheduling are not regarded as 
time lost or overtime. 


The expression potential weekly 
supply of labour, as used ôïin this 
article refers to the aggregate usual 
weekly hours of a given group of 
workers. 


Days Lost per Worker’ in Year: 


Derivation 


In this study, the number of working 
days in the year was estimated at 
290:-2uThis.sbiss dnisedine 2! with) the 
practices of some other researchers 
in the field. (For example, see 
Philip E. Enterline, "Worker Absence 


Les travailleurs qui 


M9 


3. Les personnes cumulant des emplois 


détiennent 
plusieurs emplois sont exclus parce que 
les données de l'EPA ne permettent pas 
de lier leurs heures perdues à un emploi 
précis. De plus, on recueille dans l'EPA 


une description de l'emploi principal, 
soit celui qui implique habituellement 
le plus grand nombre d'heures par 


semaine, mais non des autres emplois. Il 
est donc impossible de ventiler les 
données sur les heures perdues par ce 
groupe de travailleurs selon la branche 
d'activité ou la profession. 


Les heures hebdomadaires de travail 


prévues 


Cette expression, qui revient à certains 
endroits dans le texte, signifie les 
heures habituellement effectuées au 
cours d'une semaine typique, suivant les 
définitions de l'EPA. Soulignons que, 
chez les personnes qui ont un horaire de 
travail variable, les heures  habituel- 
lement effectuées reflètent la moyenne 
des heures effectives au cours des 
quatre semaines précédentes. Même s'il y 
a divergence entre cette moyenne et les 
heures effectives au cours de la semaine 
de référence, on ne compte pas cette 
différence comme du temps perdu (ou du 
surtemps). 


Par le potentiel hebdomadaire du 
travail, nous entendons le total des 
heures habituellement effectuées par 
l'ensemble d'un groupe quelconque de 
travailleurs. 


Jours de travail perdus dans l'année par 
travailleur: méthodologie 


Aux fins de cette étude, nous avons 
choisi le chiffre 250 pour représenter 
le nombre de jours ouvrables dans 
l'année. Cette estimation est conforme 
aux pratiques de certains chercheurs 
(par exemple, voir Philip E. Enterline, 
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Due to Illness" in the Monthly Labor 
Review, October 1964.) The estimate 
of 8.6 workdays lost per _ full-time 
paid worker in 1987 was derived by 
multiplying the inactivity rate 
(3.4%) by the estimated 250 workdays. 


Varying the number of working days 
would alter slightly the number of 
person-days lost in the year but not 
the thrust of the findings as they 
relate to different industries, demo- 
graphic groups and so on. 


Exclusion of Absences for "Other" 


Reasons 


The LFS groups reasons for being away 
from work as follows: 


e illness or disability 

@ personal or family responsibilities 

e weather 

e labour dispute 

® vacation 

e holiday (part-week absence) 

e working short-time (part-week  ab- 
sence) 

e laid off during week 

e new job started during week 

e seasonal business (full-week ab- 
sence) 

e other 

Included among the "other" reasons 


are time off in lieu of overtime, 
skill and other training, company 
events, conventions, union 
activities, and Armed Forces Reserve 
training. 


In the past, some _ analysts have 
included these "other" absences in 
personal absences when calculating 
absenteeism rates. In this study, a 
number of considerations led to their 
exclusion. 


"Worker Absence Due to Illness", dans 
Monthly Labor Review, octobre 1964). 
Nous avons ealeulé la moyenne de 8.6 
jours ouvrables perdus par travailleur 
rémunéré à temps plein en 1987 en 
multipliant le taux d'inactivité (3.4%) 
par le nombre estimatif de jours 
ouvrables, soit 250. 


Le fait de faire varier le nombre de 
jours ouvrables modifierait légèrement 
le nombre de jours-personnes perdus mais 
pas la direction des conclusions 
relatives à diverses industries, à 
divers groupes démographiques, et ainsi 
de suite. 


Exclusion des 
raisons 


absences pour "autres" 


L'EPA regroupe les raisons de l'absence 
du travail comme suit: 


maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 

température 

conflit du travail 

vacances 

jour férié (absent pour une partie de 

la semaine) 

e travail à temps réduit (absent pour 
une partie de la semaine) 

e mis à pied au cours de la semaine 

e nouvel emploi ayant commencé au cours 

de la semaine 


e entreprise saisonnière (absent toute 
la semaine) 

e autre 

Parmi les "autres" raisons sont les 
congés au titre des heures supple- 
mentaires, la formation, les activités 
de l'entreprise, les congrès, les 
activités syndicales ainsi que la 


formation de la réserve militaire. 


Dans le passé, certains analystes ont 
inclus ces "autres" absences dans les 
absences pour motifs personnels lors du 
calcul des taux d'absentéisme. Toute- 
fois, dans la présente étude, nous avons 
cru bon de les exclure, pour plusieurs 
raisons. 


First, an in-depth analysis of the 
answers provided by respondents that 
were coded as "other" reasons showed 
that a substantial proportion of 
these absences consisted of time off 
for company events, skills upgrading 
and training. A proportion of these 
absences were also time off in lieu 
of overtime. These hardly fit the 
type of absences referred to as 
personal absences in this paper. 


The second reason for excluding them 
relates to the minuscule size of this 
group. Only 25,000 (0.3%) of  full- 
time paid workers with one _ job 
reported this type of absence in a 
typical week in 1987. Adding them to 
the personal absence group would have 
made little difference to the 
findings. 


Thirdly, the incidence and time lost 
as a result of this type of absence 
had a uniform impact on the different 
demographic groups. Inclusion of 
this type of absence would have 
increased the incidence rate by about 
0.3% and days lost per worker by 
about 0.5 days irrespective of age or 
sex of the worker groups in 1985, 
1986 or 1987. Thus, nothing more was 
to be gained by counting these types 
of absences as personal ones. 


ey 


Premièrement, une analyse en profondeur 
des réponses précises qui ont été 
classées comme "autre" raison a montré 
qu'une partie importante de ces absences 
était constituée de congés pour les 
activités de l'entreprise, le perfec- 
tionnement et la formation. Une partie 
était également constituée de congés au 
titre des heures supplémentaires. On 
peut difficilement les associer au type 
d'absences que nous appelons absences 
pour motifs personnels dans la présente 
étude. 


La deuxième raison de les exclure 
concerne la taïlle minuscule de ce 
groupe. Seulement 25,000 (0.3%) travail- 
leurs rémunérés à plein temps détenant 
un emploi unique ont déclaré ce type 
d'absences dans une semaine typique en 
1987. Leur addition au groupe des 
absences pour motifs personnels aurait 
fait peu de différence dans les 
conclusions. 


Troisièmement, la fréquence des absences 
de ce type et la perte de temps en 
découlant ont eu des effets uniformes 
dans les divers groupes démographiques. 
L'inclusion de ce type d'absences aurait 
accru le taux de fréquence d'environ 
0.3% et le nombre de jours perdus par 
les travailleurs d'environ 0.5 jour, peu 
importe l'âge ou le sexe des groupes de 
travailleurs en 1985, 1986 ou 1987. Par 
conséquent, nous n'avions rien à gagner 
à compter ces types d'absences comme des 
absences pour motifs personnels. 
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THE DECLINE OF UNPAID FAMILY WORK 


by Doreen Duchesne* 


INTRODUCTION 

At the turn of the century, when 
Canadian society was largely 
agrarian, unpaid family workers were 
a vital element in the economy. In 
1891, approximately 250,000 men 
worked without pay on family 
farms.1 Since the mid-1940s, 


however, the use of unpaid workers 
has declined as the economy has 


become more industrialized. By 1987, 
the total number of unpaid family 
workers in all industries, 
agriculture included, had dwindled to 


only 93,000, less than 1% of total 
employment. 


What is an unpaid family worker and 
why is this form of labour so _ scarce 
today? As defined by the Labour Force 
Survey, an unpaid family worker is a 
person who works without pay on a 
family farm or in a business or 
professional practice owned and 
operated by a related member of the 
same household. The work performed 


must contribute directly to the 
operation of the family enter- 
prise.2 Although there are no 


* Doreen Duchesne is an analyst in 
the Labour and Household Surveys 
Analysis Division at Statistics 
Canada, (613) 951-6893. 


LE DÉCLIN DU TRAVAIL FAMILIAL NON 
RÉMUNÉRÉ 


par Doreen Duchesne* 
INTRODUCTION 


Au tournant du siècle, alors que la 
société canadienne était dans une large 
mesure agricole, les travailleurs 
familiaux non rémunérés se trouvaient au 


coeur de l'économie. En 1891, environ 
250,000 hommes travaillaient sans 
rémunération dans des fermes 
familiales. Or, l'importance du 


groupe des travailleurs non rémunérés a 
diminué depuis le milieu des années 40, 
face à l'économie plus industrialisée. 
En 1987, le nombre total de ces 
travailleurs dans toutes les branches 
d'activité, y compris l'agriculture, 
n'était que de 93,000, soit moins de 1% 
du total des emplois. 


Qu'est-ce qu'un travailleur familial non 
rémunéré et pourquoi cette forme de 
main-d'oeuvre est-elle si rare aujour- 
d'hui? L'enquête sur la population 
active définit comme travailleur 
familial non rémunéré, une personne qui 
travaille sans rémunération dans une 
ferme familiale ou dans une entreprise 
ou un cabinet dont un parent du même 
ménage est le propriétaire et 
l'exploitant. Le travail effectué doit 
contribuer directement au fonctionnement 


* Doreen Duchesne est une analyste de 
la Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages de 
Statistique Canada, (613) 951-6893. 
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formal wage or salary arrangements 
for these employees, they are 


considered to benefit financially 
from the success of the family 
business. 

In the Canadian economy, unpaid 
labour and agriculture have always 


been closely linked. In 1987, 64% of 
all unpaid family workers were 
employed in agriculture. But even in 
this industry the role of — unpaid 
family work is rapidly shrinking. In 
1946, unpaid workers accounted for 
30% of total agricultural employment; 
by 1987, their share had dropped to 
only 12%. This article traces the 
long-term decline of unpaid labour 
and looks at recent developments in 
both agriculture and other  indus- 
tries. 


HIGHLIGHTS 


e The pool of unpaid family labour 
consists mainly of married women 
aged 25 and over (70% of the total 
in 1987) and unmarried 15 to 19 
year-olds (18%). 


e Reductions in the number of 
married women aged 25 years and 
over who were working without pay 
in agriculture accounted for half 
of the total decline of unpaid 
work between 1975 and PT 
However, married women have not 
withdrawn from agriculture; rather 
their employment status in the 
industry is changing, from unpaid 
work to paid work and self- 
employment. 


de l'entreprise familiale2. Bien qu'il 
n'existe pas  d'ententes formelles de 
salaire ou de traitement pour ces 
employés, on considère qu'ils tirent un 
bénéfice financier de la réussite de 
l'entreprise familiale. 


Dans l'économie canadienne, la main- 
d'oeuvre non rémunérée et l'agriculture 
ont toujours été étroitement liées. En 
1987, 64% de tous les travailleurs 
familiaux non rémunérés travaillaient 
dans le secteur agricole. Cependant, le 
rôle du travail familial non rémunéré 
diminue rapidement dans ce secteur. En 
1946, les travailleurs non rémunérés 
représentaient 30% du nombre total des 
emplois en agriculture; en 1987, leur 
part avait chuté à 12% seulement. Le 
présent article traite du déclin à long 
terme de la main-d'oeuvre non rémunérée, 
et examine les derniers développements 
dans le secteur agricole et les autres 
branches d'activité. 


FAITS SAILLANTS 


e Le groupe de travailleurs familiaux 
non rémunérés se compose surtout de 
femmes mariées âgées de 25 ans ou 
plus (70% du total, en 1987) et 
d'adolescents célibataires âgés de 15 
à 19 ans (18%). 


e Les réductions dans le nombre de 
femmes mariées de 25 ans ou plus qui 
travaillaient sans rémunération dans 
le secteur agricole représentaient la 
moitié du déclin total du travail non 
rémunéré entre 1975 et 1987. 
Cependant, les femmes mariées ne se 
sont pas retirées de l'agriculture; 
c'est plutôt leur statut profession- 
nel dans ce secteur qui est en train 
de changer, passant du travail non 
rémunéré au travail rémunéré et 
autonome. 


In 1987, about eight out of ten 


unpaid family workers were 
employed in farming (59%) or 
clerical (23%) occupations. An 


additional 13% were found in sales 
or service jobs. 


Since 1975, a large scale decline 
in unpaid work has occurred in 


farming (-37,000); a smaller but 
significant drop has also been 
registered in sales occupations 
(-6,000). However, a notable 


exception to this downward trend 
is seen in the clerical category, 
where the number of workers in 
unpaid jobs rose 30% over this 
time frame to a level of 21,000 in 
1987. 


This article was adapted from the 
findings of a forthcoming analytic 


report entitled The Decline of 
Unpaid Family Work in Canada 
(Statistics Canada, Catalogue 71- 
935, No. 2). This report is a 
comprehensive study of the 
demographic and job-related 
characteristics of unpaid workers, 
based on current and historical 
Labour Force Survey results, as 
well as other data sources. For 


more information, contact 


the author. 


please 


omEnrte 1987, 


Cet article a été 
résultats d'un 


déclin du 
rémunéré au 
au catalogue de Statistique Canada). 
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environ huit travailleurs 


familiaux non rémunérés sur dix 
exerçaient une profession liée à 
l'agriculture (59%) ou au travail 
administratif (23%). Un autre 13% 
exerçaient une profession liée au 


commerce ou aux services. 


Depuis 1975, les professions du 
domaine agricole ont connu une baisse 
importante de main-d'oeuvre non 


rémunérée (-37,000); on observe 
également une chute plus petite mais 
toutefois importante dans les 
professions liées au commerce 
(-6,000). D'autre part, la catégorie 
de travail administratif va à 


l'encontre de cette tendance à la 
baisse; le nombre de personnes qui 
travaillent sans rémunération dans ce 
domaine s'est accru de 30% pendant 
cette période, touchant 21,000 en 
1987. 


adapté des 
rapport analytique, 
va bientôt paraître, intitulé Le 
travail familial non 
Canada (71-535, n° 2, 


rapport est une étude en 


profondeur des caractéristiques 
démographiques et professionnelles 
travailleurs non rémunérés, 


fondée sur les données actuelles et 
chronologiques de 


l'enquête sur la 


population active, ainsi que sur 
d'autres sources. Pour de plus 
amples renseignements, prière de 


s'adresser à l'auteur. 
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HISTORICAL BACKGROUND 


In 1871, eight out of ten Canadians 
were living in small towns, 
settlements or rural areas, and about 
half of the labour force was engaged 
in farming. Farm work encompassed a 
wide variety of labour-intensive 
activities, ranging from the 
production of farm "inputs" (the 
cultivation of hay to feed one's own 


livestock, for example) to the 
processing and direct sale of 
marketable goods (sausages, jams, 
etc.) In this environment, unpaid 


family workers were a common source 
of labour and they were often 
essential for economic survival. It 
has been estimated that, in 1891, 
approximately 250,000 males worked on 
family farms without pay. 


The construction of transcontinental 
railway lines led to a period of 
rapid agricultural expansion in 
Western Canada at the turn of the 
century, as many immigrants and 
eastern Canadians moved west to farm. 
As a result, the number of unpaid 
farm workers in Ontario, Québee and 
the Maritimes dropped, while the 
number of paid farm workers and self- 
employed farmers in the West rose. 
Urban expansion also contributed to 
the decline in unpaid work at this 
time by providing opportunities for 
remunerated employment in manufactur- 
ing, construction and other growing 
industry sectors. By seis Tinracthe 
number of males engaged îïin unpaid 
farm labour had dwindled to roughly 
100,000. 


The pool of unpaid labour expanded in 
the 1920s, however, as less pro- 
pitious economie conditions followed 
World War I and the number of 
children living on Prairie farms 


HISTORIQUE 


En 1871, huit Canadiens sur dix vivaient 
dans des petites villes, des villages ou 
des régions rurales, et environ la 


moitié de la main-d'oeuvre travaillait 
dans le secteur de l'agriculture. 
L'éventail d'activités que représentait 


le travail agricole demandait avant tout 
de la main-d'oeuvre, tant pour la 
production de "biens" propres aux 
besoins de la ferme (par exemple la 
culture du foin en vue de nourrir son 


propre bétail) que pour la transfor- 
mation et la vente directe des biens 
(saucissons, confitures, etc.) Dans cet 
environnement, les travailleurs 


familiaux non rémunérés représentaient 
une source courante de main-d'oeuvre qui 


souvent était essentielle à la survie 
économique. On a estimé qu'en 1891, 
environ 250,000 hommes travaillaient 
sans rémunération dans des fermes 


familiales. 


La construction de lignes de chemin de 
fer transcontinentales a entraîné une 
expansion agricole rapide de l'Ouest 
canadien au tournant du siècle, lorsque 
de nombreux immigrants et habitants de 
l'Est du Canada y ont émigré pour 
cultiver. Par conséquent, le nombre de 
travailleurs agricoles non rémunérés en 
Ontario, au Québec et dans les Maritimes 


a baissé, tandis que le nombre de 
travailleurs agricoles rémunérés et 
d'exploitants agricoles indépendants 


dans l'Ouest a augmenté. L'expansion 
urbaine a également contribué au déclin 
du travail non rémunéré en offrant des 


occasions d'emploi rémunéré dans les 
industries manufacturières, la 
construction et d'autres branches 
d'activité croissantes. En 1911, le 
nombre d'hommes travaillant sans 
rémunération dans le domaine agricole 


n'était plus que d'environ 100,000. 


Le nombre de travailleurs non rémunérés 
a augmenté dans les années 20, en raison 
des conditions économiques moins 
favorables qui ont suivi la Première 
Guerre mondiale et du nombre accru 


increased. By 1931, the number of 
unpaid male farm labourers had 
reached about 280,000. With the 
onset of the Depression in the 
thirties, migration from rural areas 
came to a halt. The agricultural 
workforce continued to grow, mostly 
in the domain of unpaid work. But, 
with the outbreak of World War II in 
1939, many farm workers joined the 
Armed Forces or found work in defence 
and related industries. In fact, the 
flow of workers out of agriculture 
was so extensive that in the spring 
of 1942 the government imposed 
mobility restrictions on farm workers 
in order to maintain food production. 


The exodus of farm workers resumed 
after the war, in tandem with rapid 
expansion in manufacturing, trade and 
service industries. According to 
Haythorne (see note 1), a labour 
shortage in agriculture ensued, which 
was only partly mitigated by immigra- 
tion. Fortunately, high farm incomes 
generated by large post-war European 
markets enabled farmers to invest in 
labour-saving technology, such as 
farm machinery, that helped to 
compensate for the drain of farm 
workers. 


Employment in agriculture continued 
to decline until the mid-70s. 
Although total employment in this 


sector has been fluctuating since 


then, the unpaid family worker 
component has been steadily 
Eetteating. = irom ~92,0007% in 21975 


down to 59,000 only 12 years later. 
Additional factors have contributed 
to the post-war decline in unpaid 
farm labour, such as the decreasing 
number of farms and the trend to 
larger farms. Government employment 
subsidy programs may also have played 
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d'enfants qui vivaient dans les 
exploitations agricoles des Prairies. 
En 1931, le nombre de travailleurs 
agricoles de sexe masculin non rémunérés 
avait atteint environ 280,000. À l'ap- 


proche de la Crise dans les années 30, 


la migration des régions rurales a 
cesse. Le nombre de travailleurs 
agricoles a continué d'augmenter, 


surtout dans le domaine du travail non 
rémunéré. Cependant, au déclenchement 
de la Deuxième Guerre mondiale en 1939, 
bon nombre de travailleurs agricoles se 
sont joints aux Forces Armées ou ont 
trouvé du travail dans le secteur de la 
defense et des industries connexes. En 
fait, le flux de travailleurs délaissant 
l'agriculture était si considérable 
qu'au printemps de 1942 le gouvernement 
a imposé des restrictions de mobilité 
sur les travailleurs agricoles afin de 
maintenir la production alimentaire. 


L'exode des travailleurs agricoles a 
repris après la guerre, allant de pair 
avec une expansion rapide des industries 
manufacturières, du commerce et des 
services. Selon Haythorne (voir la note 
1), il s'ensuivit une pénurie de main- 
d'oeuvre en agriculture, laquelle a été 
partiellement atténuée par  l'immigra- 
tion. Heureusement, les revenus agri- 
coles élevés engendrés par les grands 
marchés européens de l'après-guerre ont 
permis aux fermiers d'investir dans la 
technologie permettant d'économiser le 
travail, comme les machines agricoles, 
ce qui a compensé pour la saignée de 
travailleurs agricoles. 


L'emploi en agriculture a continué de 
fléchir jusqu'au milieu des années 70. 
Bien que le nombre total d'emplois dans 
ce secteur fluctue depuis lors, les 
travailleurs familiaux non rémunérés se 
retirent progressivement: de 92,000 en 
1975 à 59,000 seulement 12 ans plus 
tard. D'autres facteurs ont contribué au 
déclin de la main-d'oeuvre agricole non 
rémunérée de l'après-guerre, comme le 
nombre décroissant de fermes et la 
tendance à exploiter de plus grosses 
fermes. Les programmes de subvention à 
l'emploi du gouvernement ont peut-être 
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a part by encouraging farm operators 
to formalize their work arrangements 
with family members. Also, many 
activities once performed on the farm 
are now carried out by non-farm 
commercial enterprises 22 for 
example, the repair of farm equipment 
-- or by government agencies such as 
marketing boards. Finally, in recent 
years, high interest rates, falling 
land prices, international trade 
subsidy wars and low returns on crop 
sales have only served to foster the 


continuing demise of small family- 
owned farms, which has in turn 
accelerated the decline of unpaid 
work. 


RECENT DEVELOPMENTS 


Since 1975, the pool of unpaid labour 
across all industries has shrunk by 
30%, from 132,000 to 93,000. The 


1981-82 recession, demographic shifts 
in the workforce, and legislative 
changes bearing on the economic 


welfare of women may have all played 
a part in the decline over this 
period. 


Regarding legislative changes, devel- 
opments in two branches of law -- 
matrimonial property and taxation -- 
have affected the contribution of 
unpaid labour by married women. 
Well-known court cases such as the 
Murdoch | trial3 may have encouraged 
the rise in self-employment among 
women in agriculture (in the form of 
partnerships with their husbands) in 
order to gain legal recognition for 
the value of the labour they are 
contributing. With respect to tax 
law, the notable increase in the 
number of paid female workers in 
agriculture appears to be linked to 
the introduction of legislation, 
effective in the 1980 taxation year, 


joué un rôle, en encourageant les 
exploitants de fermes à rendre formelles 
leurs ententes de travail avec les 
membres de la famille. En outre, bon 
nombre d'activités auparavant effectuées 
à la ferme sont maintenant passées aux 


entreprises commerciales non agricoles 
(par exemple, les réparations des 
machines agricoles) ou aux agences 


gouvernementales comme les offices de 
mise en marché. Enfin, ces dernières 
années, les taux élevés d'intérêt, les 
prix a la baisse des terrains, les 
guerres contre les subventions au niveau 
du commerce international, et les 
faibles revenus tirés de la vente des 
récoltes n'ont fait que favoriser la 
disparition des petites fermes 
familiales, ce qui a, en retour, 
accéléré le déclin du travail non 
rémunéré. 


DERNIERS DÉVELOPPEMENTS 


Depuis 1975, le nombre total de 
travailleurs non rémunérés a diminué de 
30%, passant de 132,000 à 93,000. La 
récession de 1981-82, les changements 
démographiques de la main-d'oeuvre et 
les changements législatifs concernant 
le bien-être économique des femmes ont 
tous vraisemblablement joué un rôle dans 
le déclin au cours de cette période. 


En ce qui a trait aux changements 
législatifs, des développements dans 
deux sections de la loi, soit les biens 
conjugaux et la taxation, ont influé sur 
la contribution des femmes mariées non 
rémunérées. Des procès bien connus 
comme l'affaire Murdoch’ peuvent avoir 
encouragé l'augmentation du nombre de 
femmes indépendantes dans le secteur 
agricole (sous la forme d'association 
avec leur conjoint) en vue de faire 
reconnaître par la loi la valeur de leur 
travail. En ce qui a trait au droit 
fiscal, l'augmentation notable du nombre 
de femmes rémunérées travaillant dans le 
secteur agricole semble être lié au 
dépôt de lois, entrées en vigueur durant 
l'année fiscale de 1980, qui permettent 


which allows working owners of 
unincorporated businesses, both farm 


and non-farm, to claim a spousal 
employee's income as a tax 
deduction. 


Age, Sex and Marital Status 


The main participants in the unpaid 
workforce are married women, in 
particular those aged 25 and over 
(64,000 in 1987, or 70% of the 
total), and unmarried teenagers 
(17,000 or 18%). In sharp contrast, 
these two groups together comprised 
less than one third of total 
employment in 1987 (Chart 1). 


As the group of unpaid labour has 
shrunk, it has become increasingly 
dominated by married women in the 25 
and over age group -- up six 
percentage points since 1975 a 
because of the _ proportionally larger 
decline in the number of teenagers. 
Since 1975, the number of unpaid 
wives aged 25 and over has dropped 
23% while the count of 15-19 year- 
olds has been eut in half. 


Industry and Occupation 


Given the close association between 
unpaid work and agriculture, it is 
not surprising that, in 1987, 64% of 
unpaid workers were employed in 
agriculture. An additional 12% were 
found in retail trade and 11% were 
working in community, business and 
personal service industries. 


A significant decline in unpaid 
workers occurred in agriculture 
between 1975 and 1987 (down 36% to 
59,000). The decline affected single 
Ser to 19 year-olds (-17,000 to 
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aux propriétaires d'entreprises non 
constituées en société, agricoles et non 
agricoles, de réclamer le revenu de leur 
conjointe, en tant qu'employée, comme 
déduction d'impôt. 


Âge, sexe et état matrimonial 


La main-d'oeuvre non rémunérée se 
compose principalement de femmes 
mariées, particulièrement celles de 25 
ans ou plus (64,000 en 1987, ou 70% du 
total), et d'adolescents célibataires 
(17,000 ou 18%). Par contraste, ces deux 
groupes réunis représentaient moins d'un 
tiers du total des emplois en 1987 
(graphique 1). 


À mesure que le groupe de travailleurs 
non rémunérés diminue, il devient de 
plus en plus dominé par les femmes 
mariées de 25 ans ou plus; on observe 
une hausse de six points de pourcentage 
depuis 1975, en raison du déclin 
proportionnellement plus grand dans le 
nombre d'adolescents. Depuis 1975, le 
nombre de femmes mariées non rémunérées 
de 25 ans ou plus a chuté de 23% tandis 
que le nombre d'adolescents de 15 à 19 
ans a baissé de moitié. 


Branche d'activité et profession 


Compte tenu du lien étroit entre le 
travail non rémunéré et l'agriculture, 
il n'est pas surprenant qu'en 1987, 64% 
des travailleurs non rémunérés  oeu- 
vraient dans le secteur de l'agricul- 
ture. Un autre 12% travaillaient dans 
le commerce de détail et 11% dans la 
branche des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 


Un déclin considérable de travailleurs 
non rémunérés s'est produit dans le 
secteur agricole entre 1975 et 1987 
(baisse de 36% pour atteindre 59,000). 
Le déclin a davantage touché les 
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Chart 1 


Graphique 1 


Distribution of Total Employment and Unpaid Family Workers by Age, Sex and Marital Status, 


Canada, Annual Averages, 1987 


Répartition de l’emploi total et des travailleurs familiaux non rémunérés selon l’âge, 
le sexe et l’état matrimonial, Canada, moyennes annuelles de 1987 


Total employment 


Emploi total 


24% 


7% 


YW} Married women 25 years and over 


Femmes mariées 25 ans et plus 


12,000) more than it did married 
women aged 25 and over (-13,000 to 
39,000). During this period, 
declines in self-employment and paid 
work also took place among teenage 
workers, resulting in an overall 
employment drop of 29% to 51,000. 
(The decreasing number of agricultur- 
al workers in this age group may be 
linked to a shrinking youth 
population -- down 18%, or 399,000, 
since 1979; furthermore, farming 
careers may, under current economic 
conditions, be less appealing for 
reasons ranging from depressed 


Single men and women 15-19 years 


Hommes et femmes célibataires 15-19 ans 


Unpaid family workers 


Travailleurs familiaux non rémunérés 


Others 


Autres 


Ly 


adolescents célibataires de 15 a 19 ans 
(-17,000 a 12,000) que les femmes 
mariées de 25 ans ou plus (-13,000 à 
39,000). Chez les adolescents, le groupe 
des travailleurs indépendants et celui 
des travailleurs rémunérés ont aussi 
connu des baisses au cours de cette 
période. L'emploi global chez les 


adolescents a chuté de 29%, pour at- 
teindre 51,000. (I1 est possible que le 
déclin du nombre de travailleurs 


agricoles de ce groupe d'âge soit lié à 
la population décroissante de jeunes -- 
baisse de 18%, ou 399,000, depuis 1975. 
Compte tenu de la conjoncture économi- 
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commodity prices to high capital que, il se peut également que les 
costs.)° On the other hand, the carrières dans l'agriculture soient 
total employment of wives aged 25 and moins attrayantes, les raisons précises 
over substantially increased as the allant de la faiblesse du prix des 
count of paid workers doubled to denrées à la lourdeur des coûts en 
35,000 and self-employment almost capital®.) Par contre, l'emploi total 
quadrupled to 34,000 (Chart 2).6 des femmes mariées de 25 ans ou plus 

s'est accru considérablement: le nombre 

de travailleuses rémunérées a doublé 


pour toucher 35,000 et celui de 
travailleuses indépendantes a presque 
quadruplé pour atteindre 34,000 
(graphique 2)6. 


Chart2 Graphique 2 
The Changing Distribution by Class of Worker of Married Women 25 Years and Over 

Employed in Agriculture, Canada, Annual Averages, 1975 and 1987 

La répartition changeante selon la catégorie de travailleurs des femmes mariées âgées de 25 ans et plus 
oeuvrant dans le domaine de l’agriculture, Canada, moyennes annuelles de 1975 et 1987 


1975 1987 


11% 


78,000 109,000 


Unpaid family workers Y Paid workers FES Self-employed 


Travailleurs familiaux non rémunérés 1 Travailleurs rémunérés Travailieurs autonomes 
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In non-agricultural industries, the 
number of unpaid workers rose 
somewhat between 1975 and 1979 (from 
39,000 to 51,000) but has generally 
been falling since then, to 34,000 in 
1987. During the 1975-1987 period, 
the number of unpaid workers in 
retail trade dropped 38% to 11,000. 


By occupation, unpaid work in 1987 
was concentrated in farming (59%), 
clerical (23%), and sales and service 
(13% combined). Since 1975, a large 


decline in unpaid employment has 
occurred in farming occupations 
(-37,000); a smaller but significant 
drop has also been registered 
in sales occupations (-6,000). 
Rather unexpectedly, however, the 


number of unpaid workers in clerical 
occupations has increased 30%, to 
21-000" Sanwa oo 4. Although the 
estimates in question are small, most 
of this increase in clerical workers 
appears to have taken place in the 
agricultural sector. This trend may 
be related to increasing average farm 
size (larger farms require more 
management and a number of 
management-related activities are 
clerical in nature) or it may reflect 
a greater awareness among farm women 
that this type of activity in fact 
constitutes employment. 


CONCLUSION 


Unpaid family work is gradually 
disappearing as a form of labour in 
Canada. In agriculture, results for 
1987 show a drop of 15% in one year. 
Several important factors appear to 
lie behind the decline of unpaid work 
in @ow\this«e ecindustry,.m@ such? asi etech= 
nological developments and the _ trend 


Dans les branches d'activité non 
agricoles, le nombre de travailleurs non 
rémunérés a augmenté un peu entre 1975 
et 1979, passant de 39,000 à 51,000; 
depuis 1979, il est tombé, pour 
atteindre 34,000 en 1987. Pendant la 
période 1975 à 1987, le nombre de 
travailleurs non rémunérés dans le 
commerce de détail est tombé de 38% pour 
atteindre 11,000. 


Selon la profession, le travail non 
rémunéré en 1987 se retrouvait 
principalement au sein du travail 


agricole (59%), du travail administratif 
(23%), et des domaines du commerce et du 
service (13% regroupé). Depuis 1975, 


il se produit un déclin considérable 
du nombre d'emplois non rémunérés dans 
les professions de l'agriculture 


(-37,000); on observe également une 
chute plus petite mais importante du 
nombre d'emplois dans les professions 
liées aux ventes (-6,000). Cependant, 
le nombre de travailleurs administratifs 
non rémunérés a augmenté de 30%, pour 
atteindre 21,000 en 1987. Bien que les 
estimations en question soient petites, 
cette augmentation du nombre de 
travailleurs administratifs semble 
surtout s'être produite dans le secteur 
agricole. Cette tendance est peut-être 
reliée au  gonflement de la taille 
moyenne des fermes (les fermes plus 
grandes nécessitent plus de gestion et 
un certain nombre d'activités reliées à 
la gestion sont effectivement du travail 
administratif) ou elle peut refléter une 
plus grande prise de conscience parmi 
les femmes dans le secteur agricole face 
à ce type d'activité qui constitue, en 
fait, de l'emploi. 


CONCLUSION 


Le travail familial non rémunéré 
disparaît peu à peu au Canada. En 
agriculture, les données de 1987 
démontrent une chute de 15% en un an. 
Il est vraisemblable que les progrès 
technologiques et la tendance vers des 
fermes plus grandes mais moins 
nombreuses aient contribué à la baisse 


towards fewer but larger farms. 
Additional factors have been 
identified for specific demographic 
groups. For example, a shrinking 


population of 15 to 19 year-olds has 
reduced the potential supply of 


unpaid workers in this age group. 
Furthermore, recent legislative and 
social changes have probably  dis- 


couraged married women from supplying 
unpaid labour to a family enterprise. 
In agriculture, these changes appear 
to have contributed to the 
significant rise in paid work and 
self-employment among women. 
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du travail non rémunéré dans ce secteur. 
D'autres facteurs ont influé sur 
certains groupes démographiques. Par 
exemple, la population décroissante des 
jeunes de 15 à 19 ans a réduit la 
réserve possible de travailleurs non 
rémunérés dans ce groupe d'âge. En 
outre, les changements récents sur le 
plan législatif et social ont 
probablement découragé les femmes 
mariées à effectuer du travail non 
rémunéré dans une entreprise familiale. 
En agriculture, ces changements semblent 
avoir contribué à la hausse considérable 
du travail rémunéré et du travail 
indépendant parmi les femmes. 
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NOTES 


1. George V. Haythorne, Labor in 
Canadian Agriculture (Cambridge 
[Massachusetts], 1960). The Census of 
Canada did not collect data on unpaid 
family workers until 1931; Haythorne 
derived estimates of unpaid males in 
agriculture from Census of Agricul- 
ture results. In this article, all of 
the historical counts of unpaid 
workers prior to World War II were 
estimated from Chart 6 in Haythorne's 
Labor in Canadian Agriculture, pp. 
27. Figures up to 1911 include males 
aged 10 and over; post-1911 estimates 
include males aged 14 and over. 
Corresponding estimates for females 
are not available. 


2. Activities considered as work 
include feeding farm animals, keeping 


books, arranging stock in retail 
outlets, selling products, making 
appointments, billing customers, etc. 
Regular household chores --  house- 
work, lawn mowing, house painting, 
and so on -- are not regarded as 


unpaid family work since they do not 


contribute directly to the operation 
of the family business. 
3. According to Louise Dulude 


(Canadian Advisory Council on the 
Status of Women), the Murdoch case 
"... brought the plight of wives to 
national attention" when it was 
judged that Irene Murdoch, an Alberta 
wife who had contributed 25 years of 
labour to her husband's’ ranch, "... 
was entitled to none of the _ assets 
they had accumulated under his name 


NOTES 

1. George V. Haythorne, Labor in 
Canadian Agriculture (Cambridge 
[Massachusetts], 1960). Comme aucune 
donnée sur les travailleurs familiaux 


non rémunérés n'était recueillie dans le 
cadre du recensement du Canada avant 
1931, Haythorne a dû obtenir ses 
estimations du nombre de travailleurs 
agricoles de sexe masculin non rémunérés 
à partir des données du recensement de 
l'agriculture. Dans le présent article, 
tous les chiffres relatifs aux 
travailleurs non rémunérés pour la 
période précédant la Deuxième Guerre 
mondiale proviennent du graphique 6 
figurant à la page 27 de l'ouvrage de 
Haythorne Labor in Canadian Agriculture. 
Jusqu'en 1911, les chiffres englobent 
les jeunes hommes âgés de 10 ans et 
plus; après TUE, les estimations 
comprennent les jeunes hommes âgés de 14 
ans et plus. On ne dispose pas 
d'estimations correspondantes pour les 
femmes. 


2. Sont considérées comme du travail les 
activités suivantes: nourrir les animaux 


de la ferme, tenir les livres 
comptables, placer le stock dans les 
établissements de détail, vendre les 
produits, prendre les rendez-vous, 
facturer les clients, etc. Les tâches 


domestiques habituelles, comme faire le 
ménage, tondre le gazon, peindre la 
maison, et ainsi de suite, ne sont pas 
considérées comme du travail familial 
non rémunéré puisqu'elles ne contribuent 
pas directement au fonctionnement de 
l'entreprise familiale. 


Se Selon Louise Dulude (Conseil 
consultatif canadien de la situation de 
la femme), "... l'affaire Murdoch a 


causé un énorme scandale partout au 
Canada" lorsqu'il a été décidé qu'Irene 
Murdoch, une femme mariée d'Alberta, qui 
a travaillé pendant 25 ans dans le ranch 
de son mari, "... n'avait droit à aucune 
part des biens accumulés par le couple 
au nom du mari pendant leur 


during the marriage eens Love, 
Marriage and Money (Ottawa, 1984), 
p. 7, referring to Murdoch v. Murdoch 
(1974), 13 R.F.S. 185. 


4. Prior to 1980, this deduction was 
available to owners of _ incorporated 
businesses only. Several conditions 
must be met for this deduction to be 
claimed by an owner of an 
unineorporated firm: a) the spouse 
must actually be paid a wage or 
salary; b) the work done must be 
necessary in order to produce income; 
c) if the spouse were not employed in 
the family business his or her work 
would have to be performed by hired 
help; and d) the wages that are paid 
must be reasonable. 


9. In reference to 1986 Census of 
Canada results showing a _ declining 
proportion of young farmers compared 
with the 1981 Census, federal 
Agriculture Minister John Wise has 
commented "many young people probably 
made the proper decision not to go 
directly from university into 
agriculture but are trying some other 
work first." 


6. Working owners of 
businesses are included 
self-employed in this article. 


incorporated 
among the 
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mariage ….!", Pour le meilleur et pour 
le pire wae (Ottawa, 1984), Denes 
faisant allusion à Murdoch v. Murdoch 
(1974), 13 R.F.L. 185. 


4. Avant 1980, cette déduction était 
offerte aux propriétaires d'entreprises 
constituées en société seulement. Le 
propriétaire d'une entreprise non 
constituée en société doit respecter 
plusieurs conditions pour réclamer cette 
déduction: a) la conjointe doit recevoir 
un salaire ou traitement; b) le travail 
effectué doit être nécessaire pour 
produire un revenu; ce) si la conjointe 
n'était pas employée dans l'entreprise 


familiale, son travail serait effectué 
par d'autres employés rémunérés; et, 
d) le salaire payé doit être 


raisonnable. 


9 Faisant allusion aux résultats du 
recensement du Canada de 1986, indiquant 
une proportion à la baisse de jeunes 
exploitants agricoles par rapport au 
recensement de 1981, le ministre fédéral 
de l'Agriculture, John Wise, a déclaré 


que "bon nombre de jeunes ont 
probablement pris la bonne décision en 
choisissant d'essayer d'abord de 
travailler dans un autre domaine plutôt 
que de passer directement de 
l'université a l'agriculture." 
[Traduction] 


6. Les propriétaires d'entreprises cons- 
tituées en société qui travaillent sont 
inclus parmi les travailleurs indé- 
pendants dans cet article. 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Surveys 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 


A. "Was... a full-time student in 
March of this year?" 


B. "Does... expect to be a full- 
time student this fall?" 


Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Foree Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 


For further information, contact Ken 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 
Survey Sub-division, Household Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 


SECTION SPECIALE 


Enquêtes 
supplémentaires 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. "... était-il (elle) étudiant(e) à 
temps plein en mars de cette 
années?" 


B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier a temps plein l'au- 
tomne prochain?" 


Pour les données relatives à 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai à septembre des bulletins 
Information population active (n°  71- 
001P) et La population active (n° 71- 
001). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école à temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 


HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIP- 
MENT SURVEY 


The Household Facilities and 
Equipment (HFE) Survey is conducted 
as an annual supplement to the May 
Labour Force Survey and provides an 
indication of the physical standards 
of living in Canadian households. 
The survey collects information on 
housing items such as the number of 
rooms, type of heating equipment and 
fuel, and age of dwelling. As well, 
various household items such as major 
appliances are identified. 


The 1987 survey showed that 
electricity is the main heating fuel 
in three out of ten Canadian homes. 


Labour-saving and leisure-time 
consumer durables continued to 
increase in popularity in 1987, led 


by the growth in video cassette 
recorders (VCR's) and microwave ovens 
(45% of Canadian households own a VCR 
while 43% have a microwave oven). 


The HFE data are integrated with 
labour force information and _ with 
income data from the Survey of 
Consumer Finances, providing a com- 
prehensive base of information for 
government and private sector 
analysts to use in determining future 
housing needs and assessing consumer 
market trends. 


Data from the survey will be 
published in Household Facilities and 


Equipment (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 64-202) in the fall of 
1988. 


ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER 


Supplément annuel de l'enquête de mai 
sur la population active, l'enquête sur 
l'équipement ménager illustre les con- 
ditions matérielles de vie des ménages 
canadiens. Des renseignements sont 
ainsi recueillis sur des sujets relatifs 
au logement, comme le nombre de pièces, 
le genre de système de chauffage et de 
combustible, la période à laquelle 
l'immeuble a été construit, ainsi que 
sur d'autres questions ayant trait aux 
biens du ménage, comme les appareils 
ménagers. 


Les résultats de l'enquête menée en 1987 
ont montré que l'électricité est le 
principal combustible de chauffage dans 
trois ménages canadiens sur dix. Les 
biens de consommation durables qui 
permettent de se divertir et de réduire 
le fardeau des tâches domestiques ont 
continué, en 1987, de gagner en 
popularité, surtout les magnétoscopes à 
cassette vidéo et les fours à micro- 
ondes (45% des ménages canadiens 
disposent d'un magnétoscope et 43% d'un 
four à micro-ondes). 


Les données de l'enquête sur 
l'équipement ménager sont amalgamées aux 
renseignements sur l'activité et à ceux 
sur le revenu tirés de l'enquête sur les 
finances des consommateurs. Elles 
constituent alors un ensemble détaillé 
de données pouvant servir aux analystes 
des secteurs public et privé qui 
prévoient les besoins futurs en 
logements et évaluent les tendances qui 
se dégagent sur le plan des biens de 
consommation. 


Les données tirées de l'enquête 
paraîtront dans la publication L'équipe- 
ment ménager (n° 64-202 au catalogue de 
Statistique Canada) qui sortira à 
l'automne 1988. 


For further information, contact 
Penny Barclay (613-951-4634), Income 
and Housing Surveys Section, 
Household Surveys’. Division, Statis- 


tics Canada, Ottawa K1A OT6. 


139 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Michel Dumoulin (613-951-4635), 
Section des enquêtes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


[Le Statistics Canada 


10. 


he 


12. 
13. 


14. 


15. 


17. 


18. 


Statistique Canada 


CONFIDENTIAL when completed 


1988 HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT SURVEY 


Docket No. 


Survey date 


Assignment No. 


End eirensmienen] at sé aile) < ream 24 


DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT 
BOIOrO OA M in oe 


CSRS) os cs tare, cate ir arts et =a ©) 
TOS er OG OR cccctey ER RENE MR RUE 26) 
UCLA SAAD era tea omtreantcalcroenn A 10) 
NOTA MIO RE EE (9) 


6 
Uc oaks USE Meira ea RCE CS O 


USE QUESTION CARD FOR 11 
IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY REPAIRS? 
(Do NOT include desirable remodelling, 


additions, conversions or energy improvements). 
1 

Yes MAJOR: REPAIRS FPE 770 RER. © 
2 

Yes, MINOR REPAIRS:. 0 2. oe coe O 


vo 
No, only REGULAR MAINTENANCE....... 


TOTAL NUMBER OF ROOMS 
(including bedrooms) 


NUMBER OF BEDROOMS 
(if none enter 0) 


PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 
1 
Steam or hot water furnace................. (4) 
; 2 
Forced hotairfurnace’....... Bas... «. ©) 
3 
Othemhotainturnace ann eae = eens O 
4 
Heating stove (incl. wood stove).......... eS) 
5 
Electric heating: LL. me O 
©) 
Cookstove or other (Specify) ............. 
AGE OF PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 
1 
5'Years 01888214: mener ner @) 
2 
GO TO VERS ER on or ceci 6) 
3 
Over1O0 years. cosets oo nome ane O 
. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING 
EQUIPMENT 1 
Oll'or other liquid) fuel :1..:..........:.- (@) 
2 
PIDEd GAS Ne CR ro LE O 
3 
Bottled! Gas xc dress pees. fons epee wccaieny ate ©) 
4 
Electricity’. -o< aan. RER AN oem ener O 
§ 
WOO 8 88 2 RIRE ER ws. Sv eats ER O 
6 
Other (Specify in NOTES) ................ O 
DOES THIS HEATING EQUIPMENT HAVE 
ANY SPECIAL FEATURES? 
1 
Heats DUMP nee acces omnis een sans O 
2 
Solar panel anche nr maton vote te © 


3 
Dual-fuel system (Specify) .............. @ 
4 
Other (Specify)ite cp neem EE ©) 
5 
No special features .................... O 


FUEL-BURNING FIREPLACE 


HO No O 


NOTES — See over for additional NOTES (_) 


Item no. 


PU A Pe Sasa oc ita Lo RN ee | are 
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19. SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT 
(excluding fireplace) 
Heating stove 


Cookstove or range 
Portable heater 


Other (Specify in NOTES) 


None IE. à CS Go to 21. 


27. 


28. 


29. 


30. 


31. 


FORM NO. HF 06 


“Authority - Statistics Act, 
Chapter 15, Statutes of Canada 
1970-71-72” 


MICROWAVE OVEN 

Yes O 
GAS BARBECUE 

sg O 
NUMBER OF REFRIGERATORS 


(If none enter 0) Li 


HOME FREEZER SEPARATE FROM 
REFRIGERATOR 


1 
Yes O 


AUTOMATIC DISHWASHER 


. HOME AIR CONDITIONING 
Window type 


Central unit 


22. TYPE OF WATER SUPPLY 
Hot and cold running water 


Cold running water only 


Piped gas 

Bottled gas 

Electricity 

Wood or other (Specify in NOTES) 


. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER 
In one bathroom 


25. TOILET FACILITIES 


One flush toilet 


Chemical or other type 


5 
Toilet facilities shared with another household @) 


No installed toilet 


Oil or other liquid fuel 
Piped gas 


Bottled gas 


Item no. 


32. 


33. 


34. 


35. 


36. 


37. 


38. 


39. 


40. 


41. 


42. 


43. 


44. 


45. 


46. 
47. 


48. 


WASHING MACHINE 4 
Automatic'washer eos 5.5 sic os cress ey coe (Gi 


2 
Electric wringer-washer ............... oe 


3 
Other electric washer................ @ 


CLOTHES DRYER 


1 
EleCinc Bacon 2 Se snare nore ee O 


TOTAL NUMBER OF: 
(If none enter 0) 


RADIOS IN DWELLING [| 
EO GOTO TO) rec main 


RADIOS WITH FM BAND .............. Ll 
COLOURMV SETSi ee. Ce Me 


BLACK AND WHITE TVSETS.......... Fi 
DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE 
FOLLOWING: 

Yes No 


CABLE TELEVISION ........ : @ É ve D 
PAY TELEVISION .......... î O 4 O 
CABLE CONVERTER........ : eo. k O 
VIDEO RECORDER......... y O ©) 


CAMCORDER............. : © mi 


TURNTABLE OR 
RECORD PLAYER.......... 1 O 20) 


CASSETTE RECORDER 
OR TAPE RECORDER........ : O E O 


COMPACT DISC PLAYER..... KOC 


HOME COMPUTER.......... VGyA@ 


SMOKE DETECTOR 
(inside dwelling) ............ ; O O 


PORTABLE FIRE EXTINGUISHER , 2 
(inside dwelling) ............. ©) © 


LCR SORTE COR MTN Sc A | 


Canada 


49. 


50. 


5 


= 


52. 


53. 


54. 


55. 


56. 


NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 
HOUSEHOLD MEMBERS: (if none enter 0) 


(Exclude those used for business) 


AUTOMOBILES 
VANS, TRUCKS 
. NUMBER OF TELEPHONES 

(If “O” specify reason in NOTES and Go to 55) 


NUMBER OF TELEPHONE NUMBERS 


DOES THIS HOUSEHOLD HAVE A PRIVATE LINE OR A PARTY LINE? 


ike 


2. 


Private line 


Party line 


HAS THIS HOUSEHOLD BEEN WITHOUT TELEPHONE SERVICE 
FOR 2 MONTHS OR MORE SINCE FEBRUARY 1, 1988? 


Ye: 


À 1 ©) — (Specify reason in NOTES) No 2 © 


DOES ANYONE IN THIS HOUSEHOLD OWN A VACATION HOME? 


Ye 


No 2) — Go to 58 


ao) 


IS THE VACATION HOME IN — 


Ontario 
Quebec 
Other Province or Territory 


Outside of Canada 


57. IS THERE TELEPHONE SERVICE IN THE 


VACATION HOME? 


Yes oo No 4@) 


58. INTERVIEWER CHECK ITEM: 


If “No” in item 42 on F03 


Otherwise 


59. IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM? 


Yes 1©@ No z© 


IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING? 


60. 


Yes “LS No 20) 


'O- Go to 61 


20) — Goto 59 


QUESTIONS 61 TO 63 APPLY TO THE HEAD OF HOUSEHOLD 


61. WHEN DID..... MOVE INTO THIS DWELLING? 
Before 1983 1983 1984 1985 1986 1987 1988 
Mon ARSE) ACs) RO nse Sealy ST perv Ke) 
62. DID ... OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS DWELLING? 
ET EC RAR cise wis en, CAPES Rati sehen ahs one suse RRS Race 1 O — End 
RenteGic ets A ee: RAR RES 2 (D) 
Did not maintain own dwelling........................ 3 O 


cl Gl el lll all A aa LE 


so(_| | 


(eh eal lI om 1 i lial 
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63. BEFORE MOVING HERE, HAS... . EVER OCCUPIED A 


DWELLING WHICH HE/SHE OWNED? 


Yes sal) No ae) ne) 


Don’t know 


8-5100-9.1: 04-01-88 
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_ ENQUÊTE SUR L'ÉQUIPEMENT MÉNAGER DE 1988 pere 
N° du dossier Date d'enquête N° de tâche 15. Statuts du pares de 
1970-71-72. 
Omer omer) Oa ue 


10. DATE DE CONSTRUCTION DE L’IMMEUBLE 19. SYSTEME DE CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE 27. FOUR A MICRO-ONDES 
(sauf le foyer) 1 2 
Avante 104 Tes re en tn ee 1 Oui © Non “ ©) 
Poéle de chauffage 
AGA I= OO ee eee ae RARE Re 20) ee 28. BARBECUE A GAZ 
; O Cuisiniére Oui 1 @ Now 2 © 
{OS 1r= OGO% ee nena Ce 
10 FOSC Porta’ 29. NOMBRE DE RÉFRIGÉRATEURS 
1961 == MOTO tr re j j j 
Autre (Précisez dans les NOTES) Co ably | | 
HOAs TOGO Ge ha pores ade ne 1@) x 5) peo: 
a : 
6 O ca 30. CONGÉLATEUR DOMESTIQUE DISTINCT DU 
ist ad aN sty OO SE eae . COMBUSTIBLE POUR LE SYSTÈME DE RER 4 20 
- u 
TU Ny RLS 7 © CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE 
8 Huile ou autre combustible liquide 31. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE 
1986... ...< 7, COPIER MC RER AT | © 10 
EMGasthes vo.) ttocy cunt NN 
1987 SUapres era neue ea AM ER oe g @ Mobile 2 ©) 
UTILISEZ LA CARTE POUR LA QUESTION 11 3 O 
11. CE LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES User tant ans da pobsaremusencilote | 
REPARATIONS? (Ne tenez PAS compte des F 
rénovations, rajouts ou transformations 32. MACHINE À LAVER 
souhaités ni des travaux d'améliorations en Machine à laver automatique ............ î O 
HECERONEN ERA} . APPAREIL DE CLIMATISATION (MAISON) Machine à laver électrique 5 | 
AVEC AKU LR PAT 8d ERA, DR O | 
Fenêtre | 
Oui, des REPARATIONS MAJEURES ..... 1@) Autre machine à laver électrique ......... Fo) | 
Oui, des REPARATIONS MINEURES ..... 2 RUCUTO ee eee ee BA) 
Non, seulement un ENTRETIEN RÉGULIER .… 3 ©) Bo RE ETO EN 33. SECHEUSE | 
5 x | 
12. NOMBRE TOTAL DE PIÈCES ÉlSCITIQUE ne sen eee il) | 
RSR SANG ER ETES ae Eau chaude et froide courante ... | © ; 2 
J Neo VAN MORMMRC TD HED Le Reo Se a) 
à Eau froide courante seulement .. : © 3 
13. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER Passe AUCUNE = Goo ae ere ate ©) | 
(Si aucune inscrivez 0) | , 3 3 
Pas d’eau courante @) à 24. NOMBRE TOTAL DE: 
= 23. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISÉ POUR (Si aucun(e), inscrivez 0) 
14. PRINCIPAL SYSTÈME DE CHAUFFAGE L'EAU CHAUDE 
À vapeur ou à eau chaude ............... kG) Saree 4 34. RADIOS DANS LE LOGEMENT 
Huile ou autre combustible liquide © ; i 
ae ; 2 (SE PO passez 4 96) eck. ce creer 
ANAUICNAUTIPUISÉR ER omit aterar: O eee ee 2 © 
. mye Se 3 
Autre Système a air chaud ................ O : 3 6) 35. RADIOS AVEC BANDE FM 
Poéle de chauffage (Poéle a bois) ......... % © : et 4 O 
Chauffage à l'électricité ................... ©) ‘ we 365 TELECOULEURS seat El 
Bois ou autre (Précisez dans les NOTES) 
RE À 6 
Cuisinière ou autre (Précisez) ............. O 24. DOUCHE OÙ BAIGNOIRE INSTALLÉE | 
= : . TELE R BL es. 
15. AGE DU PRINCIPAL SYSTEME DE 37. TELEVISEURS EN/NOIR: ET BLANC 
CHALFPAGE { j CE MÉNAGE POSSÈDE-T-IL: 
HAS OUIMONS UE: be brome: etre @ Dans une salle de bains 
2 Steet Oui Non 
Grae OLANS Eee ce. eee © Dans 2 salles de bains ou plus 38. LA TELEDISTRIBUTION 1 27 » Passez 
a adie ; (Cable ee eee OO 
3 Douche ou baignoire partagée 
PIUSIOS (Osan Sins c eh cr EL @) avec un autre ménage 
39. LA TÉLÉVISION 1 2 
16. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE Ni baignoire ni douche installée PAYANTE .............. ral S) 
Huile ou autre combustible liquide ........ ! © 25. TOILETTES ‘ E 
ns 2 | 40. UNCABLOSELECTEUR... C) ‘© 
Gaz canaliser RENE AR Mes O Une toilette avec chasse d’eau 
c 1 2 
Gaz en bouteille ou en bonbonne ......... Xie) 41. UN MAGNÉTOSCOPE .... C) ‘© 
EIGCiICHOE 25 eee order di sad Trois toilettes ou plus avec chasse d’eau .... ; 1 2 
O E 42. UN CAMÉSCOPE ........ Crée 
BOIS Sn Sn SA rac aes Ë O Toilette chimique ou autre genre 


43. UNE TABLE 


Autre (Précisez dans les NOTES) .......:. 6 O Toilette partagée avec un autre ménage .... Utell taeda 1 2 


17. CE SYSTÈME DE CHAUFFAGE POSSEDE-T-IL Aucune toilette installée 


DES CARACTÉRISTIQUES PARTICULIÈRES? 44. UN MAGNÉTOCASSETTE O : | 
OU MAGNETOPHONE .... 

Pompe a chaleur il. A rene 1 ©) 

2 45. UN LECTEUR DE 
Panneauxisolaites aa RS ys ween O Huile ou autre combustible liquide DISQUE COMPACT ...... Le) 60) 
Système polycombustible (Précisez) ....... © @) Gaz canalisé 46. UN ORDINATEUR 

© DOMESTIQUE ........... 1 2 

AUties (PIGCISOZ) ESS ER R RE ts is O O O 
Aucune caractéristique particulière ........ = O 47. UN DETECTEUR DE FUMEE 1 


2 
(à l'intérieur du logement) . . - . O O 


48. UN EXTINCTEUR 
PORTATIF D'INCENDIE 1 2 
(à l'intérieur du logement) . . © O 


18. FOYER A COMBUSTIBLE 


Oui Le) Non 2 (©) 


NOTES - Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires O 
N° du poste N° du poste 


og Lun | aie See Pa qo Weep À à à à yp 
EE LS NA Be La ue MD Las et RO Mn ESS AUS 
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Canada 


49. 


50. 


5 


= 


52. 


53. 


. NOMBRE DE TELEPHONES 


NOMBRE DE VEHICULES APPARTENANT A 
DES MEMBRES DU MENAGE 

(Si aucun, inscrivez 0) 

(Sauf, ceux utilisés a des fins d'affaires) 


AUTOMOBILES 


FOURGONNETTES, CAMIONS 


(Si “0” donnez la raison dans les Notes et passez à 55) 


NOMBRE DE NUMEROS DE TELEPHONE 


CE MÉNAGE A-T-IL UNE LIGNE PRIVÉE OÙ 
UNE LIGNE PARTAGEE? 


Pe IQS HIMES ons A POROR M NS A ee BAER ose L O 61. QUAND... A-T-IL (ELLE) EMMENAGE DANS CE LOGEMENT? 
ZAI QE DANGER Ie eats ane ecm ne arate eae ë O Avant 1983 1983 1984 1985 1986 1987 1988 
54. CE MÉNAGE A-T-IL ÉTÉ SANS SERVICE TÉLÉPHONIQUE 
PENDANT 2 MOIS OU PLUS DEPUIS LE 1er FEV. 1988? 1 O»FIN NC) BC) AO SO) EC) 70 
62. ETAIT-IL (ELLE) PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE DE SON LOGEMENT 
PRECEDENT? 
Oui ! © (Donnez la raison dans les Notes) Non 2 O Propriétaire ee ere 1 © + FIN 
55. QUELQU'UN DE CE MENAGE POSSÈDE-T-IL UNE , 210) 
MAISON DE VILLÉGIATURE? LOCATA CRE AT TT er rte rame ae 
N’avait pas son propre logement ................. $ @ 
Oui © Non 2 + Passez à 58. 63. AVANT D’EMMENAGER DANS CE LOGEMENT ... AVAIT-IL (ELLE) 
= DEJA HABITE UN LOGEMENT DONT IL (ELLE) ÉTAIT PROPRIÉTAIRE? 
56. LA MAISON DE VILLEGIATURE SE TROUVE... 
EnOntario: wee eecereennrecs or enn oe EE NT l O Oui 1 © Non 2 © ie pas 3 © 
AU QUE De CM ST TOL AY 2 O 
Dans une autre Province ou Territoire .................,.,..,....,.,,. S O 
PN Rese Ceaiaiiie GUNOATIEGEY Suacuba A heubadae econ seen enencoa nua 4 © 
NOTES 
N° du poste N° du poste 
s [I] s [I] 
| A A EP EN er LA ee RL LA LS NE ON A A A EE 
99 cn) 
À MS ER ini che Esl a ee 1 
99 EE] 99 
LA ER NE PIN PT TE 0 al ST PE SA Pe ER 
99 res 99 
fee Sl a A EP RS ES LS (ES RE ETES RE EE US ES ake | 
| IEEE eel a ts te ae er EDS a sn SR 1 SEA ni) 
of | | oo (EN 
[Epo eg ei a a nt | elk oo aoa ela 


57. Y A-T-IL UN SERVICE TELEPHONIQUE 
DANS LA MAISON DE VILLEGIATURE? 


Oui 1O Non 2©) 


58. À L’INTERVIEWER: 
e Si “Non” au poste 42 de la F03 .............. '© + Passez à 61. 
OPAUITEMENE te roue nca nero tates 2 © + Passez à 59. 


59. CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE D'UN CONDOMINIUM? 


oui! © Non 2C) 


60. Y A-T-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE LOGEMENT? 


Oui i O Non 2C) 


LES QUESTIONS 61 À 63 S’ADRESSENT AU CHEF DE MENAGE 


6-6100-9 2:4-1-R8 


VETERANS SURVEY 


At the request of Veterans Affairs, 
the survey was conducted as a supple- 
ment to the May Labour Force Survey 
in order to collect information on 
veterans and their families. 


The sample consisted of approximately 
34,000 households in which persons 
aged 50 years and over were asked if 
they had served in the Canadian or 
Allied Armed Forees during wartime or 
if they were the widow or widower of 
a person with wartime service. 


For further information, contact Pen- 
ny Barclay (613-951-4634), Income and 
Housing Surveys Section, Household 
Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A OT6. 


ENQUETE SUR LES ANCIENS COMBATTANTS 


ministère des Affaires des anciens com- 
battants, a titre de supplément à 
l'enquête de mai sur la population ac- 
tive, afin de recueillir des renseigne- 
ments sur les anciens combattants et 
leur famille. 


| 
L'enquête a été menée à la demande du 


L'échantillon d'environ 34,000 ménages 
identifiait les personnes âgées de 50 
ans ou plus qui ont servi dans les 
forces armées du Canada ou d'un pays 
allié du Canada pendant la guerre et 
celles qui sont veuve ou veuf d'une 
personne qui a servi en temps de guerre. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Michel Dumoulin (613-951-4635), 
Section des enquêtes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A OT6. 
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1988 Veterans Survey 


Item 50 on F03 - Supplementary questions and codes W 
O 


Ask every applicable supplementary question as indicated on F03 S 
for each person 50 years of age and over, and enter a code in every applicable item LD | to i 


Answers to the next few questions will be used to plan 
for the future needs of veterans and their families. 
NOTE: be sure to ask every question exactly as worded 


WARTIME SERVICE 
have wartime service as a member of the Canadian or Allied Armed Forces in: 
= World War | ? 
— World War II ? 
— Korea ? 
— No wartime service —— 
— Don't know 


D Goto”CS! 


(If more than one response, record lowest code only) 


CANADA / ALLIES 
Was this service with the Canadian Forces or Allied Forces? 


1 — Canadian Forces 
2 — Allied Forces 


| 3 — Don't know (If more than one response, record lowest code only) 


SERVICE OVERSEAS 
Was this wartime service overseas? 


1 - Yes 


2 —- No ——___ End for this person; continue with “WS” for next eligible respondent 
3 — Don't know — 


CIVILIAN SERVICE 
Id serve in World Wars | or II in a civilian capacity such as in the Merchant Marine? 


1 — Yes 
2 —- No 
3 — Don't know 


1 - Yes 
2 — No 


n . H i ” " ini | 
à ADO io D End for this person; continue with "WS" for next eligible respondent 


WIDOWED OVERSEAS 
the widowed spouse of a person with overseas service? 


1 — Yes 


a Continue with "WS" for next eligible respondent 
3 — Don’t know —— 


Examples of “CIVILIAN SERVICE": 


— Merchant Marine — Salvation Army 

— Red Cross — Knights of Columbus War Workers 

— St. John Ambulance Corps — Civilian instructors in service schools or establishments 
— RCMP — Civilians attached to reserve units of the military 


— Civilian Fire Fighters 


7 — 5030 — 200: 8-3-88 
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Enquête de 1988 sur les anciens combattants 


Fiche "Q” 
Poste 50 de la F03 - Questions supplémentaires et codes S Vv 
Posez chaque question supplémentaire appropriée, suivant le questionnaire F03, relativement G 


à chaque personne agée de 50 ans ou plus et inscrivez un code à chaque question, a partir de Lo | a Hi | 


Les réponses aux questions suivantes aideront a planifier 
les besoins futurs des anciens combattants et de leurs familles. 


NOTA: prendre bien soin de poser chaque question exactement comme elle est écrite. 


SERVICE EN TEMPS DE GUERRE 
Est-ce que a servi en temps de guerre dans les Forces armées du Canada ou d’un pays allié du Canada: 


1 — Durant la Première Guerre mondiale? 
2 — Durant la Seconde Guerre mondiale? 
3 — Durant la Guerre de Corée? 

4 — Aucun service en temps de guerre (En cas de réponses multiples, inscrire 
uniquement le code le moins élevé) 


D Passez à "SC" 


5 - Je ne sais pas 


CANADA / ALLIÉS 
S'agit-il de service militaire dans les Forces canadiennes ou dans les Forces d’un pays allié? 
1 — Dans les Forces canadiennes 


2 — Dans les Forces d'un pays allié (En cas de réponses multiples, inscrire 
3 — Je ne sais pas uniquement le code le moins élevé) 


SERVICE OUTRE-MER | 
S'agit-il de service outre-mer en temps de guerre? | 


1 7 OUI 
Fin de l'interview pour cette personne; 

2 = Non ————— ï ne a Re Le 
poursuivre avec “SG” pour le prochain répondant admissible. 


3 — Je ne sais pas — 


| SERVICE CIVIL 

Est-ce que........ a servi à titre civil durant la Première ou la Seconde Guerre mondiale, | 
par exemple dans la marine marchande? | 
C i) = yy 
2 — Non 


3 — Je ne sais pas 


= 


VEUF OU VEUVE - SERVICE EN TEMPS DE GUERRE 


: ; | 
V Est-ce que........ est la veuve ou le veuf d’une personne qui a servi en temps de guerre? | 
G i = (OU; 

2 — Non ———___— Fin de l'interview pour cette personne; 
| 3 - Je ne sais pas — poursuivre avec “SG” pour le prochain répondant admissible. 


VEUF OU VEUVE - SERVICE OUTRE-MER | 
Est-ce que est la veuve ou le veuf d’une personne qui a servi outre-mer? 
1 Oui —— | 
2 — Non — |) Poursuivre avec "SG" pour le prochain répondant admissible. | 
3 — Je ne sais pas — 


Exemples de "SERVICE CIVIL”: | 


— Marine marchande — Armée du Salut 
— Croix-Rouge — Travailleurs de guerre des Chevaliers de Colomb | 
— Corps de l’Ambulance St-Jean — Moniteurs civils dans les écoles ou établissements militaires | 
— Gendarmerie royale du Canada — Membres civils de la réserve des Forces armées | 
— Pompiers 


7 — 5030 - 200: 8-3-88 


NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1987. Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 


147 


NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésent at ives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
Villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'''autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 


et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 


tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait une 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. /1-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available’ for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week. ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
gob. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 


né 


es de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° 71-528 au catalogue de 


St 


atistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


ci 
em 


La population active comprend la partie de la population 
vile hors institution âgée de 12 ans et plus qui avait un 
ploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine de référence: 

a) ont fait un travail! quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée). 

Chômeurs 
Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 

de référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler“; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 


s 


semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra= 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déja un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. | 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Population Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le même groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 


les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 
January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 1 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre Ae 
October - Octobre 15 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


1987 1986 
week ending - semaine se terminant le 
17 18 
Za 15 
21 15 
18 19 
16 17 
20 21 
18 19 
15 16 
19 20 
1107 18 
14 15 
12 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
NOR AE 20) 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates. of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, “The  X=11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E, 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irrégulières et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-M 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program! 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but © systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chômage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaison- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légère- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant illonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnage, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives à des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. - 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquêtés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours à diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects: the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2% times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser l'ab- 
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions aprés chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OT6. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" æcolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
MB Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 
chance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 
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situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
que la valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 


—_——— ————_——— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


0 


Per cent standard deviation 


Écart-type exprimé en pourcentage 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, O9 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 


Grand Falls and 
Census Divi- 


Atlantic Ocean in the northeast. 
Gander are in this economic region. 
sions 06, 07 and O08. 


Prince Edward Island 


100: 


The entire province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: the counties of 
Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 


plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de l'île s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et O8. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 

Nouvelle-Æcosse 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency NO 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbinière et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbinière, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Chateauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern part of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudiére: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca- 
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 


Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


520: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


580: 


591: 


Dias 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 
The counties of Kent, Lambton and Essex. 
The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


630: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, O02 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, U7, and 15. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


500: 


510: 


52U: 


530: 


540: 


550: 


560: 


570: 


58U: 


Dole 


Dass 


610: 


620: 


630: 
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Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et ume 
petite partie de Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux- 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 


Lanaudiére: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 


Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 


Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 


Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 


Ontario 


Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 
Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 


Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 


Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 


Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 


La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 


Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 


Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 


Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 


Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 


Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 


Manitoba 


La région sud-est du Manitoba, limitée > l'est par 1'On- 
tario et au sud par la frontiére internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg. Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 


La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04, 


Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 
tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, 07 et 15. 
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64U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, O9 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and U6. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, U9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 05. 

820: The east central part of the province. Census 
Livisions 04, U5 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 1U and 


Wo 


British Columbia 


910: 


920: 


93U: 


940: 


95U: 


96U: 


970: 


980: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Ke- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 0B, 09 et 1U. 

650: La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 

66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrême nord de la province. Divisions de recensement 
MO Pal PA Be Laks 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, U7 et 08. 

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
Me l2 et 15. 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontière provinciale 
à l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrême nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

830: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Waddington. 


Capital, 
Comox-Strathcona et 


Cowichan Valley, 
Mount 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 
Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 
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Statistics Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed ] 


Docket No. 2 | pe | | Survey date 3 mote Assignment No. 4 Rea 05 
HRD page - line No. ERA Mo Yr. Surname 1 FORM NO. 
10 LAST WEEK, DID ... WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ? 1 @) Ÿ 2 @ Dee 
hours. 1 2 es o 
Ye Go to 33 N ae 
Yes | O No ? C) Go to 30 | O ooo me 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
PERMANENTLY unable to work 3 O Go to 50 31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
eb SENS 2 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? mal fas 
1 1 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? Yes © No O Go to 50 es @} > Mo Yr 
Neal O No 2 O Go to 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, change Mo. Yr If month unknown, enter -- in month 
3 IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO INTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 HINT ICE CIE CIS EU TENUE 
EMPLOYERS LAST WEEK? | (1) If 51 is before...... 1 (@) to 55 
Go to 50 go to 
1 2 i 
es! OT) (2) If 51 is equal to eae 
= 2 
43 HOW MANY HOURS PER WEEK DOS 7 199 NEN PAS CET ABSENRIEROM er EAST Oaiater AN eta ve —— () ess 
USUALLY WORK Ai SALER and if code 53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
SEE non 34 DID HAVE MORE NOR E OR SE 1 2 
30 or more ee Full-time ©) Part-time O 
Other jobs? go to 15 BUSINES SEAT EEN (30 or more hours (Less than 30 hours 
1 O 2 © per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS L Nes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Sj] be USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
Code 55 WNIERVIEWER CHECK ITEM: 
(Main) JOB? If total 1 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF @ f 2; 
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID reais elf “perm. unable to work" in 10 - go to 80 
WORK? Other jobs? go to °Otherwise 2 
go to 56 
(Include paid and unpaid If none 
ale 
time at all jobs) enter 00 36 pe eee ... USUALLY WORKS 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK? —— 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? rence ‘es’ ©) no? C) Goto 64 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) =] 
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark all methods reported. 
if ter 00 ? 
(From all jobs) | ni _ “a FROM WORK? Nothing Go to 62 
+ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY For each method given, ask: 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enter code OFF LAST WEEK? + WHEN DID... NEN ee Erethon) z 
1 2 po ie No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK ves' CQ) *O leon | ee 
RES VIRE Sr IS AEE 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: Checked with: used _svy. week) 
(Main) JOB? ; 2 © 
*/f code 5 (layoff) in 33 @) go to 56 PUBLIC employment" AGENCY, 3 
Other jobs? Soiree OS 0 PRIVATE employment AGENCY ' O etl 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION © 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 O 
2 EMPLOYERS directl (= 
es © No 2 O ‘as! (D No O PRIS 6 @ eS] 
Go to 72 Go to 72 FRIENDS or relatives 
ai DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS ks ae ÿ O 
72 FOR WHOM DID... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Peg a ae 5 O 
LOOKED at job ADS 
No iP 9 —— 
sine OTHER, Specify in NOTES O = 
58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? | 
(Not counting weeks worked.) 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? - 
59 WHAT WAS . . .'s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo. Yr Mo. Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? El 
@ > > ie ned If month unknown sant 
No i [or] enter -- in month GoE 
change = = 60 |S... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., MONTHS? 
federal government, canning industry, forestry services.) vas O No 2 O 
(More than 6 months) (6 months or less) 
No [> 61 IS ... LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
change 
1 2 
> Full-time @) Part-time O 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
| per week) per week) 
75 A WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., office clerk, factory worker, mee 3 
NT PETITE) G2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ..... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 
No @r > Enter code 
change 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 
= Enter code 
75 B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: à 
(Give full description: e.g., filing documents, drying vegetables, forest examiner.) *if “No” (never worked) in 50 © go to 80 
3 
Ai > «If upper circle in 52 is marked © go to 80 
Cor] 4 
o> + Otherwise Coe to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
| f work ; , 
TOMCAT ( O ash 80 GR UNIVERSITY? à M 
Main job Noh di > i al ee De LÉO 
© 5 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
nter STUDENT? 
Other job N 1 Lor] > Full 4 Part 2 
77 ime Cham > Ré code BEEN time O time @ 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
tem ni 
ae Sal Enter code 
INFORMATION SOURCE 
99 90 HRD page-line No. of person providing 
the above information. 
99 Last This 
interview interview 


7-5030-475: 4-6-86 


FRANCAIS AU VERSO 


“Authority - Statistics Act; Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


14 


36 


el + Statistics Canada Statistique Canada 


GO@DE SHEEF 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 B À N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


17 


OOhWn— 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


59 


OO 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities (Include 
maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


= 


| 
| 
(a 


L 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


? 5030 


4401 2987 


= 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


r 
3) 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


6 


D NN O O1 B © N° = 


[le] 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
Or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© BB © N = 


Yes, because of: 

Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No (Was available for work) 


L 


7 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
6 eeErey 


77. EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


On f Ww 


J 


EDOR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
without a business) — No paid help 


82 


OWN = 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


| | Statistique Canada 


N° de page-ligne du DM 


Statistics Canada 


N° de dossier 2 


| | | | | 


Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


N° de tâche 4 


Nom de famille 


Date d'enquête 3 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


Mois Année 


6 


5| 


ere 


4 Fore 
D: 


10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) | QQ) LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN | HO -.. A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU A UNE 
TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE ? CD 2 © \ 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ ? Non Passez à 55 
o N Passez à 30 1 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OU A 
ae pene weit © Ghee oui! ©) Passer a 33 ton O = ST ONE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? 
| 31 LASEMAINE DERNIÈRE, AVAIT-IL(ELLE) UN up 

41 :::.AAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE FUTURE ; x af, > ; | Vois Annee 
DERNIÈRE ? 5 > DETERMINEE? où! () Non’ C) Passe à 50 | Ube t Revie ae 

@ Non O Passez à 13 = 4 g Mois Année Si le mois est inconnu, mettez -- à “Mois 
: = 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, À LINTERVIEWER: 

{2 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. | D2 “MERE 

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (fl he - date à 51 se situe 1 O Passez 
1 O 2 O NOUVEL EMPLOI? © mn nn À avants à 55 

Oui Non Passez à 50 (2) at is date à 51 est la mé- passez 
— me que ou se situe après 2 @ 5 53 

{3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE. . . TRA- SBORGUGN SECTE LE) MESENTEIE) OÙ 4 TERRES 
VALET IE) ee 33 TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 53 .. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6, OU PLUS PAR SEMAINE? 

est 30 ou plus,  |— LEE ie À temps plein i @ A temps partiel “ 
à d'autres emplois? passez à 15 34 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU (30 heures ou (moins de 30 heures 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE ES er rene) en CHE 
? 

44 POURQUO!... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DSANIANE re 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR ul Non . A LAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? tes 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA- HE Tee 

ie See VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 A LNTERVENER 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI 2 ae, f i u passez à 80 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- fenceipal) Si a , Si “incapacité permanente’ à 10 | ©) 
VAILLE? ae Soe e Autrement ? © passez à 56 
(Comptez les heures, Pour “aucune” à d'autres emplois? passez 
rémunérées ou non 
¢ 00 5 EST- 
à tous les emplois) nee 36 POURQUOI ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- | 56 Neen DES OES tnt OR SR 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE ER : : ; 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR pees Oui O Non O Passez à 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE ? ne : 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) e088 57 ° AUCOURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
x [37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
f FT] Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- indiquée. sep Py 
(Tous:les emplois) ee ON CUTIVES . .. AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) ; 
P DU TRAVAIL? CAE + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 

17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 

CETTE ABSENCE? É = = Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
eee 38... RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: as 
Po IE es SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE os RL. 
Sn FOIS? | (Aépélez la méthode) depuis fa 

18 COMBIEN D'HEURES … A-T-IL(ELLE) EFFECTI- : Bee @ Mia S ‘eine der fois 
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: Site : S'est-il(elle) adresse(e) employée semaine d'int.) 
À SON EMPLOI (principal)? 39 À L'INTERMENER 2 O 

e Si code 5 (mise à pied) à 33 1 © passez à 56 à un BUREAU de placement PUBLIC 3 —— 
à d'autres emplois? Het 2 @) oO à un BUREAU de placement PRIVÉ ; @) 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, GQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, à un SYNDICAT eo 
..  S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE 5 O 
EMPLOI? EMPLOI? EVER 
Bi 1 © Nene O ey © Ret @) directement a des O S x 
Pascoe 72 Paces 72 a des AMIS ou des parents 3 © ed 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L’ENTREPRISE (activité principale) A-t-il(elle) publié une ANNONCE @ 
72 POUR QUI …. TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la ou répondu à une ANNONCE 3 —_—_ 
te > ; A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES O [Re 
on 1 9 O 
SRRRIEX AUTRE, Précisez dans les NOTES Lae 
{1 
F 58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES .. AVAIT-IL(ELLE) 
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Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 
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Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine | 

Autre — Précisez dans les NOTES 


17 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


for) oO B © N — 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo BB 


Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


OWN = 


62 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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63 


Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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5 Non (était prét(e) à travailler) 


76 
TT 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . .. EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 
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82 


École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "fF" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...)i. 
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Données non publiées: 
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FIABILITÉ DES DONNÉES 


Signes conventionnels 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce 
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et 
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année précédente. 
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La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" à "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. (Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les 


catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des 


utilisations particulières, mais il faut s'en servir avec 


beaucoup de circonspection, Par conséquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur 
variabilité d'échantillonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 
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COMMENTARY 


Overview 


Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for June 1988 
show declines in both employment and 
unemployment compared to the previous 
month. Employment decreased by 
24,U0U, while unemployment was down 
31,000 following increases for both 
estimates in May. The declines during 
the past month were confined to 
persons aged 15 to 24. These changes 
indicate a moderating of the rate of 
employment growth in the second 
quarter compared to the 20 month 
period which preceded it. 


The unemployment rate declined to 7.6 
in June, the lowest rate recorded 
Since August, 1981. 


Employment 


For the week ended June 18, 1988, the 
seasonally adjusted level of employ- 
ment was estimated at 12,339,000, a 
decline of 24,00U from May. 


- A drop in the seasonally adjusted 
estimate of employment was noted 
among persons aged 15 to 24, with 
the decrease of 49,000 concentrated 
among men (-33,0U0). Employment 
rose by 25,000 among those aged 25 
and over, due entirely to an in- 
crease in employment among women. 


- Full-time employment fell by 73,000 
to an estimated 10,4454, Q0U. This 
decline follows the record increase 
in full-time employment recorded in 
May. Part-time employment advanced 
by 23,000 in June, to 1,884,UUU. 


- The decreases noted in agriculture 
(-20,000), other primary industries 
(-5,000) and community, business 
and personal services (-28,00U) 
were partially offset by increases 


COMMENTAIRE 


Aperçu 


Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de juin 1988 indi- 
quent une baisse de l'emploi et du chôma- 
ge par rapport au mois dernier. L'emploi 
a diminué de 24,000 alors que le chômage 
reculait de 31,000 après avoir tous deux 
affichés une hausse en mai. Les diminu- 
tions survenues au cours du dernier mois 
se sont limitées aux personnes de 15 à 24 
ans. Ces changements indiquent une modé- 
ration du taux de croissance de l'emploi 
au cours du second trimestre comparative- 
ment à la période de 20 mois l'ayant 
précédé. 


Le taux de chômage a reculé à 7.6, le 
plus bas taux à être enregistré depuis 
aoube 1931. 


Emploi 


Pour la semaine se terminant le 18 juin 
1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ploi/ esti -estimémas 124559, 000 remtbaiisse 
de 24,000 par rapport à mai. 


- Le recul de l'estimation désaisonnali- 
sée de l'emploi est observé parmi les 
jeunes de 15 à 24 ans avec une baisse 
de 49,000 concentrée chez les hommes 
(-33,000). Par ailleurs, l'emploi a 
augmenté de 25,000 parmi les personnes 
de 25 ans et plus, hausse entiérement 
attribuable aux femmes. 


- L'emploi à plein temps a diminué de 
73,000 et est estimé à 1U,434,000. 
Cette baisse fait suite à la hausse 
record de l'emploi à plein temps enre- 
gistrée au mois de mai. L'emploi à 
temps partiel a avancé de 235,00Ù en 


juin pour s'établir à 1,884,0U0. 


- Les baisses observées dans les sec- 
teurs de l'agriculture (-20,000), des 
autres branches du secteur primaire 
(-5,0U0) et des services socio-cultu- 
rels, commerciaux et personnels 


in construction (+7, 00U) and 
transportations, communications and 
other utilities (+15,00U). 


- The estimated level of employment 
declined by 3,000 in Newfoundland, 
31,000 in Untario and 4,00U in 
Saskatchewan, while it increased by 
9,UUU0 in Alberta. There was little 
change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 351,000 in 
June 1988, to s17011,,000; The unem- 
ployment rate decreased by 0.2 to 7.6. 


- Unemployment fell by 42,000 among 
young people aged 15 to 24, 
lowering the unemployment rate for 
this age group to 11.2 (-1.1), the 


lowest rate observed since March 
19272: 
- Unemployment increased marginally 


among persons aged 25 and over 
(+11,00U) and the unemployment rate 
edged up to 6.7 (+0.1), the same 
rate recorded in February and 
March. 


- The estimated number of unemployed 
declined by 2,000 in New Brunswick, 
25,000 in Quebec and 12,U0U in 
Ontario. 
change in the other provinces. 


- The unemployment rate declined by 
0.3. in Prince Edward? Islandia(13.194 
0.6 in New Brunswick (11.5), 0.7 in 
Quebec (8.9), 0.1 in Ontario (4.8), 
0.4 in Manitoba (7.4) and 0.1 in 
Alberta, (7.5) a— Bitdirose: bym0.24nn 
Newfoundland FE) O33 in 
Saskatchewan #e4/7-2) um andua 043) gan 
British Columbia (10.7), while 
remaining unchanged at 9.9 in Nova 
Scotia. 


There was little or no 


(-28,000) ont été partiellement com- 
pensées par des augmentations dans le 
secteur de la construction (+7,000) et 
des transports, communications et 
autres services publics (+15,00U). 

Le niveau estimatif de l'emploi a 
diminué de 3,000 à Terre-Neuve, de 
31,000 en Ontario et de 4,00U en 
Saskatchewan alors qu'il augmentait de 
3,000 au Nouveau-Brunswick et de 9,U00U 
en Alberta. L'emploi a peu varié dans 
les autres provinces. 


Chômage 


L'estimation désaisonnalisée du chômage a 


diminué de 
s'établir à 1,011,000. 


31,000 en juin 1988, pour 


Le taux de chôma- 


ge a reculé de 0.2 pour se fixer à 7.6. 


Le chômage a diminué de 42,000 parmi 
les jeunes de 15 à 24 ans, abaissant 
le taux de chômage pour ce groupe 
d'âge à 11.2 (-1.1), le plus basätaux 
a être enregistré depuis mars 1972. 


Le chômage a avancé légèrement chez 
les personnes de 25 ans et plus 
(+11,000) et leur taux de chômage 
s'est établi à 6.7 (+0.1), le même que 
celui enregistré en février et mars 


dernier. 


Le nombre estimatif de chômeurs a di- 
minué de 25,000 au Québec et de 12,00Ù 
en Ontario. Il ya ew) pews ow pas ce 
changements dans les autres provinces. 


Le taux de chômage a diminué de 0.3 à 
l'Île-du-Prince-Édouard (13.1), de 0.6 
au Nouveau-Brunswick (11.5), de 0.7 au 
Québec (8.9), de 0.1 en Ontario (4.8), 
de 0.4 au Manitoba (7.4) et de 0.1 en 
Alberta (7.5). Le taux a par ailleurs 
augmenté de 0.2 à Terre-Neuve (17.4), 
de 0.3 en Saskatchewan (7.2) et de 0.3 
en Colombie-Britannique (10.7) et il 
s'est maintenu à 9.9 en Nouvelle- 
Écosse. 


Participation Rate/Employment Ratio 


The participation rate fell by 0.4 to 
66.5, the same rate recorded in April 
while the employment/population ratio 
decreased by 0.2 to 61.5. 


- The’ declines in the participation 
rate and the employment/population 
ratio were confined to persons aged 
lMComZ 4 The participation rate 
for this age groupMrellartow68:7 
(-2.1) and the employment/popula- 
MonBrationto 61.0 Cane): 


= ©The participation “rate® and the 
employment/population ratio for 
persons aged 25 and over edged up 
to record highs of 66.0 and 66), 
respectively. 


Changes since June 1987 
(Unadjusted Estimates) 
- Employment was estimated at 


12,693,000, an increase of 378,000 
(+3.1%). 


- Full-time employment rose by 
319,000 (+3.0%) to 10,851,000 and 
part-time employment increased by 
59,000 (+3.3%) to 1,842, OU. 


- The 8.2% year-over-year decline in 
employment in agriculture largely 
offset the increases observed in 
other goods-producing industries, 
limiting the overall increase to 
2.4%. Employment advanced by 3.3% 
in the service-producing indus- 
tries, with the largest gain 
(+8.4%) posted in finance, insur- 
ance and real estate, followed by 
trade (+4.U%). 


- The estimated number of unemployed 
fell «by 169,000 (-14.8% to 
973,000. 


- The unemployment rate decreased by 
12480071. 


Taux d'activité/Rapport emploi-populat ion 


Le taux d'activité a reculé de 0.4 pour 
égaler l'estimation de 66.5 enregistrée 
en avril dernier. Le rapport emploi- 
population a diminué de 0.2 pour se fixer 
AGIR De 


- La baisse du taux et du rapport em- 
ploi-population est entièrement obser- 
vée chez les jeunes de 15 à 24 ans 
pour lesquels le taux a reculé à 68.7 
(-2.1) et le rapport à 61.0 (-1.1). 


- Suite à une légère avance, le taux 
d'activité et le rapport emploi-popu- 
lation ont tous deux atteint de nou- 
veaux sommets pour les personnes de 25 
ans et plus, soit 66.0 et 61.6 respec- 
tivement. 


Par rapport à juin 1987 

(données non désaisonnalisées) 

=" tS0nnal lsees) 

- L'emploi est estimé à 12693000; sait 
une hausse de 378,000 (+3.1%). 


- L'emploi à plein temps s'est accru de 
319,000 (+3.0% pour atteindre 
10,851,000. L'emploi à temps partiel 
a augmenté de 59,000 (+3.3%) pour se 
porter a 1,842,000. 


- La baisse annuelle de 8.2% de l'emploi 
dans le secteur de l'agriculture a 
contrebalancé une bonne partie des 
hausses observées dans les autres 
industries productrices de biens pour 
en limiter l'avance globale à 2.4%, 
Les industries productrices de servi- 
ces affichent une avance de 3.3% avec 
le secteur des finances, assurances et 
affaires immobilières affichant la 
plus forte hausse (+8.4%), suivi de 
celui du commerce (+4.0%). 


- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 169,000 (-14.8%) pour 
s'établir a 975,000. 


- Le taux de chômage a reculé de 1.4 
pour se fixer à 7.1. 


- The participation rate rose by U.2 
to 68.1 and the employment/popula- 
tion ratio advanced 1.0 to 63.2. 


Student Data 


From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 


the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 


1988 are asked additional questions. 
The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 


Returning students: 


- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was esti- 
mated) at 9..4 in Sune s198s, 1a) de- 
Crease Of, 3.6 throm then ratemres 
corded last year. The decline was 
4.5 for students aged 15 to 19 and 
1.3 for those in the 20 to 24 age 
group. 


- Employment among returning students 
was estimated at 966,000, an in- 
crease of 35,000 over the previous 
year. 


- The participation rate decreased by 
0.9, to 60.9 in June 1988, while 
the employment/population ratio 
rose by 1.4, to 55.2. 


Other students: 


- The unemployment rate was estimated 
at 13.2, a drop of 2.4 from June 
1987. 


- The participation rate (71.0) and 
the employment/population ratio 
(61.6) decreased by 2.8 and 0.7, 
respectively, from June 1987. 


- Le taux d'activité a avancé de U.2 
pour s'inscrire à 68.1 et le rapport 
emploi-population a atteint 65.2 suite 
à une hausse de 1.0. 


Données sur les étudiants 


x 


De mai à septembre inclusivement, l'en- 
quéte sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 à 24 ans qui étudiaient à plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux études en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
études. et, (2) “ceux! «qui nexscroienbæpas 
retourner aux études ou n'en sont pas 
certains. 

retourner aux 


Étudiants qui prévoient 


études: 


- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé à 9.4 en juin 1988, soit 
3.6 de moins que l'an dernier. Cette 
baisse est observée parmi les étu- 
diants de 15 à 19 ans (-4.5) et parmi 
ceux de 20 à 24 ans (-1.3). 


- L'emploi chez les étudiants qui pré- 
voient poursuivre leurs études est 
estimé à 966,000, soit 35,000 de plus 
que l'an dernier. 


- le taux d'activitévardiminiéteent” 
pour s'établir à 60.9 en juin 1988. 
Le rapport emploi-population a par 
ailleurs augmenté à 55.2 (+1.4). 


Autres étudiants: 


- Le taux de chômage est estimé à 13.2, 
une baisse de 2.4 en regard de juin 
1907 


- Le taux d' activités 1.0iget tema. 
port emploi-population (61.6) affi- 
chent des baisses respectives de 2.8 
et 0.7 par rapport à juin 1987. 


Note to Data Users 


Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
Survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu- 
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica- 
tion jEabour Force Annual  Averaaes 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 


released at the end of January 1989. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 


General Inquiries 


Renseignements généraux 


Note aux utilisateurs des données 
vat curs des données 


A compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquéte sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
Jections de la population établies à 
partir du recensement de 1986. Les esti- 
mations tirées des enquêtes de juin 1981 
à décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter- 
censitaires de la population. Les moyen- 
nes annuelles révisées pour cette période 


figureront dans la publication Moyennes 
annuelles de la population active TR 


71-529 au catalogue, hors série) qui 
paraîtra à la fin du mois de janvier 
1989; 


Les données sont disponibles sur CANSIM 
dès 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 


ments, téléphoner à: 


(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
C613)" 951=2501 


(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


_ RE DU EE EEE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
0 MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 


NO. 
CANSIM (1) 


us ml pe ER RS ee 
THOUSANDS - MILLIERS 


LABOUR FORCE D 767606 2 13,350 13,405 13,320 13,336 13,331 13,300 1 RL 
MALES D 767681 2 7,494 7,544 7,494 7,520 Ho) 1510 7,423 
FEMALES D 767748 2 5,856 5,861 5,826 5,816 5,812 O9 0) 5,708 
15-24 YEARS D 767618 3 PME 2,806 2,765 2,770 2,780 2,804 2,818 

MALES D 767693 3 1,432 1,483 1,464 1,476 1,480 1,494 1,489 
FEMALES D 767760 4 1,283 1,323 1,301 1,294 1,300 1,310 12329 
15-19 YEARS D 774018 4 1,013 1,073 1,041 1,051 1,045 1,055 1,042 
MALES D 774021 4 529 567 547 560 553 558 549 
FEMALES D 774023 4 484 506 494 491 492 497 493 
20-24 YEARS D 774019 3 1,696 1,728 1,724 1,725 1, 732 1,748 1,770 
MALES D 774022 3 899 916 920 923 928 938 936 
FEMALES D 774024 3 797 812 804 802 804 810 834 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10, 635 10,599 10,555 10,566 10,551 10,496 10,313 
MALES D 767652 2 6,062 6,061 6,030 6,044 6,039 6,016 5,934 
FEMALES D 767726 Î 4,573 4,538 4,525 4,522 4,512 4,480 4,379 
25-54 YEARS D 774020 1 9,264 9,234 9, 193 URN 9, 180 9,135 8,968 
MALES D 772768 1 aries 5, 183 5,153 Se) 5,156 5,143 5,062 
FEMALES D 774025 1 4,091 4,051 4,040 4,036 4,024 52992 3,906 

EMPLOYMENT D 767608 1 125.309 12,363 12,295 12,300 12,285 12,228 11,961 
MALES D 767683 2 6,958 6,992 6,947 6,972 6963 6,948 6,794 
FEMALES D 767750 1 Bool poll 5,348 57328 5,322 5,280 5,167 
15-24 YEARS D 767620 3 2,412 2,461 24271 2,437 2,446 2,448 2,434 

MALES D 767695 3 1,258 1,291 1,273 1,291 1,292 17292 1,276 
FEMALES D 767762 3 1,154 1,170 1,154 1,146 1,154 17156 1,158 
15-19 YEARS D 774026 3 899 923 902 915 903 908 883 
MALES D 774029 3 464 480 469 483 471 474 461 
FEMALES D 774031 3 435 443 433 432 432 434 422 
20-24 YEARS D 774027 3 1,504 1,539 15925 1,525 1,542 1,540 1,541 
MALES D 774030 2 790 810 806 812 822 820 810 
FEMALES D 774032 3 714 725 719 713 720 720 731 
25 YEARS AND OVER D 767584 Î 97927 9,902 9,868 9,863 97839 9,780 9,527 
MALES D 767654 1 5,700 5,701 5,674 5, 681 5,671 5,656 5,518 
FEMALES D 767728 1 4,227 4,201 4,194 4, 182 4, 168 4,124 4,009 
25-54 YEARS D 774028 1 8, 633 8,613 8,578 8,569 8,552 8,502 8,274 
MALES D 772769 1 4,860 4,870 4,844 4,844 4,844 4,830 4,701 
FEMALES D 774033 1 3,773 3,743 3,734 3, 725 3,708 3,672 3,573 
FULL-TIME D 776144 2 10, 434 10,507 10,384 10, 382 10,398 10,354 10,124 
MALES D 776145 2 6, 420 6, 463 6,413 6,413 6,423 6,424 6,280 
FEMALES D 776146 2 4,014 4,044 Sg 3,969 3,975 3,930 3,844 
PART-TIME D 776147 4 1,884 1,861 1,915 12922 Tech| 1,890 1,815 
MALES D 776148 5 533 527 535 554 540 533 510 
FEMALES D 776149 3 15381 17394 1,380 1,368 1,351 1,357 1,305 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 Chee] 35.0 36.8 34.6 34.8 34.7 SOMO) 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.4 38.2 38.2 38.2 38.1 38.1 

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.4 42.4 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2 

PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 1587 West 15.6 15.6 15.8 15.8 1597 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,011 1,042 1,025 1,036 1,046 1,072 1,170 
MALES D 767684 2 536 552 547 548 556 562 629 
FEMALES D 767751 3 475 490 478 488 490 510 541 
15-24 YEARS D 767621 3 303 345 338 333 334 356 384 

MALES D 767696 3 174 192 191 185 188 202 213 
FEMALES D 767565 4 129 153 147 148 146 154 171 
15-19 YEARS D 774035 4 114 150 139 136 142 147 158 
MALES D 774038 4 65 87 78 77 82 84 88 
FEMALES D 774040 5 49 63 61 59 60 63 71 
20-24 YEARS D 774036 3 192 193 199 200 190 208 229 
MALES D 774039 3 109 106 114 111 106 118 .. 126 
FEMALES D 774041 4 83 87 85 89 84 90 103 
25 YEARS AND OVER D 767585 2 708 697 687 703 The 716 786 
MALES D 767655 2 362 360 356 363 368 360 416 
FEMALES D 767729 Ss 346 337 331 340 344 356 370 
25-54 YEARS D 774037 2 631 621 615 622 628 633 694 
MALES D 772770 2 313 313 309 311 312 313 361 
FEMALES D 774042 3 318 308 306 Sil 316 320 333 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM- 

PLOYED PERSON D 776292 758 780 766 773 778 794 867 
HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 458 485 470 48) 475 491 514 
HEAD UNEMPLOYED D 776294 302 295 296 291 304 306 355 
WITH © PERSONS EMPLOYED D 776295 214 213 199 204 205 219 243 
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 Se 381 383 389 389 388 427 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 168 185 185 188 187 191 200 


Sn nnn nnn ce UU Uytrtt tI SIcIn ISIS 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
i So) Soi i es Sah UE JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
595 85 -16 5 31 219 13,666 13,456 210 1.6 D 767285  POPULATION ACTIVE 
-50 50 -26 1 8 {ii 7,696 7,632 64 0.8 D 767417 HOMMES 
=o 35 10 4 22 148 Sesh 5,824 147 225 D 767549 FEMMES 
-91 4) =5 -10 =. tere 105 2,960 3,075 = 15 SS D 767295 15-24 ANS 
=5'1 19 alia =4 -14 Co 1,581 1,644 -63 Bone D 767427 HOMMES 
-40 22 7 -6 -10 -46 1,379 1,431 292 916 D 767559 FEMMES 
-60 32 EN 6 -10 29 1127 1,164 Sif 2852 D 767290 15-19 ANS 
-38 20 ENS 7 D 520 595 618 525 EU D 767422 HOMMES 
222 12 3 =| =) =) 532 546 -14 226 D 767554 FEMMES 
92 4 Si ail -16 and 1,833 Ig ale) = 4) D 767187 20-24 ANS 
ay -4 =<) 23 A0 SOY 985 1,026 -41 -4.0 D 767315 HOMMES 
= 15 8 2 a2 5 Ron 848 886 ~38 -4.3 D 767447 FEMMES 
36 44 =| 15 55 322 10,706 10,381 325 Stool D 767257 25 ANS ET PLUS 
i ch -14 5 23 128 Coa) 5,988 127 24 D 767385 HOMMES 
85 13 3 10 32 194 4,591 4,393 198 aS D 767517 FEMMES 
30 4) 2 11 45 296 9,339 9,037 302 3.3 D 767271 25-54 ANS 
ak) 30 22 =i 13 111 5,225 ple 110 an D 767399 HOMMES 
40 11 4 12 32 185 4,114 3,922 192 4.9 D 767531 FEMMES 
-24 68 =5 15 57 378 12,693 12,315 378 Seul D 767286 EMPLOI 
-34 45 225 9 15 164 7,201 7,041 160 2.3 D 767418 HOMMES 
10 23 20 6 42 214 5, 492 5,274 218 4.1 D 767550 FEMMES 
-49 34 -10 =o =f mae 2,639 2,664 B29 209 D 767296 15-24 ANS 
=33 18 =18 =a 0 -18 1,408 1,429 =2))| Flies D 767428 HOMMES 
-16 16 8 -8 a -4 15281 17235 -4 Ores D 767560 FEMMES 
-24 21 IS 12 =5 16 1,003 989 14 1.4 D 767291 15-19 ANS 
-16 14 -14 12 ES 3 530 529 1 0.2 D 767423 HOMMES 
-8 10 1 0 ae 13 473 460 1s 2.8 D 767555 FEMMES 
Soil 10 0 ald 2 ES 1,636 1,676 -40 -2.4 D 767188 20-24 ANS 
-20 4 =6 -10 2 -20 878 900 522 -2.4 D 767316 HOMMES 
al 6 6 Zi 0 mild 758 776 =18 SDE D 767448 FEMMES 
25 34 5 24 59 400 10,054 9,650 404 4.2 D 767258 25 ANS ET PLUS 
=f 27 al 10 15 182 5,794 9,612 182 3.2 D 767386 HOMMES 
26 7 12 14 44 218 4,260 4,039 221 ét) D 767518 FEMMES 
20 35 g 17 50 359 8,753 8,387 366 4.4 D 767272 25-54 ANS 
-10 26 0 0) 14 159 4,946 4,787 159 3.3 D 767400 HOMMES 
30 g 9 17 36 200 3,807 3,601 206 ei! D 767532 FEMMES 
=13 123 2 -16 44 310 10,851 10,532 319 350 D 769795 PLEIN TEMPS 
-43 50 0 =o) =i 140 6,694 6,551 143 ae D 769801 HOMMES 
30 73 2 -6 45 170 4,156 3,981 175 4.4 D 769807 FEMMES 
23 -54 =f 31 1 69 1,842 1, 783 59 3.3 D 769813 TEMPS PARTIEL 
6 He =) 14 7 28) 507 490 ly Sak) D 769819 HOMMES 
17 -46 12 17 = 46 15385 17298 42 Kay D 769825 FEMMES 
HEURES 
0.1 = hed 22 20712 0.1 0.1 Sin) 36.8 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE 
202 022 0.0 0.0 OP ea 38.7 38.6 0.1 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
0.0 0.1 -0.1 0.1 0.1 0.2 42.6 42.4 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
0.0 0.1 0.0 -0.2 0.0 0.0 16.0 16.0 0.0 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE 
SK À 17 sl -10 -26 159 973 1,142 169 -14.8 D 767287 CHOMAGE 
-16 5 ail -8 -6 =99 494 591 97 -16.4 D 767419 HOMMES 
aile 12 -10 2 520 -66 479 550 oral 230) D 767551 FEMMES 
-42 7 5 à 522 Sail 321 411 COMENT) D 767297 15-24 ANS 
= ite! 1 6 = -14 539 173 215 -42 ES D 767429 HOMMES 
-24 6 Si 2 -8 -42 148 196 ACTES D 767561 FEMMES 
-36 11 3 -6 =o san 124 175 =), S29 D 767292 15-19 ANS 
-22 g 1 5 a2 B23 65 89 SN SAG) D 767424 HOMMES 
Se 2 2 = =3 B22 59 86 South -31.4 D 767556 FEMMES 
= -6 =f 10 -18 con 197 236 =39 1615 D 767189 20-24 ANS 
3 -8 3 5 se SG 108 126 DONNER D 767317 HOMMES 
-4 2 -4 5 a -20 89 110 SA SO, À D 767449 FEMMES 
11 10 -16 ao -4 -78 652 731 att) -10.8 D 767259 25 ANS ET PLUS 
2 4 ail =) 8 -54 321 376 255 -14.6 D 767387 HOMMES 
g 6 =9 -4 Sal -24 331 354 oS 265 D 767519 FEMMES 
10 6 = -6 =5 Sos 586 649 -63 AE D 767273 25-54 ANS 
0 4 2 =I a -48 279 328 -49 7149 D 767401 HOMMES 
10 2 =5 =) -4 15 307 321 -14 -4.4 D 767533 FEMMES 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS 
222 14 yf 20 -16 -109 730 843 Sins -13.4 D 776282 UN CHOMEUR 
P21 15 =i (8 6 -16 Bob 463 524 -61 Alle D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR 
7 = 1 5 Eas A) SOS 267 319 292 AE D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR 
1 14 =) =i -14 Le) 191 220 0) ae D 776285 COMPTANT © PERSONNE OCCUPEE 
-4 -9 -6 0 1 -50 356 404 . Sd PO D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 
7 0 -3 1 -4 a? 182 220 OCT) D 776297 OCCUPEES OÙ PLUS 


EE ————————……—— . ….—.…— ——_"————— A 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


a — " " Î Î- 


SEASONALLY ADJUSTED RATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
Nee eee eee ee eee 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.6 7.8 hed 7.8 7.8 8.1 8.9 
MALES D 767686 2 Ui 738 7.3 ins 7.4 iss) 8.5 
FEMALES D 767753 3 8.1 8.4 8.2 8.4 8.4 8.8 CUS 
15-24 YEARS D 767623 3 lili 12.3 1292 12.0 12.0 1297 13.6 
MALES D 767698 3 1222 1229 13.0 1235 1287 1528 14.3 
FEMALES D 767764 4 10.1 11.6 1153 11.4 il 1e 1289 
15-19 YEARS D 774046 4 ARS 14.0 13.4 1285 1926 1359 1523 
MALES D 774000 4 1223 1543 14.3 13.8 14.8 1554 16.0 
FEMALES D 774002 5 10.1 1225 1223 12.0 1222 1287 14.4 
20-24 YEARS D 774034 3 11.3 Tite ee) 11.6 11.0 119 12.9 
MALES D 774001 3 122 1546 12.4 12.0 11.4 12.6 138.5 
FEMALES D 774003 a 10.4 10.7 10.6 Whee 10.4 Wie 12.4 
25 YEARS AND OVER D 767587 2 Gav 6.6 6.5 6.7 6.7 6.8 7.6 
MALES D 767657 2 6.0 5nd Joe 6.0 6.1 6.0 {PR 
FEMALES D 767731 3 7.6 7.4 158 {el 106 (as 8.4 
25-54 YEARS D 775896 2 6.8 6.7 6.7 6.8 6.8 6.9 7.7 
MALES D 772772 3 62) 6.0 6.0 6.0 6.1 6.1 Je 
FEMALES D 774004 4 1e 76 7.6 TNA 729 8.0 8.5 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.5 66.9 66.5 66.7 66.7 66.6 66.3 
MALES D 767685 3 76.4 77.0 76.6 7619 IPN 77.0 76.7 
FEMALES D 767752 2 Silva 572 56.9 56.9 56.9 567. 56.3 
15-24 YEARS D 767622 4 68.7 70.8 69.6 69.6 69.7 70.1 69.4 
MALES D 767697 4 Tere 73.6 72.4 1229 7229 73.4 Tell 
FEMALES D 767763 4 66.1 68.0 66.6 66.1 66.3 66.6 66.5 
15-19 YEARS D 774005 4 55 58.3 56.5 57180 56.6 Sal 56.1 
MALES D 774008 4 56.2 60.1 5729 5943 58.5 59.0 5727 
FEMALES D 774010 4 569 56.3 54.9 54.6 54.6 554 54.3 
20-24 YEARS D 774006 5 80.3 Silo 80.9 80.7 80.8 81.2 80.3 
MALES D 774009 5 84.1 85.4 85.4 85.4 85.5 86.1 84.1 
FEMALES D 774011 4 76.3 1e) 76.4 7529 75.8 76.1 76.5 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.0 65.9 65.7 65.9 65.9 6547 65.5 
MALES D 767656 4 (HY HESS) 77.6 78.0 78.0 the pak) 
FEMALES D 767730 2 55.0 54.6 54.6 54.7 54.6 54.4 53.8 
25-54 YEARS D 774007 2 83.4 83.3 83.1 83.2 83.3 83.1 82.7 
MALES D 772771 4 93.7 94.4 93%7 94.0 94.2 94.1 94.0 
FEMALES D 774012 2 Tide 72010 72.6 7287 72.6 1222 71.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO DI773319 2 bile 61.7 61.4 61.5 61.5 61.2 60.4 
MALES D 773322 2 70.9 71.4 71.0 TES 71.3 (ae? 70.2 
FEMALES D 773326 2 52.4 52.4 522 SAR 527] Tilo tf 51.0 
15-24 YEARS D 773320 3 61.0 62.1 61.1 61.2 61.3 61.2 5959 
MALES D 773323 2 62.6 64.1 63.0 63.8 63.6 63.5 61.8 
FEMALES D 773327 3 59.4 60. 1 59.1 58.6 58.8 58.8 58.0 
15-19 YEARS D 774013 3 48.9 Ona 48.9 49.6 48.9 49.1 47.5 
MALES D 774016 3 49.3 50.9 49.7 Se 49.8 50.1 48.5 
FEMALES D 774043 3 48.4 49.3 48.1 48.0 47.9 48.1 46.5 
20-24 YEARS D 774014 3 Tale 72.4 71.6 71.4 ies! UES) 70.0 
MALES D 774017 2 sek) 75.6 74.8 7551 75.8 LES 72.8 
FEMALES D 774044 4 68.4 6922 68.3 6748 67.9 67.7 67.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 2 61.6 61.5 61.5 S15 61.5 61.3 60.5 
MALES D 773324 2 151 13% 737 Uses 7343 7372 72.4 
FEMALES D 773328 2 50.8 50.6 50.6 5089 50.5 50.0 49.3 
25-54 YEARS D 774015 1 TT (hth tl WS (es 77.6 1733 76.3 
MALES D 773325 2 88.0 88.4 88.1 88.3 88.5 88.4 87.3 
FEMALES D 774045 2 67.5 67.1 67.1 67.1 66.9 66.4 65.5 


RE 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Mo J A-M id => fs pe yl J - F  JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4 
PERCENT - POURCENTAGE % 

=O12 0.1 20:51 0.0 = Ors line 4 8.5 2 SL) D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
50.1 0.0 0.0 =O WE =15.8 6.4 oll PS) D 767421 HOMMES 

20:3 0.2 = 0/32 0.0 04 ls 14 8.0 9.4 -1.4 D 767553 FEMMES 

sl 0.1 0.2 0.0 S027 =2:4 10.9 13.4 22.5 D 767299 15-24 ANS 
O7 Rom 0.5 07 266 -0.8 rai 11.0 EE a =" a D 767431 HOMMES 

E155 0.3 = Ont 0.2 EO7E 5270 10.7 13.7 29.0 D 767563 FEMMES 

= il 0.6 0.5 BOT 2073 -4.0 Le 15.0 -4.0 D 767294 15-19 ANS 

-3.0 1.0 0.5 =O SOS FN 11510 UGG: SC) D 767426 HOMMES 

-2.4 0.2 0.3 202 OES S43 1e Vides HAE D 767558 FEMMES 

0.1 SON SOA 0.6 20719 Sie UO tf ia 211810 D 767192 20-24 ANS 

ORD -0.8 0.4 0.6 mallee -1.4 10.9 1278 = 74 D 767320 HOMMES 

= OS 0.1 = 0e ORT, Oe 1 eon) 10.5 12.4 2159 D 767452 FEMMES 

Om 0.1 202 0.0 SON -0.9 6.1 HAO) 2019 D 767262 25 ANS ET PLUS 
Orn 0.0 OE [Onn 0.1 Sale, Os Dad Shoe D 767390 HOMMES 

0.2 0.1 2072 HON 20.3 -0.8 Uo? 8.1 20:19 D 767522 FEMMES 

0.1 0.0 D OPA 0.0 m0) 2019 6.3 7.2 =0.9 D 767276 25-54 ANS 

Onl 0.0 0.0 201 0.0 10 5°8 6.4 =a Sul D 767404 HOMMES 

0.2 0.0 = 01 =052 ZO. f = OF 1023 8.2 mo D 767536 FEMMES 

-0.4 0.4 02 0.0 (ei 0.2 68.1 67.9 0.2 D 767288 TAUX D'ACTIVITE 
-0.6 0). 4 -0.3 207.1 0.0 TORS 78.5 78.8 LUS D 767420 HOMMES 

SON 0.3 0.0 0.0 0.2 0.8 58.2 57.5 0.7 D 767552 FEMMES 

| ee 0.0 SOral -0.4 SO 74.9 ST -0.8 D 767298 15-24 ANS 

524 12 =039 0.0 2075 =0:9 78.6 AS 7. thy a D 767430 HOMMES 

AN) 1.4 0.5 = One 958) -0.4 71.0 71.6 0:16 D 767562 FEMMES 

Sr ae) 2071 0.4 2075 mal O 61.3 62.6 QE D 767293 15-19 ANS 

S35) 22 = 154 0.8 075 SNS 63.2 65.0 7120 D 767425 HOMMES 

-2.4 1.4 0.3 0.0 SOE) -0.4 5972 60.1 -0.9 D 767557 FEMMES 

irs 0.6 0.2 = Ona -0.4 0.0 86.7 86.8 SON D 767191 20-24 ANS 

airs 0.0 0.0 Os -0.6 0.0 9252 9222 0.0 D 767319 HOMMES 

mise Wood 0.5 0.1 -0.3 7077 81.1 81.2 =O D 767451 FEMMES 

0.1 0.2 202 0.0 0.2 0.5 66.4 65.9 025 D 767261 25 ANS ET PLUS 
-0.2 OFS -0.4 0.0 0.1 c072 78.4 78.6 2072 D 767389 HOMMES 

0.4 0.0 FO 0.1 0.2 182 Sone 54.0 lo? D 767521 FEMMES 

0.4 0.2 = Oat SOA] 0.2 0.7 84.0 83.4 0.6 D 767275 25-54 ANS 

-0.4 0.4 Wee 2077 0.1 AVES) 94.6 95.0 -0.4 D 767403 HOMMES 

0.6 0.0 ANA 0.1 0.4 1.6 736 71.9 af D 767535 FEMMES 

=0'..2 0.3 =O) 0.0 0.3 124 63.2 62.2 1.0 D 773309  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
1075 0.4 =033 0.0 0.1 0.7 73.4 72.7 ON, D 773312 HOMMES 

0.0 0.2 0.1 0.0 0.4 1.4 he ayers 1.4 D 773316 FEMMES 

ew 1.0 =O ON OPA leat 66.8 65.6 lee D 773310 15-24 ANS 

1449 dont -0.8 0.2 0.1 0.8 70.0 59°2 0.8 D 773313 HOMMES 

SONT 1,0 0.5 BOR 0.0 1.4 63.4 61.8 126 DpA788 17 FEMMES 

#1. 2 12 SO 0.7 2072 1.4 54.5 532 1.3 D 775897 15-19 ANS 

kno 12 270) 1.4 SOS 0.8 56 55.6 0.7 D 775898 HOMMES 

20/9 122 0.1 0.1 S02 189 Soa 50.6 oR" D 775899 FEMMES 

Silene 0.8 0.2 2075 0.4 Wee HT 76.1 lad D 775900 20-24 ANS 

ENST 0.8 SOS 0) 11 0.5 dt 82.1 80.9 ar D 774083 HOMMES 

-0.8 O58) 0.8 -0.4 0.2 lind 72.6 Tali 1.4 D 774084 FEMMES 

0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 Val 62.4 61.3 Dal D 773311 25 ANS ET PLUS 
So 0.1 -0.2 0.0 Onl 0.7 74.3 USS 0.6 D 773314 HOMMES 

0.2 0.0 0.1 0.0 Ea 0rS 155 DH 49.7 129 D 773318 FEMMES 

0.0 0.2 0 0.0 Ons 1.4 78.8 77.4 1.4 D 775901 25-54 ANS 

504 0.3 -0.2 Ae 0.1 0.7 89.6 88.9 0.7 D»773315 HOMMES 

0.4 0.0 0.0 0.2 0-5 2.0 68.1 66.0 | D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA 


EEE aaa 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
a tt I a ak a 
THOUSANDS - MILLIERS 
LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 464 484 488 508 506 502 507 
NON-AGRICULTURE D 776234 12,795 12, 838 12,741 12,743 129781 12,700 12,509 
OTHER PRIMARY D 776235 344 347 340 338 336 329 337 
MANUFACTURING D 776236 2,282 2,287 2,300 23 MEY 2,243 2,260 2,238 
CONSTRUCTION D 776237 834 826 810 824 845 837 794 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776238 991 969 962 980 990 977 968 
TRADE D 776239 2,345 2,374 2,366 2,365 2,393 2,366 2,289 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES D 776240 4,338 4,367 4,340 4,325 4,355 4,334 4,280 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 0 
EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,584 3,605 Spouse 32599 Spool 32015 3,502 
AGRICULTURE D 772020 4 437 457 458 478 472 471 475 
NON-AGRI CULTURE D 772021 1 11,885 11,906 11,834 11,825 11,818 Wile “ss 11, 466 
OTHER PRIMARY D 772016 3 307 312 298 298 295 287 291 
MANUFACTURING D 772017 2 2,116 2,149 2,196 2,106 2,092 2,098 2,057 
CONSTRUCTION D 772018 3 724 717 700 717 732 719 679 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8,734 GE 8,707 8,711 8,706 8,662 8,440 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 931 916 908 923 933 qu oui 
TRADE D 772010 3 27198 2,208 2,203 2,195 CAO 219 2,106 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 751 748 746 738 718 710 696 
SERVICES D 772012 2 4,028 4,056 4,040 4,028 4,043 4,025 3,918 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 826 831 810 827 821 813 803 
PAID WORKERS D 772014 1 Tiles qe 141 11,095 11,096 11,098 11,014 10,760 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10,970 10,983 10,930 10,917 10,923 10, 833 10,582 
UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 27 27 30 30 34 31 32 
NON-AGRICULTURE D 776244 910 932 907 918 913 941 1,043 
OTHER PRIMARY D 776246 37 35 42 40 41 42 46 
MANUFACTURING D 776248 166 168 164 171 151 162 181 
CONSTRUCTION D 776250 110 109 110 107 113 118 112 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776252 60 53 54 57 Gi 60 57 
TRADE D 776254 147 166 163 170 162 169 183 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0 0 0 0 0 0 0 
SERVICES D 776257 310 Sin 300 297 Si 309 362 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 0 0 0 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE D 776260 nts DA Gril Jot) 6.7 672 6.3 
NON-AGRI CULTURE D 776262 sl 1156 ts oP Uc? 7.4 8.3 
OTHER PRIMARY D 776264 10.8 10.1 12.4 ee 1252 12.8 1356 
MANUFACTURING D 776266 aS Les Mave Uke 6.7 Wri 81 
CONSTRUCTION D 776268 152 132 13.6 13.0 13.4 14.1 14.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.1 ee) 526 536 5.8 Bail Sie) 
TRADE D 776272 6.3 7.0 jae) 122 629 Wes 8.0 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
SERVICES D 776275 Del (ha 6.9 6.9 Usd iles Cie 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 


——_—_———_—_———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"— —"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—…"…"…—…—…"…"…—…——— 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE (6), CANADA 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 
uh sali gall SRN iat ei pees JUIN (3) JUIN 


THOUSANDS - MILLIERS 


-20 -4 -20 2 4 -43 489 
-43 97 -2 12 Sila 286 13,094 
-3 7 2 2 7 7 366 
-5 -13 23 34 -17 44 2,336 
8 16 -14 -21 8 43 874 

7 -18 -10 13 23 1,011 

-29 8 1 12 -13 56 2,371 
0 0 0 0 0 0 787 
-29 27 15 -30 21 58 4,431 
0 0 0 0 0 0 917 
-21 13 -7 8 16 82 3,765 
-20 -1 -20 6 1 -38 468 
-21 72 9 7 59 419 12,225 
-5 14 0 3 8 16 331 
-3 -17 30 14 -6 59 2,179 
7 17 -17 -15 13 45 787 
-25 52 -4 5 44 294 8,928 
15 8 -15 -10 16 20 961 
-10 5 8 4 -6 92 2,221 
3 2 8 20 8 55 758 
-28 16 12 -15 18 110 4,120 
-5 21 -17 6 8 17 868 
-18 46 -1 -2 84 363 11,476 
-13 53 13 -6 90 388 11,298 
0 -3 0 -4 3 -5 21 
-22 25 -11 5 -28 -133 869 
2 -7 2 -1 -1 -9 35 
-2 4 -7 20 -11 -15 157 
1 -1 3 -6 -5 -2 88 

7 -1 -3 0 -3 = 50 
-19 3 -7 8 -7 -36 150 
0 0 0 0 0 0 29 

1 11 3 -15 3 -52 312 

0 0 0 0 0 0 49 
PERCENT - 

2 -0.5 0 20000. 0.5 -0.5 4.3 

2 Oe = 0; 1 0.0 -0.2 -1.2 6.6 

ae ee 0.6 -0.4 -0.6 -2.8 9.5 

0 0.2 -0.4 0.8 -0.5 -0.8 6.7 

0 -0.4 0.6 -0.4 -0.7 -1.0 0.0 

6 -0.1 -0.2 0.0 -0.3 0.2 4.9 

7 0.1 -0.3 0.3 -0.2 -1.7 6.3 

0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Bet 

0 0.2 0.0 Peer ons 0.1 -1.4 7.0 

0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL 


(3) 
(4) 
(4) 
(5) 


(6) 


JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
NO. 
1987 1987-1988 
NO. 
JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
% 
534 -45 -8.4 D 774825 
12,807 287 Oa? D 774826 
355 11 Sol D 774827 
2,288 48 2] D 774828 
830 44 58 D 774834 
987 24 2.4 D 774829 
21928 48 Pe D 774830 
732 55 13) 
4,378 53 182 D 774832 
914 SI OS 
3,676 89 2.4 
510 -42 co) D 769831 
11,805 420 3.6 D 769833 
311 20 6.4 D 772002 
2,116 63 3-0 D 772003 
739 48 6.5 D 772004 
8,639 289 Sas 
939 22 223 D 772005 
Bo NSS 86 4.0 D 772006 
699 59 8.4 D 772007 
4,016 104 2.6 D 772008 
850 18 Be D 772009 
11, 107 369 3.8 D 772000 
10,899 399 Sia D 772001 
25 S45) = 160 D 776241 
1,002 SAS Sap E D 776243 
44 Se) SPX D 776245 
171 -14 SV D 776247 
Gi =3 239 D 776249 
47 3 6.4 D 776251 
188 30 me 202 D 776253 
33 mane Ue: D776255 
362 OMS AE D 776256 
64 MAP D 776258 
POURCENTAGE 
4.6 SOS D 776259 
fete) ire D 776261 
12.4 Ase) D 776263 
7.5 =O) 563 D 776265 
10.9 2079 D 776267 
4.8 0.1 D 776269 
8.1 (Le D 776271 
4.5 -0.8 D 776273 
8.3 Filed D 776274 
7.0 = ads D 776276 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 


NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


T SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
DAMES DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 
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POPULATION ACTIVE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


EMPLOI 


INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
INDUSTRIES DE SERVICES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
REMUNERES 


CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


TAUX DE CHOMAGE 


AGRICULTURE 
NON AGRICOLE | 
AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
COMMERCE 
FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES (5) 
SERVICES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE (5) 


RE ee 


DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 


INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 


1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 


NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 


POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, 


NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984, 


202) 


TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ee 2 © EE 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES : 
1988 1987 


CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
mm ER 
THOUSANDS - MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 235 238 234 236 234 235 PL} 
EMPLOYMENT D 767900 4 194 197 193 194 192 194 186 
MALES D 776102 4 date 117 116 117 116 118 113 
FEMALES D 776103 4 79 80 719 77 76 76 73 
UNEMPLOYMENT D 767901 4 41 41 41 42 42 41 41 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 17.4 Vi Wee 1758 WS 17.4 18.1 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.1 55.0 54.0 54.6 54.2 54.5 528 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 44.7 45.5 44.6 44.9 44.4 45.0 43.3 
MALES D 776118 4 SSD 54.7 54.2 54.7 54.2 Sonal 52.8 
FEMALES D 776119 5 SO 3659 36.2 3553 34.9 34.9 33.8 
PRINCE EDHARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 3 63 63 62 63 63 62 60 
EMPLOYMENT D 768038 3 55 55 53 54 54 53 53 
MALES D 776104 5 31 31 30 31 30 30 31 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 23 24 23 23 
UNEMPLOYMENT D 768039 8 8 8 9 3 9 g 7 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 5 Sea 13.4 14.6 14.4 1878 14.4 1258 
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.3 64.3 64.3 63.9 6129 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 56.1 56.1 54.1 Saou SEA 54.6 54.6 
MALES D 776122 7 64.6 64.6 62.5 64.6 62.5 62.5 66.0 
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 48.0 46.0 46.9 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 414 413 411 413 415 414 404 
EMPLOYMENT D 768176 3 373 372 370 371 370 364 Soo 
MALES D 776106 3 213 215 213 217 213 207 202 
FEMALES D 776107 3 159 157 157 156 157 158 151 
UNEMPLOYMENT D 768177 4 41 41 41 42 45 50 51 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 Sag Wak 10.0 10.2 10.8 122 12.6 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.5 60.5 60.3 60.6 60.9 60.8 59.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 54.5 54.5 54.3 54.4 54.3 5355 52.2 
MALES D 776126 3 64.5 65.2 64.7 66.0 64.7 62.9 61.8 
FEMALES D 776127 3 44.9 44.5 44.5 44.2 44.6 44.9 43.1 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 3 322 321 318 322 320 321 321 
EMPLOYMENT D 768314 3 285 282 281 280 283 281 277 
MALES D 776108 3 161 160 158 159 160 159 158 
FEMALES D 776109 3 123 122 122 121 123 122 119 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 37 39 37 42 37 40 44 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 ites tas 11.6 13.0 116 12.5 Sieve 
PARTICIPATION RATE D 769759 3 58.5 58.4 5129 58.7 58.3 58.6 58.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 51.8 SES 5172 51.0 5125 Silas 50.7 
MALES D 776130 4 60.1 SS 59%0 DES 5907 59.6 5952 
FEMALES D 776131 4 43.6 433 43.4 43.1 43.8 43.4 42.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 2 3331 3,368 3,320 3,340 3,328 33210 Soil 
MALES D 768479 4 17915 1,945 1,923 1,928 1,918 1,919 1,901 
FEMALES D 768483 2 1,422 1,423 173972 1,412 1,410 1,408 1,410 
EMPLOYMENT D 768476 2 3,040 3,046 3,005 3,028 3,029 3,026 2,968 
MALES D 768480 3 102256 Up dh 1,754 1,764 1,758 1759 Areata) 
FEMALES D 768484 2 1,284 127 eon 1,264 LSA, 1,267 251 
UNEMPLOYMENT D 768477 3 297 322 315 312 299 301 343 
MALES D 768481 3 159 174 169 164 160 160 190 
FEMALES D 768485 4 138 148 146 148 139 141 153 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 8.9 SE GI) 93 9.0 9.0 10.4 
MALES D 768482 3 8.3 8.9 8.8 8.5 8.3 8.3 10.0 
FEMALES D 768486 4 Chay 10.4 10.5 10.5 ong 10.0 1079 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 63.6 64.2 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6 
MALES D 769761 5 Tera TES 155 Ul 1528 75.4 don 
FEMALES D 769762 3 5271 52.8 Biles) 52.4 52.4 5228 cul 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 STE 58.1 5753 57.8 57.8 57.8 57.0 
MALES : D 773341 3 68.9 69.5 68.9 69.3 69.1 69.1 67.6 
FEMALES D 773342 2 47.6 47.3 46.4 46.9 47.2 47.1 46.9 


a 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
Wed We tl Te i RS IN esas JUIN (3) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
THOUSANDS - MILLIERS % 
TERRE-NEUVE 
9) 4 =2 2 = 8 255 248 7 2.8 D 767837 POPULATION ACTIVE 
=} 4 al 2 =2 8 215 207 8 9.19 D 767838 EMPLOI 
22 1 Si 1 =@ 2 129 127 2 1.6 D 767845 HOMMES 
i 1 2 1 0 6 86 80 6 7195 D 767852 FEMMES 
0 0 =] 0 1 0 40 41 al -2.4 D 767839 CHOMAGE 
0.2 -0.3 -0.3 SOI 0.5 O7 oso 16.7 Sala D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
2079 1.0 -0.6 0.4 Ong ihe) 58.7 eat, 1.0 D 767841 TAUX D’ACTIVITE 
-0.8 0.9 105 0.5 -0.6 152 49.6 48.1 15 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
= Jige ONS 2075 0.5 -0.9 0.7 60.0 3h Or D 776116 HOMMES 
-0.4 Ong 0.9 0.4 0.0 DoS 39.4 37.0 2.4 D 776117 FEMMES 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0 1 =A 0 1 3 67 64 3 4.7 D 767975 POPULATION ACTIVE 
0 2 =| 0 Î 2 61 59 2 3.4 D 767976 EMPLOI 
0 1 al 1 0 0 35 34 1 29) D 767983 HOMMES 
0 0 0 = 1 0 26 25 1 4.0 D 767900 FEMMES 
0 = 0 0 0 1 6 6 0 0.0 D 767977 CHOMAGE 
2028 Site 0.2 0.6 -0.6 0.8 2 8.8 0.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 10) = 1180 0.0 0.4 2.4 68.4 66.7 ley D 767979 TAUX D‘ACTIVITE 
0.0 2.0 210 0.0 0.5 125 62.1 60.8 LAS D 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 2s \| | 2.1 0.0 = 14 72.9 HAE 1.8 D 776120 HOMMES 
0.0 0.0 0.0 2240 2.0 =O29 51.8 51.0 0.8 D 776121 FEMMES 
NOUVELLE-ECOSSE 
1 2 =?) oy) 1 10 425 415 10 2.4 D 768113 POPULATION ACTIVE 
1 2 =| 1 6 20 388 368 20 5.4 D 768114 EMPLOI 
2 2 -4 4 6 1 225 214 11 DEA D 768121 HOMMES 
2 0 1 Sal =) 8 163 154 9 AL) D 768128 FEMMES 
0 0 eal ES =) -10 37 47 OOS D 768115 CHOMAGE 
0.0 S051 s0n2 -0.6 SUR SOF 8.7 11.4 = lew D 768118 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 0.2 50-3 2073 0.1 0.7 62.2 61.3 0.9 D 768117 TAUX D‘ACTIVITE 
0.0 0.2 =O: 1 0.1 0.8 Ao 56.8 54.4 2.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
=057, 0.5 ples 143 1.8 27 68.3 65.4 2.9 D 776124 HOMMES 
0.4 0.0 0.3 -0.4 203 1.8 46.0 44.1 1.9 D 776125 FEMMES 
NOUVEAU-BRUNSHI CK 
Î 3 -4 2 A 1 341 338 3 0.9 D 768251 POPULATION ACTIVE 
3 1 1 79 2 8 302 293 g 3.1 D 768252 EMPLOI 
1 2 =) =| i 3 174 170 4 2.4 D 768259 HOMMES 
1 0 1 =2 1 4 127 123 4 Sas D 768226 FEMMES 
22 2 F5 5 0 ah 39 45 AS ileins! D 768253 CHOMAGE 
-0.6 0.5 -1.4 1.4 =0...9 S22 eS 1323 178 D 768256 TAUX DE CHOMAGE 
0.1 0.5 -0.8 0.4 S03 AOS 61.9 61.9 0.0 D 768255 TAUX D‘ACTIVITE 
0.5 0.1 0.2 =055 0.2 etl 54.8 REY fe D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.4 0.7 =0.3 -0.4 0.1 0.9 64.9 63.8 LA D 776128 HOMMES 
0.3 Oka 0.3 S057, 0.4 ie 45.2 44.1 ils D 776129 FEMMES 
QUEBEC 
=i 48 -20 12 1 26 3,445 3,420 25 0.7 D 768413 POPULATION ACTIVE 
Sky) 22 25 10 en 14 1,979 1,969 10 0.5 D 768420 HOMMES 
=i 26 =15 2 2 12 1,466 1,451 15 AO D 768427 FEMMES 
26 41 523 ci 3 72 3,149 3,075 74 2.4 D 768414 EMPLOI 
ES 17 -10 6 =a 45 1,828 1,784 44 2.9 D 768421 HOMMES 
9 24 malls sil, 4 27 1,322 1,290 32 2nd) D 768428 FEMMES 
=25 7 3 13 22 -46 295 345 OO 12AS D 768415 CHOMAGE 
-15 5 5 4 0 Si 151 185 S345 184 D 768422 HOMMES 
-10 2 22 g 2 S115 144 161 Saw = hOE6 D 768429 FEMMES 
07 0.1 0.2 0.3 0.0 al 8.6 10.1 ZAC) D 768418 TAUX DE CHOMAGE 
-0.6 0.1 0.3 0.2 0.0 Sellen, 7.6 9.4 Aie D 768425 HOMMES 
SO Ov 0.0 0.6 Occ) 12 9.8 DA eles D 768432 FEMMES 
-0.6 0.9 =0.5 0.3 FOI 0.0 65.6 65.7 -0.1 D 768417 TAUX D’ACTIVITE 
= 15-2 0.8 5072 0.3 0.0 0.0 HITS 77.8 202 D 768424 HOMMES 
=0F 1 0.9 F0:E 0.0 0.1 0.0 54.3 54.2 0.1 D 768431 FEMMES 
=0F2 0.8 00 0.0 0.0 0.9 60.0 59.0 1.9 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.6 0.6 -0.4 0.2 0.0 les Ta 70.5 152 D 773338 HOMMES 
0.3 0.9 =07.5 2053 0.1 0.7 49.0 48.2 0.8 D 773339 FEMMES 


NT, 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


eee 


SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 


1988 1987 
CANSIM (1) 
NO. MCD (2) JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE 
NO. MDC (2) JUIN MAI AVRIL MARS FEV. JANV. JUIN 
CANSIM (1) 
Jos eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 Salis 5, 158 B43 55138 5,128 SANTE 5,004 
MALES D 768649 3 2,820 2,850 2,838 2,839 2,844 2,840 2,780 
FEMALES D 768653 2 2,299 2,308 2,305 27299 2,284 2,275 2,224 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,872 4,903 4,895 4,884 4,867 4,831 4,697 
MALES D 768650 2 2,698 2,718 2,102 Cath ihe) ZT 2,702 2,630 
FEMALES D 768654 2 2 2, 185 2, 183 2, 169 2,156 229 2,067 
UNEMPLOYMENT D 768647 3 243 255 248 254 261 284 307 
MALES D 768651 3 122 132 126 124 133 138 150 
FEMALES D 768655 3 121 123 122 130 128 146 157 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 4.8 4.9 4.8 4.9 SA] 56 6.1 
MALES D 768652 3 4.3 4.6 4.4 4.4 4.7 4.9 5.4 
FEMALES D 768656 3 572 268) 53 Si 50 6.4 Taal 
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.0 69.7 69.6 69.6 69.6 69.5 68.8 
MALES D 769764 4 78.1 HN 189 7950 Eee 7982 78.6 
FEMALES D 769765 4 60.4 60.8 60.9 60.8 60.4 60.3 59.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 2 65.8 66.3 66.3 66.2 66.0 65.7 64.6 
MALES D 773347 2 74.7 75.4 75.4 1555) 1529 75.4 74.3 
FEMALES D 773348 3 STE 57.6 57.6 BTS 57.0 56.4 55.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 ô 540 540 538 539 539 536 533 
EMPLOYMENT D 768792 3 500 498 496 499 498 496 493 
MALES D 776110 4 278 277 272 277 276 277 277 
FEMALES D 776111 S 221 222 223 222 222 220 216 
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 42 42 40 4) 40 40 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.4 7.8 150 7.4 7.6 Teo Pots) 
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.3 66.3 66.2 66.4 66.4 66 65.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 4 61.4 61.2 61.0 61.5 61,3 61.2 60.9 
MALES D 776134 4 70.2 69.9 68.7 70.1 6929 70.1 7029 
FEMALES D 776135 4 5209 53701 5325 5352 5922 52.8 5129 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 3 489 492 494 496 498 498 493 
EMPLOYMENT D 768930 3 454 458 457 457 461 460 457 
MALES D 776112 5 259 260 260 260 262 263 264 
FEMALES D 776113 3 194 198 197 197 197 197 193 
UNEMPLOYMENT D 768931 4 35 34 37 39 37 38 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.2 6.9 Te 15€ 7.4 7.6 (has 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 65.9 66.3 66.6 66.8 67.1 67.2 66.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773352 4 61.2 61.7 61.6 61.6 62.1 62.1 61.6 
MALES D 776138 5 70.4 70.7 70.7 70.7 Wikre? Tiles Leet! 
FEMALES D 776139 3 SES 525 5247 Sa 5277 52541 51.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,305 1,296 1,287 1,290 1,284 1,281 IP 272 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,207 1,198 1,189 1,185 1,178 1,168 1,150 
MALES D 776114 2 678 678 671 667 667 660 655 
FEMALES D 776115 2 526 521 519 518 510 507 493 
UNEMPLOYMENT D 769069 4 98 98 98 105 106 113 122 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 tic 7.6 7.6 8.1 8.3 8.8 gb 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 13-3 72.8 72.4 720 72.4 UGS ALAe 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 67.8 67.3 66.9 66.8 66.4 659 65.0 
MALES D 776142 3 76.0 76.1 aes) 75.0 75.01 74.4 7829 
FEMALES D 776143 4 Sola 58.6 58.5 58.4 57.6 57.3 55.8 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 2 1,507 1518 1,524 1,510 1,518 1,510 1,487 
MALES D 769234 Si 848 847 852 851 855 853 848 
FEMALES D 769238 3 659 666 672 659 663 657 639 
EMPLOYMENT D 769231 2 1,346 17395 1,365 lp St! 17955 1,357 1,318 
MALES D 769235 2 763 764 766 770 769 774 753 
FEMALES D 769239 3 583 591 599 587 586 583 560 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 161 158 159 153 163 153 174 
MALES D 769236 4 85 83 86 81 86 79 95 
FEMALES D 769240 4 76 75 73 72 77 74 79 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.7 10.4 10.4 10.1 10.7 10.1 Lit 
MALES D 769237 3 10.0 928 10.1 945 10.1 SES 1182 
FEMALES D 769241 4 tes Wes 10.9 10.9 11.6 1163 12.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.2 65.5 66.1 65.6 66.1 65.9 65.7 
MALES D 769770 4 74.9 74.9 7505 7550 76.0 76.0 76.5 
FEMALES D 769771 4 55.8 56.5 GTA 56.1 56.6 9672 55.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 58.2 58.7 5992 59.0 59.0 59#2 58.0 
MALES D 773359 3 67.4 67.6 67.8 68.3 68.4 68.9 6759 
FEMALES D 773360 3 49.4 SOA 50.9 50.0 50.0 49.8 48.5 


Neen eee ee eee ee, iar neg 


(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS» PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 
MONS ON SA re ~ MANS PO QUIN) JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (4) 
Se Cisne NERS oe ee oe 
ONTARIO 
-43 15 5 10 13 111 5,229 5,122 107 2.1 D 768583  POPULATION ACTIVE 
-30 12 -1 -5 4 40 2,891 2,852 39 1.4 D 768590 HOMME S 
-13 3 6 15 9 71 2,338 2,270 58 3.0 D 768597 FEMMES 
-31 8 11 17 36 175 4,989 4,817 172 3.6 D 768584 EMPLOI 
-20 6 -3 4 g 68 2,777 2,710 67 2.5 D 768591 HOMMES 
-11 2 14 13 27 107 28212 2,107 105 5.0 D 768598 FEMMES 
-12 7 -6 -7 -23 -64 240 305 -65 -21.3 D 768585  CHOMAGE 
-10 6 2 -9 -5 -28 113 142 -29 -20.4 D 768592 HOMME S 
-2 1 -8 2 -18 -36 126 163 -37 -22.7 D 768599 FEMMES 
-0.1 DR ONE -0 210 § 25.5 -1.3 4.6 5.9 “1,8 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
-0.3 0.2 OPERA DL Set 3.9 5.0 -1.1 D 768595 HOMMES 
0.0 0.0 -0.4 0.1 -0.8 -1.8 5.4 T2 -1.8 D 768602 FEMMES 
-0.7 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 70.6 70.5 0.1 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
-1.0 02 Poni -0.2 0.0 -0.5 80.1 80.6 -0.5 D 768594 HOMMES 
-0.4  -0.1 0.1 0.4 0.1 0.8 61.6 60.8 0.8 D 768601 FEMMES 
-0.5 0.0 0.1 0.2 0.3 15 67.3 66.3 1.0 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.7 0.0 -0.1 0.0 0.1 0.4 76.9 76.6 0.3 D 773344 HOMMES 
-0.4 0.0 0.3 0.3 0.6 1.8 58.2 56.5 1 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
0 2 -1 0 3 7 545 538 7 1.3 D 768729  POPULATION ACTIVE 
2 2 -3 1 2 7 509 501 8 1.6 D 768730 EMPLOI 
1 5 -5 1 -1 1 286 284 2 0.7 D 768737 HOMMES 
-1 -1 0 2 5 223 218 5 2.3 D 768744 FEMMES 
-2 0 2 -1 0 36 37 1-237 ae 0 76873 MN CHOMAGE 
-0.4 0.0 0.4  -0.2 0.1 -0.1 6.7 6.8 -0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
0.0 Oe F052 0.0 0.3 0.4 67.0 66.6 0.4 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 02 PRE 0.2 0.1 0.5 62.5 62.0 0.5 D 773349  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 foe, 14 0.2  -0.2 -0.3 7220 10 0.1 D 776132 HOMMES 
0 NT 4 0.3 0.0 0.4 1.0 53.3 52:4 0.9 D 776133 FEMMES 
SASKATCHEWAN 
-3 -2 -2 -2 0 -4 499 506 -7 -1.4 D 768867  POPULATION ACTIVE 
-4 1 0 -4 1 -3 468 474 -6 -1.3 D 768868 EMPLOI 
-1 0 0 -2 -1 -5 269 275 -6 -2.2 + D 768875 HOMMES 
-4 1 0 0 0 1 199 199 0 0.0 D 768882 FEMMES 
1 -3 -2 2 -1 -1 31 32 -1 -3.1 D 768869  CHOMAGE 
0.3 -0.6 -0.4 0.54. -0.2 -0.1 6.2 6.4 -0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE 
A de CO RE PRE PERLE ET -0.5 67.3 68.2 -0.9 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
-0.5 0.1 0.0 -0.5 0.0 -0.4 63.1 63.9 -0.8 D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.3 0.0 CO -0 5 EDS -1.3 73.1 74.6 -1.5 D 776136 HOMMES 
-1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3 53.3 53.3 0.0 D 776137 FEMMES 
ALBERTA 
9 9 -3 6 3 33 1,324 1,289 35 2.7 D 769005  POPULATION ACTIVE 
9 9 4 7 10 57 1,229 1,170 59 5.0 D 769006 EMPLOI 
0 7 4 0 7 23 695 670 25 3.7 D 769013 HOMMES 
5 2 1 8 3 33 534 499 35 7.0 D 769020 FEMMES 
0 0 -7 -1 -7 -24 95 119 -24 -20.2 D 769007 CHOMAGE 
-0.1 0.0 -0.5. -0.2 À =0.5 -2.1 7.2 9.2 -2.0 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
0.5 0.4 -0.3 0.3 0.1 1.4 74.3 72.8 1.5 D 769009 TAUX D'ACTIVITE 
0.5 0.4 0.1 0.4 0.5 2.8 69.0 66.1 2.9 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.1 0.6 0.5 -0.1 0.7 FRS 78.0 75.7 2.3 D 776140 HOMMES 
0.5 0.1 0.1 0.8 0.3 383 60.0 56.5 3.5 D 776141 FEMMES 
COLOMBIE-BRITANNI QUE 
-6 -11 14 -8 8 20 1,537 1,516 21 1.4 D 769168  POPULATION ACTIVE 
1 -5 1 -4 2 0 864 863 1 0.1 D 769175 HOMMES 
-7 -6 13 -4 6 20 673 652 21 3.2 D 769182 FEMMES 
-9 -10 8 2 -2 33 1,383 1,351 32 2.4 D0 769169 EMPLOI 
EW -2 -4 1 -5 10 783 774 9 1.2 D 769176 HOMMES 
-8 -8 12 1 3 23 600 578 22 3.8 D 769183 FEMMES 
3 -1 6 -10 10 -13 154 164 -10 -6.1 D 769170  CHOMAGE 
2 = 5 -5 7 -10 82 90 -8 -8.9 D 769177 HOMME S 
1 2 1 -5 3 -3 72 75 -3 -4.0 D 769184 FEMMES 
0.3 0.0 0.3 -0.6 0.6 =1.0 10.0 10.8 -0.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE 
(28) 2949 0.6 -0.6 0.8 -1.2 9.5 10.4 -0.9 D 769180 HOMMES 
0.2 0.4 0.0 -0.7 0.3 -0.9 10.7 11.5 -0.8 D 769187 FEMMES 
-0.3 -0.6 0.5 -0.5 0.2 -0.5 66.5 67.0 -0.5 D 769172 TAUX D'ACTIVITE 
(0) = 006 0.0 -0.5 0.0 -1.6 76.3 77.8 -1.5 D 769179 HOMMES 
-0.7  -0.6 L'oMMm -0:5 0.4 0.4 57.0 56.5 0.5 D 769186 FEMMES 
-0.5  -0.5 0.2 0.0 20" 0.2 59.8 59.7 0.1 D 773355  RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
PO OMR Is -DIE 0 1 ime. 5 0.5 69. 1 69.8 -0.7 D 773356 HOMMES 
-0.7  -0.8 0.9 0.0 0.2 0.9 50.9 50. 1 0.8 D 773357 FEMMES 


reer ens eS 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
ia DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, JUNE 1988 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988 


ea 


a ee SS al 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13, 666 12,693 973 6,406 68.1 731 63.2 
15-24 YEARS - ANS 3,953 2,960 127639 321 993 74.9 10.9 66.8 
15-19 YEARS - ANS 1,840 1,127 1,003 124 712 ile) 11.0 54.5 
15-16 YEARS - ANS 708 316 280 36 392 44.6 Wes) 39°5 
17-19 YEARS - ANS 1, Si 811 723 88 320 TANT 10.9 63.9 
20-24 YEARS - ANS 2 1,833 1,636 197 280 86.7 10.7 77.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G5 WHE) 10,706 10,054 652 5,413 66.4 6.1 62.4 
25-44 YEARS - ANS 8,484 7,250 6,777 473 1,234 85.5 6.5 79.9 
25-34 YEARS - ANS 4,637 3,951 3,654 297 686 85.2 185 78.8 
35-44 YEARS - ANS 3,847 3,298 321128 176 548 85.8 523 81.2 
45-64 YEARS - ANS 4,966 3,274 SP097 WA 1,692 65.9 5.4 62.4 
45-54 YEARS - ANS 2,628 2,089 1,976 113 539 1925 5.4 19072 
55-64 YEARS - ANS 27398 1,184 Ue PAI 63 1,154 50.7 SES 48.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,670 183 180 “es 2,487 6.8 6.7 
65-69 YEARS - ANS 974 116 114 mie 858 1139 ide Y 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,696 67 66 CEE 1,629 SoS) 329 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,008 1,367 1,301 66 3,641 PIES 4.8 26.0 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,201 494 2,114 78.5 6.4 73.4 
15-24 YEARS - ANS ; 2,011 1,581 1,408 173 430 78.6 THEO) 70.0 
15-19 YEARS - ANS 942 595 530 65 346 63.2 11.0 56.3 
15-16 YEARS - ANS 364 167 147 19 197 45.9 eth 40.5 
17-19 YEARS - ANS 578 429 383 46 150 74.1 0.7 66.2 
20-24 YEARS - ANS 1,069 985 878 108 84 9222 10.9 82.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71799 6,115 5,794 321 1,684 78.4 5.3 74.3 
25-44 YEARS - ANS 4,212 4,018 3,790 228 194 95.4 Se 90.0 
25-34 YEARS - ANS 2,301 22195 2,051 145 106 95.4 6.6 89.1 
35-44 YEARS - ANS LS 1,823 1,739 83 89 95.4 4.6 Seo) 
45-64 YEARS - ANS 2,443 1,972 1,881 91 471 80.7 4.6 Hi 
45-54 YEARS - ANS 1,309 1,207 1, 156 51 101 9282 4.3 88.3 
55-64 YEARS - ANS 1,134 765 725 40 369 67.4 52 63.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,144 125 123 er 1,019 10.9 fers 10.7 
65-69 YEARS - ANS 444 80 78 ve 363 181 FF 7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 700 44 44 ee 656 6.4 ae 6.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,278 889 848 42 1,388 Jen 4.7 372 
FEMALES - FEMMES 10,263 57971 5,492 479 4,292 58.2 8.0 5325 
15-24 YEARS - ANS 1,942 17379 1234 148 563 71.0 10.7 63.4 
15-19 YEARS - ANS 898 532 473 59 366 3902 hte 527 
15-16 YEARS - ANS 345 149 132 17 196 43.2 13 38.4 
17-19 YEARS - ANS 553 383 341 42 170 69.2 11.0 61.6 
20-24 YEARS - ANS 1,044 848 758 89 197 Sree 10.5 72.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,321 4,591 4,260 331 Sree Se ted Sir 
25-44 YEARS - ANS 4,271 3,232 2,987 245 1,039 Uist 7.6 69.9 
25-34 YEARS - ANS 2,336 1,756 1,603 153 580 Usa? 8.7 68.6 
35-44 YEARS - ANS 1,935 1,476 1,384 92 459 76.3 6.3 Tan 
45-64 YEARS - ANS 2,528 1,302 1,216 85 1,222 51.6 6.6 48.2 
45-54 YEARS - ANS 1319 882 820 62 437 66.9 7.0 62.2 
55-64 YEARS - ANS 1,204 420 396 24 784 34.9 5.6 32.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 58 57 HE 1,468 3.8 3.8 
65-69 YEARS - ANS 530 36 36 Me 495 6.7 6.7 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 996 22 22 eee 974 ne PE) 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,730 478 454 24 2,253 17.5 5.0 16.6 


———————————————————Z—Z À 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, JUNE 1988 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L‘AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, JUIN 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
eS TSS M 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13,666 12, 693 973 6, 406 68.1 | 63.2 
15-24 YEARS - ANS 3,953 2,960 2,639 321 993 74.9 10.9 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,119 10,706 : 10.054 652 5,413 66.4 6.1 62.4 
25-54 YEARS - ANS hehe, 9,339 8,753 586 iets 84.0 6.3 78.8 
20-64 YEARS - ANS 15,563 12,356 11,510 846 3,206 79.4 6.8 74.0 
20-44 YEARS - ANS 10,597 9,083 8,413 670 1,514 85.7 7.4 79.4 
45-64 YEARS - ANS 4,966 3,274 3,097 177 1, 692 65.9 5.4 62.4 
SINGLE - CELIBATAIRES 5,282 3,993 3,608 385 1,290 75.6 9.6 68.3 
15-24 YEARS - ANS 3,248 2,391 2, 142 249 857 73.6 10.4 65.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,035 1,602 1,466 136 433 78.7 8.5 704 
25-54 YEARS - ANS 1,730 1,518 1,386 132 212 87.7 8.7 80.1 
20-64 YEARS - ANS seat 2,888 2,620 268 443 86.7 9.3 78.7 
20-44 YEARS - ANS 3,052 2,710 2,454 255 343 88.8 9.4 80.4 
45-64 YEARS - ANS 278 178 166 12 100 64.1 6.9 59.7 
MARRIED - MARIES 12,498 8,702 8,201 501 3,796 69.6 5.8 65.6 
15-24 YEARS - ANS 678 549 480 69 129 81.0 12.6 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,820 8, 153 7,721 432 3,667 69.0 5.3 65.3 
25-54 YEARS - ANS 8,428 7,062 6,676 385 1,366 83.8 5.5 79.2 
20-64 YEARS - ANS 10,888 8,531 8,039 492 2,356 78.4 5.8 73.8 
20-44 YEARS - ANS 6,908 5,856 5,493 364 1,052 84.8 6.2 79.5 
45-64 YEARS - ANS 3,979 2,675 2,547 128 1,305 67.2 4.8 64.0 
OTHER - AUTRES 2,293 972 885 87 1,321 42.4 9.0 38.6 
15-24 YEARS - ANS 27 20 17 ae 7 74.0 2 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,265 952 867 84 1,314 42.0 8.9 38.3 
25-54 YEARS - ANS 953 759 69 ! 69 194 79.7 9.1 72.5 
20-64 YEARS - ANS 1,345 937 850 87 408 69.7 9.3 63.2 
20-44 YEARS - ANS 637 517 466 51 120 81.2 9.9 73.2 
45-64 YEARS - ANS 708 420 384 36 288 59.4 8.6 54.3 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,204 494 2,114 78.5 6.4 73.4 
15-24 YEARS - ANS 2,011 1,581 1,408 173 430 78.6 11.0 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,799 6,115 5,794 321 1,684 78.4 5.3 74.3 
25-54 YEARS - ANS 5,521 5,225 4,946 279 296 94.6 5.3 89.6 
20-64 YEARS - ANS 7,724 6,975 6,549 427 748 90.3 6.1 84.8 
20-44 YEARS - ANS 5,281 5,003 4,668 336 278 94.7 6.7 88.4 
45-64 YEARS - ANS 2,443 1,972 1,881 91 471 80.7 4.6 77.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,882 2.074 2,028 243 611 78.8 10.7 70.4 
15-24 YEARS - ANS 1, 763 1,348 1,200 148 415 76.4 11.0 68. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,119 923 828 96 195 82.5 10.3 74.0 
25-54 YEARS - ANS 994 889 796 94 105 89.4 10.5 80.0 
20-64 YEARS - ANS 1,896 1,685 1,505 179 211 88.9 10.7 79.4 
20-44 YEARS - ANS 1,760 1,600 1,429 171 160 90.9 10.7 81.2 
45-64 YEARS - ANS 136 84 76 8 52 62.0 10.1 55.8 
MARRIED - MARIES 6,325 5,073 4,853 220 1,252 80.2 4.3 76.7 
15-24 YEARS - ANS 241 228 203 24 14 94.3 10.6 84.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,083 4,845 4,649 196 1,238 79.6 4.0 76.4 
25-54 YEARS - ANS 4,214 4,054 3,892 162 160 96.2 4.0 92.4 
20-64 YEARS - ANS 5,414 4,952 4,736 216 461 91.5 4.4 87.5 
20-44 YEARS - ANS 3,324 po 3,075 146 102 96.9 4.5 92.5 
45-64 YEARS - ANS 2,090 1,731 1,661 70 359 82.8 4.0 79.5 
OTHER - AUTRES 603 352 320 31 251 58.3 8.9 53.2 
15-24 YEARS - ANS 6 5 4 iat cee 85.0 7 67.1 - 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 597 347 316 30 250 58.1 8.7 53.0 
25-54 YEARS - ANS 313 282 258 24 30 90.3 8.5 82.6 
20-64 YEARS - ANS 415 339 308 31 76 81.7 9.2 74.2 
20-44 YEARS - ANS 197 181 163 18 16 91.9 10.1 82.6 
45-64 YEARS - ANS 217 157 144 13 60 72.4 8.2 66.5 
- FEMMES 10,263 5,971 5,492 479 4,292 58.2 8.0 53.5 
FM So YEARS - ANS 1,942 1,379 1,231 148 563 71.0 10.7 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,321 4,591 4,260 331 3,729 55. 2 Te 51.2 
25-54 YEARS - ANS 5,590 4,114 3,807 307 1,477 73.6 7.5 68.1 
20-64 YEARS - ANS 7,839 5,381 4,961 420 2,458 68.6 7.8 63.3 
20-44 YEARS - ANS 5,316 4,079 3,745 334 1,236 76.7 8.2 70.5 
45-64 YEARS - ANS 2,523 1,302 1,216 85 17222 51.6 6.6 48.2 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,400 ri 1,580 141 679 Tet 8.2 65.8 
15-24 YEARS - ANS 1,484 1,043 942 101 441 70.3 9.7 63.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 916 679 638 40 237 74.1 5.9 69.7 
25-54 YEARS - ANS 736 629 590 38 107 85.4 6.1 80.2 
20-64 YEARS - ANS 1,435 1,203 1,115 88 231 83.9 Os le 
20-44 YEARS - ANS 1,292 1,109 1,025 84 183 85.8 7.6 79.3 
45-64 YEARS - ANS 143 94 90 A 48 66.1 4.1 63.4 
MARRIED - MARIEES 6,173 3,629 3,348 282 2,544 58.8 7.8 54.2 
15-24 YEARS - ANS 437 322 276 45 115 73.6 14.0 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,736 3,308 3,071 236 2,429 57.7 Ts 53.5 
25-54 YEARS - ANS 4,214 3,008 2,784 224 1,206 71.4 7.4 66.1 
20-64 YEARS - ANS 5,474 3,579 3, 303 276 1,895 65.4 var 60.3 
20-44 YEARS - ANS 3,584 2,635 2,418 217 949 73.5 8.2 67.5 
45-64 YEARS - ANS 1,890 944 886 58 946 50.0 6.2 46.9 
OTHER - AUTRES 1,690 620 564 56 1,069 36.7 9.0 33.4 
15-24 YEARS - ANS 21 15 13 me 6 71.0 » 62.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,668 605 551 54 1,063 36.3 9.0 33.0 
25-54 YEARS - ANS 641 477 433 45 163 74.5 9.4 67.5 
20-64 YEARS - ANS 930 598 543 56 332 64.3 9.3 58.3 
20-44 YEARS - ANS 439 335 303 33 104 76.3 9.8 68.9 
45-64 YEARS - ANS 491 263 240 23 228 53.6 8.8 48.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1988 


a re SSS SS ee SEE ADIT UC EE 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
Se eS Ieee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13,666 12,693 978 6,406 68.1 ten) 63.2 
MARRIED - MARIES 12,498 8,702 8,201 501 3,796 69.6 5.8 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,575 4,965 4,493 472 2,610 65.5 9.5 591.3 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,201 494 2 na 78.5 6.4 73.4 
MARRIED - MARIES 02525 5,073 47853 220 1,252 80.2 4.3 76.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,485 2,623 2,348 275 862 75.3 10.5 67.4 
FEMALES - FEMMES 10,263 Roa 5,492 479 4,292 58.2 8.0 DoS 
MARRIED - MARIEES 6,173 3,629 3,348 282 2,544 58.8 thats) 54.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,090 2 S42 eel ae 197 1,748 SES 8.4 52.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 434 255 215 40 179 58.7 1576 49.6 
MARRIED - MARIES 272 175 149 25 97 64.2 14.6 54.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 80 66 14 82 49.5 17.8 40.7 
MALES - HOMMES 215 150 129 21 64 70.0 14.2 60.0 
MARRIED - MARIES 139 106 92 13 33 76.2 12.6 66.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 44 36 8 31 58.6 18.2 47.9 
FEMALES - FEMMES 219 105 86 18 115 47.7 178 39.4 
MARRIED - MARIEES 133 69 57 12 64 So 17516 42.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 86 36 29 6 50 41.5 Wee: 34.3 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 67 61 6 sil 68.4 9.2 62° 
MARRIED - MARIES 60 42 39 PE 18 70.7 nes 65.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 25 22 aire 13 64.7 aces 57212 
MALES - HOMMES : 48 Si 35 don 11 78.0 Je T2 
MARRIED - MARIES 30 24 23 Be 6 79.4 Fee adel 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 14 12 4 75e 68.2 
FEMALES - FEMMES 50 30 26 4 20 502 1225 hits) 
MARRIED - MARIEES 30 19 17 ES 11 62.1 d'oé 54.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 11 9 on 9 54.6 Are 47.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8 
MARRIED - MARIES 431 284 264 19 147 65.8 6.9 61.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 142 124 18 111 56.1 1225 49.1 
MALES - HOMMES 330 244 225 19 86 74.0 71 68.3 
MARRIED - MARIES 216 166 158 g 49 tM es 22 52 7301 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 114 78 68 10 37 68.0 13.0 So 
FEMALES - FEMMES 354 181 163 18 173 5162 10.1 46.0 
MARRIED - MARIEES 215 117 106 11 98 54.4 g°2 49.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 64 56 8 74 46.2 11.8 40.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 550 341 302 39 210 61.9 Wiles) 54.8 
MARRIED - MARIES 342 221 201 19 122 64.5 Sa 58.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 120 100 20 88 57.6 16.7 48.0 
MALES - HOMMES 268 194 174 20 75 72/2 10.2 64.9 
MARRIED - MARIES 170 128 119 g 41 ert US 70.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 66 55 10 33 66.3 15.8 55.8 
FEMALES - FEMMES 282 147 127 19 135 52m Sie 45.2 
MARRIED - MARIEES 173 92 83 10 80 5325 10.7 47.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 54 45 10 55 49.8 1727 41.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,248 3,445 3,149 295 1,804 65.6 8.6 60.0 
MARRIED - MARIES 3,268 2,214 2,061 153 1,054 GTA 6.9 SE 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,980 aoa 1,088 143 749 62.2 11.6 54.9 
MALES - HOMMES 2,550 Wye 1,828 151 572 77.6 6 Was! 
MARRIED - MARIES 1,663 1, 329 1,261 68 334 7929 EN 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 650 567 83 238 13,2 12.8 63.9 
FEMALES - FEMMES 2,698 1,466 1,322 144 1,232 54. 9 49 


3 .8 .0 
MARRIED - MARIEES 1,605 885 800 85 720 Dana 9.6 49.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,093 581 521 60 512 5322 3 7 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1988 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, JUIN 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 


AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,408 5,229 4,989 240 2,179 70.6 4.6 67.3 
MARRIED - MARIES - 4,596 3287083067 120 1,309 71.5 or 68.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.812 1,941 1,822 119 871 69.0 6.2 64.8 
MALES - HOMMES 3,610 289120 20777 113 719 80.1 3.9 76.9 
MARRIED - MARIES 2,318 1,877 1,834 43 442 80.9 2 79.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.291 1,014 943 70 277 78.5 6.9 73.1 
FEMALES - FEMMES 3,799 2,338 - 2,212 126 1, 460 61.6 5.4 58.2 
MARRIED - MARIEES 2,278 1411800354 77 867 61.9 5.5 58.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.521 928 878 49 593 61.0 5.3 57.8 
MANITOBA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5 
MARRIED - MARIES 490 337 322 15 153 68.7 4.4 65.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 324 209 187 22 115 64.4 10.3 57.8 
MALES - HOMMES 396 306 286 20 30 73 6.5 72.2 
MARRIED - MARIES 244 193 186 6 52 78.8 34 76.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 114 100 14 38 74.8 11.9 65.9 
FEMALES - FEMMES 418 239 223 16 179 57.2 6.9 53.3 
MARRIED - MARIEES 246 144 136 8 102 58.6 5.9 55.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 172 95 87 8 77 55.2 8.4 50.6 
SASKATCHEHAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 499 468 31 243 67.3 6.2 63.1 
MARRIED - MARIES 480 340 322 18 141 70.7 5.3 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 159 146 13 102 61.0 8.1 56.0 
MALES - HOMMES 368 286 269 17 82 77.7 6.0 73.1 
MARRIED - MARIES 241 195 186 10 46 80.9 4.9 76.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 91 83 7 36 71.7 8.3 65.8 
FEMALES - FEMMES 374 213 199 14 161 57.0 6.5 53.3 
MARRIED - MARIEES 239 144 136 g 94 60.4 5.9 56.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 135 69 63 5 66 50.9 7.9 46.9 
ALBERTA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,781 1,324 1,229 95 457 74.3 7,2 69.0 
MARRIED - MARIES 1,101 824 777 47 277 74.8 5,7 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 680 500 452 47 180 73.5 9.5 66.5 
MALES - HOMMES 892 744 695 49 148 83.5 6.6 78.0 
MARRIED - MARIES 559 477 456 21 82 85.3 4.5 81.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 267 240 27 65 80.4 10.3 7244 
FEMALES - FEMMES 890 580 534 46 310 65.2 7.9 60.0 
MARRIED - MARIEES 542 347 321 26 195 64.0 7.5 59.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 348 233 213 20 115 66.9 5 61.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2318 1,597 1,383 154 776 66.5 10.0 59.8 
MARRIED - MARIES 1,456 979 898 81 477 67.2 8.3 61.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 857 558 485 73 299 65.1 13.1 56.6 
MALES - HOMMES 1,132 864 783 82 268 76.3 9.5 69.1 
MARRIED - MARIES 745 578 539 39 166 7107 6.8 72.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 388 286 243 43 102 73.8 14.9 62.8 
FEMALES - FEMMES 1,180 673 600 72 508 57.0 10.7 50.9 
MARRIED - MARIEES 712 401 359 42 311 56.3 10.4 50.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 469 272 242 30 197 58.0 112 51.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


DR à 2 EEE IN UD OV ENV EN 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
EEE a CON Gaal 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 20,073 13,666 12,693 973 6,406 68.1 TE 63.2 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,201 494 2,114 78.5 6.4 73.4 
FEMALES - FEMMES 10,263 Si EM 5,492 479 4,292 58.2 8.0 Oa) 
15-24 YEARS - ANS Shoo 2,960 2,639 321 993 74.9 10.9 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,119 10,706 10,054 652 5,413 66.4 621 62.4 
MALES - HOMMES Ug fe 6,115 5,794 321 1,684 78.4 Sas 74.3 
FEMALES - FEMMES 8,321 4,591 4,260 331 Sp UZ28) 5502 Uh? 512 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 219 40 179 58.7 15.6 49.6 
MALES - HOMMES 215 150 129 21 64 70.0 14.2 60.0 
FEMALES - FEMMES 219 105 86 18 115 47.7 2S 39.4 
15-245 YEARS = ANS Wl 60 48 12 51 54.4 20.0 43.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 194 167 28 128 60.2 14.2 51.6 
MALES - HOMMES 159 117 102 15 42 1925 12.8 64.1 
FEMALES - FEMMES 164 77 65 13 86 47.3 16.8 39.6 
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.4 922 62.1 
MALES - HOMMES 48 37 35 aoe 11 78.0 + Ye: 
FEMALES - FEMMES 50 30 26 4 20 5972 12.5 Se 
15-24 YEARS - ANS 21 16 15 Mare 5 hell oils 69.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 51 46 4 26 65.8 8.5 60.2 
MALES - HOMMES 37 29 27 70e 9 77.0 : 71259 
FEMALES - FEMMES 40 22 19 So 18 $5.3 48.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8 
MALES - HOMMES 330 244 225 19 86 74.0 eal 68.3 
FEMALES - FEMMES 354 181 163 18 173 Sale 10.1 46.0 
15-24 YEARS - ANS 144 96 82 14 47 67.2 15.0 Sebi 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 540 329 306 23 211 60.9 629 5607 
MALES - HOMMES 258 192 181 11 66 74.5 SAT 70.3 
FEMALES - FEMMES 282 137 125 12 146 48.4 8.6 44.2 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 550 341 302 39 210 61.9 lilo 54.8 
MALES - HOMMES 268 194 174 20 75 lire 10.2 64.9 
FEMALES - FEMMES 282 147 127 19 135 52711 1373 45.2 
15-24 YEARS - ANS 120 85 69 17 35 NSO 19.7 57.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 255 233 22 175 593 8.7 54.2 
MALES - HOMMES 208 149 137 12 59 ileal heats 66.1 
FEMALES - FEMMES 223 107 96 11 116 47.9 10.1 43.0 
QUEBEC 5,248 3,445 3,149 295 1,804 65.6 8.6 60.0 
MALES - HOMMES 2,550 15,979 1,828 151 572 77.6 7.6 TAC 
FEMALES - FEMMES 2,698 1,466 17322 144 1,232 54.3 9.8 49.0 
15-24 YEARS - ANS 987 716 632 84 Zl 1222 11.8 64.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,262 22 2,08 al 1,533 64.0 PAT GTA 
MALES - HOMMES 2,049 1991 1,487 104 458 1746 6.5 72.6 
FEMALES - FEMMES 2,218 1,138 1,031 107 1,074 9114 9.4 46.6 
ONTARIO 7,408 67229 4,989 240 AoA 70.6 4.6 67.3 
MALES - HOMMES 3,610 2,891 PMU 113 719 80.1 329 76.9 
FEMALES - FEMMES 3799 27838 2212 126 1,460 61.6 5.4 58.2 
15-24 YEARS - ANS 1,457 1,148 1,062 86 309 78.8 75 (Pay) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sool 4,081 3927 153 1,870 68.6 3.8 66.0 
MALES - HOMMES 2,866 2,286 2,218 68 581 1987. 3.0 77.4 
FEMALES - FEMMES 3,085 1,795 1,709 85 1,290 58.2 4.8 55.4 
MANITOBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5 
MALES - HOMMES 396 306 286 20 90 ile 6.5 fia? 
FEMALES - FEMMES 418 2939 223 16 179 Wha’ 6.9 5320 
15-24 YEARS - ANS 163 122 108 13 41 74.6 11.0 66.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 424 401 23 227 65 5.4 61.5 
MALES - HOMMES 314 242 229 13 72 Uae Se 1a 
FEMALES - FEMMES 337 182 172 10 156 53.8 Bsc 50.9 
SASKATCHEWAN 742 499 468 31 243 67.3 6.2 63.1 
MALES - HOMMES 368 286 269 17 82 77.7 6.0 Tai 
FEMALES - FEMMES 374 213 199 14 161 57.0 6.5 5973 
15-24 YEARS - ANS 151 109 98 11 42 72.4 10.2 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 390 370 20 201 66.0 Sie 62.6 
MALES - HOMMES 291 226 215 11 65 Ue 4.8 74.0 
FEMALES - FEMMES 300 164 155 g 136 54.6 5-16 SUR 
ALBERTA : ib HN 1,324 1,229 95 457 74.3 Wee 69.0 
MALES - HOMMES 892 744 695 49 148 83.5 6.6 78.0 
FEMALES - FEMMES 890 580 534 46 310 65.2 {BE 60.0 
15=24° YEARS = ANS 379 296 266 30 83 78.1 10.1 70.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,403 1,028 963 65 375 TS 673 68.7 
MALES - HOMMES 698 585 552 33 113 83.9 5.6 Ula? 
FEMALES - FEMMES 705 443 411 32 262 62.8 (Fae 58.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,313 OST 1,383 154 776 66.5 10.0 59.8 
MALES - HOMMES 12132 864 783 82 268 716.3 S25 69.1 
FEMALES - FEMMES 1, 180 673 600 72 508 57.0 10.7 50.9 
15-24 YEARS - ANS 420 310 260 51 110 7829 16.3 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,893 W272i! 1128 103 666 64.8 8.4 59.3 
MALES - HOMMES 920 699 645 54 221 76.0 DES 70.2 
FEMALES - FEMMES 973 528 478 50 445 54.2 Cr 49.1 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE 


POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA " 20,073 13,666 12,693 973 6,406 68.1 ion 63.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES US 521 1,386 17258 128 AS) 39.4 SA) 35.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 99725 6,634 6,093 541 3,090 68.2 8.2 6227 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,884 17528 1,409 114 361 80.8 10) 74.8 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 


POSTSECONDAIRES 2,564 2,092 1,986 105 473 81.6 5.0 77.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.378 DOC 1946 85 346 85.4 4.2 81.8 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,201 494 2,114 78.5 6.4 73.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,747 932 854 78 815 53.3 8.3 48.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,659 S715) 8 an 4go 274 943 79.8 7.4 73.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 929 822 768 53 107 88.5 6.5 807 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,128 1,016 969 47 111 90.4 4.6 86.0 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.348 1,210 1, 168 42 197 89.8 3.5 86.7 
FEMALES - FEMMES 10,263 5,971 5,492 479 4,292 58.2 8.0 53.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,775 455 404 50 1,320 25.6 hie | 22.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 5,066 2,919 2,652 267 2,147 57.6 9.2 52.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 955 701 641 60 254 73.4 8.6 67.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,437 1F075 O7 58 361 74.8 5.4 70.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.030 821 778 43 209 79.7 5.2 75.5 
15 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3,953 2,960 2,639 321 993 74.9 10.9 66.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 308 153 128 25 156 49.6 16.5 41.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,408 1741081507 209 692 THIS 12.2 62.6 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 687 598 545 53 89 87.1 8.9 79.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 387 347 325 22 40 89.7 6.4 83.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 163 146 134 12 17 89.8 8.1 82.5 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,119 10,706 10,054 652 5,413 66.4 6.1 62.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES SAR eS Cum don 103 1,980 38.4 8.3 35.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) hail 4,918 4,586 333 2,398 67.2 6.8 62.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 1,197 925 864 61 273 Ht O 6.6 72.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES Vil 1,745 1,662 83 433 80.1 4.7 76.3 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.215 1,885 1,812 73 330 85.1 3.9 81.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 215 40 179 58.7 15.6 49.6 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 117 45 36 g 72 38.9 20.4 31.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 108 88 19 83 56.5 18.0 46.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 40 30 26 4 10 75.4 14.0 64.9 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 59 47 41 6 12 79.6 1258 69.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE Da 25 24 es ee 89.6 ae 85.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.4 One 62.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 8 Le 11 44.1 he 39.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 37 34 4 16 TO 9.7 63.3 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 7 6 6 de do 85.6 De IE 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DESDE Lens - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETU 
POSTSECONDAIRES 11 9 8 80.9 75.8 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 85.2 79.5 
- LLE-ECOSSE 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8 
Mines - Aen ANNEES 123 45 40 6 77 Whe 1227 32.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 213 192 21 138 60.7 gg 54.7 
- Y - ETUDES POSTSECON- 
et ee ae 56 43 40 4 12 77.9 8.6 712 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES ae i ; “7 ue de +. 
POSTSECONDAIRES 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 61 58 an 12 83.6 re 80.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


- CATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1988 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUIN 1988 


eee er i ee ee ee eo 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
A ns ee ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 550 341 302 39 210 61.9 11.5 54.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 50 qi 9 90 35.6 17.9 29.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 256 167 145 22 89 65.2 13.1 56.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 44 35 32 4 8 81.3 10.7 72.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 68 53 50 16 77.1 ar 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 36 34 re 7 84.0 pe 80.3 
QUEBEC 5,248 3,445 3,149 295 1,804 65.6 8.6 60.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,268 478 433 45 790 ce 9.4 34.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,343 1,570, Bags 156 765 67.3 9.9 60.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 400 329 294 35 72 82.1 10.5 73.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 646 544 516 28 102 84.2 5.2 79.9 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 592 517 485 32 75 87.3 6.2 81.9 
ONTARIO 7,408 5,229 4,989 240 2,179 70.6 4.6 67.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1, 132 487 457 30 645 43.0 6.1 40.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,604 2,517 2,384 134 1,087 69.8 5.3 66. 1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 702 578 553 25 124 82.3 4.3 78.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 972 790 762 28 182 81.3 3.5 78.5 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 999 857 833 24 142 85.8 2.8 83.4 
MANITOBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 58 53 5 90 39.3 9.3 35.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 413 278 259 19 134 67.4 6.8 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 79 64 59 5 15 81.4 7.8 75.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES 
POSTSECONDAI RES 90 73 68 5 17 81.4 6.5 76.1 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 84 72 69 ee 13 84.7 118 81.9 
SASKATCHEWAN 742 499 468 31 243 67.3 6.2 63.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 143 54 49 5 89 at 9.0 34.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 376 267 249 19 108 Di 6.9 66.2 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 66 50 47 one 15 77.0 ae 72.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES 
POSTSECONDAIRES 92 73 71 Les 18 79.8 at 77.4 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66 54 52 #1 11 82.9 + 79.3 
ALBERTA 1,781 1,324 1,229 95 457 74.3 7.2 69.0 
0-8 YEARS - © A 8 ANNEES 180 69 62 7 111 38.6 10.7 34.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 926 676 619 57 250 73.0 8.4 66.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 186 155 143 12 31 83.2 7.9 76.6 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 235 224 11 38 86.2 4.6 82.2 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 188 181 8 28 87.2 4.0 83.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE D 215 1,537 01383 154 776 66.5 10.0 59.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 251 90 79 11 160 36.1 122 31.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,214 794 701 92 420 65.4 11.6 57.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 
DAIRES PARTIELLES 305 232 211 21 73 76.0 9.3 69.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAI RES 272 205 187 18 67 75.3 8.8 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 271 216 S05. erty 55 79.6 5.2 75.5 


be TR ia ee ee ee es ie 
(1) 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), JUNE 1988 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ANS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS = 1,239 557 519 37 683 44.9 6.7 41.9 
15-19 YEARS - ANS 1,142 525 489 36 616 46.0 6.9 42.8 
20-24 YEARS - ANS 98 31 30 ne 67 31.9 = 30.8 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 629 290 271 20 339 46.1 6.8 43.0 
15-19 YEARS - ANS 579 272 253 19 306 47.0 6.9 43.8 
20-24 YEARS - ANS 51 18 117 A 33 36.2 Ay. 34.3 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 610 266 248 18 344 43.6 6.7 40.7 
15-19 YEARS - ANS 563 253 236 18 310 45.0 7.0 41.9 
20-24 YEARS - ANS 47 13 13 toe 34 DD: ie OT 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 7 6 37 15.5 14.2 
MALES - HOMMES 21 4 4 Se 17 19.0 17.9 
FEMALES - FEMMES 23 a - ca 20 Da oi 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 6 ree a 19 4 
MALES - HOMMES we M a a Ne 
FEMALES - FEMMES 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 18 16 A 36 33.2 29.3 
MALES - HOMMES 27 10 g ae 17 Bin. 32.7 
FEMALES - FEMMES 27 8 7 19 29.2 25.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 36 13 12 a 23 36.0 32.6 
MALES - HOMMES 18 7 6 a 12 36.0 32.6 
FEMALES - FEMMES 17 6 6 id 11 35.9 32.6 
QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 252 78 0" 475 wa 175 30.7 Ma 29.6 
15-19 YEARS - ANS 233 72 69 ia 161 30.7 He: 29.5 
20-24 YEARS - ANS 20 6 6 aa 14 30.3 30.3 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 125 42 41 he. 83 33.8 32.8 
15-19 YEARS - ANS 114 38 36 ae 76 33.0 31.9 
20-24 YEARS - ANS 11 5 5 fou 6 42.9 42.9 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 128 35 34 ee 92 MT re 26.5 
15-19 YEARS - ANS 119 34 32 ae 85 28.6 ai Dis 
20-24 YEARS - ANS g a. Le a 8 LR vai à: 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 479 261 248 12 219 54.3 4.8 51.7 
15-19 YEARS = ANS 442 250 238 12 192 56.6 4.9 53.9 
20-24 YEARS - ANS 37 10 10 ves 27 DA D Gt 26.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 249 137 130 7 113 54.8 5.0 52.1 
15-19 YEARS - ANS 228 132 125 7 96 57.8 5.0 54.9 
20-24 YEARS - ANS 21 5 5 16 Dom va 22.4 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 230 124 6 106 53.8 4.5 51.4 
15-19 YEARS - ANS 214 119 6 95 55.5 4.7 52.8 
20-24 YEARS - ANS 16 5 4 11 31.9 "1 31.9 
MANITOBA 53 24 21 29 45.3 39.3 
MALES - HOMMES 27 12 10 15 43.4 37.9 
FEMALES - FEMMES 26 12 11 14 47.2 40.8 
SASKATCHEWAN 54 25 23 29 45.8 43.0 
MALES - HOMMES 27 13 13 14 48.7 46.6 
FEMALES - FEMMES 27 11 11 15 42.9 39.4 
TA 120 62 57 6 57 52.1 22 47.3 
ate - HOMMES 62 33 29 4 30 52.4 AO 46.7 
FEMALES - FEMMES 57 30 28 28 51.7 * 48.0 
TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
es ey YEARS - ANS 141 67 60 8 74 47.7 6 42.2 
15-19 YEARS - ANS 131 64 56 8 67 48.9 af 43.0 
20-24 YEARS - ANS 10 d a ar 7 vee . 
- HOMMES 
ea se = ANS 70 32 28 4 38 46.0 a. 40.4 
15-19 YEARS - ANS 66 30 26 4 36 45.5 ie 39.6 
20-24 YEARS - ANS 4 . as . me ve 
Berea Fe 71 35 31 4 36 49.4 11.0 43.9 
15-19 YEARS - ANS 65 34 30 4 31 52.4 11.3 46.5 
20-24 YEARS - ANS 6 a 5 ves . . 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


: NFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTE: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L‘EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1988 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 20,073 13,666 12,693 973 6,406 68.1 eA 63.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17,087 11,837 11,005 832 5,249 69.3 7.0 64.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7,169 5,475 5,200 275 1,694 76.4 5.0 72.5 
SPOUSE - CONJOINT 6,037 3,645 3,373 273 2,392 60.4 7.5 55.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,188 2.337 © 2,096 243 851 73.3 10.4 65.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 692 380 338 41 312 54.9 10.9 48.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,986 1,829 1,688 141 1,157 61.3 ah 56.5 
15 - 54 YEARS - ANS 1,819 1,644 1,513 131 175 90.4 7.9 83.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,167 185 174 11 981 15.9 5.8 15.0 
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7,201 494 2,114 78.5 6.4 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,481 6,690 6,290 400 1,791 78.9 6.0 74.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,836 4,648 4,456 193 1,187 79.7 4.1 76.3 
SPOUSE - CONJOINT 527 452 424 28 75 85.7 6.4 80.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,803 1,371 1,217 154 432 76.1 11.2 67.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 316 219 193 26 97 69.3 1.7 61.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,328 1,005 gt1 94 323 75.7 9.4 68.6 
15 - 54 YEARS - ANS 1,021 934 846 88 87 91.5 9.4 82.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 72 65 7 236 96.43 9.3 21.1 
FEMALES - FEMMES 10,263 5,971 5,492 479 4,292 58.2 8.0 53.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8,605 5,147 4,715 432 3,459 59.8 8.4 54.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,333 826 745 82 507 62.0 9.9 55.8 
SPOUSE - CONJOINT 5,511 3,194 2,949 245 2,317 58.0 ad 53.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,385 966 877 89 419 69.7 9.2 63.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 376 161 145 16 215 42.8 9.8 38.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,658 824 777 47 834 49.7 5.7 46.9 
15 - 54 YEARS - ANS 798 710 667 43 88 89.0 6.0 83.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 859 114 110 4 745 13.2 307 12.7 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 215 40 179 58.7 15.6 49.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 405 241 202 39 164 59.4 16.1 49.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 107 94 14 45 70.4 12.6 61.5 
SPOUSE - CONJOINT 129 69 57 12 60 53.4 17.9 43.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 55 44 11 47 54.1 19.8 43.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 g 7 te 12 42.7 a 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 14 13 Ur 15 49.1 ; 45.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - I. -DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.4 9.2 62.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 86 60 55 5 26 70.1 8.9 63.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 1 8 75.9 a TAG 
SPOUSE - CONJOINT 30 19 16 ms 11 62.8 55.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 14 13 baa 5 75.8 66.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ae eg cs ae nae a 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 7 6 ak 5 56.8 50.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 600 382 348 34 218 63.7 8.9 58.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 246 179 168 11 67 72.8 6.1 68.4 
SPOUSE - CONJOINT 211 116 106 10 95 55.1 9.0 50.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 74 63 11 44 62.9 14.7 53.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 11 pee 12 50.5 43.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 40 i, 41 51.4 47.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 550 341 302 39 210 61.9 11.5 54.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 491 312 276 36 179 63.6 11.6 56.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 196 138 127 11 58 70.6 8.1 64.9 
SPOUSE - CONJOINT 168 91 81 10 77 54.0 11.1 48.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 72 59 13 33 68.8 18.4 56.2 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 11 g ae 11 48.8 . 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 28 25 he 31 48.0 42.9 
QUEBEC 5,248 3,445 3, 149 295 1,804 65.6 8.6 60.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,516 3,014 2,759 255 1,501 66.8 8.5 61.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,922 1:4310. 1,349 88 485 74.8 6.1 70.2 
SPOUSE - CONJOINT 1,572 886 805 Bt 686 56.4 9.2 51.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 856 610 538 72 246 71.2 11.7 62.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 82 68 14 84 49.2 17.0 40.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 733 430 390 40 302 58.7 9.4 53.2 
MALES - HOMMES 2,550 1,979 1,828 151 572 77.6 7.6 71.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 2,242 1,755 1,629 126 488 78.2 Nee 72.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,566 1.2500 Made 180 59 327 79.1 4.8 75.3 
SPOUSE - CONJOINT 117 103 93 10 14 88.0 10.1 79.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 484 364 315 49 120 75.2 13.4 65.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 48 41 7 26 64.5 15.2 54.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 308 224 199 25 84 ee 11.3 64.5 
FEMALES - FEMMES 2,698 1406). 1 322 144 12232 54.3 9.8 49.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,273 1,260 1,130 129 1,014 55.4 10.3 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 356 198 169 29 158 55.7 14.7 47.5 
SPOUSE - CONJOINT 1,455 783 712 71 672 53.8 9.4 48.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 245 223 23 126 66.0 9.2 59.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS CF 34 27 7 58 36.9 19.7 29 6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 425 206 191 15 218 48.6 "ed 45.0 


TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JUIN 1988 


Re a ee RU" SEA Ed, eT 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT-  CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI  CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO : 7,408 5,229 4,989 240 2,179 70.6 4.6 67.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 6.314 4,549 4,344 207 1,766 72.0 4.6 68.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,606 2.017 1,961 56 589 77.4 2.8 75.3 
SPOUSE - CONJOINT 2,230 1,431 1,358 73 799 64.2 5,1 60.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1. 196 937 869 69 259 78.4 7.3 72.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 283 163 154 10 120 57.6 5.9 54.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,094 680 648 32 414 62.2 4.8 59.2 
MALES - HOMMES 3,610 288s 2.777 113 719 80.1 3.9 76.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3.130 2,518 2,426 92 612 80.4 3.6 77.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,065 1,664 1,627 37 402 80.6 2.2 78.8 
SPOUSE - CONJOINT 260 221 216 6 39 85.2 2: 1 82.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 679 542 500 42 137 79.9 7.8 73.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 125 90 84 6 36 71.6 6.9 66.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 480 373 351 22 107 11.7 5.8 1302 
FEMALES - FEMMES 3,799 27338 92,049 126 1,460 61.6 5.4 58.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,185 2,03 1,916 116 1,153 63.8 5,7 60.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 540 353 334 19 187 65.4 5.4 61.8 
SPOUSE - CONJOINT 1,970 1,240 . 1,143 67 760 61.4 5.5 58.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 395 369 26 122 76.4 6.6 71.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 73 70 4 84 46.5 4.8 44.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 614 307 297 11 307 50.0 3.5 48.3 
MANITOBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 677 465 437 28 212 68.7 6.1 64.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 217 208 9 69 75.9 4.3 72.6 
SPOUSE - CONJOINT 239 142 134 8 97 59.4 5.4 56.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 90 81 9 35 72.0 10.4 64.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 14 el 10 59.4 w 52.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 138 80 72 8 57 58.5 10.3 52.5 
SASKATCHEWAN 742 499 468 31 243 67.3 6.2 63.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 626 434 408 26 192 69.4 6.0 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 211 201 10 60 77.8 4.8 74.0 
SPOUSE - CONJOINT 235 144 135 9 91 61.2 6.2 57.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 69 63 6 32 68.6 8.8 62.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 9 aA 8 54.3 aie 49.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 65 60 5 51 56.0 7.5 51.8 
ALBERTA 1,781 1,324 1,229 95 457 74.3 72 69.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,471 1,099 1,022 77 372 74.7 7.0 69.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 637 525 497 29 112 82.4 5.4 78.0 
SPOUSE - CONJOINT 529 348 324 24 180 65.9 7.0 61.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 251 189 170 20 62 75.3 10.3 67.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 36 32 5 18 66.9 12.4 58.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 311 225 207 18 86 72.5 8.0 66.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,313 ate | 1,382 154 776 66.5 10.0 59.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,902 1,281 1,157 124 621 67.4 9.7 60.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 819 617 572 45 202 75.4 728 69.9 
SPOUSE - CONJOINT 695 399 356 43 296 57.4 10.7 51.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 315 225 194 31 89 71.6 13.8 61.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 40 34 5 34 54.0 1328 46.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 411 255 226 30 155 62.2 11.6 55.0 
MALES - HOMMES Wise 864 783 82 268 76.3 9.5 69.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 943 . 723 660 62 221 76.6 8.6 70.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 690 535 501 34 156 77.4 6.4 72.5 
“SPOUSE - CONJOINT 48 39 34 5 9 81.6 12.6 71.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 124 104 20 46 72.9 16.4 60.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 25 22 TE 10 71.5 63.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 142 122 19 47 75.0 IST 64.7 
FEMALES - FEMMES 1, 180 673 600 72 508 57.0 10.7 50.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 959 559 497 62 400 58.3 11.1 51.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 129 83 72 11 46 64.3 13.3 saut 
SPOUSE - CONJOINT 647 360 323 38 287 55.7 10.5 49.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 144 101 90 11 43 70.1 10.6 62.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 15 12 ws 24 38.3 a, 31.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 222 114 104 10 108 51.3 8.9 46.7 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1988 


a 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS EMPLOI 
TOTAL 
TOTAL FULL TIME PART TIME 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 


TOTAL 6, 844 4,020 3,693 US! 897 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,148 2, 109 1,908 1,366 542 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,544 950 842 575 267 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 945 555 490 326 164 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 599 Sao 352 249 103 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,603 1,158 1,066 791 275 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,696 MEL 1,785 1,431 355 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,029 1S7E) 1,466 1,225 241 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,667 336 319 205 114 
HUSBAND EMPLOYED (1) 
TOTAL 4,622 Seer 3,000 2,232 768 
HITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,510 1,720 1,581 1,094 487 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,266 802 723 482 242 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 792 482 433 283 150 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 474 320 290 199 91 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,244 918 857 612 245 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS Ps Neo 1,507 1,419 1, 138 281 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,638 1,307 V6 QZ 1,017 208 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 475 200 195 121 73 
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 
TOTAL 1,402 326 281 216 65 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 205 113 91 71 19 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 103 57 43 34 9 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 65 35 27 21 6 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 38 22 17 14 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS | 102 56 47 ol 10 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS toe 213 191 145 46 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 208 125 108 SJ 18 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 989 88 82 54 28 
NO HUSBAND PRESENT 
TOTAL 819 467 412 349 63 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 432 276 236 201 35 
HITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 175 g1 75 59 16 
HITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 89 38 30 22 8 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 87 53 45 36 g 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 257 185 161 142 19 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 387 191 175 148 28 
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 183 144 133 118 15 


FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 47 43 30 13 


(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE 104. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JUNE 1988 


TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1988 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
CHOMAGE POPULATION 


THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 


ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 


327 2,824 58.7 8.1 54.0 TOTAL 
201 1,039 67.0 995 60.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
109 594 61.5 11.4 94.5 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
65 390 Der ile SAS, AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
44 204 66.0 ile Gael MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
92 445 72.3 8.0 66.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
126 1,785 SE 6.6 48.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
109 453 77.6 6.9 125$ FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
17 15392 20.1 4.9 1922 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1) 
227 1,395 69.8 Lae 64.9 TOTAL 
139 790 68.5 8.1 63.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
79 464 63.4 9.8 y 32 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
49 310 60.9 10.1 54.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
30 154 GAS 9.4 61.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
60 326 73.8 6.6 68.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
88 605 71.4 5.8 67.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
82 331 79.8 6.3 74.8 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 274 42.2 Zed 41.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 
45 1,076 2363 13.8 20.1 TOTAL 
23 92 Sri 19.9 44.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
14 46 SO 24.3 41.8 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
9 30 5452 24.3 41.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
5 16 57.0 24.3 ai MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
9 46 54.9 15.6 46.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
22 984 17.8 10.5 15.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 83 60.0 1229 5253 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
6 901 8.9 10 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 
SANS CONJOINT AU DOMICILE 
55 352 57.0 11.8 50° TOTAL 
40 156 63.8 14.3 54.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
16 84 1252 Ese) 42.9 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE 
8 51 43.0 ikea 33.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS: 
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
8 33 61.6 15.6 52.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE 
23 72 71.8 12.6 62.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS 
15 196 49.3 8.0 45.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
11 40 78.3 7.6 72.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS 
4 156 2322 95 21.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS 


(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NELD Peal: NAS? N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TAC Neen ee Pa eee Neem Nis Bis ALB. CosBr 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


20,073 434 98 684 550 5,248 7,408 814 742 1,781 2PSNS 

15-24 YEARS - ANS 3,995 111 21 144 120 987 1,457 163 151 379 420 
15-19 YEARS - ANS 1,840 56 10 69 59 442 678 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS CAES 55 11 75 61 544 780 86 79 204 219 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,119) (323 77 540 430 4,262 Drool 651 591 1,403 1,893 
25-34 YEARS - ANS 4,637 96 21 151 122 PEN 1,666 182 169 471 506 
35-44 YEARS - ANS 3,847 84 18 127 105 1,040 1,402 146 125 892 448 
45-54 YEARS - ANS 2,628 51 12 85 67 712 988 98 88 220 307 
55-64 YEARS - ANS 2,338 41 10 75 59 620 896 94 86 178 278 
25-44 YEARS - ANS 8,484 181 40 278 227 22 SN 3,069 328 294 823 953 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,636 142 37 262 203 1,970 2,882 323 296 580 940 
45-64 YEARS - ANS 4,966 92 22 160 126 17382 1,884 192 174 398 585 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,670 50 15 103 78 638 998 131 122 182 354 
25-54 YEARS - ANS ENS 232 51 363 294 3,003 4,056 426 383 1,043 1,261 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,008 91 26 177 136 1,258 1,895 225 208 360 632 
MALES - HOMMES 9,810 215 48 330 268 2,550 3,610 396 368 892 1,132 
15-24 YEARS - ANS 2,011 56 11 72 61 501 743 83 77 194 212 
15-19 YEARS - ANS 942 29 5 35 30 226 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,069 27 5 37 31 275 396 43 40 104 110 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150799 159 ol 258 208 2,049 2,866 314 291 698 920 
25-34 YEARS - ANS 2, 301 47 11 73 60 624 823 91 85 238 248 
35-44 YEARS - ANS lech 42 g 62 52 516 692 72 64 179 224 
45-54 YEARS - ANS 1,309 26 6 42 33 351 492 49 44 112 155 
55-64 YEARS - ANS 1,134 21 5 36 28 295 435 45 42 89 137 
25-44 YEARS - ANS 4,212 89 20 135 112 1,140 1,915 164 149 417 472 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,586 70 18 122 95 909 1,352 150 142 281 448 
45-64 YEARS - ANS 2,443 46 11 78 61 645 927 94 87 201 292 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,144 23 44 34 263 424 56 55 80 156 
25-54 YEARS - ANS 5,521 is) 25 177 145 1,491 2,006 213 193 528 626 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,278 44 12 80 62 558 860 101 98 169 294 
FEMALES - FEMMES 10,263. 219 50 354 282 2,698 321199 418 374 890 1,180 
15-24 YEARS - ANS 1,942 55 10 71 59 485 714 80 74 185 208 
THSOAYEARSEESANS 898 28 5 34 29 216 330 38 35 85 99 
20-24 YEARS - ANS 1,044 28 5 38 31 269 384 43 38 100 109 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,321 164 40 282 223 2,213 3,085 337 300 705 973 
25-34 YEARS - ANS 2,336 49 11 78 62 627 843 gi 84 233 258 
35-44 YEARS - ANS 17985 42 3 65 53 524 714 73 62 173 224 
45-54 YEARS - ANS esis 25 6 43 34 361 496 49 44 109 152 
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 
25-44 YEARS - ANS 4,271 gi 20 142 115 Up UB 1,554 164 146 406 482 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,049 72 20 140 108 1,061 Tro 173 154 299 491 
45-64 YEARS - ANS 2,923 46 11 82 64 686 957 98 88 197 293 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 26 9 58 44 375 574 75 66 101 198 
25-54 YEARS - ANS 5#390 117 26 185 149 IS? 2,050 214 190 515 634 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,730 47 14 97 74 701 1,035 124 110 190 339 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NCCD RIESE STS N.S. N.B. ALTA. Bal 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


TeGNe lt. CPR Eee NeoEe EN =p ALB. CSB 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


13,666 A 255 C 67 C 425 B 341 C 3,445 B 5,229 A 545 Be SS EMP 32488 1958708 

15-24 YEARS - ANS 2,960 B 60D 16 D SOMC ae ESC NON ATEN MC TE 29 EECH PS TONC 
15-19 YEARS - ANS IIS TADNIOTERANE RE SUMD ARS SD 247 D 460 C 47D 43 D 114 D 125 D 
20-24 YEARS - ANS 1,833 B 41 D 10 D 656, oe 526 469 C CEE STE 182 C 185 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,706 À 194 C 51 € 329 B 255 C 2,729 B 4,081 B 424 B 390 B 1,028 B 1,227 B 
25-34 YEARS - ANS Soe LY ey seh ie 123 Cee 9846 1,042 B 1,455 B 157 6 145 8 409 B 426 C 
35-44 YEARS - ANS SAONE TE Can 16 C IEC aa 82: C 849 Ce 24 8B 126 0 THO 313 B 390 C 
45-54 YEARS - ANS ZO) 1} SY Sy 60 C 48C BSH i Cass — YAR 72 EC UAE Eh) (6 
55-64 YEARS - ANS Vo MG! WG te Gets 34 D 24D 274 D 192205 CNDE A0 99 D 140 D 
25-44 YEARS - ANS POTN CD (0 SAC 230 C 180 C 1,891 B 2,697 A 283 B 255 B 722 B 816 B 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,456 B 52D 16D SOC Se 75a 838 C 1,384 C 141 C 135 € 306 C 410 C 
45-64 YEARS - ANS . SF2TANB MS IDDN SD SAC M7? 10 BOSSES SON MI 20 0 EC 285 C 390 C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS UORE DE ROSE SAP F 33) F 74 E Wee | 13. E ZE 20 
25-54 YEARS - ANS PSS MITTRC 44) 4c 289 B 228 C 2,421 B 3,514 A 362 B 327 B 909 B 1,067 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JPSGCTMEN MER EMNGRE SIND ea aD 307 D SÉENCM NET Die 63 aD 119 D 160 D 
MALES - HOMMES Te 696) A150) Ge Siz aC 244 B 194 C 1,979 B 2,891 A 306 B 286 B 744 B 8648 
15-24 YEARS - ANS SSI SE fy) fo) S25) a 45a 388 C 605 C 64C 60C 159 16 165 C 
15-19 YEARS - ANS SSSR Fem cd ae 18 E IE 133 D 28280 27/0050 60 D 64 D 
20-24 YEARS - ANS SSP ND EE ED 34 D 280 25540 SESNCU INDE SEC SC 102 C 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CANON TEL 192 B 149 C 1,591 B 2,286 A 242 B 2968 585 B 699 B 
25-34 YEARS - ANS CAE MT ENTER ONE 70 C 56 C 585 B TARN ESC RER 232 B 234 B 
35-44 YEARS - ANS TRiO2 SA) 39) Gi 29) aC Re OW ie 484 B 666A 69B 618 JAMBE 27 
45-54 YEARS - ANS (20 TA Ass (yp) 36 C 28C 316 C 4648 45 6 42uc 105 ¢ 143 C 
55-64 YEARS - ANS (ES (SNOT TIRE 22 D 16 D 186 D SOC SIND IRC 61 D 92 D 
25-44 YEARS - ANS 4,018 7A 81, Cs 19 Cc 130 B 102 C 1,069 B 1,462 A 158 B 143 8 404 À 4518 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 OSB) 36) DIE 101d 62 eC ae 47 aC 92280 824 C 84 C 83C 1814022280 
45-64 YEARS - ANS 1 972MB 535) Dip “9120 9890) 5 45 UC 501 C US TS N(R) Ee UOT Ce 236) 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SD ART Hine CURE ARRET G 20 F Sune 8 F TOME 14 E 2 
25-54 YEARS - ANS S,225ÉAM 1103) Cin 24 ac 166 B 130 C 1,384 B 1,925 A 203 B 185 B 509 A 594 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88990 acc 4ee 26 D 18 D 206 D 361C 39D 410 76 D 105 D 
FEMALES - FEMMES D, Sila 105 Ce 3086 Hone Cem 4760 HA OO RG 25338 Bs 2390 TR EC 580eC) (673 
15-24 YEARS - ANS i SZ S98) TE De wea 44 D 400 32880 544 C 58D 49 D 137 C 145 D 
15-19 YEARS - ANS RP (0 9.6) Eeyore 14 E 16 E 114 D 21610 623. E es 2080 54 D 62 D 
20-24 YEARS - ANS 848 C 19D 5D Sie0me 245) 211380 325 C 34D 290 83 C 83 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4799 1B aie On 2280 ISi@ Cam O7aeC 1,138 € 1,795 B 182 6 164 € 443 C - 528 C 
25-34 YEARS - ANS IPS CES SD ED SD ASED 457 C 659/05 REC 63a 1270 192 ¢ 
35-44 YEARS - ANS IF 476826 DST 452) 3 ED 365 C SB ARC 141 C 174 C 
45-54 YEARS - ANS 88200 i2 Eeea4er 23 D 20D 215 D 354 C 34 D 300 81 D 107 D 
55-64 YEARS - ANS 42000 a4 "he a ar IS0E See 88 E 183 D 19 E 18 D 37 E 48 E 
25-44 YEARS - ANS Sp2S2eBe One De EC 100 € 78 C CPP COM ERGNEN PEN NI NE 31856 (1365 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136080 MB Ep WORE 37 D 28D 316 D 560 C 57D 52.D 125 D 162 D 
45-64 YEARS - ANS 1,302 C 16E 60 36 D 280 303 D SSYRCR So DEN AOC 119 D 155 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SOEUR PEU UN cate nu 13 G 23Uby Pet 00 15% G 6 G 8 H 
25-54 YEARS - ANS CO UIGE 1S ASG Xo) fo 1232 C0 98:C 1,037 € 1,589 B 159 C 142 ¢ 39950 9472 C 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 478 C 4F. F 14 £ SRE 101 E 20RD N22 Eun NOIRE 43 D 35) E 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NEEDS PSE ale N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
(ai dlesPoses Wssisns Neste ALB. C=8: 


TE Eee 


PER CENT - POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES BE MMAMES NACRE NC 62.2 861910 65.68) 70.6°A 6750 B 6773 BO 747398 EE ASAE 
15-24 YEARS - ANS TEESE B54 ADE 77 1D B72 aC RONDNT 25 ECTS SNCRNTATIONDET2E RCE EN 732980 
15-19 YEARS - ANS CHASRCSS ORER Hey Ls 45.7 D 56.6 D 55:9) 67.9 C 60.8 D 59" 60) 6572 6253 9D 
20-24 YEARS - ANS 86a Bie 75° 4 De 92/*80D 87 10) 84u8 GO BOC) 88.296 87. ONC S4ineG Boh 280 S sae bel 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.4 A 60.2 C 65.8 C 60.9 B 59.3 C 64.0 B 68.6 B 65.1 B 66.0 B 73.3 B 64.8 B 
25-34 YEARS - ANS 85 2 A) 78.2.6 88.20 82.7 € 8084 C 83.3°B) 87.3°B" 85.9 C 857 BA 86.89B 845 25C 
35-44 YEARS - ANS 85.8 A 79.1 C 86.50 SOUT NCE TE 2 CN Simcece GS EME —Sb.beC SieceC Soeiabe C/monc 
45-54 YEARS - ANS 79.5 B 68.2 D 82.4 D TOMATE ND ATARI 5278100 80 08087 2eC) SATA CRC IAE 
55-64 YEARS - ANS 50 TND 28E85276PRE 46.070 412 790 A4 NPD 5400 52 DIS TES NCESS ES RDES OS 
25-44 YEARS - ANS 85.5 A 78.6 C 87.4 C 82 MC 79 NC BREST ON 8620. 862698" 87. 8°Be SEEN 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GS JS D APE EN SATA STAR OMC AMERICA 8 NORTON ERCRAS A EACIS ET ECS EC 
45-64 YEARS - ANS GE AOSBN 59.2 DEEE oie © EE CT EC Gill ENG EG E 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 D UGS LES BBF AE war PUR DRM Tae SOMME] OVSNE The AMEN SAIERE 
25-54 YEARS - ANS 84.0 A 76.3 C 86.3 C 19.8 B 77.6 C 80.6 B 86.6 A 85.0 B 85.5 B 87.1) B 84.68 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Pile Ue WE AE Peso ME DO DD 208 ODA AND 20 0027 SDS CO NINDES 37202 SE SRE 
MALES - HOMMES 78.5 A 70.0 € 780 C TANONBN 72 PCT TROP BONSOIR 7 723"B) (77a 183207 baa O ome 
15-24 YEARS - ANS 1826 8) 5959p 84a 71.9 D 74.0 D 77.4 SF ARDENTTE CNCETTETRCRE27 77.8 € 
15-19 YEARS - ANS 6372.16 039 EE EEAGRE 50.9 E 57.2 E 58.8 D 69.6 D 60.1 D 62.4 D 67.1 D 62.0 D 
20-24 YEARS - ANS 92/28 I2NDN 967490 CSSD OO ADI TRC 9177 93/5NDNI PONT IMC 0770 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USO MS Sod GTO 1G TANT TAC Mite Be | 79a 7eAhen 12 NET TRES SAONE SE A0RE 
25-34 YEARS - ANS CEC EG A INCNOTAO0RC OF. (Cha. 6 Lesh. ber ks ST MNCAIENSNENO PISE Sdise |S 
35-44 YEARS - ANS O54 Ay 9925330) Son IEC 96/6 089.1 C 93.8 Be 96.2 A 95.7 °B 95.8"B IE" ANBENIE ONE 
45-54 YEARS - ANS So OLL Ce iD SE AE 86.5 C 85.0 C 89.9C 94.3 B 92.1 C 94.6 C 94.3 C 92.7 C 
55-64 YEARS - ANS GMA CP OZR | sere BO SUD 58.0")! 63s De 71 OMC 68. 49D 72996 G89! Deb 72D 
25-44 YEARS - ANS 95.4 A 90.6 C 96.1 C G6508B Si. O86 IIS NTI G65 eRe (9655%B) 967298) 97/0 Am SERRE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Be SRB ol sOg0 Ooo) HORT AC 4905 “S724NGe T0 RCE S CN 58.4 C 64.4 C 55.4 C 
45-64 YEARS - ANS SONTMBRE75 5RDrE #2 RD TANGEC 720650 77 TIC UNSS ANBR80" 85C 6410) 83 NOM ENCORE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TORS DSPACE TRE BSR FG Stee RE 2S RE 14 NME 8A SE ANT Seer 8 Tino ee 
25-54 YEARS - ANS 94.6 A 89.9 C 96.0 C 93.8 B 89.6 C 92.8 B 95.9 A 95.5 B 95.8 B 96:44 94.958 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oi iG. Oak 1s ENORE 30D 29. TMD =o SONDE 41. 90C ee 387 (D642 1 e0k4 47a Reesor aay 
FEMALES - FEMMES Be Capt! We BRI 2% Ie S1S29C 52 MC MARS AC BISGNBe 57529057 3080! Gomme oT Ome 
15-24 YEARS - ANS 71.0 B 48.9 D 73.870 62549) 67.08) 067-500 76.1%) 71.59D 66.65 74a) se OoadeD 
15-19 YEARS - ANS ESUANG wee) TE Beale AOMGME 56 ONE 2530070" 66.290) GI SeE 567850) 6322s 0msG2a Gap 
20-24 YEARS - ANS Simi Sere sSe 3p 82027) 79.19) “79%29D. 84-686" 80.4 =D! 7529") 8373 EC RETARD 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55204 7AS ah 486450 '47.9°C 9512490 5872 Be 53 BCP 54 ECAE2 "0051280 
25-34 YEARS - ANS SR Blt UE 6 T0M78D 68.60) 9728990 78.296) 747°C 7 NOR C TEE TRCEETINTED 
35-44 YEARS - ANS 76.3 B 66.0 D 77.8 D 692 ND 67. 400 "695656" 81.0°C 77.650 797450 818s Cen TAGAL 
45-54 YEARS - ANS 665996) AB AIRE 69.57 € 54.2") 58.3 D0 58.6D 71.4 69.8 D 69.6 D 7478 D® 70°20 
55-64 YEARS - ANS OG NI BST AR 3ONGNE 26.80E MO7AINEN 392790) 38 NE 42045 AT CNET TESRE 
25-44 YEARS - ANS TENTE REG ORDE767 CD TONOMCUGS OMC MINIME ONE Be 76 AORC 7 bare Geese mar acme 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ols 16 PASE 1S Silo A= 26.49) 26.49) @29588D SG IEC O3 2 M8 RDN3S 7 eDM4 INDES SEC 
45-64 YEARS - ANS SANG SINGER SD AERD 43490! 43539 D) AT RDS TAC 54279) 55 AOC GONOsD eS Zap 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sofey te arora he ine Seeley) VS G 4.0 F G GUINEA FE RN 
25-54 YEARS - ANS 73.6) Be 62190076" 820 6644"C 65.820 “68696 77 5 Bu 74269C 75 MRC 7 7 e6r Oma Gnome 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 DMC Se Oni APR TAAIRENNS ISERE 19798D 1820NE 19 "4NE222*O8DRNIE SRE 


un 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF HORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 13, 666 7,696 5,971. 3129307 6,875 5,452 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4,065 3,097 967 3,580 2,709 871 
AGRICULTURE 489 340 149 198 128 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 366 318 48 331 286 45 
FORESTRY - FORETS 101 90 11 94 83 11 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 56 48 7 30 24 6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 209 180 29 207 178 29 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,336 1,654 682002215302 1,627 675 
CONSTRUCTION 874 786 88 749 668 81 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,518 4,569 4,949 8,747 4,166 4,581 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1,011 766 245 956 714 241 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 871 658 213 816 606 210 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 140 108 32 140 108 32 
TRADE - COMMERCE 2,371 1,325 1,0460 2,181 1,202 978 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 787 306 481 747 277 470 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,431 1,641 2,790 3,947 1,442 2,504 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 917 531 386 917 531 386 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13, 666 7,606.9) 5,971. 12 327 6,875 5,452 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,629 1,039 590 1,607 1,023 584 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 462 389 73 442 371 71 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 234 93 142 217 77 139 
RELIGION 34 26 8 34 26 me 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 538 201 337 523 198 325 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 659 139 521 607 101 507 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 231 129 102 170 98 71 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,286 464 1,822 2,253 458 ~ 1,795 
SALES - COMMERCE 1,265 697 Some: 072 574 497 
SERVICE - SERVICES 1,829 768 1,061 1,573 718 854 
AGRICULTURE 546 411 135 241 180 60 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 53 48 4 27 24 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 82 76 5 75 70 5 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 71 adh 71 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 422 315 107 416 310 106 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 249 18 259 241 18 
PMONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ni 854 257 1,054 B06 248 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 838 822 16 726 713 13 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 535 490 44 481 439 42 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 331 265 66 329 264 65 
BBE Gees AND EQUIPYENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET = os i be - 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/A N/A N/A 


WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
e COMPREND LES CHOMEURS QUI MONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1988 


oo + 


NFL Ds. ERNST ALIAS CBC 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
TEN eee em N -E UNE: ALB. MCE: 


el 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,666 255 67 425 341 3,445 52229 545 499 1,324 1507 
AGRICULTURE 489 due i g 6 79 127 40 86 96 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 13,094 251 60 413 330 Sp 991 5,084 502 409 17228 1,486 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 366 24 G 28 17 56 60 11 13 83 68 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 27990 39 7 55 52 701 1,084 68 31 110 191 
CONSTRUCTION 874 18 4 30 24 215 338 30 32 88 96 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Heh 19 5 30 30 260 356 52 37 101 122 


TRADE - COMMERCE 2 Sith) 43 10 78 61 585 904 93 87 232 279 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 787 7 Bric 19 12 178 353 27 23 67 gg 
SERVICE - SERVICES 4,431 77 21 137 109 ile Wt 1,656 177 152 447 530 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 917 24 7 37 26 214 333 45 35 95 101 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 Bab ae 2; 5 29 18 4 4 5 13 

MALES - HOMMES 7,696 150 Sy 244 194 17979 2,891 306 286 744 864 
AGRICULTURE 340 en 5) 6 4 55 85 31 62 66 25 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,326 149 32 237 188 USS 2.199 274 223 677 836 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 22 4 25 15 50 56 10 12 63 61 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,654 25 4 4) 38 483 760 45 24 82 151 
CONSTRUCTION 786 16 4 27 28 196 299 27 29 79 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 766 16 4 23 24 207 250 41 29 77 96 


TRADE - COMMERCE 1,325 23 6 42 33 348 484 55 50 129 155 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 306 Poe se 7 4 69 141 9 8 27 37 
SERVICE - SERVICES 1,641 28 7 49 35 438 616 62 50 168 188 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 531 TRE FE 22 15 122 192 25 21 52 62 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 29 Bre ee nee fhe 11 7 Ba DE ores 4 

FEMALES - FEMMES Bah 105 30 181 147 1,466 2F838 239 213 580 673 
AGRICULTURE 149 coe Be CE Lis 24 42 9 23 31 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,767 102 28 176 142 1,424 2,286 228 186 546 650 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 cu pits ek see 6 5 en pee 19 tf 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 682 14 ae 14 13 2 324 23 7 28 39 
CONSTRUCTION 88 see oe Aoi 90% 19 39 Per Bt Ses g 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 245 a5 oe 6 6 53 106 11 8 24 27 


TRADE - COMMERCE 1,046 19 4 36 28 237 420 38 Shy 104 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 481 CPE 12 7 109 212 18 15 41 63 
SERVICE - SERVICES 2,790 49 14 88 74 689 1,039 115 101 279 342 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 386 CHE 15 10 93 141 20 14 43 39 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 54 ete ite bans 4 18 11 tac eth se 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1988 


NEEDS PAE NES? N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK. 
TEN AT CEP S=E) NICE NEB, ALB. C.-B. 
Ce ome ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,666 255 67 42500834) 3,445 5,229 © 545 ©1499 | M/324: 10537 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES Save?) Ty 15 112 79 O45 1519 147498 380 413 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF PRISE ONE 9 63 49 604 917 76 67 214 253 
SALES - COMMERCE 1266 (21 4 36 30 312 485 48 43 122 164 
SERVICE - SERVICES 15829) 5379 10 66 53 444 667 86 68 184 213 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Nese C7 TE 35 22 121 182 46 94 123 91 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,800 37 6 51 44 525 751 63 38 116 169 
CONSTRUCTION 838 22 4 29 29 200 299 35 34 91 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CET EEE 16 15 135 189 23 18 52 72 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 490 eure 14 14 129 202 19 12 37 55 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SAN ee eee 2h 5 29 18 4 4 5 13 

MALES - HOMMES 7,696 150 37 244 194 1,979 2,891 306 286 744 864 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 20 SRE 8 57 38 521 806 69 60 204 221 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 464 TP: 4 13 7 128 199 19 10 37 42 
SALES - COMMERCE 697 2 Mahe ae. 19 17 197 250 25 23 67 87 
SERVICE - SERVICES 168 RUE 27 19 199 289 35 24 75 84 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 607 24 10 30 20 102 142 38 73 94 75 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,418 24 4 43 36 395 586 48 35 101 147 
CONSTRUCTION 8220 021 4 28 29 199 291 35 34 88 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ASO" TE 15 14 129 168 21 17 46 66 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 (PAS 12 12 97 152 16 10 31 45 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) DATE AE a 11 RTS RS a 4 

FEMALES - FEMMES 520718 10510 230 181 147 1,466 2,338 239 213 580 673 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - : 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 197720. 225 7 55 41 424 713 78 60 176 192 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,822 26 8 50 42 476 718 57 57 177 211 
SALES - COMMERCE SO cars 17 13 115 235 23 20 55 77 
SERVICE - SERVICES 1,061 23 7 39 34 245 378 51 44 109 129 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 1460. A. ae ae 19 40 8 21 30 17 
ek TRAITEMENT DES MATIERES oe oe . ; 130 is ' oS 
CONSTRUCTION OS _ ve. ve 7 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS LS CE di me 6 HS A ee 6 5 
MUMANUTENTION ET AUTRES METIERS we ee et ee ET 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) SA eee pe 4 18 Se ines ve ae 9 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 17 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON 


NEDA P Ea: 
MAN. 


THOUSANDS - 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


LA PROVINCE, 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19' YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALES - HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
IDS SISBYEARS = ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS = ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 
=] ANSHETMPLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


JUNE 1988 


PAAGENETALENSEXES 


CANADA 


QS 


wo 


mow 


JUIN 1988 

Tee Net SPs SE 
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4850) stor D 
OWE MPG" 
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167 € 46 C 
62 17 C 
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14° E 45 E 
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45 D 14 D 
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SANT 405 C 
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Dit je, SUD 
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102 © 27 C 
se &) 19) 
39) 10) 38 
20a 5 AD 
WUMEMPSRIE 
70 © 18 C 
SÈ2, Cap) 
Sil DI 8D 
RAA cue ce 
90 C 23 C 
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86 D 26 D 
PME RE 
GARESRRF 
NSE: CAUE 
65 D 19 D 
21MD STD 
23 ee END 
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eo ncls 
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SE One 
14E 6 E 
UE AU 
Gi" Le An) 
4F. F 
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43 D 412 

2330 27518 
88 C 941 
76 C 794 
45 D 495 
22 D 254 
163 C peso 
70 D 783 
67 D 750 

al 33 
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25 D 288 
174 C 1,828 
37 D 341 
14 E 118 
23 D 223 

13780 1,487 
50 C 535 
44 C 456 
26 D 302 
15 D 174 
94 C 991 
43 D 496 
41 C 476 

ae 20 
120 C 15.293 
ld 1 194 

127 C 1, 322 
32 D 291 
I2NE 102 
20 D 189 
96 C 1,031 
37 D 405 
32 D 338 
L9MRE 193 

TE 81 
69 D 744 
26 D 287 
26 D 274 

D) as 
88 C 937 

8E 94 


ONT. 
MILLIERS 
B 4,989 
C 1,062 
D 425 
C 637 
B 3,927 
C 1,389 
C1199 
C 790 
D 476 
B 2,588 
C 1,340 
C 1,267 
F 73 
B 3,378 
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By Qa 
D 559 
E 222 
D 337 
BE 218 
C 768 
C 646 
C 454 
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B 1,414 
C 804 
C 754 
F 51 
B 1,867 
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TABLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NEU SSP EM TE NAS N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Te Neel Po Eee Ne E AIN ER" ALB. CESR? 
PE Ae eS OR ce 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ; 63.2 A 49.6 C 62.1 C 56.8 C 54.8 C 60.0 B 67.3 B 62.5 B 63.1 B 69.0 B 59°58 B 
15-24 YEARS - ANS 66.8 B 43.5 D 69.1 D Dd DBP OD 4.0 7279 66.4 C 65.0 C 70.2 C 61.8 C 
15-19 YEARS - ANS ow lb 27 SMENSSPAONE 38.7 E 43.3 D) 49.6 D 62.7 C_ 51.9 D 52.6 D 58.2 DY B.S 1p 
20-24 YEARS - ANS . 77.4 B 59.6 D 81.9 D PND OVD WC ET D 787 © 0-6 Cc 70.6 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62.4 A 51.6 C 60.2 C 56.7 C 54.2 C 59.1 B 66.0 B 61.5 B 62.6 B 68.7 B 59/93) B 
25-34 YEARS - ANS Vor Oo ahes O44 aCe7. 8200 14.5 C 71.6 C 75.2 C 83.4B 80.4 C 80.0 C 80.7 C Pets G 
35-44 YEARS - ANS Sis BESS "ONDES AIRE MON T2450 762450) 855By 82. C183-790 84am Cc 80.4 C 
45-54 YEARS - ANS THB DONG MDa AA RD GONCAE ETS D ES EC NEC ONCE SC 78 2 CAT ONOC 7504 C 
55-64 YEARS - ANS 48.0 C 34.8 E 48.6 E CA Sol D) NO) Fe ORDRE DES (NE D 46.1 D 
25-44 YEARS - ANS (MS Th ISG Wal 8 CNA Can2, ONCHm 7507 (Ba 6842-0) ER 2 CR 1s CUBE 78.0 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42595B ) S279) 4062) S671 0 342 1D 39.7 0 46556 44.6 C43. 8 C ago 0 40.4 C 
45-64 YEARS - ANS 62.4 B 49.0 D 63.8 D JOS Se WI IAS ES ME NC ONCE TIC (se C 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 D Don (CIO PEN à A Oe Ee... Ghee ps2 IF flash TE ici WES 1 Os Is ats 
25-54 YEARS - ANS TONNES 207 STD 73.8 C 70.8 C 74.3 B 83.3 B 80.2 B 80.8 B 81.7 B 77.4B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS As OIG ie ASG Iz AMIENS SD 22-9 Dy  2908C) 5 220 SDS 0 D 22 100 
MALES - HOMMES USE TY TOGO! (Gao GENE CAE METEO CREME BEC CO TT 
15-24 YEARS - ANS 70.0 C 48.4 E 74.4 D 61.1 D 60.7 D 68.0 1572 69.6 D 69.6 D 73.8 D 64.6 D 
15-19 YEARS - ANS Bs QoS sos EE Coils 3s! 2 a Bee D GOONS FSB GEG Baa = 
20-24 YEARS - ANS C2Pi C657 OMes 85a dine Ue Wits De HOW Eo G M7 MN GALS Waa.) i He.) 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS USE TY AIO eG (6 70.3 C 66.1 C 72.6 B 77.4B 72.9 C 74.0 B 79.2 B 70.2 C 
25-34 YEARS - ANS BS A726) 89), IRD 87.6 C 83:5°C 85.7 C 93.3.8 90.9 € 90.5 C91.5 C 85.4 Cc 
35-44 YEARS - ANS 91.0 A 82.6 C 90.7 C Si? 10 8453 09 8853 09 939478 90.890 SiS) C)G2.70) 1.1 ¢ 
45-54 YEARS - ANS S8x35 BI a7 Oe DeGNeo aD S256 DATE ADN 86:0. Ce 192.20 8G sone O0 TRS SDS EC 
55-64 YEARS - ANS SoG EAH i oa, Is 59.6 D 52.9 D 59.0 D 68.9 C 64.9 D 70.4 D 63.8 D 61.8 D 
25-44 YEARS - ANS 90.0 A 78.7 C 89.8 C 89.5 C 83.9 C 86.9 B 93.3 B 90.9 C 91.1 B 92.0 B 87.9 C 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9949 B 4548) 152 gp ASIN NAS 2 DNS 4 0) 5905 C) 53k 3/0156, 200 2 Ses 
45-64 YEARS - ANS HTFONBMEE AN DE77 ie D MOG 7 C 4 D OSC WAC BOGE LR AA 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ORT IE obi LL oid A BOF ies MONNAIE IMPOSE LATINE N2MENT7/ONEMNTINS NE 
25-54 YEARS - ANS BING TA 785 ACSS0ONSAC 87.9 C 82.6 C 86.7 B 93.1 B 90.0 B 90.9 B 91.2 B 87.5 B 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sloe) 16 ABA! [= RR [2 3126 D 277450) 3458 D 640.8 © 37 ND 40 DA 6 Dp) 3311p 
FEMALES - FEMMES d320) Bi 3945085158 D OMC EE ENT 9) ONC 858.20 MES OUTRE oO GE 
15-24 YEARS - ANS 63nd 0) 38.7 SESS OnE 53.1 D 53.2 D 59.9 D 70.4 C 63.1 D 60.2 D 66.5 D 59.0 D 
15-19 YEARS - ANS Bel I) 22 0 we AE 34.1 E 41.4 E 47.1 E 61.4D 50.8 E 49.2 E 56.9 D 52.3 € 
20-24 YEARS - ANS 727606 545455 7856) E Mo De be Oe WG We TOL WA Bae) fh 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAAB Sos ERDEA8 70 AA RCA SP ONCE “Set ERC Oe © BL © ES NC 49.1 C 
25-34 YEARS - ANS 68.6 B 54.0 D 67.6 D C2 D ASO DROS ACT TAC ON ORDRE 4) (CHGS NE NCNE EN OND 
35-44 YEARS - ANS les 1s Se.o DP GIEA 1 nO MD DD ee WiC SF Va 9GS ee Bele D 
45-54 YEARS - ANS CRD AS IRERGSAONE 50.0 D 55.2 E 53.6 D 67.8 C 66.8 D 66.0 D 69.5 D 64.4 D 
55-64 YEARS - ANS SRE DENN7 EME PF JUPES 8 RE 2478 E3852 D 3606 E A1 2 MENSOND EM ONBE 
25-44 YEARS - ANS 69.9 B 54.7 D 68.4 D BCG (Os D aa PS DOME D EEE NE HA oe 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31:5 © 20.4 E 28.9 E 24 BND 285 RD 27, DNS ONCE AD 2. 3 De CDI 0 NS D 
45-64 YEARS - ANS 48.2 C 31.4 E 50.6 E 41.1) 40.2 D 39.9D 53:6 C 51.8 D 53.6 D 55.9 D 48.3 D 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3-8 E aha wh ons Segall J 3.4G 4.0 F G GOSS Sage NS 80H 
25-54 YEARS - ANS GENS 5202 DREAM MSG EEO CHOC We 6 WO. WOss PTO eR BPS UC 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OCDE EM: IS GSENMTONONENIS AE HEI 22 18 oneal On ONE 21 ANEMNISAOBE 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, JUNE 1988 


TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS 
ET LE SEXE, JUIN 1988 


———— eee 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 
REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 12,693 11,476 9,274 2,202 313 821 83 
AGRICULTURE 468 178 178 Me 53 182 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,225 11,298 9,096 2,202 259 639 29 
MALES - HOMMES 7,201 6,429 Seu Tse 243 511 19 
AGRICULTURE 329 ve 117 Bs 43 154 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,873 6,312 5, 180 Wy 132 200 357 4 
FEMALES - FEMMES 5,492 5,048 3,978 1,070 70 311 64 
AGRICULTURE 139 61 61 QE 10 29 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5, 352 4,987 Shout 1,070 60 282 24 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 195 142 53 6 14 
AGRICULTURE ee oer fe ar De se 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 214 194 141 53 6 14 
MALES - HOMMES 129 115 83 31 5 9 
FEMALES - FEMMES 86 80 58 22 er 5 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 61 51 39 13 14 6 
AGRICULTURE 6 D DA oe Le a: QUE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 55 48 36 13 Le 4 
MALES - HOMMES 35 28 21 7 SE 4 
FEMALES - FEMMES 26 28 18 6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 388 348 255 93 12 27 
AGRICULTURE 8 5 5 Bgl he = 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 344 250 93 11 25 
MALES - HOMMES 225 200 152 48 10 15 
FEMALES - FEMMES 163 148 103 45 ay 11 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 302 2115 210 65 8 18 
AGRICULTURE 5 de dos Sac ee ae 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 296 272 207 65 8 16 
MALES - HOMMES 174 158 123 35 7 9 
FEMALES - FEMMES 127 117 86 31 Dire 8 
QUEBEC 3,149 2,896 2,395 500 67 168 19 
AGRICULTURE 73 39 39 RE 6 17 1 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,076 2,856 2,356 500 61 ASa 
MALES - HOMMES 1,828 1, 669 17393 276 52 102 4 
FEMALES - FEMMES 1,322 1227 1,003 224 15 66 14 
ONTARIO 4,989 4,576 Seal 799 115 273 25 
AGRICULTURE 122 si 51 wa 15 42 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,867 4,525 3,721 799 100 231 12 
MALES - HOMMES Pe (HELE 2,523 2,118 405 88 160 6 
FEMALES - FEMMES 272112 2,053 1,660 394 27 tS 19 
MANITOBA 509 446 332 113 13 45 5 
AGRICULTURE 39 12 12 roe 4 19 4 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 470 433 320 113 10 26 
MALES - HOMMES 286 245 185 59 10 31 iar 
FEMALES - FEMMES 223 201 147 54 Bre 15 4 
SASKATCHEWAN 468 370 276 95 21 65 11 
AGRICULTURE 85 22 22 22 13 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 383 348 253 95 8 26 
MALES - HOMMES 269 200 155 45 18 48 Eee 
FEMALES - FEMMES 199 170 120 50 aot 17 8g 
ALBERTA 15229 1,081 847 234 26 106 16 
AGRICULTURE 94 25 25 hie 7 49 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 17135 1,056 823 234 18 58 
MALES - HOMMES 695 602 490 112 18 72 4 
FEMALES - FEMMES 534 480 357 122 8 34 12 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,383 1,238 1,001 237 42 100 
AGRICULTURE 34 16 16 een 6 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,349 pea 984 237 37 89 
MALES - HOMMES 783 690 575 115 32 59 


FEMALES - FEMMES 600 548 425 122 10 40 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988 


OR OM AL cates OR 2 one 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 12, 693 7,201 5,492 11,476 6,429 5,048 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,765 2,882 882 3,286 2,499 787 
AGRI CULTURE 468 329 139 178 117 61 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 331 287 43 297 256 ai 
FORESTRY - FORETS 82 72 10 76 66 9 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 45 7 26 21 5 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 197 170 27 195 168 27 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,179 1, 562100 06027146 1,536 610 
CONSTRUCTION 787 704 83 665 589 75 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,928 4,319 4,609 8,191 3,930 4,261 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 730) 231 908 580 228 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 824 624 200 770 574 196 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 137 106 32 137 106 32 
TRADE - COMMERCE "2,221 1,254 967 2,039 1,136 902 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 758 299 459 719 269 449 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,120 1,529. 2/591) 13,657 1,336) 2) 321 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 868 508 360 868 508 360 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12, 693 7,201 5,492 11,476 6,429 5,048 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,567 1,005 562 1,545 989 556 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 446 377 69 426 359 67 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 221 89 132 204 74 130 
RELIGION 32 24 8 32 24 NENG 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 518 194 324 503 192 312 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 638 135 502 587 98 489 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 206 117 90 150 88 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2, 130 432 1,698 2,098 426 1,673 
SALES - COMMERCE 1,191 666 525 1,007 548 459 
SERVICE - SERVICES 1,653 701 952 1,411 653 758 
AGRICULTURE 520 394 127 216 164 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4g 45 4 24 21 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 60 4 58 54 4 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 EM 64 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ‘387 295 91 381 291 90 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 249 232 16 240 224 16 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS i ee eee 1,045 812 233 990 765 224 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 758 744 14 650 639 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 502 460 at 449 ati 38 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 298 237 60 296 237 60 


UIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
OTD" APPAREILS DIVERS 153 MS 38 145 18 37 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D‘ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NEUDÉMPAESIS NES N.B. 
CANADA QUE. 
TSNOMIRÉPIS EN EE INR: 
THOUSANDS - 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 127698 AR2 TEE GIRC 388 C 302 C 3,149 
AGRICULTURE AOORDEP FAUNE CI: 5 G 73 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,225 A 214 C 55 C 380 C 296 C 3,076 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE SDE A 13 ad de 26 F TOME 46 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES APA G: Seis Te SE 47 638 
CONSTRUCTION Siete iene. S42 E Pra 2- AYN Nz 198 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS JON G Wyle Be Phe} jo PY Ie 247 
TRADE - COMMERCE 2} :2 MB DESS TIRER OE) ae 2a DOO nD 533 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES (582055 GU bets, EF 18 E eal 4 169 
SERVICE - SERVICES 4512058) 67 Dae 19,0 126 D 98 D 1,042 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 868) C0] 205 GE 34NE 23 E 203 

MALES - HOMMES EAPO TN APS) 1G Stel 16 225 C 174 C 1,828 
AGRICULTURE SVE ayo 0: D Eee SA 4G 51 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE GESTS ohn 128 Cee One 2205Ce aT ON Ca alia tind 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 D 208k a4 ak 234E USF 41 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Te S62nC. 22 sheet ard ar tS 12" We 448 
CONSTRUCTION PORC OMINNER ome E 22nE 19%E 180 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 730 C 14E 4F He je Ai) [3 199 
TRADE - COMMERCE i254 Cie 2) mie sore E 40E 310D 319 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES PEED Bee Soak! TE 4 F 68 
SERVICE - SERVICES URE Whe wee ey AGRDEMSIPE 407 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SOBNRDEATTRENPPPRE 2ARE 14 E 117 

FEMALES - FEMMES 5,492 B 86 D 26 D 16SEC 1275 1c 1,322 
AGRICULTURE TITRE EE CU AG Aa 10 22 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE SS Ognoy oon Di 5 AD 160 C 126 C 1,2) 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE QUE ana oH eee ll each. 0) 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES Gi;2e Dati a Greeters M2 |p Vala 190 
CONSTRUCTION NO: AE pases ae se Bots AE” roro fal 18 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2.3) Dis Ga kG 6 F 6 F 48 
TRADE - COMMERCE S6jaG e670 RARE Sete yy Is 214 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES CRUE ee ii de Uw 101 
SERVICE - SERVICES 21 9910042 ihe 80 D 66 D 635 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE SOLDE MERE 13NE SRE 86 


ONT. 
MILLIERS 
B 4,989 
F 122 
B 4,867 
E 58 
D 1,038 
E 316 
D 341 
D 872 
E 346 
CIS STE 
E 321 
AE 
F 83 
B 2,694 
E 54 
D 735 
E 278 
E 240 
D 471 
E 139 
D 590 
E 187 
C 2,212 
G 39 
oe ts 
H 4 
E 302 
F 39 
F 101 
D 401 
E 207 
D 986 
E 133 


B 


C 


MAN. SASK. 

B 509 B 468 
Bee se) 
B 470 C 383 
F 102 Ge 
Ge leg) 
D226 E27) 
CS ONE 
D 37 D 83 
Die p26R Ewer 22 
G 6S" DNA 
Die 42) Ee 34 
B 286 C 269 
ÉORSOMENME 
B 256 C 207 
E SMF 
Coe 42 E ME 22) 
DP 24 E 0124 
D 40 E 28 
Die ath Ee aa 8 
E Chale 8 
De 58D 46 
Eo 524 Esco 
B 223 C 199 
F ele 28 
B 214 C 176 
H J 

De RE i 
F atl 

Ee iia 8 
DNS CE so 
ES eat? TERR AR 4 
Cerro D” 495 
Eos 19 [Eas 4 


ALTA. 
ALB. 


B.C. 

C.-B. 
B 1,383 
E 34 
B 1,349 
E 61 
is es 
E 80 
D 114 
Dee 205 
E 95 
C 476 
D 94 
B 783 
E 24 
Bie 759 
E 54 
Ee 138 
E 72 
E 89 
D 146 
E 36 
0) *=165 
E 58 
C 600 
E 11 
CS 520 
F 6 
E 36 
F 8 
E 26 
D 109 
E 59 
CO 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1988 


EP ee eee 
NEUDE PSE Nese N.B. ALTA. B.C. 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Woche, WoW sige WN, leo kts ALB. C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 A 215 C 61 C 388 C 302 C 3,149 B 4,989 B 509 B 468 B 1,229 B 1,383 B 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,628 C 54 D. 140 107 D 750 892 D 1,476 C 142 D 115 D 364 D 390 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF  - 2,130C 28E GE 58 D 450 563) (874 0 0 72D 264 0 Mgalip Ost D 
SALES - COMMERCE PMSAPC 19 EM? 34 £ 27E 291D 4670 44£ 41E 116D 148 E 
SERVICE - SERVICES 1 'OSSMC MSIE COLE 60 D 46D 3971) @20h bt “77 Deeb D MNEs Dem tee. 0 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 700D 24E 1tE 31E 19€ 1O7MELPMANENE" AETEMMED TE CAO ener 07€ 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,681 C 30E 6E 47E 400 485 D 7180 59E 3BE  106D 1540 
CONSTRUCTION 7S6geu 1406 UANE 24E 24E 186 E pub) MS1NENM 29 E 83 D 80€ 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 502 D 10E...E 15E 14E 125 EPOMNBTE  l'OZMEUAMRNE 49E 65 € 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS AGH Dio DT Fasc Ar 12 eam t2ce 1140B (619306) NT oreeontre 34 E 60D E 

MALES - HOMMES 7,201 A 129 C 35C 295 0 74" 225.8. 2 717 8 285 CO 2600B e958 783.C 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,942.0 39 °7-E 55 D 37 E 495 D 786D 67D 58D 196 D 209 D 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432°) 67F on. G 12°F UT (Geen mio Eel? FOTO 34E 38 F 
SALES = COMMERCE RGO NONE E 18E 16E JB 245 DNS IE DONE 64E B81E 
SERVICE - SERVICES OMC MAME Ge en (he AOS SE a cae Ui OLE OF Caries oe is 66E 75 € 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 564 D 21E GE 28 APE B9/E is7 EST EURTINE 88E 66 E 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Wg403c) 20° © 4 € 40€ 330 370 D 566 D 45E 32E 94 D 136 D 
CONSTRUCTION 744 C 14E 4 F 24E 24E 186.6 2N027S DRIVE Ngo e 80 D 78 E 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 460 0" 10E QE 14E 13 E 201 AN 16268 20 Es) sore 44— 60E 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ESPAGNE 10 EE BT E AMAUIAANEL NS AFOMOTO LP 29E 40E 

FEMALES - FEMMES 5,492 B 86 D 26D 165 001270. 1,322.0) 2,212.8 1229 CCS CR 634 C 600 0 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (2687 G23 TE 52 D 38E 396 D 689 D 75D 58D 168 D 1810 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,698 C 22E 7E 460 380 437 D 682 D 54D 55D 164 D 193 D 
SALES - COMMERCE 52500 MONFD LE 166 (1 105 E 2240 21E I9€ SONEMASGS. € 
SERVICE - SERVICES 952 C 19€ GE 35 — 290 218D 3500 46E 40D 96D 113 E 
PR OPCTEUR PRIMAIRES PU ISO AUTANT PP CEA 18 G Safe 8 hy OTE 29E 13 F 
PRORENTERES. D eae eld a 8417 10°C) a mae 7F 7 F 115 E 1526 14F 4F INR 8: F 
CONSTRUCTION ANR PEN Bian ier Res {A ee ee OU | so ae 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS PS rss gi peter! ACER 5 J DOM ACHETE 5 G 5 G 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS CFS pin Ul AU ye TIM 566 10 PAE Ap BOs torn Gee eee (G a (¢ 9 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN 1988 


ad 


les 4-6 tie 155 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 Us ZAK 822 1,114 3,516 2,016 2,275 RE) 
AGRICULTURE 468 68 14 14 66 60 92 154 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12, 225 1,724 808 1,100 3,450 1,956 2,183 1,005 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 331 76 13 19 64 57 66 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ZL AWE) 239 135 149 598 359 448 252 
CONSTRUCTION 787 209 62 63 211 82 102 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 108 44 54 201 168 237 149 
TRADE - COMMERCE 2,221 310 175 259 720 335 299 124 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 758 63 40 70 263 138 138 46 
SERVICE - SERVICES 4,120 602 304 437 1,218 637 667 254 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 868 116 34 48 175 170 226 99 

MALES - HOMMES 7,201 994 430 535 1,858 1,102 1,418 864 
AGRICULTURE 329 43 8 8 45 42 68 114 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,873 951 422 526 1,814 1,059 1,350 750 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 63 11 16 53 50 60 35 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,562 150 90 95 414 253 347 213 
CONSTRUCTION 704 197 58 5 184 81 88 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 730 77 33 37 145 124 181 133 
TRADE - COMMERCE 1,254 152 97 132 401 187 193 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 299 23 14 27 105 49 56 25 
SERVICE - SERVICES 1,529 225 108 143 433 222 265 133 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 508 64 12 20 79 93 159 81 

FEMALES - FEMMES 5, 492 797 392 579 1,657 914 858 295 
AGRICULTURE 139 25 5 6 21 18 25 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5352 772 386 574 1,636 896 833 255 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 13 ne ae 11 7 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 617 89 45 54 184 106 101 38 
CONSTRUCTION 83 11 4 7 27 11 14 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 231 31 11 17 56 44 56 16 
TRADE - COMMERCE 967 158 78 127 319 148 105 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 459 40 26 44 158 89 82 21 
SERVICE - SERVICES 27.591 378 197 294 785 415 402 121 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 360 52 22 28 97 76 67 18 


SEL 


TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 1988 


a 


fee) 4-6 USP 1-5 6-10 11-20 OVER 
ru MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
OTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


ee 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12, 693 1791 822 1,114 3,516 2,016 252115 tog 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,628 284 175 264 975 688 852 390 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,130 292 152 206 641 355 356 127 
SALES - COMMERCE Lao 165 94 155 413 169 137 59 
SERVICE - SERVICES 1,653 344 145 201 489 219 184 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 700 174 25 20 105 84 119 174 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,681 206 109 123 472 267 330 173 
CONSTRUCTION 758 198 57 IS 172 93 125 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 502 68 31 47 129 76 93 57 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 61 34 45 119 64 79 48 

MALES - HOMMES 7,201 994 430 535 1,858 1, 102 1,418 864 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - ; 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,942 136 85 119 487 353 494 269 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 57 25 33 118 61 83 55 
SALES - COMMERCE 666 76 53 81 229 98 87 42 
SERVICE - SERVICES 701 135 52 69 195 96 102 53 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 564 141 19 16 85 68 98 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,340 146 87 94 373 213 277 150 
CONSTRUCTION 744 194 55 52 170 92 122 59 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 460 62 28 38 117 71 88 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 353 48 26 32 86 51 66 43 

FEMALES - FEMMES 5,492 797 392 579 1,657 914 858 295 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,687 148 91 144 488 335 358 122 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,698 235 127 173 524 295 272 72 
SALES - COMMERCE 525 89 40 74 184 71 49 18 
SERVICE - SERVICES 952 209 92 132 294 124 82 18 
MASECTEUR PRIMAIRE 136 33 5 4 20 18 21 36 
PROREMLERES PR Saree ak 341 60 22 29 100 54 53 22 
CONSTRUCTION 14 4 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 41 6 BR g 12 6 5 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 98 13 9 13 33 12 13 5 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS HORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF HORKER AND SEX, JUNE 1988 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUIN 1988 


—_—————————————————————————————————————————————Z—Z + 


00 01-29 30-34 35=39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ali 1S 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12, 693 696 2,061 755 1,866 3,890 1,330 2,094 
MALES - HOMMES 7,201 354 644 296 725 2,566 935 1,681 
FEMALES - FEMMES 5,492 342 1,417 459 1,141 1,325 395 413 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 122225 681 loa 729 1,851 3,840 1,304 1,849 
MALES - HOMMES 6,873 346 605 284 718 2, 538 916 1,470 
FEMALES - FEMMES 5, Ge 335 1,366 445 13 1,307 387 379 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,298 630 1,743 679 1,812 3,656 12229 1,549 
MALES - HOMMES 6,312 319 521 257 696 2,410 869 1,239 
FEMALES - FEMMES 4,987 si 17222 422 1,116 1,246 360 310 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 215 10 29 11 28 81 16 41 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 214 10 29 11 27 80 16 41 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 194 3 27 10 27 77 15 30 
PRINCE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 61 EE 3 sae 8 19 5 14 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 55 bats 8 oth 8 18 5 10 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 48 Gale 7 ot 8 17 4 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 388 20 64 20 44 133 38 70 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 20 63 20 43 132 37 66 
PAID HORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 344 16 52 18 42 126 35 55 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 302 18 49 16 40 99 36 44 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 296 18 49 15 39 98 35 42 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 272 16 41 14 39 93 34 35 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,149 189 451 216 632 920 320 421 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 3,076 187 440 212 626 909 317 383 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,856 173 384 202 617 864 300 316 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,989 251 819 265 680 1,576 571 827 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,867 247 793 258 677 1,566 564 762 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4525 232 714 240 659 1,495 536 649 
MANITOBA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 509 34 89 Sit 63 144 53 94 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 470 33 82 30 62 141 50 71 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 433 30 74 27 61 133 46 61 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 468 24 89 Sil 4) 134 35 114 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 383 21 73 26 39 126 31 67 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 348 19 64 24 38 119 29 56 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,229 65 210 70 143 365 132 244 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1135 61 191 65 141 355 126 196 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,056 59 171 59 138 340 120 170 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,383 83 250 94 187 420 123 226 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,349 82 243 91 187 414 122 210 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1221 74 210 83 183 392 111 169 


mm 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS HORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET 
LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1988 


= a en 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTA TAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
a res: ene es 
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 462,510 36.4 38.6 483,462 38.1 
AGRICULTURE 22,575 48.2 49.8 22,771 48.7 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 6, 109 45.5 48.9 6,557 48.9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,858 40.0 43.2 8, 405 42.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 83,802 38.5 40.7 87,370 40.1 
CONSTRUCTION 31,996 40.7 42.5 33,053 42.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 36,321 37.8 Chl 38,965 40.5 
TRADE - COMMERCE 11875 8 34.9 36.5 80,287 36.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 27,676 36.5 3875 2 PAS 38.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 137,610 33.4 35.5 144, 468 Sorel 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 30,982 SET Ss) 32,473 37.4 
ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 462,510 36.4 38.6 483,462 38.1 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET : 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 136,613 37.7 40.1 141,998 39). 1 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 67,361 31.6 33.5 71,665 3326 
SALES - COMMERCE 42,310 35.5 37.2 43,927 36.9 
SERVICE - SERVICES 52,514 31.8 Sos 54,723 33/11 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 32,557 46.5 48.6 33,538 47.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 64,970 38.7 40.9 67,682 40.3 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 30,527 40.3 42.5 31,815 42.0 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20,289 40.5 43.7 21,685 43.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,367 34.1 36.8 16,429 36.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, 


JUNE 1988 


TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, JUIN 1988 


i mo eee 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15m 24 YEARS== ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MALES - HOMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


FEMALES - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS - ANS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUDES 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDATRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 


UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

ONTARIO 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
(000) (000) 
470, 086 37.0 Som 491,459 38.7 
441,635 40.7 43.0 461,923 42.6 
28,451 15.4 16.5 29/5837 16.0 
85,234 3253 33.6 88,319 3339 
74,232 39:5 40.9 77,008 41.0 
11,002 14.5 1522 11,310 14.9 
384,852 38.3 40.7 403,141 40.1 
367,402 41.0 43.5 384,915 42.9 
17,449 Teal 1173 18,226 16.8 
294,794 40.9 43.1 305,103 42.4 
287,275 42.9 45.1 297,398 44.4 
7,520 14.8 154% 7,705 15.2 
48,800 34.7 SEA 49,898 35.4 
43,813 41.4 42.6 44,790 42.3 
4,987 14.3 15.0 5,108 14.6 
245,994 42.5 44.8 255,205 44.0 
243,461 43.2 45.6 252,608 44.8 
2,533 16.1 1722 27997 16.5 
Moco Sino 34.0 186, 356 33.9 
154, 360 Bila 39.6 164,525 39.6 
20,931 WO! 16.8 21,832 16.3 
36, 434 29.6 31.0 38, 421 312 
30,419 30) 38.6 32,218 chy 
6,015 14.7 15.4 6,203 1552 
138,858 32.6 34.9 147,936 34.7 
123,941 37.2 39.8 132,307 Soir 
14,916 16 17.4 15,629 169 
47,972 38.1 40.8 51,288 40.8 
218,962 859 38.0 229,856 Sen 
52,385 37.2 38.7 53,961 38.3 
73,490 37.0 3907 76,554 38.5 
Le 39°7 42.1 79,800 41.0 
8,543 3907 41.6 8,922 41.5 
2,444 40.1 41.6 2,530 4145 
14,699 SR 399 15,384 39.6 
11,056 367 39.0 11,635 38.6 
114,050 362 38.5 RIB AS 38.0 
185, 300 Sian Sona 192-977 38-17 
18,884 37:41 39.8 19,988 3923 
18,340 5902 41.3 19,025 40.6 
46,879 Xeno) 40.3 48,763 397 
49,890 36.1 38.4 52,459 3729 


—————————————— 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, JUNE 1988 
TABLEAU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, JUIN 1988 


SS ee 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 

TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

a | 
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 

TOTAL TOTAL 


MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1) 
; (000) (£000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L‘AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 462,510 36.4 38.6 483, 462 38.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 434,451 40.0 42.3 454,326 41.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,058 15.2 16.2 29,135 15.8 

15 - 24 YEARS - ANS 83,486 31.6 32.9 86,465 32.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72,686 38.7 40.0 75,358 40.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,800 14.2 15.0 11,107 14.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 379,023 37.7 40.1 396,997 39.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 361,765 40.3 42.8 378,968 42.2 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17,258 15.9 17.1 18,028 16.6 

MALES - HOMMES 289,950 40.3 42.4 300,039 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 282,538 42.2 44.4 292,442 43.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,413 14.6 15.5 7,597 15.0 

15 - 24 YEARS - ANS 47,837 34.0 35.2 48,887 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42,946 40.6 41.8 43,873 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,891 14.0 14.7 5,014 14.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242,113 41.8 44.2 251,152 43.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239,591 42.5 44.9 248,569 44.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,521 16.0 FAST 2,584 16.4 

FEMALES - FEMMES 172,560 31.4 33.5 183,423 33.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 151,914 36.5 39.0 161,885 38.9 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,646 15.5 16.5 21,538 16.1 

15 - 24 YEARS - ANS 35,649 29.0 30.3 37,579 30.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,740 36.2 37.8 31,485 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,909 14.4 15.2 6,094 14.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136,910 sa 34.5 145,844 34.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 122, 174 36.6 39.3 130,400 39.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,737 15.9 1722 15,445 16.7 


BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNEES D’ETUDES 47,371 37.6 40.4 50,689 Ans 
SGME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 215,657 35.4 37.5 226,371 37.2 
SOME POST SECONDARY - ETUDES 

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 51,270 36.4 37.9 52,801 Se 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 72, 152 36.3 38.5 75, 129 Bree 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 76,060 39.4 41.4 78.472 ora 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8,484 39.5 41.4 8,858 41.2 
LE EDHARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,391 39.3 40.7 2,473 40.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14,499 37.4 39.4 1577 39.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,923 36.2 38.5 11,490 38.1 
QUEBEC 112,884 35.8 38.1 118,557 37.6 
ONTARIO 182,059 36.5 38.4 189,535 38.0 
MANITOBA 18,417 3-20. 38.8 19,490 38.3 
SASKATCHEWAN 17,823 38.1 40.1 18,483 395 
ALBERTA 45,785 Sie 39.4 47,610 38.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 49,244 35.6 37.9 51,789 37.4 


EE 
AGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
ee MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 


D EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULER EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1988 


TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, JUIN 1988 


oe EEE EN Te ECTS TT 2 Ÿ 2 


BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

SSS SE EEE SS 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


en Eee Ir rar eee mi — 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 12, 693 10,851 1,842 6,694 507 4,156 15385 
15-24 YEARS - ANS 2,639 1,880 759 1,058 350 822 409 
25-44 YEARS - ANS 6,777 6,101 676 Sails) Pal 2,382 605 
45-54 YEARS - ANS 1,976 IS LAS) 197 Ulich 17 640 180 
55-64 YEARS - ANS Teli 970 151 687 38 283 113 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 121 55 92 31 29 28 
MARRIED - MARIES 8,201 7,240 961 4,734 119 2,506 842 
SINGLE - CELIBATAIRES 3,608 2,824 783 1,653 375 eat 7a 409 
OTHER - AUTRES 885 786 98 307 ~ 14 480 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 192 23 121 8 71 15 

PAB: PHEMIr SPACE 61 5S 8 32 aS 21 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 388 331 57 210 16 122 41 

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 302 257 45 162 13 95 32 

QUEBEC 3,149 2157 392 We Lb 117 1,046 275 
15-24 YEARS - ANS 632 483 149 271 70 212 79 
25-44 YEARS - ANS 1735 Po 158 964 27 613 131 
45-54 YEARS - ANS 495 449 46 294 8 155 3g 
55-64 YEARS - ANS 254 226 28 167 7 59 22 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 23 10 15 5 8 5 
MARRIED - MARIES ; 2,061 1,854 207 1,228 33 626 174 
SINGLE - CELIBATAIRES 888 721 167 409 81 312 86 
OTHER - AUTRES 200 182 18 74 a 107 16 

ONTARIO 4,989 4,250 739 2,574 203 1,677 535 
15-24 YEARS - ANS 1,062 735 327 408 151 327 176 
25-44 YEARS - ANS 2,588 2,340 247 1,396 18 945 229 
45-54 YEARS - ANS 790 714 76 449 4 265 72 
55-64 YEARS - ANS 476 411 65 282 18 130 47 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 49 24 38 12 11 12 
MARRIED - MARIES 3,167 MO 371 11792 42 1,004 S29 
SINGLE - CELIBATAIRES 1,470 1,140 330 667 156 473 174 
OTHER - AUTRES 351 314 Si 115 5 199 32 

MANITOBA 509 430 79 265 21 165 58 

SASKATCHEWAN 468 390 78 250 19 140 59 

ALBERTA 1,229 1,043 186 648 47 395 139 

Bae, seCssB: 1,383 1,148 235 722 61 426 175 
15-24 YEARS - ANS 260 171 88 99 39 73 50 
25-44 YEARS - ANS 744 654 89 405 10 250 79 
45-54 YEARS - ANS 232 206 25 131 Hat 75 23 
55-64 YEARS - ANS 128 106 22 80 5 26 18 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 10 10 7 5 HE 5 
MARRIED - MARIES 898 768 130 522 18 247 112 
SINGLE - CELIBATAIRES 372 280 91 161 42 is 50 
OTHER - AUTRES 113 99 14 39 Kick 60 13 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JUNE 1988 
TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, JUIN 1988 


eae oe ee ee 


153 4-6 T2 ss 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


a 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 2 ates 693 1,791 822 1,114 3,516 2,016 2,275 1, 159 
MALES - HOMMES 7,201 994 430 535 1,858 1,102 1,418 864 
FEMALES - FEMMES 5,492 797 392 579 1,657 914 858 295 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10,851 1,336 650 850 2,981 1,826 2,119 1,088 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,842 455 172 264 534 189 156 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 60 14 16 43 29 37 17 
MALES - HOMMES 129 ay 7 8 22 16 25 14 
FEMALES - FEMMES 86 23 6 8 20 13 12 A 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 192 50 11 13 38 27 36 17 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23 10 oy ee 5 F3 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 17 ME oe 13 g 10 6 
MALES - HOMMES 35 10 As aur 6 5 6 5 
FEMALES - FEMMES 26 7 7 4 2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 15 Tee Fe 11 8 9 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 are ae 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 388 69 22 30 95 64 75 33 
MALES - HOMMES 225 40 12 15 50 35 46 26 
FEMALES - FEMMES 163 29 10 15 45 29 28 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 331 52 17 22 79 58 72 31 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 17 . 5 8 16 6 si ie 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 302 66 14 20 72 44 59 25 
MALES - HOMMES 174 41 7 9 37 24 39 19 
FEMALES - FEMMES 127 26 7 12 35 20 21 7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 257 53 11 14 59 39 55 25 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 13 Le 6 13 5 4 Sart 

QUEBEC 3,149 482 216 241 826 469 599 316 
MALES - HOMMES 1,828 268 118 121 463 254 Sai 226 
FEMALES - FEMMES 1,322 214 98 119 363 215 221 94 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2 373 178 194 724 430 565 294 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 392 110 38 46 103 38 34 23 

ONTARIO 4,989 593 326 487 1,461 754 897 470 
MALES - HOMMES DT 315 167 231 754 415 547 348 
FEMALES - FEMMES 2212 278 159 256 707 339 351 122 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,250 426 256 365 1,241 680 835 447 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 739 167 70 123 221 74 62 23 

MANITOBA 509 68 24 42 138 91 91 54 
MALES - HOMMES 286 40 12 19 68 49 56 42 
FEMALES - FEMMES 223 28 12 24 70 42 35 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 430 50 19 31 114 82 85 50 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 18 5 11 25 g 6 5 

TCHEWAN 468 64 23 35 121 82 8 63 

Sree = HOMMES 269 37 11 15 6 43 52 49 
FEMALES - FEMMES 199 27 12 19 60 39 29 14 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390 47 16 24 96 73 75 58 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 17 7 10 25 9 6 5 

1,229 185 82 111 350 235 181 85 

FMALES - HOMMES 695 106 ° 45 56 181 127 117 63 

FEMALES - FEMMES 534 79 37 56 169 108 63 21 
g 292 213 164 79 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,043 142 65 8 

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 186 43 17 22 58 22 17 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,383 186 98 127 397 240 245 89 
MALES - HOMMES 783 100 49 59 216 134 152 72 
FEMALES - FEMMES 600 86 49 68 182 106 94 17 
SULTING = A PLEIN TEMPS 335 37 23 33 ‘8 24 F1 (3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 235 2 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, JUIN 1988 


el 


BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 


D'ACTIVITE 12,693 10,851 1,842 6,694 507 4,156 1,335 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS 3,765 3,560 204 2,199 83 762 121 
AGRICULTURE 468 394 74 301 28 93 46 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 134 127 8 114 4 13 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 197 194 169 o de 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES Pap WAS! 2,102 77 1,534 29 568 49 
CONSTRUCTION 787 744 43 682 22 62 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICES 8,928 17291 1,638 3,896 424 3,395 12114 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 961 908 53 708 22 200 32 


TRADE - COMMERCE | meen 1,705 516 1,085 169 620 347 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 758 672 86 284 15 389 71 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,120 3,186 934 1,323 205 1,863 728 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 868 819 49 495 13 324 37 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 


PROFESSSIONS 12,693 10,851 1,842 6,694 507 4,156 1,335 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,628 3,277 352 1,882 60 17995 292 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,130 1,702 428 384 48 1,318 380 
SALES - COMMERCE 1,191 894 297 577 89 317 208 
SERVICE - SERVICES 1,653 1151 502 561 141 590 362 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 700 613 86 517 47 97 39 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,681 171625 55 1,309 31 316 24 
CONSTRUCTION 758 737 21 725 19 12 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 502 467 35 439 22 28 13 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 385 66 302 51 83 15 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JUNE 1988 
TABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, JUIN 1988 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT HANT OTHER 


OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
: OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
ee 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,842 171 479 470 685 37 
15-24 YEARS - ANS 759 12 468 197 78 4 
25-54 YEARS - ANS - 873 147 11 248 449 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 12 ed 26 158 15 
MARRIED - MARIES 961 159 g 222 553 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 783 8 469 214 81 12 
OTHER - AUTRES 98 4 ie 34 51 7 
MALES - HOMMES 507 ane 237 149 101 18 
15-24 YEARS - ANS 350 a 234 81 33 5 
25-54 YEARS - ANS 88 a) ce 59 17 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 re a 10 51 7 
MARRIED - MARIES 119 Fe me 46 58 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 375 Reh, 232 99 38 5 
OTHER - AUTRES 14 an ae 4 6 
FEMALES - FEMMES 1,335 169 243 321 584 19 
15-24 YEARS - ANS 409 12 234 116 45 me 
25-54 YEARS - ANS 785 146 8 189 432 g 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 11 ty 16 107 7 
MARRIED - MARIEES 842 157 5 176 495 8 
SINGLE - CELIBATAIRES 409 7 237 115 43 6 
OTHER - AUTRES 85 4 pie 30 46 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 Sy 5 14 4 
DÉTENTE 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 57 4 2 21 18 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 ae g 18 13 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 392 32 73 141 136 10 
MALES - HOMMES 117 ae 40 50 22 5 
FEMALES - FEMMES 275 32 33 94 114 6 
15-24 YEARS - ANS 149 an 70 58 19 7 
25-54 YEARS - ANS 205 29 ce 77 g{ 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 nu Re 6 26 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 59 230 129 306 14 
MALES - HOMMES 203 ve 113 38 45 7 
FEMALES - FEMMES 535 59 117 90 261 8 
15-24 YEARS - ANS 327 6 225 59 37 1.0 
25-54 YEARS - ANS 323 49 6 60 200 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 5 CE 10 69 5 
MANITOBA 79 11 19 19 28 
SASKATCHEWAN 78 13 21 19 24 
ALBERTA 186 28 52 36 65 4 
GC. = Ge 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 235 20 55 71 88 
MALES - HOMMES Bt M 25 23 12 
FEMALES - FEMMES 175 20 30 48 76 
15-24 YEARS - ANS 88 cS 54 27 5 
25-54 YEARS - ANS 115 18 44 54 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 29 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY HORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
© NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, JUIN 1988 


i 


BOTH 
SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12, 693 7,201 5,492 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1221 6,429 4,792 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 776 417 358 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 134 71 64 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 90 47 43 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 3 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 15 16 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 641 347 294 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 18 15 at 
(B) ILLNESS - MALADIE 218 103 115 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 or a6. 
(D) VACATION - VACANCES 192 116 76 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 210 110 100 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 696 354 342 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 #5. 31 
(B) ILLNESS - MALADIE 195 105 91 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 14 ae: 
(D) VACATION - VACANCES 334 194 140 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 149 39 109 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 851 6, 694 4,156 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES EERE) 5,964 Sogo 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 710 403 307 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 67 52 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT {tl 44 33 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 3) 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 14 15 
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 591 336 255 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 15 à nf 
(B) ILLNESS - MALADIE 200 100 100 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4 fa TR 
(D) VACATION - VACANCES 186 115 71 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 186 104 82 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 583 328 255 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS mee ies ae 
(B) ILLNESS - MALADIE 176 101 75 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 14 re 
(D) VACATION - VACANCES 290 185 104 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 100 26 74 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,842 507 1,335 
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,663 466 1,197 
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 66 14 52 
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 113 27 87 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JUNE 1988 
TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OÙ A TEMPS PARTIEL, JUIN 1988 


EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL 
FULL-TIME (1) PART-TIME (2) 
TOTAL 
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 
TEMPS (1) PARTIEL (2) 
(000) (000) % 17000) 7 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ; 689 462 4.3 227 12.3 
15 - 24 YEARS - ANS 316 170 9.1 146 19.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373 292 3.3 8! 7.5 
MALES - HOMMES 374 272 44 101 20.0 
15 - 24 YEARS - ANS 163 92 8.7 71 20.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 180 3.2 31 19.6 
FEMALES - FEMMES 315 190 4.6 125 9.4 
15 - 24 YEARS - ANS 153 78 9.5 75 18.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 162 112 3.4 50 5.4 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 9 4.5 4 17.4 
a eon eels 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 15 4.4 8 13.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 12 4.6 8 16.9 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 136 92 3.3 44 11.3 
MALES - HOMMES 83 60 3.5 23 19.9 
FEMALES - FEMMES 53 32 3.1 2! 7.6 
15 - 24 YEARS - ANS 63 37 7.6 26 17.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 55 2.4 18 7.4 

ONTARIO | 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 181 4.2 8! 10.9 
MALES - HOMMES 136 99 3.8 38 18.5 
FEMALES - FEMMES 125 82 4.9 43 8! 

15 - 24 YEARS - ANS 128 71 9.7 57 17.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 110 3.1 24 5.9 
MANITOBA 33 22 5.1 11 13.6 
SASKATCHEWAN 25 17 4.4 8 10.4 
ALBERTA 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 60 5.7 28 15.0 
MALES - HOMMES 46 36 5.6 10 20.7 
FEMALES - FEMMES 42 24 6.0 18 13.1 
15 - 24 YEARS - ANS 35 20 10.4 15 20.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 40 4.7 13 11.2 

B.C. - C.B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 54 4.7 34 14.5 
MALES - HOMMES 49 34 4.7 15 24.3 
FEMALES - FEMMES 39 20 4.6 19 ‘1.1 
15 - 24 YEARS - ANS 36 15 8.7 2! 23.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 39 4.0 14 9.2 


(1) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 


NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 


(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 


NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA 


POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1988 
TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, JUIN 1988 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D’HEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 


562 
153 
409 


321 
82 
239 


242 
71 
170 


562 
44 
12 
67 
23 


41 
91 


25 


222 
40 


562 
36 
39 
56 

156 

279 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


MALES - HOMMES 
MARRIED - MARIES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
MARRIED - MARICES 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


562 
341 
221 


321 
216 
105 


242 
126 
116 


562 


171 


562 


15 
10 
80 
243 
35 
34 
79 
59 


ES 


TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 


NED Eee ER N.S. N.B. Ue 


CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 


Moh TSP SB, ONE, Ses ALB. EE 
THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 075 0. 840 ECO IE 37E 39£ 295 D 2400 386 E 31E 95D 1540 
15-24 YEARS - ANS SONID DMIDMET A AE 10 EM 47 E RATE 86 E 132 PAST, EMASSOSE Tf 54 € 
15-19 YEARS - ANS MIDI. TE 1S BIG AT TT 35 E TOFS AS RENTS EMRE 20 F 
20-24 YEARS - ANS - 197 D SP OP 67 € 51 € TF SPA TRE ayer 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS GONE 2 SORTED Ke DEMI RER P| 15S E 23 E°ME20: EMBPESFE“ER103 E 
25-34 YEARS - ANS 2970 PRS FA Bs F 13 E* “(GRE @ 104 E 66 E 10 FFMIONEMMED TPE 40 € 
35-44 YEARS - ANS 176 D ne Mea: Boba *.6tr 9 254 € 43 E 1 CHAR GS PRR TS PEER 30 F 
45-54 YEARS - ANS 113 £ A CRs MEG wee Bee 28 F 4 GRR GeAt(2te ME 19 Ff 
55-64 YEARS - ANS 63 E MAPS RG, eG 8206 16 F + Ge Ghat fe Beton 
25-44 YEARS - ANS 473 D-DD E E 18°E 47 E “SBE © 109 € 17 Eo d5b Ade me o7sue 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 D 6 F F JUN M Gtk 2 665 6 44 E 6. FERNS ENS MEME 
45-64 YEARS - ANS 177 D 6 F F APR LOGE 155 E 43 E 6 FURVESGES STE a0 30 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS er NE J A Sie Tae a 24 Se aN Re an ahh yee 
25-54 YEARS - ANS S860 “O66 4 7E DORE ONE 191, £ PY 137.6 RS CA 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E ne <2. 3G IGM. G 20°F 17 F Sere 8 aie Te 
MALES - HOMMES 494 D  21E E SRE 20 ELISA TI2 € 20 ER 17 /E A A0IE 9965.5 
15-24 YEARS - ANS 173 D BSFR 0. F CRT RU 46 E FRAME ERA {COREL 52 F 
15-19 YEARS - ANS GSTE 1 SAS à. MG AG AIF MAIS 20 F cx GUN SUCRE? EE 10 F 
20-24 YEARS - ANS 108 E PORN EE PA 26 F ARC AU TE OE CRETE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 324 D 1 B15 FA £.A F KT ER SIGtE MAO E 68 E IS ROMA ERMRS SERRES 4. E 
25-34 YEARS - ANS 145 D 7 PRG Pe Ser = 850 E 28 F 6. FERS 5 PRRIAN RAR 93° € 
35-44 YEARS - ANS 83 E AG ALAN ONE TT 20 F 4° CAR” GENO FAN 15 F 
45-54 YEARS - ANS SO Ew cae GBs. H ! CR AG BRIGSE 10 G “HE = CRRA RERE® 10.6 
55-64 YEARS - ANS 40 E SSH MREY CEH SHE tee DRG 9G the ARE 5G 7G 
25-44 YEARS - ANS 22680 14k F GF BE 8 ie 48 E SFR RP tite 646, EF 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 E do: G - GH arr UE F 20 F 4G RONDE 17 FE 
45-64 YEARS - ANS gt E CAES ONE Gh. uh Fle a26>k 19 F 4G PA EAS 17 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SAR RE POUR eal Tg hte A er D AA LT 
25-54 YEARS - ANS 2180 MS F ONE, MONT TT 58 E 12É PRE TOD FR Op ER E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 E ae | aie Gee LG 10 G SoH MGR TC 8 G 
FEMALES - FEMMES 4799D 18E 4e EE {9 E i446 128 € 16 E44: Eo CAGUE 720 
15-24 YEARS - ANS 148 D SFR 2s G THES 0 FD Ba7ip 41 E 7 GUAR 5, GRANT ART EL SE: 
15-19 YEARS - ANS SSRE 7 TMG J ce Gal AC A RISTE 16 F 4 GR CCR SAEED TG 
20-24 YEARS - ANS 89. E 4 F G SF 5F 24F 25 F AE ea 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SANTO Eicher Sat r Joc ES Sytem Wore 85 E 10 FNAC ERAS SO NES 50€ 
25-34 YEARS - ANS 153 D RECS ha 7 FOMLSLP ES FE 38 F 4 GPR IS FOND SF 19 F 
35-44 YEARS - ANS 92 E WEE ER NC CAF D Gob F PKR: NL CON ARTE 
45-54 YEARS - ANS 62 ENV EC cured UT CCR OU 18 F . HM RT he 9 G 
55-64 YEARS - ANS 24 F SANS) ou J 7H 7 G HART EE 4G 
25-44 YEARS - ANS 245D 11€ F Ee eO}he "7 BVE B1E PAE CNE CORRE eee? € 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 E a eee LOU 6 MUST 24 F CGR CON ae 15° 5 
45-64 YEARS - ANS 85 £ BAGb Ve EH LCR Gh. 999 8 24 F + GANG ORETE MST 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS au ER MR Gane) Te RO UN CNRS) 
25-54 YEARS - ANS 307 D  12E F IVE 106 100 €£ 79 E OOF QUE oF a5 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 F J J J J 7G 7G i Hise Hens oe 4G 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 1988 
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988 
a eg a a a Te Da 
NEUDS SPS Ele N°S N.B. ALTA. Bete 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 
Yaciio WeaPests., Wlesiee [vo ale ALB. C'SB: 
AR Mie RE ee eee 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES (abi W512 Sees Se is oes a Le 4.6 D Bs We 1s 7/52 WW) 1.0 
15-24 YEARS - ANS 10.9 D 20.0 E. F 1SAOREMTSENRE TEESE sey ls VO Tp WOR Te Ora 1s eS 12 
(SSSR REARS! = EANS 11.0 D SRE » © 15:4 Fa2325"F ecg ibeethet= 146 FAROE SOLS PMIB ONE 
20-24 YEARS - ANS 1087 DSt2059 55 F 1458 RM TMALE oh iE hgh 4a 8.709) em" DEMI GES RE 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Galt 0 14a 2B ees. o) & GOSSES TRE 77D SACRÉ SAME ES IDENC Si Beer ae 
25-34 YEARS - ANS 729: D See. F HOEWGE HORE Seas 4.6E x4 F FOV EMA SIMEMMIOEIONE 
35-44 YEARS - ANS Bes DSI 2 Rik at 55 ame ek: 6.4 E 3.4 E 52 GA "GER OME Oat 
45-54 YEARS - ANS 54 ES lite ina eG ro Re els Mi SAN 5: 1 GMT OEIGNE ART 5 
55-64 YEARS - ANS Soe 13 ye 1G) ve ee AG HAE 352 ccs: CE BGR IMPR SE 
25-44 YEARS - ANS SSL MISE le E SRO UE Shs Eu sn 2E An Oe Grane fet 5, ty ela el Ie 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee UAL og F Aah NT EAN GARE are ds Gris emacs Wats JE 
45-64 YEARS - ANS Bie Ds Me F F A Ota tee eats G49 E SAME S40, FRA NI EME TONER SRE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a PU J SU oe asad aes U Grieg) Ras habe Sy at) 
25-54 YEARS - ANS ES 0 14.5 ES SABRE tod 15 Opts Uso 3.9 E 5 PE 5 OSE by 2a Emons 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.8 E ne G NE AGE GARE Pane 3-6 GONE 82 hae eae 
MALES - HOMMES 6-4 Do 1422 € E Hels MGS fala Ae Seger 6.5 E) 16205 626 Eee seome 
15-24 YEARS - ANS WOW Sash ls F Ves We AO REO fic Bin 102.3. F 10.5; ENTONONENI7A Ole 
15-19 YEARS - ANS TOE RonF 26 Bee Che loOule e atetinds Cat |g can, G! al Se RO 
20-24 YEARS - ANS HORSE 1S! ONE GC HCY le Ge Te sto AF ea Ve 9.4 G M0 14 AR AIS) Weed Ore 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ec Wy ath 1s Boi Dail e808 Gye le SOME yaks Ae ee nf 1S 
25-34 YEARS - ANS Geb) DS 1St6s F 2 G Sach be oes) Genome Ee Soe i ERA 642 RG EIRE AORE 
35-44 YEARS - ANS CLONE e.g 5 ei Nach, AG eens, ghee MORRO: Ur CROIRE 522708" eGR Ss SERRRECA CRE 
45-54 YEARS - ANS 4.3 E a 1H 6 GTA 2.2 G Pro .2G 206; 3 F0 SG 
55-64 YEARS - ANS SAANE 20H «H 2H Mn EN 3.0 G a iit LG. SEEGERS ORG 
25-44 YEARS - ANS ra 1s Sikhs a) 1s £ S26 f= TR ONE kesh 18 SS0MNE S78 fF 523 — S RES SA ORE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4E 12.0 G oa G = he ailed? Ae SAONE 254 4.9G « F 6.6 FPSNSTÈONE 
45-64 YEARS - ANS 46 EZ 0nG 2 pete tse tens - AG Ae 22008 5.4 G 9 FaO627GRY gece 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secve ar J ch peo el) sed TU ace 0 EURE hee DU 
25-54 YEARS - ANS ject We ety F aime SCENE TE SAONE 5.8 F 5:2) F0 5 AN eae 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CUTE AS at H vn Gem OG Pint 1 =H >. |G. hi, 0 Gaara 
FEMALES - FEMMES CCS EME WOME USE Rohs Ie SAME 6:9 Eu 6.5 E 9729 SES Ona 
15-24 YEARS - ANS WOed 1) PORN Ie 5 € eels A Ormes TASSE 117 0G I "8 Ff 100 ONPRSISACRE 
15-19 YEARS - ANS MEME CLR 0 spot Ge2 Dente. Male sG RPM 17.4. G 928. EMIOSINERNIEAS ER 
20-24 YEARS - ANS 1025) Esee2e ee « G FANS AMSG ff Pee A) ThaGh We TER Sosa Fe 10. 37 FAP T4S9iek 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 20DIGSSSE a ale eis Oe 1s. echals 4.8 E §.3 F S36 E G22 Eon 
25-34 YEARS - ANS Sn) DEE208 SF eal 12e2 UR Qe Sahel: |e SECHE 645 G 172 "FAR 873RERMI0 ONE 
35-44 YEARS - ANS CASREMMISP EF + G oon Ge LO. ONE HP 4.0 F caw GOA. CERN EME FERIORORE 
45-54 YEARS - ANS LME RG J © Hees (GeO DE 50-5 nei o HEP 7 220 CESR 
55-64 YEARS - ANS SAGE . J . d J) ee 42 3.6 G Su LHP? te GRR Sera 
25-44 YEARS - ANS OD 182" /E F SR Wilechde | Geers oO) 12 5.9 F ‘6.3 E 7 SN EATIONORE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CAE eu (El ul 2G MENT <INT 4.3 F G  GU 6:32 RIRE 
45-64 YEARS - ANS 6.6E MIE 3 ue Gs VE). ARSAE G +. GUR7A 0 RERSES RE 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HER) dd r QU oJ Bes 0 RU J .LURIEAEU CS atl 
25-54 YEARS - ANS (hos 1 Wale F Sue EVWObl le Sele SAONE 5.6. POIGNETS SES OPGRE 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5AOME arent) J J J HAE Siem H 4H CE Ft 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JUNE 1988 


TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D‘ACTIVITE 973 494 479 851 446 405 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 300 215 85 294 210 84 
AGRICULTURE 21 11 10 20 11 g 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 30 2 34 30 5 
FORESTRY - FORETS 19 17 aoe 19 17 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 12 10 me 12 10 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 157 91 65 156 91 65 
CONSTRUCTION 88 82 5 84 79 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 589 250 340 557 236 320 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 50 36 14 48 35 14 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 47 34 13 46 32 13 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE "150 71 79 142 66 76 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 29 7 22 28 7 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 312 112 199 290 106 184 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 49 23 26 49 23 26 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 973 494 479 851 446 405 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 62 34 28 62 34 28 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 16 12 4 16 12 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 10 13 4 10 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 7 13 20 7 13 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 Fe 18 21 Hs 18 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 13 12 20 11 10 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF | 156 32 123 155 32 123 
SALES - COMMERCE 74 31 43 65 26 39 
SERVICE - SERVICES 176 67 109 161 65 96 
AGRICULTURE 26 17 g 24 16 8 


FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 


FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 17 “hé 17 16 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 2 6 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 19 16 35 19 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 17 ras 18 17 
AD areca oe Tm Hae — 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 80 78 eal 76 74 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 33 30 Se 32 28 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 33 28 5 33 28 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET : : 
D‘APPAREILS DIVERS = 
UNCLASSIFIED(I) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/A N/A N/A 


HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
e Hee ee A NDMEDES ONL NTONT. JAMATS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, .AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D‘ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988 


ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 


COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE - COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE - SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 
LES DEUX SEXES 


MALES 
HOMMES 


10. 


FEMALES BOTH SEXES 
FEMMES 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


LES DEUX SEXES HOMMES 
PER CENT - POURCENTAGE 


10. 
19. 


MALES 


JUNE 1988 


FEMALES 
FEMMES 


7.4 


—_ 
Co 
oF on 


Ua) 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1988 
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1988 


ee eee ee ee ee 2 je 


4 WEEKS 3, = 18 14 HEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2 
TOTAL 
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
‘ OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
ia. THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 294 245 402 32 19.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 321 127 87 94 13 127 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 18 g 6 oft 10.5 
OTHER - AUTRES 287 109 78 89 11 13.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 473 125 120 216 12 20.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 179 42 39 92 6 DTA 
MARRIED - MARIES 501 127 128 230 17 20.6 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 144 98 129 14 16.3 
OTHER - AUTRES 87 23 19 44 xe 25.1 
MALES - HOMMES 494 149 110 223 12 One? 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 173 67 44 59 4 14.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 228 61 50 111 6 22.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 93 21 16 54 ee 29.9 
MARRIED - MARIES 220 51 44 118 7 25.0 
SINGLE - CELIBATAIRES 243 89 60 90 5 17.4 
OTHER - AUTRES 31 g 6 16 Bes 24.2 
FEMALES - FEMMES 479 145 136 179 19 17.4 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 148 60 43 35 9 10.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 245 64 70 105 7 18.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 86 21 23 39 se 24.0 
MARRIED - MARIEES 282 75 84 113 10 ee 
SINGLE - CELIBATAIRES 141 55 39 38 9 14.2 
OTHER - AUTRES 56 14 13 28 noe 25.5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 9 8 20 a 20.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 me 7. ne oo 17.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 9 10 17 DA 18.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 12 g 17 Fa 19.0 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 80 63 144 8 23.0 
MALES - HOMMES 151 41 24 83 Te 25.9 
FEMALES - FEMMES 144 39 39 61 5 19.8 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 84 34 18 30 eS 14.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 156 35 34 83 Pe 24.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 55 11 12 31 =? 30.4 
MARRIED - MARIES 153 34 36 79 5 MA 
OTHER - AUTRES 143 46 28 65 ee 22.8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 94 67 68 11 13.8 
MALES - HOMMES 113 50 27 33 4 13.4 
FEMALES - FEMMES 126 44 40 35 7 14.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 86 42 24 15 6 9.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 109 38 33 35 se 14.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 44 15 10 18 Je. 20.9 
MARRIED - MARIES 120 37 37 42 5 157 
OTHER - AUTRES 119 57 30 26 6 11.9 
MANITOBA 36 g 11 15 ee 2122 
SASKATCHEWAN oi 8 8 14 + 22.8 
ALBERTA 95 30 23 39 HS 18.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 41 45 66 DT 20.0 
MALES - HOMMES 82 20 24 36 Do 216 
FEMALES - FEMMES 72 21 20 30 ve 18.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 51 20 16 14 ne 12.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 73 14 22 36 ve 21.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 31 7 7 16 sou 29.2 
- MARIES 81 18 22 38 ae 21.8 
BARBIER AUTRES 73 22 22 27 + à 1779 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES. PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 


PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


"OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
2 CES PERSONNES. COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JUNE 1988 
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, JUIN 1988 


LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
eer 4 SS as 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 
TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 234 223 388 10 48 70 38 32 
15-24 YEARS - ANS 321 300 106 79 90 DS 22 21 8 13 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 652 603 128 144 298 7 26 49 30 18 
MARRIED - MARIES 501 463 98 115 222 # 20 39 22 17 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 118 89 124 oe 24 26 12 14 
OTHER - AUTRES 87 82 18 18 42 ne 4 3) 4 et 
MALES - HOMMES 494 464 121 99 218 8 19 30 18 12 
15-24 YEARS - ANS 173 166 58 40 56 i 10 7 eS 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS Gi 298 62 59 162 6 g 23 15 8 
MARRIED - MARIES 220 205 40 38 114 5 7 15 8 7 
SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 75 55 88 Ee 12 12 6 5 
OTHER - AUTRES 31 28 6 6 16 Pos ee c 
FEMALES - FEMMES 479 439 113 124 7A ae 29 40 21 19 
15-24 YEARS - ANS 148 134 48 39 34 FE 12 14 5 3 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 331 305 66 85 136 Rae 17 26 16 10 
MARRIED - MARIEES 282 258 59 77 108 atc is 23 14 10 
SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 43 35 36 ae 12 14 6 g 
OTHER - AUTRES 56 54 12 12 26 Pine i 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 a 8 20 Poe ce 4 
Essen ibe Clete ae 6 6 oe Sits 
NES =eNe Ee 37 35 7 9 16 
NEBESCSNSER" 39 36 10 8 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 276 62 58 139 LU i 19 11 8 
MALES - HOMMES 151 144 33 23 81 areas 5 7 4 Se 
FEMALES - FEMMES 144 132 29 36 58 ent 10 12 7 5 
15-24 YEARS - ANS 84 80 29 16 29 See 6 5 A. Fe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 211 197 33 43 110 can 9 14 g 5 
MARRIED - MARIES 153 140 23 32 76 me 7 13 8 5 
OTHER - AUTRES 143 136 39 26 63 D 8 7 . 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 214 73 59 66 Ge 13 26 15 11 
MALES - HOMMES 113 102 39 23 33 ae 4 12 8 4 
FEMALES - FEMMES 126 112 34 35 34 3 14 7 7 
15-24 YEARS - ANS 86 il 33 22 15 An 6 10 Fate 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 153 137 40 37 51 7 16 12 5 
MARRIED - MARIES 120 110 30 32 41 ae 5 11 6 5 
OTHER - AUTRES 119 104 43 26 25 Eee 8 15 9 6 
MANITOBA 36 34 7 10 14 
SASKATCHEWAN 31 29 7 8 13 sok Bs a 
ALBERTA 95 90 25 21 38 De 5 4 
Pils. S Watts 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 34 42 63 doré 7 7 4 
MALES - HOMMES 82 79 di 22 35 Sd gion Sr 
FEMALES - FEMMES 72 68 17 20 28 ava 4 4 
15-24 YEARS - ANS 51 49 17 14 14 de en athe 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 103 98 17 27 49 Sate 4 5 
MARRIED - MARIES 81 76 14 20 37 +: 4 5 
OTHER - AUTRES 73 71 20 22 26 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REF 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. PRESS 


COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMA Ss 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. : Ne 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 


LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDA 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES. PENT A REPRENORES Eas) eine 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 


LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE’ SEULEMENT 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. ST ELLES AVA LENT, UN MOUYE Fe RPO! 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ] 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. NE TES 
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNI 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. RES SEMAINES, MASSE 
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TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE 1988 
TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1988 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 


TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) AUTRES (3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 787 730 57 117 89 28 819 84 70 
MARRIED - MARIES 501 463 407 397 10 56 49 7 446 17 39 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 305 259 46 54 35 19 294 65 26 
OTHER - AUTRES 87 82 75 AT ER 6 5 dé 7 OPA 25 5 
15 - 24 YEARS - ANS 321 300 240 196 45 60 38 21 234 66 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 603 546 534 12 57 51 6 585 18 49 

MALES - HOMMES 494 464 430 400 29 35 24 10 425 40 30 
MARRIED - MARIES 220 205 198 195) es 6 6 ee 20 15 
SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 205 178 26 27 18 9 197 35 12 
OTHER - AUTRES 31 28 27 DAT T1 eae = a ee 2726 24 4 
15 - 24 YEARS - ANS 173 166 140 116 25 26 17 g 133 34 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 298 289 285 5 g 7 a 292 6 23 

FEMALES - FEMMES 479 439 357 330 28 82 65 17 394 45 40 
MARRIED - MARIEES 282 258 208 201 7 50 44 6 245 13 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 100 81 19 27 17 11 97 30 14 
OTHER - AUTRES 56 54 49 CRE 5 4 ee 52. % 
15 - 24 YEARS - ANS 148 134 100 80 20 34 D 13 101 33 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 305 257 249 8 48 43 5 293 12 26 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 34 vl eS ‘. ee — 335 dire 4 
PES |. -P'-ES 6 6 5 | oe sar ao Sr 5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 35 31 D NO CR 31 
N.B. - N.-B. 39 36 32 LU 4, 54 ee 31 5 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 276 250 229 21 26 22 4 251 25 19 
MALES - HOMMES 151 144 138 126 11 7 6 a 132 13 7 
FEMALES - FEMMES 144 132 112 103 g 20 17 ne 120 12 12 
MARRIED - MARIES 153 140 124 oe = 17 15 Le 1362 eee 13 
OTHER - AUTRES 143 136 126 106 20 10 8 2e 114 22 7 
15-24 YEARS - ANS 84 80 70 5 19 10 8 2 59 21 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2114 197 180 KES TAN 17 15 “oe 193 4 14 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 214 178 161 17 36 26 10 187 27 26 
MALES - HOMMES 113 102 90 80 10 12 8 ioe 89 13 12 
FEMALES - FEMMES 126 112 88 81 7 24 17 7 98 14 14 
MARRIED - MARIES 120 110 92 88 5 17 16 La 104 6 11 
OTHER - AUTRES 119 104 86 74 12 18 10 g 83 21 15 
15-24 YEARS - ANS 86 77 58 46 12 19 10 10 56 21 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 137 121 116 5 16 16 as 131 5 16 

MANITOBA 36 34 My) Oona) lk g 6 12. 31 

SASKATCHEWAN 31 29 25 aa oe 4 4 ee 28 

ALBERTA 95 90 75 TORRES 15 12 85 6 4 
Bc. = ¢.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 128 122 6 18 14 5 136 11 7 
MALES - HOMMES 82 79 74 PL ae. Sy Gee. “en 73 5 a 
FEMALES - FEMMES 72 68 55 51 4 14 11 ae 63 6 4 
MARRIED - MARIES 8t 76 68 Ber 2e 8 7 ++ 735 PRE 5 
OTHER - AUTRES 73 71 6t 56 5 10 6 4 62 8 
15-24 YEARS - ANS 51 49 39 35 4 10 6 4 41 8 a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 98 89 DT Je g 7 = gos shu 5 


1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS 
du UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
5 UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1988 
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI, ET SELON L‘AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1988 
DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 


LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
N'ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLOYEURS PUBLIC 


 —_—_—————————————————————————————————]] ———————————————————————————_———_—————————————Z 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 70 903 651 356 471 267 2.0 
15 - 24 YEARS - ANS 321 21 300 228 126 153 78 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 49 603 423 230 318 189 2.0 

MALES - HOMMES 494 30 464 353 200 227 136 2.0 
(HS A AYEARSEETANS 173 7 166 134 75 82 40 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 23 298 219 125 144 97 ZA) 

FEMALES - FEMMES 479 40 439 298 155 244 130 139 
15 - 24 YEARS - ANS 148 14 134 94 51 71 38 deg 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 26 305 204 104 174 93 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 4 36 26 18 10 8 AT 

PÉES TROIE PASSES 6 En 6 4 4 Sole Bee 252 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 ee 35 24 20 16 10 Cr À| 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 oes 36 28 16 13 6 1.8 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 19 276 214 96 107 46 lod! 
MALES - HOMMES 151 7 144 122 54 47 19 ed 
FEMALES - FEMMES 144 12 132 92 42 60 27 led 
15 - 24 YEARS - ANS 84 5 80 66 29 29 a il 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 14 197 149 66 78 37 1247 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 26 214 143 87 136 78 2e 
MALES - HOMMES : 113 12 102 70 45 68 35 2.2 
FEMALES - FEMMES 126 14 112 73 4) 68 43 cml 
15 - 24 YEARS - ANS 86 10 77 53 33 50 26 292 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 16 137 90 54 86 52 2 

MANITOBA 36 pa 34 23 ul 20 10 179 

SASKATCHEHAN 31 ne 29 20 13 20 14 2.4 

ALBERTA 95 4 90 60 32 60 35 Ch | 

BeGreem Ge. B 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 7 147 108 58 86 59 2.2 
MALES - HOMMES 82 te 79 62 34 40 38 223 
FEMALES - FEMMES 72 4 68 47 24 47 21 2h 
15 - 24 YEARS - ANS Si nae 49 41 22 26 18 2a 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 5 98 68 37 61 4) Pha? 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE. 


“us 


TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, JUNE 1988 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, JUIN 1988 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 


CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 
MAISON L'ECOLE 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 613 105 124 64 70 

15 - 24 YEARS - ANS 321 300 161 20 102 17 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 603 453 86 21 43 49 

MARRIED - MARIES 501 463 340 78 15 29 39 

SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 219 11 105 24 26 

OTHER - AUTRES 87 82 55 16 os 8 5 

MALES - HOMMES 494 464 358 4 64 39 30 

15 - 24 YEARS - ANS 173 166 99 a 54 13 7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 298 259 + 10 26 23 

MARRIED - MARIES 220 205 180 qe 5 18 15 

SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 153 Lee 59 18 12 

OTHER - AUTRES 31 28 24 nee Be me 

FEMALES - FEMMES 479 439 256 102 60 22 40 

15 - 24 YEARS - ANS 148 134 62 19 48 5 14 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 305 194 83 11 17 26 

MARRIED - MARIEES 282 258 160 77 10 11 23 

SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 65 g 47 6 14 

OTHER - AUTRES 56 54 30 16 ee 5 a 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 27 4 2) ae 4 
PAIN CPI CE: 6 6 4 

N.S. - N.-E. 37 35 22 5 5 

N.B. - N.-B. 39 36 23 4 7 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 276 193 34 30 19 19 
MALES - HOMMES 151 144 117 oe. 15 12 7 
FEMALES - FEMMES 144 132 76 33 15 8 12 
15 - 24 YEARS - ANS 84 80 44 5 25 5 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 214 197 149 28 5 14 14 
MARRIED - MARIES 153. 140 102 25 4 10 13 
OTHER - AUTRES 143 136 91 g 27 10 7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 214 138 24 38 15 26 
MALES - HOMMES 113 102 69 Lee 22 10 12 
FEMALES - FEMMES 126 112 69 23 16 5 14 
15 - 24 YEARS - ANS 86 77 39 4 30 4 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 137 98 20 7 11 16 
MARRIED - MARIES 120 110 78 19 5 7 11 
OTHER - AUTRES 119 104 59 5 33 8 15 

MANITOBA 36 34 22 4 5 

SASKATCHEWAN 31 29 19 4 5 

ALBERTA 95 90 64 11 12 4 4 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 102 16 19 10 7 
MALES - HOMMES 82 79 63 oe g 6 re 
FEMALES - FEMMES 72 68 39 16 g 4 4 
15 - 24 YEARS - ANS 51 49 27 4 15 Ae A. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 98 75 12 oe 8 5 
MARRIED - MARIES 81 76 59 10 5 5 
OTHER - AUTRES 73 71 43 6 7 5 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1988 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUIN 1988 


a 


OWN . PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI - OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS N'A 
DE TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
ee ee ee ee 0 RES PRE À 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 42 52 61 534 10 191 44 40 
15-24 YEARS - ANS 321 g 14 49 151 ee 63 a 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 32 37 13 384 10 128 42 6 
MARRIED - MARIES 501 23 38 8 286 8 106 27 5 
OTHER - AUTRES 472 18 14 53 248 ies 85 17 35 
MALES - HOMMES 494 19 6 33 317 6 82 11 18 
15-24 YEARS - ANS 173 4 soe 26 98 ces 27 aa 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 15 5 7 219 6 55 11 pe 
MARRIED - MARIES 220 11 Le aes 153 6 38 5 
OTHER - AUTRES 275 g 4 30 164 D 44 6 18 
FEMALES - FEMMES 479 22 45 28 ZANE ses 109 32 22 
15-24 YEARS - ANS 148 5 13 23 53 wees 36 Res 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 17 32 5 164 ae 73 32 4 
MARRIED - MARIEES 282 13 36 5 133 +. 68 22 5 
OTHER - AUTRES 197 9 10 23 84 arate 4) lit 18 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 Kes “es ert 29 shore 5 
PA Eas Mot ae Panes 6 oars seus 6 an 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 Se ae tr 22 pave 6 
NÉBECNN SE 39 nhs Bae 5 de 23 OH 6 snags 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 12 16 15 174 5 45 19 10 
MALES - HOMMES : 151 6 Tee g 100 ne 21 A 4 
FEMALES - FEMMES 144 6 15 6 74 ne 24 12 6 
15-24 YEARS - ANS 84 AY: 5 10 48 Gus 11 Oe 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 11 11 5 126 5 34 19 
MARRIED - MARIES 153 5 13 De 91 aes 26 g 
OTHER - AUTRES 143 6 ae 14 83 18 10 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 13 15 21 112 aa 57 6 11 
MALES - HOMMES 113 5 Me 13 62 ae 24 ; 6 
FEMALES - FEMMES 126 9 13 8 51 33 6 5 
15-24 YEARS - ANS 86 4 aie 19 30 ope 22 arg 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 9 12 dist 82 Boe 35 6 
MARRIED - MARIES 120 8 10 Te 57 te 32 6 
OTHER - AUTRES 119 5 5 i) 55 25 10 
MANITOBA 36 say ae sae 18 D oo 8 
SASKATCHEWAN 31 oe pes oe 16 ge 6 
ALBERTA 95 5 7 4 50 btn 22 
Sales CEE" 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 7 6 8 85 35 1 6 
MALES - HOMMES 82 4 Ve 4 53 16 
FEMALES - FEMMES 72 ioe 5 4 32 19 6 
15-24 YEARS - ANS 51 ee: LE 6 25 DE 11 oe 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 5 5 eh 59 +. 24 7 
MARRIED - MARIES 81 4 4 wins 47 TE 19 4 


OTHER - AUTRES 30 occs ao 7 38 te 16 a Se 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1988 
TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1988 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 


PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


PREMIERE FOIS 
1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 458 214 40 145 117 
SINGLE - CELIBATAIRES 385 166 73 35 83 28 
MARRIED - MARIES 501 253 120 5 53 70 
OTHER - AUTRES 87 38 20 Sie g 19 

MALES - HOMMES 494 281 99 18 64 32 
SINGLE - CELIBATAIRES 243 119 42 18 47 17 
MARRIED - MARIES 220 143 50 fo 15 12 
OTHER - AUTRES 31 19 8 oe + 

FEMALES - FEMMES 479 176 114 22 81 85 
SINGLE - CELIBATAIRES 141 47 31 17 35 11 
MARRIED - MARIEES 282 110 71 5) 38 58 
OTHER - AUTRES 56 19 12 er 7 16 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 25 5 aoe 5 
MALES - HOMMES 21 15 ; 
FEMALES - FEMMES 18 g 
Paralegal =Be - Ee 6 4 
MALES - HOMMES as LV 
FEMALES - FEMMES 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 19 6 mat 6 5 
MALES - HOMMES 19 13 ae Fo es oh 
FEMALES - FEMMES 18 6 an is 4 4 
N.B. - N.-B. 39 20 6 4 6 
MALES - HOMMES 20 13 + et oo 
FEMALES - FEMMES 19 6 4 aoe 4 
QUEBEC 295 151 56 10 37 44 
MALES - HOMMES 151 90 30 4 16 12 
FEMALES - FEMMES 144 61 26 6 21 30 
ONTARIO 240 96 64 11 44 24 
MALES - HOMMES 113 54 25 6 21 6 
FEMALES - FEMMES 126 42 38 5 23 17 
MANITOBA 36 16 8 5 5 
MALES - HOMMES 20 11 4 
FEMALES - FEMMES 16 5 4 4 
SASKATCHEWAN 31 13 6 es 4 6 
MALES - HOMMES 17 10 ae ae a . 
FEMALES - FEMMES 14 4 ae ae fu 4 
ALBERTA 95 43 24 fee 15 10 
MALES - HOMMES 49 27 11 NS 6 we 
FEMALES - FEMMES 46 16 13 Vo 8 7 
B.C. - C.-B. 154 72 37 6 21 19 
MALES - HOMMES 82 47 19 a 9 4 
FEMALES - FEMMES 72 25 18 rags 12 15 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ INSTRUCTION 


TOTAL 973 458 214 40 145 117 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D’ETUDES 128 72 17 6 13 20 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES 


POSTSECONDAIRES (1) 3 541 254 120 25 =; es 
SOME POST-SECONDARY - ETUDE 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 114 40 27 5 5 + 


POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME 


D'ETUDES POSTSECONDAIRES 105 53 26 ae os 7 
UNIVERSITY DEGREE - GRADE 
UNIVERSITAIRE 85 38 24 nee - ie 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


- Y EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 


N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1988 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, JUIN 1988 


—_—_  urOe- rrr — —…—…— —…—.—.—…— —_—_—_——_— 


LES 4-6 TEL? 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


ee —… —…—— — — —_—————————— 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 973 257 169 261 198 88 
15-24 YEARS - ANS 321 90 54 93 38 45 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 167 115 168 160 43 

MALES - HOMMES 494 137 88 143 82 44 
15-24 YEARS - ANS 173 48 32 55 17 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 89 56 88 65 22 

FEMALES - FEMMES 479 120 81 117 116 45 
15-24 YEARS - ANS 148 43 22 38 21 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 77 59 79 94 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 8 uf 16 7 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 g 5 13 6 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 39 g 5 14 6 5 

QUEBEC 295 67 49 84 72 24 

15-24 YEARS - ANS 84 22 13 27 12 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 45 SE 57 60 13 
MALES - HOMMES 151 34 28 46 32 10 
FEMALES - FEMMES | 144 33 21 38 39 13 

ONTARIO 240 78 42 54 36 29 

15-24 YEARS - ANS 86 28 14 23 8 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 50 28 32 28 16 

MALES - HOMMES 113 38 17 30 12 16 

FEMALES - FEMMES 126 41 25 24 24 13 

MANITOBA 36 g 6 10 8 4 

SASKATCHEWAN 31 8 4 6 10 

ALBERTA 95 29 17 22 20 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 154 38 33 38 34 11 

15-24 YEARS - ANS 51 14 11 12 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 24 23 26 26 4 
MALES - HOMMES 82 23 19 20 14 5 

FEMALES - FEMMES 72 14 14 18 20 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1988 


TABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, JUIN 1988 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 730 267 463 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS i 201 88 113 
1 CHILD - 1 ENFANT £ 185 63 122 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 224 79 145 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 120 Sif 83 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 30 11 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 31 11 20 
QUEBEC 223 85 137 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 64 29 35 
1 CHILD - 1 ENFANT 58 18 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 29 43 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 30 10 20 
ONTARIO 191 56 135 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 57 22 35 
1 CHILD - 1 ENFANT 42 12 30 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 14 44 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 34 8 26 
MANITOBA 25 9 16 
SASKATCHEWAN 23 10 13 
ALBERTA 68 28 40 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 103 43 60 
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 14 16 
1 CHILD - 1 ENFANT 29 14 19 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 31 14 17 


3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 13 4 8 


a 8 ST 


76 


TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JUNE 1988 


TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUIN 1988 


CANADA 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


PRI 


NCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRI 


TISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 


NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 


LA COMPOSITION DE LA FAMILLE ET 


TOTAL 


122 


159 


134 


28 


21 


0 EMPLOYED 


© PERSONNE 
OCCUPEE 


THOUSANDS - 


1 EMPLOYED 
1 PERSONNE 
OCCUPEE 


MILLIERS 


356 
216 
129 


122 
234 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 


OCCUPEES 
OU PLUS 


23 


TABLE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JUNE 1988 


TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, 


TOTAL 


OWN 


ILLNESS 


MALADIE 


DE 


L'ENQUETE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 


TIONS 


PERSON- 


NELLES 


SCHOOL 


VA A 
L'ECOLE 


LOST JOB 


OR 


LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


JUIN 1988 
OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


TAN. 


NEVER 
WORKED 


N’A 
JAMAIS 
TRAVAILLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED - MARIEES 
OTHER - AUTRES 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
Poleos. PAA sets. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NOBARENN ER; 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BiGrseG:.=B.- 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
OTHER - AUTRES 


6,406 
998 
5,413 


3,796 
2,610 


2,114 
430 
1,684 


17262 
862 


4,292 
563 
3,729 
2,544 
1,748 
179 
31 
258 


210 


1,804 
572 
1,232 


271 
1,533 


1,054 
748 


Petes 
718 
1,460 


309 
1,870 


1,309 
871 


269 
243 
457 


776 
268 
508 


110 
666 


477 
299 


297 
16 
281 


295 
55 
240 


280 
235 
45 


552 
154 
398 


335 
217 


189 
70 
119 


85 
104 


363 
84 
279 
250 
113 
41 
4 
24 


29 


540 
540 
430 
110 


364 


299 
95 
204 


173 
126 


73 


103 


3, 
3, 


061 
12 
049 


1997 
, 064 


964 
962 


1,082 
425 
657 


386 
697 


345 
277 


137 
208 


121 
225 


319 
61 
258 


105 
214 


122 
197 


110 


78 


TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JUNE 1988 


TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1988 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 
TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS 
PERSONNELLES L‘ECOLE INTERESSE REPONSE DES N‘EXISTE PAS RAISONS (2) PRET A 
OÙ OU A TROUVE EMPLOYEURS ODE TRAVAIL TRAVAILLER (3) 
MALADIE UN NOUVEL OU D’ETRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 401 50 S15) 43 56 30 23 164 
15-24 YEARS - ANS 251 14 28 25 18 6 10 151 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 37 7 18 38 24 13 12 
MALES - HOMMES 183 13 19 17 24 14 lit 86 
15-24 YEARS - ANS 124 4 15 11 8 de 4 79 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ag g 4 6 16 11 7 6 
FEMALES - FEMMES 218 37 16 27 32 16 12 78 
15-24 YEARS - ANS 127 10 13 15 10 Sie 6 72 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 28 Da 12 22 13 6 6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 anes oe eels S00 4 oe 9 

PRINCE EDWARD ISLAND - 

ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 18 Doc 5.6% ET ee race sae 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 16 ae Bt Sen 4 ee Se 6 

QUEBEC 123 14 7 12 34 9 5 41 
MALES - HOMMES 57 4 erst 7 14 à 22 
FEMALES - FEMMES . 66 g 4 6 20 4 20 
15-24 YEARS - ANS 62 455 5 6 8 ve ae 5 SH 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 11 ste 6 26 8 4 4 

ONTARIO 110 15 11 17 8 6 5 48 
MALES - HOMMES 51 5 8 5 vers 35 see: 25 
FEMALES - FEMMES 59 10 Te 12 4 4 aE 23 
15-24 YEARS - ANS 78 5 8 12 4 ata 4 46 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 10 La 5 ee 6 

MANITOBA 18 506 oc Poe des ae aot 8 

SASKATCHEWAN 11 FD De Wer ee Sue Tee 5 

ALBERTA 31 5 4 4 aoe Soe 0 13 

BRITISH COLUMBIA - 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 50 8 6 4 en be 6 22 
MALES - HOMMES 21 Pad ee aot Ob iene oor 12 
FEMALES - FEMMES 29 7 DE GE sac Sa e ae 10 
15-24 YEARS - ANS 33 ar 8) ee ons mae mee 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


Ys) 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, JUNE 1988 


TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, JUIN 1988 


ne 


Es 4-6 (Ve 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


i 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA ) 6,406 400 196 472 4,251 1,086 
15-24 YEARS - ANS 993 161 69 214 119 429 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5413 239 126 258 4,132 657 

MALES - HOMMES 2,114 135 77 208 1,467 227 
15-24 YEARS - ANS 430 69 32 108 32 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,684 66 45 100 1,436 38 

FEMALES - FEMMES 4,292 265 119 265 2,784 859 
15-24 YEARS - ANS 563 92 37 106 87 240 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,729 173 82 158 2,696 619 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 14 6 22 84 52 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 éd Le ae 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 258 13 8 21 164 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 210 16 5 19 130 40 

QUEBEC 1,804 98 44 118 1,198 345 
15-24 YEARS - ANS 271 poo 16 54 30 137 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,533 63 29 64 1, 169 208 

MALES - HOMMES 572 29 20 57 398 69 

FEMALES - FEMMES 1232 69 25 60 801 277 

ONTARIO 2,179 140 68 164 1,486 322 

15-24 YEARS - ANS 309 63 27 74 37 108 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,870 76 42 90 1,448 214 
MALES - HOMMES 719 50 27 66 514 63 

FEMALES - FEMMES 1,460 90 42 98 972 259 

MANITOBA 269 18 7 18 184 41 

SASKATCHEWAN 243 14 8 17 157 47 

ALBERTA 457 35 18 36 298 71 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 776 51 31 55 530 110 
15-24 YEARS - ANS 110 20 11 24 17 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 666 31 20 30 513 72 
MALES - HOMMES 268 17 12 25 189 24 
FEMALES - FEMMES 508 34 18 29 340 86 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOT AUQUEL ELLES S’ATTENDENT 


A ETRE RAPPELEES. 


8 0 


TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JUNE 1988 
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), JUIN 1988 


eee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT / 


15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
I HOUSANDS - MILUNERS SL | UN MR I TR MPER CENT POURCENTAGE 
ST-JOHN’S 115 79 D 70 D 10 F 35 D 69.2 D 12#40F 60.6 D 
HALIFAX 225 160 C 149 C 11F 65 D THAORC 6.9 F 66.2 C 
SAINT JOHN - SAINT-JEAN (N.-B.) 88 58 D 52 D 6 F 30 D 65.7 D 9.5 F 59.4 D 
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 710 64 D 7 F 46 E 60.6 D 10.3 F 54.3 D 
QUEBEC 467 ‘307 D 287 D 19 F 160 E 65.7 D 6.3 F 61.6 D 
TROIS-RIVIERES 96 63 D 59 D 4 G GORE 66.2 D 7 OP UNE A6 D 
MONTREAL 2,379 1,584 C 1,438 C 145 E 795 C 66.6 C 9.2 E 60.5 C 
OTTAWA - HULL 627 459 C 439 D 20 F 168 E WA © 4.3 F 70.0 D 
SUDBURY 112 710 64 D 7 F 41E 63.3 D 10.1 F 56.9 D 
OSHAHA 139 102 D 98 D 4G 37 E 73.4 D 4.4 G 70.2 D 
TORONTO 2,684 LR 6 TETE 71E 742 D 72.4 C 3.7E 69.7 C 
HAMILTON 458 320 D 303 D 17 G 139 E 69.8 D 5.4 G 66.0 D 
ST. CATHARINES - NIAGARA 253 170 D 161 D 9G 84 E 67.0 D 5.1 G 63.6 D 
LONDON 241 170 D 164 D 6 G TIRE 70.7 D 3.4 G 68.2 D 
WINDSOR 196 138 D 128 D 106 58 E 70.6 D 7.6 F 65.2 D 
KITCHENER - WATERLOO 248 185 D 173 D 12 G 63 E 74.6 D 6.4 G 69.8 D 
THUNDER BAY i 99 66 D 63 D 4G 32 E 67.2 D 5.3 G 63.7 D 
HINNIPEG 500 339 C 314 C 25 E 160 D 67.9 C Toe 62.8 C 
REGINA 143 98 C 92 C TE 45 D 68.8 C 6.7 F 64.2 C 
SASKATOON 134 93 C 85 C B F 42 D 69.0 C 8.7 F 63.0 C 
CALGARY 477 363 C 334 C 28 £ 114 D 76.2 C 7.9 E 70.2 C 
EDMONTON 565 424 C 393 C dE 142 D 75.0 C 18 & 69.5 C 
VANCOUVER 1,142 778 C 702 C 76 E 365 D 68.1 C 9.8 E 61.4 C 
VICTORIA 203 122 D 110 D 12 F B1E 60.2 D 9.8 F 54.3 D 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE- 
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ts} al 


TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1988 


>=  — se ee 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ; 434 29500 Anley Le 40 E 17980 SEC IRAONE 49.6 C 
REGION (S) 010 à 191 121 D 103 D wil Jp ae) 63.1 D 14.4 F 54.0 D 
020 42 19 D 16 D are ie 22 D 46.8 D bee eR 39.1 D 
030 96 58 D 48 D WO |p 38 D 60.3 D 16.8 F 50.2 D 
040 105 SD 47 D SA 48 D 54.0 D 16:6) E 45.1 D 
PAERTEREN PIC ES 98 67 C 61 C BE 31 C 68.4 C SPORE 62 
NASPRSRNÈSES 684 425 B 388 C SWE 258 C 62.2 B SAME DONOme 
REGION (S) 210 132 73 D 61 D JAIME 59 D he), 2 10) LONGUE 46.7 D 
220 129 76 D 69 D 7G 53 D 58.7 D Stell Joon D 
230 84 50 D 46 D 4 F 33 D 60.1 D 8.4 F Boal 1) 
240 102 60 D 56 D 4G 43 D 58.2 D a> 54.6 D 
250 237 167 C 156 C LAN 70 D TORSRE GARE sian! 18 
Neeser NBs 550 341 C 302 C SORE 210 C 6IAGRC IMPSNE 54.8 C 
REGION (S) 310 137 77 D 65 D Lam 60 D 55” 9ND 15.4 F 47.3 D 
320 132 87 D 79 D 8 F 45 D 65.8 D SAR 59.9 D 
330 131 84 C 74 D 10 F 47 D 64.0 C lion lk 56.6 D 
340 85 SnD 47 D i 32 E 62.5 D WSO te SE END 
350 65 40 D 36 D 4 F 25 D 61.6 D HOMO 555) 
QUEBEC 5,248 3,445 B 3,149 B 295 D 1,804 C 65.6 B 8.6 D 60.0 B 
REGION (S) 411 87 ag} [8 45 E 8 G 34 E 60.9 E enh Din iz 
412 173 105 D SSSE 10 G 68 D 60.7 D SA5NG SSAOME 
420 239 146 C 128 D 18 G 94 D GONE 12 th 1G 5362) 
430 743 480 D 451 D 25h 263 D 64.6 D GONE 60.7 D 
440 372 234 C 217 D RE 138 D 63.0 C Oli 58.4 D 
450 206 135 D 125 D QE 710D 65.3 D 6:9) F 60.8 D 
461 861 586 D 540 D 46 F 275 D 68.0 D TAB 62.7 D 
462 1,686 1107 Ce e600. 6 108 F 579 D Goa Bo le sos Le 
463 262 USE 162 C We [2 83 D 68.2 C SAONE CPAM 
464 220 142 D 130 D 129 180 64.5 D Sah Lp OOF led 
470 198 142 D 134 D 8 G DORE T2eieD 5.6 G 68.1 D 
480 115 78 D TOE 8 G 37 F 67.9 D 10.6 G 60.7 E 
400 & 490 86 57 D 51 D 6 G 29 D 66.8 D JEAN 999) 
ONTARIO 7,408 5,229 A 4,989 B 240 D eas) 70.6 A 4.6 D 67.3 B 
REGION (S) 510 294 200 C 187 C We We 94 D 67A9RC 6.2 F 63700 
520 230 USERS 142 D 9G 79 D 65ATAC SSG 61.9 D 
530 2 hes} 2146002 ;067L0 (fs). Tp 807 D USL Stolk fe 70.0 C 
540 596 436 C 418 C 18E 160 D TS NPC GSIRE 7020 
550 ES 62580 594 C 30 G 289 D 68.4 C 4.8 G 65210 
560 397 278 C 267 C ap 119 D 70.0 C 4.0 F 6752 C 
570 441 312) C 290 C 2MME 130 E 70.6 C GAME Boye 
580 216 12880 148 C à i 63 D TO TAC SRE 68.5 C 
591 452 286 D 262 E 24G 167 E 63.2 D 8.5 H Sieion E 
592 181 124 D 118 D GF 57 D GED SAONE 65.2 D 
500 736 519 D 496 D 23 G 216E 70.6 D 4.5 G 67.4 D 


PR nus ee née A SE SP UT SG TN "4 09 57: Te Oy 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1988 
TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1988 


————————…——…— —.— ————————————————————————————…"—"—…"—"…" —…——— .…"——_——_—_————————_—__—————_—_—_—_—_—___—————_—_—_—_ ————_—— 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MANITOBA 814 545 B 509 B S6NE 269 C 67.0 B GVRE 62.5 B 
REGION (S) 610 54 37 D 34 D ei Wes 68.6 D G 64.1 D 
620 37 25 D 23 D G 139E 66.0 D H 62.9 D 
630 85 55 D 5 2RD G SOLE 64.7 D 2 © 61.3 D 
640 35 24 D 23 D 5 NME GI = G 66.4 D 
650 & 680 71 44 D 41 D ook Pu Ne 61.5 D Cpe 58.0 D 
660 53 38 D 36 D on al 16 E 70.7 D 116 66.9 D 
670 479 324 C 299 C 25hE 156 D 6725 AC fey Gate 62.4 ¢ 
SASKATCHEWAN 742 499 B 468 B Sil E 243 C Oa 13 GRAMME 63.1 B 
REGION (S) 710 210 145 C 136 C SF 65 D 68.9 C Some 64.9 C 
720 91 62 C ae} 1D a 2980 67.8 C SRE 65920 
730 208 145 C 135 C GIE 63 D 69.6 C AE 65.0 C 
740 80 M) 48 D aL 290 64.1 D 0 60.4 D 
750 & 760 153 USD 89 D 8 F DORE 63.3 D 8.005 58.3 D 
ALBERTA 1,781 1,324 B 1,229 B 95 D 457 C 74.3 B 22D 69.0 B 
REGION (S) 810 153 109 D 101 D 8 F 45 E 70.7 D TES 65559) 
820 68 49 D 47 D eee“) 199E 22520) AAC 69:5) D 
830 562 430 C 399°C SRE 132 D US EME TASUE 70.9 C 
840 75 51 D 47 D ane 240E 68.6 D CAIN 63.0 D 
850 105 81 D (hey 19) 6a 24 E 16290 tha) te T1229 
860 617 463 C 429 C SSRE 154 D 752080 (bd Je 59.6 C 
870 87 61 D JM) 6 G 2655 69.7 D Se206 63.3 D 
880 114 81 D 76 D 4G 34 E 70.5 D Som 66.7 D 
B. Came CoB: 2,008 IERIE 18 1,383 B 154 D 776 C 66.5 B 10.0 D 59.8 B 
REGION (S) 910 45 34 D 30 D RUE MIE 74.6 D se 1G 67.0 D 
920 77 46 E 40 E 6 G SUE aE) Te Ute lee) 12 
930 196 Ue 105 D 12K ESS oof Ged LOP2RE 53 b8D 
940 89 60 D 52 D 8 F 29NE 67.8 D 13:8 F 58.4 D 
950 1,268 860 C 776 C 84 E 409 D 67.8 C SRE 61.2 C 
960 ; 414 258 D 2330) 26 E 156 D 62.4 D 10.0 E 56.2 D 
970 137 97 D 87 D 10 F 40 E TOR D Ost ip 63.4 D 
980 & 990 87 66 D 61 D 4F 22RÈ TEN2ND 6.8 F 70.1 D 


——————————————————"0û ee eee eee EEE 


NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ’G‘ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 


A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975). 


NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘J’ N‘ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 


ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE). 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1988 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1988 


a EO er 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D’ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) ‘ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 1,749 1,066 966 100 9.4 60.9 552 
15-19 YRS - ANS 1,371 757 686 71 9.4 Some 50.0 
20-24 YRS - ANS 378 309 280 29 9.4 81.7 74.0 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 888 553 501 52 eh 62.2 56.4 
15-19 YRS - ANS 686 384 347 36 9.4 55.9 50.7 
20-24 YRS - ANS 203 169 154 16 CP) 83.4 75.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 860 513 465 48 9.4 59.6 54.0 
15-19 YRS - ANS 685 373 338 35 JE 54.5 49.4 
20-24 YRS - ANS 175 140 126 14 9.8 79.8 72.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 15 13 oa stale 31.7 28.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 6 a. ce 64.0 57.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 68 33 30 ea om 48.8 43.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHI CK 53 30 24 5 7.4 56.2 46.4 
QUEBEC 435 242 214 28 eye So 49.1 
ONTARIO 690 472 439 33 130 68.3 63.6 
MANITOBA 67 40 36 4 10.3 2920 53.0 
SASKATCHEWAN ad 32 30 oats es 557 52.4 
ALBERTA 151 98 88 10 9.9 65.0 58.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 171 98 86 12 1272 57.4 50.4 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 279 198 172 26 1372 Tile) 61.6 
15-19 YRS - ANS 143 92 84 8 8.9 64.5 58.8 
20-24 YRS - ANS 137 106 88 18 16.9 es tf 64.5 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 147 107 93 13 12.6 ae} 63.5 
15-19 YRS - ANS 80 52 47 5 9.0 64.9 59°11 
20-24 YRS - ANS 67 55 46 9 16.1 82.0 68.8 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 133 92 79 13 139 69.0 595 
15-19 YRS - ANS 63 40 jt 4 8.9 64.1 58.4 
20-24 YRS - ANS 70 51 42 9 Wot 73.5 60.4 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 4 oe ack af 35.9 Pic 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee ora fete ae! De ae ce 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 7 6 *. de 63.8 50.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 9 6 5 ns pene 67.3 0278 
QUEBEC 59 42 36 5 .0 Ja 61.9 
ONTARIO 88 62 55 7 4 70.9 62.9 
MANITOBA 18 13 12 eer 2,00 1525 65.3 
SASKATCHEWAN 14 9 8 er ie. 64.6 55%? 
ALBERTA i 29 26 sie + 78.1 70.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 24 20 4 16.9 77.0 64.0 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’ INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 


RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 


DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1987 
TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 1987 


LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT / 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI- 
OCCUPEES POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX ETUDES (1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS iva 1,070 931 139 13.0 61.8 53:58 
TOSS == TANS 1,369 773 665 107 1979 56.5 48.6 
20-26 YRS - ANS 363 298 266 32 10.7 82.0 7838 
MALES - HOMMES 
15-24 YRS - ANS 877 GEI 484 66 124 2.8 5532 
USO MEE Yess ANS 689 394 342 52 12 572 49.7 
ZO ZZERYIRS SON ANS 189 157 142 14 oN 83.0 75.4 
FEMALES - FEMMES 
15324 WiRS = OANS 854 520 447 73 14.0 60.9 52.4 
15-19 YRS - ANS 680 379 525 55 14.6 55 47.6 
20-24 YRS - ANS 174 141 124 17 128) 81.0 71.0 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 14 10 4 28.4 28.7 20.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD g 5 5 : che 58.5 52/47 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 30 27 ae AR 46.8 41.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 24 7 PS) AD) 60.9 46.9 
QUEBEC 445 248 214 34 13.8 5607 48.0 
ONTARIO 677 481 425 57 1.8 aies 62.7 
MANITOBA 64 37 33 4 if 58.3 51.4 
SASKATCHEWAN 62 34 30 4 1.0 55.4 49.3 
ALBERTA 148 89 79 10 at) 60.1 eee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 164 100 86 15 . 6 61.4 5219 
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15224NRS = ANS 330 243 205 38 15.6 73.8 62.3 
ISS YRS: = ANS 160 110 96 14 127 68.5 59.8 
20-24 YRS - ANS 169 134 109 24 18.0 78.9 64.7 
MALES - HOMMES 
1SE24 YRST> ANS 170 131 AS 16 12.0 71148 68.0 
15599 YRS0= ANS 85 61 56 5 8.9 1225 65.9 
20-24 YRS - ANS 85 70 60 10 14.7 82.2 70.1 
FEMALES - FEMMES 
15-24 YRS - ANS 160 (ue 80 22 1978 70.2 56.3 
HESS) VANS 2 21S 76 49 40 9 MES) 64.2 5275 
20-24 YRS - ANS 84 64 50 14 21.6 2596 593 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 5 Fat tear Ra 43.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Su se mee oe à Bac : 54 “a. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 7 6 akan Le TS 61.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWI CK 11 7 5 ee Be 63.8 47.5 
QUEBEC 75 57 46 14 18.5 258 61.3 
ONTARIO 119 93 81 12 1258 77.8 679 
MANITOBA 14 10 9 Me A 68.9 618s 
SASKATCHEWAN 16 12 10 NE de (ar 64.1 
ALBERTA 38 26 22 4 16.6 69.4 8) 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE 34 26 22 4 19 7528 64.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L’INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L‘INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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FEATURE ARTICLE 


The Labour Market in the 80s: 87 
Canada and the United States 


by David Gower 


In the 80s, the labour force has 
grown at a faster pace in Canada 
than in the United States, but 
employment growth has been weaker 
in Canada. 


SUPPLEMENTARY SURVEY 


Student Identification Questions, 115 
Summer of 1988 


Every year from May to September, 
special questions are asked of 15- 
24 year olds to identify students 
who plan to return to school in 

the autumn. 


Table des matiéres 


ARTICLE DU MOIS 


Le marché du travail des années 80: 
Canada et Etats-Unis 


par David Gower 


Au cours des années 80, la population 
active s'est accrue plus rapidement au 
Canada qu'aux Etats-Unis. Par contre, 
la croissance de l'emploi a été plus 
faible au Canada. 


ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 


Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1988 


Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 à 24 ans afin que 
puissent être identifiés les étudiants 
qui ont l'intention de retourner en 
classe. 
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THE LABOUR MARKET IN THE 80s: 
CANADA AND THE UNITED STATES 


by David Gower* 


Comparisons with the United States 
are a _ long-standing practice among 
Canadian labour market observers. 
Indeed, the major recession early in 
this decade and the free trade issue 
have only heightened interest in the 


relative labour market conditions 
faced by workers in the two 
countries. 

International labour market compar- 
isons are often hampered by 
fundamental differences of a social, 


political or economic nature, as well 
as by inconsistencies in labour force 
definitions and measures. In the case 
of Canada and the United States, the 


* David Gower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys Anal- 
ysis Division at Statistics Canada, 
(613) 951-4616. The author grate- 
fully acknowledges’ the assistance 
of Thomas J. Nardone, an economist 
of the Division of Employment and 
Unemployment Analysis, U.S. Bureau 
of Labor Statistics. 


LE MARCHE DU TRAVAIL DES 
ANNEES 80: CANADA ET ETATS-UNIS 


par David Gower* 


Les observateurs du marché du travail 
canadien font depuis longtemps des 
comparaisons avec les États-Unis. En 
effet, vu la récession sévère au début 
de cette décennie ainsi que la question 
du libre échange, on s'intéresse encore 
plus vivement qu'autrefois aux con- 
ditions du marché du travail des deux 


pays. 


Il est souvent difficile de faire des 
comparaisons entre les marchés du 
travail de différents pays car il existe 
des différences fondamentales de nature 
sociale, politique ou économique et des 
divergences dans les définitions et les 
mesures relatives à la population ac- 


* David Gower est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages à Sta- 
tistique Canada, (613) 951-4616. 
L'auteur remercie pour son aide 
Thomas J. Nardone, économiste,  Divi- 
sion of Employment and Unemployment 
Analysis, U.S: Bureau of Labor 
Statisties. 
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data sources are quite similar. The 
labour markets are also similar in 
many ways but there are important 
differences that can influence a 
comparison of this type. For example, 
the recession of the early 1980s 
lasted longer and was more severe in 
Canada. The two countries also 
differ in their degree of reliance on 
international trade: the Canadian 
economy is far more dependent on 


demand for its goods and services 
abroad than is the United States. 
More fundamentally, the Canadian 
working-age population is smaller, 


and has more limited labour markets, 
than does the U.S. work force. These 
are only a few of the factors that 
ean affect labour market developments 
in the two countries. As this study 
will show, the 80s have seen many 
divergences in labour market _per- 
formance. For example: 


e From 1980 to 1987, the labour force 
grew more rapidly in Canada than in 


the United States. However, 
employment growth was slower in 
Canada and the level of 


unemployment rose more steeply than 
in the U.S. - up 36% in Canada 
between 1980 and 1987, compared 
with a drop of 3% in the U.S. 


e The recession of the early 80s 
began slightly earlier and affected 
employment more severely in Canada 
than in the U.S. In fact, 
employment dropped 3.2% between 
1981 and 1982 in Canada, compared 
with 0.9% in the U.S. 


e In the post-recession period, em- 
ployment recovered more slowly in 
Canada than in the U.S. (2.5% 
between 1983 and 1984 vs. 4.1% in 
the U.S.). Since 1985, however, 
employment growth has been stronger 
in Canada. 


tive. Dans le cas du Canada et des 
Etats-Unis, les sources de données se 
ressemblent. Il va de même pour leurs 
marchés du travail, même s'il existe 
certaines différences importantes qui 
pourraient influer sur une telle 
comparaison. Par exemple, la récession 
au début des années 80 a été plus dure 
et longue au Canadal. Par ailleurs, 
les deux pays diffèrent sur le plan du 
commerce international: l'économie 
canadienne dépend beaucoup plus de la 
demande à l'étranger pour ses biens et 
services. Une autre différence, encore 
plus fondamentale, c'est que la 
population d'âge actif au Canada, étant 
tellement plus petite, n'a accès qu'à 
des marchés du travail plus restreints 
que ceux que l'on retrouve aux Etats- 
Unis. Voilà quelques-unes des diffé- 
rences qui pourraient influer sur les 
développements dans les marchés du 
travail des deux pays. Cette étude 
démontre de nombreuses divergences sur 
le plan de l'évolution du marché du 
travail. Par exemple: 


e Entre 1980 et 1987, la population 
active s'est accrue plus rapidement au 
Canada qu'aux Etats-Unis. Cependant, 
la croissance de l'emploi a été plus 
lente au Canada et le nombre de 
chômeurs a grimpé plus brusquement 
dans ce pays qu'aux Etats-Unis. Entre 
1980 et 1987, le chômage a augmenté de 
36% au Canada alors qu'il a diminué de 
3% aux Etats-Unis. 


e La récession du début des années 80 a 
commencé un peu plus tôt au Canada 
qu'aux Etats-Unis et a eu une 
incidence plus sérieuse sur l'emploi. 
En fait, le niveau d'emploi a chuté de 
3.2% au Canada et de 0.9% aux Etats- 
Unis entre 1981 et 1982. 


e Au cours de la période suivant la 
récession, l'emploi s'est redressé 
plus lentement au Canada (2.5% 
comparativement à 4.1% aux Etats-Unis 
entre 1983 et 1984). Cependant, le 
Canada connaît depuis 1985 une plus 
forte croissance de l'emploi. 


e Participation rates were higher in 
Canada than in the U.S. throughout 
the 1980s but differences emerge by 
sex. Canadian men entered the 
decade with a higher rate than 
their American counterparts, but 
the difference between the coun- 
tries narrowed subsequently. Among 
women, the Canadian rate in 1980 
was Slightly lower (51.0% vs. 
01.5% in the U.S.). By 1987, rates 
had risen for women in both coun- 
tries, with the Canadian rate in 
the lead (56.6% vs. 56.0%). 


e Part-time employment was more 
common among Canadian employed 
women than their American coun- 
terparts (34% vs. 26% in 1987). 


e In both countries, employment in 
the 80s increased much more rapidly 
in the service sector than in the 
goods-producing sector. However, 
growth rates within the service 
sector differed widely. For 
example, between 1980 and 1987 the 
rise in employment in business and 
financial services was much higher 
in the U.S. (28%) than in Canada 
(16%). 


e Long-term unemployment was more 
prevalent in Canada than in_ the 
U.S. In the United States, 14% of 
the unemployed had been seeking 
work six months or longer in 1987, 
compared with 24% in Canada. In 
both countries, long-term unem- 
ployment was much more common among 
unemployed people aged 45 or over 
than among the younger unemployed; 
but the differential between older 
and younger persons Was larger in 
Canada. 
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e Les taux d'activité enregistrés au 


cours des années 80 sont plus élevés 
au Canada qu'aux États- -Unis, mais des 
différences se dégagent selon le sexe. 
Chez les hommes, le taux d'activité 
était plus élevé au Canada qu'aux 
Etats-Unis au début de la décennie, 
mais l'écart entre les deux pays s'est 
amenuisé par la suite. Chez les 
femmes, le taux canadien était 
légèrement plus faible en 1980 (51.0% 
comparativement à 51.5% aux États- 
Unis). En 1987, les taux d'activité 
des femmes des deux pays avaient 
augmenté, mais le taux canadien avait 
maintenant l'avantage (56.6% contre 
56.0%). 


La proportion de travailleuses à temps 
partiel était plus forte chez les 
canadiennes occupées que chez leurs 
homologues américaines (34% contre 26% 
en 1987). 


Dans les deux pays, l'emploi a connu 
une expansion beaucoup plus rapide 
dans le secteur des services que dans 
celui des biens durant les années 80. 
Toutefois, on observe une variation 
importante des taux de croissance des 
divers groupes d'industries de 
services. Par exemple, entre 1980 et 
1987, l'augmentation de l'emploi dans 
le secteur du commerce et des finances 
a été RÉF plus forte aux États- 
Unis (28%) qu'au Canada (16%). 


Le chômage à long terme est plus 
répandu au Canada qu'aux États-Unis. 
En 1987, 14% des chômeurs américains 
ont cherché du travail pendant six 
mois ou plus comparativement à 24% des 
chômeurs canadiens. Dans les deux 
pays, le chômage à long terme était 
beaucoup plus courant chez les 
chômeurs de 45 ans et plus que chez 
les chômeurs plus jeunes. Toutefois, 
l'écart entre les deux groupes d'âge 
était plus grand au Canada. 
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COMPARABILITY OF CANADIAN AND AMERICAN DATA 


COMPARABILITE DES DONNEES RELATIVES AU CANADA ET AUX ÉTATS-UNIS 


The main sources for this study 
are the Labour Force Survey (LFS) 
in Canada and the Current 


Population Survey (CPS) in the 
U.S. In general, concepts and 
definitions for labour market 


variables are comparable, with the 
following exceptions: 


e The LFS collects labour market 
data on persons who are 15 years 
or older, whereas the CPS covers 


people aged 16 and over. For 
comparison purposes, Canadian 
data in this study exclude 15 


year-olds. 


e There are differences in  in- 


dustry classification. Results 
for the two countries were 
reconciled as far as possible, 


using a conversion guide devel- 
oped at Statistics Canada. This 


removed most of the variation 
resulting from classification 
differences. See Appendix I for 


further details. 


e The CPS counts as part-time 
those who usually work less than 
35 hours per week, whereas the 
LES Cut-Of ie isea 30 aanOUrsaa Lo 
facilitate comparison, the Cana- 
dian data were retabulated using 
a cut-off of 35 hours. 2 


Les principales sources utilisées 
pour effectuer la présente étude sont 
l'enquête sur la population active 
(EPA) au Canada et la Current 
Population Survey (CPS) aux Etats- 
Unis. En général, les définitions et 
les concepts établis pour les 
variables du marché du_ travail sont 
comparables sauf dans les cas 
suivants: 


e L'EPA recueille des données 
relatives au marché du travail qui 
englobent les personnes âgées de 15 
ans et plus tandis que la CPS ne 
vise que les personnes de 16 ans et 
plus. Pour fins de comparaison, 
les données canadiennes utilisées 
pour l'étude excluent les personnes 
âgées de 15 ans. 


e Il existe des différences dans la 
classification des activités écono- 
miques. On a fait concorder, dans 
la mesure du possible, les données 
des deux pays à l'aide d'un tableau 
de conversion élaboré par Statis- 
tique Canada. Ainsi on a pu mini- 
miser les variations ressortant des 
différences dans la classification. 
Voir l'annexe I pour de plus amples 
renseignements. 


e Selon la CPS, les personnes qui 
travaillent habituellement moins de 
35 heures par semaine sont des 
travailleurs à temps partiel alors 
que dans l'EPA la ligne de partage 
est fixée à 30 heures. Pour faci- 
liter les comparaisons, les données 
canadiennes ont été ajustées en 
fonction du nombre limite d'heures 
établi pour la CPS, soit 35.2 


LABOUR MARKET OVERVIEW 


The study covers the period 1980 to 
1987, using annual averages. This 
interval brackets the severe 
recession that occurred in both 
countries in the early 1980s, showing 
both the period immediately preceding 
the recession and the subsequent 
recovery. It thus provides a picture 
of how the two countries were 
affected by this business cycle. The 
full data set used in this study is 
available upon request (see Appen- 
dix II). 


Over the period 1980 to 1987, the 
Canadian labour force expanded more 
quickly than the U.S. labour force 
(14% compared with 12%, as shown in 
Table 1). Employment growth in Canada 
(12%) was marginally lower than in 
the U.S. (13%). In contrast, unem- 
ployment rose sharply in Canada (36%) 
but dropped in the U.S. (-3%). 


Significant differences can be 
observed in the labour market effects 
of the early 80s recession in the two 
countries. In both cases, the 
greatest decline in annual average 
employment occurred between 1981 and 
1982, but the decline was much 
greater in Canada (-3.2% vs. -0.9%). 
More strikingly, unemployment rose 
47% from 1981 to 1982 in Canada 
compared with 29% in the U.S. 


After 1982, both countries  expe- 
rienced growth in employment, with 
concomitant reductions in unem- 
ployment beginning in 1984. The 
rates of recovery differed, however. 
Employment growth was initially more 
sluggish in Canada. For example, 
from 1983 to 1984, a 2.5% increase 
was recorded for Canada, and 4.1% for 


(12%) qu'aux 


On 


APERCU DU MARCHE DU TRAVAIL 


L'étude est fondée sur les moyennes 
annuelles pour la période de 1980 à 
1987. Cet intervalle englobe la réces- 
sion sévère qui a eu lieu dans les deux 
pays au début des années 80, passant de 
l'avant-récession à la reprise. ll est 
ainsi possible de comparer l'effet de ce 
cycle économique sur les deux pays. 
L'ensemble des données utilisées pour la 
présente étude est disponible sur 
demande (voir l'annexe Il). 


Au cours des années 1980 à 1987, la 
population active du Canada s'est accrue 
plus rapidement que celle des États-Unis 
(14% contre 12%, comme le démontre le 
tableau 1). La croissance de l'emploi 
était légèrement moins forte au Canada 
Etats-Unis (13%). Par 
contraste, le niveau de chômage a bondi 
au Canada (36%) mais fléchi aux États- 
Unis (-3%). 


On observe des différences importantes 
entre les deux pays quant aux 
répercussions sur le marché du travail 
de la récession survenue au début des 
années 80. Dans les deux cas, la baisse 
la plus importante du niveau annuel 
moyen de l'emploi a eu lieu entre 1981 
et 1982, mais cette baisse a été 
beaucoup plus marquée au Canada (-3.2% 
contre -0.9%). Fait plus frappant, le 
taux de chômage a monté de 47% au Canada 
entre 1981 et 1982, comparativement à 
29% aux Etats-Unis. 


Après 1982, l'emploi s'est accru dans 
les deux pays, entraînant des baisses du 
chômage à partir de 1984. Toutefois, la 
reprise ne s'est pas effectuée au même 
rythme. Au début, la croissance de 
l'emploi a été plus lente au Canada. Par 
exemple, entre 1983 et 1984, les 
augmentations à ce chapitre ont été de 
2.9% au Canada et de 4.1% aux 
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TABLE 1. 


Year-to-Year Percentage Change in the Labour Force, Employment and 


Unemployment, Population Aged 16 and Over, Canada and the United States, 


1980 to 1987 


TABLEAU 1. Variation en pourcentage d'une année à l'autre de la population active, 
de l'emploi et du chômage, population de 16 ans et plus, Canada et 


Etats-Unis, 1980 à 1987 


80-81 81-82 82-83 


percent - pourcentage 


Labour force - 
Population active 


Canada 2.9 0.6 2.0 
UtS. aeeeU: 1.6 1.4 1.2 
Employment - 

Emploi 
Canada 2.8 -3.2 1.0 
Sac EU. 1k -0.9 1.3 
Unemployment - 

Chômage 
Canada 3.9 47.4 10.4 
USE au. 8.3 29.0 0.4 


the U.S. Since then, employment 
growth has been higher in Canada. The 
impact of this ean be seen in 
unemployment levels: between 1983 and 
1984, the number of unemployed 
dropped by 20.3% in the U.S., but 
only 3.4% in Canada. Not until 1985 
did Canadian unemployment start 
declining more quickly than American 
unemployment. 


LABOUR FORCE PARTICIPATION 


The participation rates for both 


Canadian and American men _ declined 
slightly over the period, whereas 
rates for women rose _ substantially 


(Table 2). In both countries, the 


83-84 84-85 85-86 86-87 80-87 
1.8 1.9 1.8 2.0 13.5 
1.8 1.7 2.1 bo? 12.1 
2.9 2.8 2.8 2.8 11.8 
4.1 2.0 2.3 2.6 13.2 

-3.4 -9.3 -7.0 -9.6 39.8 

-20.3 -2.6 -0.9 2949 -2.8 


Etats-Unis. Depuis lors, la croissance 
de l'emploi a été plus forte au Canada. 
Ces différences ont influé à leur tour 
sur le chômage, le nombre de chômeurs 
diminuant de 20.3% aux États-Unis et de 
seulement 3.4% au Canada entre 1983 et 
1984. Ce n'est qu'en 1985 que la 
diminution de chômage a pris plus 
d'ampleur au Canada qu'aux États-Unis. 


ACTIVITÉ SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 


Le taux d'activité chez les hommes 
canadiens et américains a baissé 
légèrement au cours de la période de 
référence tandis qu'il a augmenté 
considérablement chez les femmes 
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TABLE 2. Participation Rates by Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 and 
1987 


TABLEAU 2. Taux d'activité selon l'âge et le sexe, Canada et Etats-Unis, moyennes annuelles, 1980 et 


1987 
Participation 1980-87 Canada - U.S. 
rates change differential 
Taux d'activité Ecart entre Différence = 
1980 et 1987 Canada/E.-U. 
1980 1987 1980 1987 
percent - pourcentage % points - points de % 
Both sexes - Les deux sexes 
Canada 65.0 66.8 1.8 172 122 
U.S. - E.-U. 63.8 65.6 1.8 
16-24 years - ans 
Canada 71.4 1245 En Se 4.1 
U.S. - É.-U. 68.1 68.4 073 
25-44 years - ans 
Canada 78.9 84.0 vel “121 OZ 
UES. U=sk. Ui 80.0 83.8 Sas 
45 years and over - 45 ans et plus 
Canada 46.8 44.8 A0 Ory 056 
U.S. - É.-U. 46.7 45.4 1 
Males - Hommes 
Canada 19271 77.4 223 22,3 152 
U.S. - É.-U. 77.4 76.2 a hea 
16-24 years - ans 
Canada 76.4 ES -0.9 2.0 3.2 
U.S. - É.-U. 74.4 122 LA 
25-44 years - ans 
Canada 95.6 94.5 Al DS = 0 
U.S. - É.-U. 9568 94.6 = Oh 
45 years and over - 45 ans et plus 
Canada 64.5 5925 = Oe 28 est 
LESC SECTE 61e ini -4 .3 
Females - Femmes 
Canada 51.0 56.6 5.6 -0.5 0.6 
U.S. - E.-U. 51.5 56.0 4.5 
16-24 years - ans 
Canada 66.4 69.4 Spal 4.5 4.8 
U.S. - É.-U. 61.9 64.6 24 
25-44 years - ans 
Seat 6243 HE T4 14 roc 0.4 
U.S. - É.-U. 65.5 1353 7.8 
d over - 45 ans et plus 
ASC 30.9 32.6 br pie tez 0 
DES MEET: 34.4 355 al 


ee ee eee ee ee ee ee 
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net effect was an increase in the 
overall participation rate, although 
when the data are examined by age 
they show a declining rate for 
persons aged 45 and over. For this 
age group, sharp drops in the 
participation rates of men more than 
offset the increases for women. 


The overall participation rate was 
slightly higher in Canada than in the 
U.S. and the gap remained unchanged 
between 1980 and 1987. Most of this 
gap is accounted for by persons under 
age 25. In 1987, for example, the 
Canadian rate for young people was 
4.1 points higher than the U.S. 
rate. This differential was particu- 
larly large for young women. 


For women aged 45 and over, 


participation rates were higher in 
the U.S. than in Canada. Between 
1980 and 1987, the difference 


declined slightly, but by 1987 was 
still close to three percentage 
points. Perhaps the most striking 
trend relates to women aged 25-44. 
In 1980, the sarticipation rate for 
this group was 3.2 points lower in 
Canada than in the U.S. By 1987, 
this gap had been almost completely 
erased. 


EMPLOY MENT 


The impact of the recession’ on 
employment levels varied dramatically 
for the different age and sex groups 
(Table 3). In both countries, the 
recession had a greater impact on men 
than on women. But looking more 
closely, one can see a number of 
differences in the patterns between 
the two countries. 


(tableau 2). Dans les deux pays, le taux 
d'activité global s'est accru. Par 
contre, les données selon l'âge révèlent 
que le taux chez les personnes âgées de 
45 ans et plus a rétréci, la chute du 
taux des hommes de ce groupe d'âge 
dépassant en force la croissance de 


l'activité observée chez leurs  homo- 
logues féminins. 
Le taux global d'activité était 


légèrement plus élevé au Canada qu'aux 
Etats-Unis et l'écart n'a pas varié 
entre 1980 et 1987. Cet écart est 
surtout attribuable aux personnes de 
moins de 25 ans. En 1987 par exemple, le 
taux d'activité des jeunes Canadiens 
était supérieur de 4.1 points à celui 
des Américains du même groupe d'âge. 
Cette différence était particulièrement 
prononcée chez les jeunes femmes. 


Le taux d'activité des Américaines de 45 
ans et plus était plus élevé que celui 
des Canadiennes du même groupe d'âge. 
Entre 1980 et 1987, cet écart s'est 
légèrement amenuisé, mais il était quand 
même de presque trois points en 1987. La 
tendance que l'on pourrait considérer 
comme la plus frappante a trait aux 
femmes de 25 à 44 ans. En 1980, le taux 
d'activité des Canadiennes de ce groupe 
d'âge était inférieur de 3.2 points à 
celui des Américaines de la même 
catégorie d'âge. En 1987, il n'y -avait 
presque plus d'écart à ce niveau. 


EMPLOI 


L'incidence de la récession sur les 
niveaux d'emploi a varié énormément 
selon l'âge et le sexe (tableau 3). 
Dans les deux pays, les répercussions 
sur l'emploi ont été plus fortes chez 
les hommes que chez les femmes. 
Toutefois, un examen plus poussé fait 
ressortir Certaines différences dans les 
tendances relatives aux deux pays. 


Je 


TABLE 3. Year-to-Year Percentage Changes in Employment by Age and Sex, Canada and the United States, 
Annual Averages, 1980 to 1987 


TABLEAU 3. Variation en pourcentage d'une année à l'autre de l'emploi selon l'âge et le sexe, Canada 
et États-Unis, moyennes annuelles, 1980 à 1987 


80-81 0182 82-83 83-84 84-85 85-86 86-87 80-87 


percent - pourcentage ~ 


Both sexes - Les deux sexes 


Canada 2.8 -3.2 1.0 2.5 2.8 228 2.8 Liss 
U.S. - É.-U. 1.1 -0.9 138 4.1 2.0 223 2.6 1572 
16-24 years - ans 
Canada OS: -9.9 -2.2 eed Oi 0.7 05e -9.2 
U.S. - É.-U. -2.1 -5.2 -0 2.9 -1 -0.7 -0.5 -7.5 
25-44 years - ans 
Canada Ae? -0.6 240 4.0 4.4 A7 Sai! 26.0 
U.S. - É.-U. 3,4 1.5 3.4 6.4 357 B28 338 29.0 
45 years and over - 
45 ans et plus 
Canada 1.6 -2.1 Orme 0.4 hed 0.6 Boll SET 
U.S. - É.-U. -0.2 -1.5 -0.7 1.2 193 1.5 25 3.9 
Males - Hommes 
Canada 1.5 -4.5 -0.1 2.0 Lat Cid. 2.1 53 
U.S. - É.-U. 0.4 -2.0 0.9 4.1 1.4 Tew. 2.0 8.6 
16-24 years - ans 
Canada -0.3 12.5 -2.8 2%) -0.3 157 0.6 -11.1 
U.S. - É.-U. -2.6 -6.6 -0.4 3.4 -2.1 -0.9 -1.3 -10.1 
25-44 years - ans 
Canada 3.0 21 1h Sal 349 Seal 32 Toa 
U.S. - É.-U. 255 0.1 2 673 2.9 SZ See 22.8 
45 years and over - 
45 ans et plus ; 
Canada 0.4 -2.9 -0.6 -0.3 OF 7. Te) 120 -0.7 
U.S. - É.-U. -1.0 -2.2 -1.1 0.8 0.8 0.6 178 -0.5 
Females - Femmes 
Canada 4.7 -1.2 2.5 3.1 3.6 325 3.8 7A) Na | 
U.S. - É.-U. Ze 0.6 ing 47 2.9 3.1 3.3 19.5 
16-24 years - ans 
Canada ‘ipsa 2] 0 -1.5 0.0 0.8 -0.4 0.0 -7.0 
U.S. - É.-U. -1.5 -3.7 -1.3 2.4 -0.1 -0.6 0.4 -4,5 
25-44 years - ans 
ae 7.4 hey À ay bes 4.9 6.9 4.5 41.1 
U.S. - E.-U. 4.6 370 4.4 6.4 A 4.6 4.6 ka) 
45 years and over - 
t plus 
9 Le 30 -0.5 224 1.6 JA -0.1 5.6 LA 
U.S. - É.-U. 1.0 -0.4 0.0 1.8 250 2.9 3.0 10.6 


ee 
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Between 1981 and 1982, male employ- 
ment dropped 4.5% in Canada, compared 
to 2.0% in the United States. Women 
also fared worse in Canada (down 1.2% 
compared to an increase of 0.6% for 
their American counterparts). 


The difference by sex carried over 
into the initial recovery _ period. 
Between 1982 and 1983, for example, 
employment for men declined in Canada 
and rose in the U.S., whereas for 
women employment rose in both 
countries but more so in Canada. 


The employment declines among young 
people between 1980 and 1987 
reflected the aging of both popula- 
tions as the tail end of the "baby 
boom" generation crossed the 25-year 
mark. This also contributed to the 
large employment increases in the 25- 
44 age group. 


For people aged 16-24, employment 
declined more in Canada than in the 
U.S. between 1980 and 1987 (-9.2% 
vs. -7.5%). Among 25-44 year olds, 
employment grew in both countries but 
Canada had a lower growth rate (26.0% 
vs. 29.0%). Only among those 45 and 
over was Canadian growth in employ- 
ment greater than in the U.S. over 
this period (5.4% vs. 3.9%). 


These differences by age and sex 
reflect not only economie factors but 
also shifts in the age distribution 
of the population. A measure which 
controls for changes in the size of 
various age-sex groups is the employ- 
ment/population ratio. 


Entre 1981 et 1982, le niveau d'emploi 
chez les hommes a baissé de 4.5% au 
Canada et de 2.0% aux Etats-Unis. De 
même, les Canadiennes ont été plus 
durement touchées que les Américaines 


(diminution de 1.2% comparativement à 
une augmentation de 0.6%). 


On observe aussi des différences selon 
le sexe au début de la reprise. Par 
exemple, la baisse de l'emploi 
enregistrée entre 1982 et 1983 chez les 
hommes au Canada s'oppose à la hausse 
encourue chez les Américains. Par 
contre, chez les femmes l'emploi a 
augmenté dans les deux pays, mais 
davantage au Canada. 


La baisse du nombre d'emplois chez les 
jeunes gens entre 1980 et 1987 reflète 
le vieillissement de la population des 
deux pays, les derniers "baby boomers" 
dépassant alors le cap de 25 ans. Ce 
vieillissement a aussi contribué aux 
fortes hausses du niveau d'emploi chez 
les personnes de 25 à 44 ans. 


Chez les personnes de 16 à 24 ans, 
l'emploi a fléchi plus au Canada qu'aux 
Etats-Unis entre 1980 et 1987 (-9.2% 
comparativement a -7.5%). Chez les 25-44 
ans, l'emploi s'est accru dans les deux 
pays mais l'augmentation était moins 
forte au Canada (26.0% contre 29.0%). 
Seuls les Canadiens âgés de 45 ans et 
plus ont joui d'une croissance de 
l'emploi supérieure à celle de leurs 
homologues américains au cours de cette 
période (5.4% contre 3.9%). 


Les différences observées selon l'âge et 
le sexe reflètent non seulement des 
facteurs économiques, mais aussi des 
changements dans la répartition selon 
l'âge de la population. Le rapport 
emploi-population est une mesure qui 
permet de tenir compte des changements 
dans la taille des divers groupes éta- 
blis selon l'âge et le sexe. 
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The greater employment increase in ll semblerait que la croissance démo- 
Canada among women aged 45 and over graphique chez les femmes de 45 ans et 
(17% vs. 11% in the U.S.) appears to plus (17% au Canada contre 11% aux 
be mainly due to faster population Etats-Unis) explique en grande mesure la 
growth (Table 4). The gap between plus forte hausse de l'emploi chez les 
the employment/population ratios of Canadiennes de ce groupe d'âge 
the two countries moved only (tableau 4). L'écart entre les rapports 
slightly, from 3.8 points in 1980 to emploi-population des deux pays n'a que 
4.1 points in 1987. Likewise, légèrement changé, passant de 3.8 points 
although employment among young women en 1980 à 4.1 points en 1987. De même, 
declined more in Canada than in the la baisse de l'emploi chez les jeunes 
US, the gap between their femmes était plus forte au Canada qu'aux 
respective employment/population  ra- Etats-Unis mais l'écart entre leurs 
tios did not change much. In 1980, rapports emploi-population n'a pas 
the ratio for young Canadian women beaueoup~changé. En 1980, le rapport 
was 4.1 points higher than the U.S. _Atabli pour les jeunes Canadiennes était 
equivalent; by 1987, this gap had — supérieur de 4.1 points au rapport pour 
narrowed, but only marginally to 3.6 / les jeunes Américaines. En 1987, cet 
points. MA écart n'avait diminué que très peu, 


passant à 3.6 points. 


TABLE 4 Employment/Population Ratios by Age and Sex, Canada and the United States, 
Annual Averages, 1980 and 1987 


TABLEAU 4. Rapport emploi-population selon l'âge et le sexe, Canada et États-Unis, 
moyennes annuelles, 1980 et 1987 


ne 


Males - Hommes Females - Femmes 


1980 1987 1980 1987 
percent - pourcentage 
16-24 years - ans 
Canada 66.0 64.3 58.0 60.7 
U.S. - É.-U. 63.5 63.1 53.9 Sal 
25-44 years - ans 
Canada 90.6 87.4 Oy hese 67.2 
U.S. - É.-U. 89.9 89.6 61.2 69.3 
45 years and over - 45 ans et plus 
Canada 61.9 55.0 29.2 30.2 


tesa É.-U. 59.5 55.2 33.0 34.3 
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In contrast, the slower employment 
growth among Canadian males aged 25- 
44 is clearly reflected in the emp- 
loyment/population ratios. In 1980 
the Canadian ratio was 0.7 of a point 
above its American counterpart (90.6% 
vs. 89.9%); by 1987 it was 2.2 points 
below (87.4% vs. 89.6%). Put another 
way, between 1980 and 1987 the 
percentage of Canadian males aged 25- 
44 who were employed dropped by 3.2 
points, whereas the American rate 
slipped by only 0.3 of a point. If 
the employment/population ratio of 
Canadian males aged 25-44 had 
remained at its 1980 level of 90.6%, 
their employment would have grown by 
over 20% between 1980 and 1987 - much 
closer to the U.S. growth rate. 


Industry 


In recent years, the service sector 
has assumed an ever-increasing share 
of employment in both Canada and the 
United States. 


In both countries, employment in the 
goods-producing sector was affected 
much more severely by the recession 
than employment in the service sector 
(Table 5). In fact, according to an- 
nual average data, service employment 
declined only  slightly in Canada 
between 1981 and 1982 and not at all 
in the U.S. 


During the recovery, employment in 
the goods-producing sector rose in 
both countries. However, this growth 
was only strong enough to replace the 
employment lost during the recession. 
In both Canada and the U.S., employ- 
ment in goods-producing industries 
was about the same in 1987 as it had 
been in 1980.3 


Par contraste, la croissance plus lente 
de l'emploi chez les hommes canadiens de 
25 à 44 ans est clairement reflétée dans 
les rapports emploi-population. En 1980, 
le rapport canadien était supérieur de 
0.7 point au rapport américain (90.6% 
contre 89.9%); en 1987, il y était 
inférieur de 2.2 points (87.4% contre 
89.6%). En d'autres mots, entre 1980 et 
1987, la proportion d'hommes occupés 
âgés de 25 à 44 ans a chuté de 3.2 
points au Canada alors qu'aux Etats-Unis 
elle est tombée de seulement 0.3 point. 
Si le rapport emploi-population des 
hommes de 25 à 44 ans au Canada s'était 
maintenu à son niveau de 1980, soit 
90.6%, le niveau d'emploi de ce groupe 
aurait grimpé de plus de 20% entre 1980 
et 1987 et se serait alors consi- 
dérablement rapproché du taux de 
croissance américain. 


Branche d'activité 


Au cours des dernières années, la part 
du secteur des services dans l'emploi 
total s'est accrue sans cesse au Canada 
et aux Etats-Unis. 


Dans les deux pays, l'incidence de la 
récession sur l'emploi a été beaucoup 
plus marquée dans le secteur des biens 
que dans celui des services (tableau 5). 
En fait, d'après les moyennes annuelles, 
l'emploi dans le secteur des services 
n'a que légèrement diminué au Canada 
entre 1981 et 1982 et n'a subi aucune 
baisse aux Etats-Unis. 


Durant la période de redressement, le 
niveau d'emploi dans le secteur des 
biens a augmenté dans les deux pays. 
Toutefois, cette croissance a tout juste 
réussi à compenser la baisse du nombre 
d'emplois au cours de la récession. 
Autant au Canada qu'aux Etats-Unis, 
l'emploi dans le secteur des biens était 
à peu près le même en 1987 qu'en 
1980.3 
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In contrast, service sector employ- Par contre, l'emploi dans le secteur des 
ment rose 18% in Canada and 20% in services s'est accru de 18% au Canada 
the U.S. between 1980 and 1987. This entre 1980 et 1987, et de 20% aux États- 
sector not only fared better during Unis. Non seulement ce secteur a-t-il 


TABLE 5. Year-to-Year Percentage Change in Employment by Broad Industry Groups(1), 
Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to 1987 


TABLEAU 5. Variation en pourcentage d'une année a l'autre de l'emploi selon les 
principaux groupes industriels(1), Canada et Etats- -Unis, moyennes annu- 
elles, 1980 a 1987 


ia eT bee oo" bral hoon “We 


80-81 81-82 82-83 83-84 84-85 85-86 86-87 80-87 
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percent - pourcentage 


Total 
Canada 
U.S. - E.-U. 


SS 
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® ° 
i) 
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Goods-producing sector - 
Secteur des biens 
Canada 220 -8.7 =]. 
U.S. - E.-U. -0.3 - 


Service sector - 
Secteur des services 
Canada 32 
U.S. - E.-U. 1 


Public and social 
services - Services 
publics et sociaux 
Canada 4. 
Deo. el UE 0. 


Business and financial 
services - Commerce 
et finances 

Canada 
U.S. - E.-U. 
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Consumer and personal 
services - Service aux 
consommateurs 
Canada .6 -1.7 
1 2 139 


3 18.3 
DS cal beer 8 2. 


4.2 3.3 2.9 

ne | 2.0 2.4 17.9 

(1) See Appendix I for a definition of these industry groups. - Voir l'annexe 1 
pour la définition de ces groupes industriels. 
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the recession, but also expanded 
steadily in both countries during the 
recovery. 


There were, nevertheless, marked 
differences between the two countries 
in the performance of various service 
industries (Table 5 and Chart 1). In 
the U.S., the "business and _  finan- 
cial" sector was by far the fastest 
growing. Indeed, had it not been for 
this sector, Canadian employment 
growth would have outpaced American 
growth between 1980 and 1987. In 
Canada, "public and social" services 
recorded the fastest expansion, 
whereas this sector had the slowest 
growth of the three service compo- 
nents in the U.S. The growth rate for 
"consumer and personal" services was 
nearly identical in the two coun- 
tries. 


Chart 1 


été moins durement touché par les effets 
de la récession mais il a aussi connu, 
dans les deux pays, des hausses 
réguliéres au cours de la reprise. 


Néanmoins, il y a eu des différences 
importantes entre les deux pays dans 
l'évolution des diverses branches des 
services (tableau 5 et graphique 1). 
Aux Etats-Unis, "le commerce et les 
finances" est le secteur qui a connu 
l'expansion de loin la plus rapide. En 
effet, si ce n'avait été de ce secteur, 


la croissance de l'emploi au Canada 
aurait dépassé celle des Etats-Unis 
entre 1980 et 1987. Au Canada, le 
secteur des "services publics et 


sociaux" est celui qui a connu la plus 
forte expansion tandis qu'aux Etats-Unis 
ce secteur a eu la croissance la plus 
lente des trois composantes du grand 
secteur des services. Le taux de 
croissance du secteur des "services aux 
consommateurs" était presque identique 
dans les deux pays. 


Graphique 1 


Employment Growth Rates by Industry Sector, Canada and the United States, 1980-1987 
Taux de croissance de l’emploi selon le secteur d’activité, Canada et États-Unis, 1980 à 1987 
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Part-time Employment 


The growth of part-time employment 
has received a _ great deal of 
attention in both Canada and the 
United States, in part because of its 
role in the rapid expansion of the 
service sector. In both countries, 
the recession occasioned an increase 
in part-timers' share of the work 
force, which peaked in 1983, But 
their share in the American work 
force has declined since then, while 
in Canada it has remained compara- 
tively stable (Table 6). 


TABLE 6. 
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Emploi a temps partiel 


Au Canada comme aux Etats-Unis, on porte 
beaucoup d'attention à la croissance de 
l'emploi à temps partiel, en partie à 
cause de son rôle dans l'expansion 
rapide du secteur des services. Dans les 
deux pays, la récession a donné lieu à 
une augmentation de la part des 
travailleurs à temps partiel qui a 
toutefois atteint un sommet en 1983. La 
proportion de travailleurs américains 4 
temps partiel a diminué depuis 1983 
tandis qu'au Canada cette proportion 
est demeurée relativement stable 
(tableau 6). 


Percentage of Employed Working Part-time by Sex, Canada and the United 


States, Annual Averages, 1980 to 1987 


TABLEAU 6. Pourcentage de travailleurs à temps partiel selon le sexe, Canada et 
Etats-Unis, moyennes annuelles, 1980 à 1987 
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80 81 


82 


percent - pourcentage 


Both sexes - Les 


83 


deux sexes 
Canada 17.8 18.3 19.8 20.8 20.7 20.8 20.7 20.6 
ese. 16.9 Na 18.2 18.4 17.6 17.4 17.4 1723 
Males - Hommes 
Canada 8.5 8.8 TO 11.0 10.9 10.7 10.8 10.6 
SE -U, 9.6 9.6 10.6 10.8 10.2 10.1 10.2 10.2 
Females - Femmes 
Canada 32.0 32.2 33.8 34.4 34.1 34.6 34.0 33.8 
Poe 1 26.8 DT 28.1 28.1 DAT 26.6 26.4 26.1 


Part-time work was slightly more 
prevalent in Canada than in the U.S. 
throughout the eight years _under 
study. Moreover, the gap widened 
during the period, from 0.9 percent- 
age points in 1980 to 3.3 points in 
1987. 


On a constaté que pour les huit années 


observées le travail à temps partiel 
était un peu plus répandu au Canada 
qu'aux Etats-Unis. En outre, l'écart 


entre les deux pays dans la proportion 
de travailleurs à temps partiel s'est 
accru pendant cette période, passant de 
0.9 point en 1980 à 3.3 points en 1987. 
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This difference originated almost 
entirely with women. For men, the 
percentages remained close over the 
eight years, although, since 1983, 
the proportion of employed males 


working part-time has been slightly 
higher in Canada. Among employed 
females, however, the proportion 


working part-time was much higher in 
Canada. Furthermore, the gap widened 
from 5.2 points in 1980 to 7.7 points 
in 1987. Unpublished data show 
that this differential is almost en- 
tirely attributable to women aged 25 
and over. 


UNEMPLOYMENT RATES 


The overall pattern of unemployment 
rates since 1980 shows Canada moving 
from a position roughly equal to the 
U.S. before the recession, to one 
slightly worse during the _ recession. 
In the recovery phase, the Canadian 
rate showed much more reluctance to 
decline than the U.S. rate. Between 
1983 and 1985, for example, the 
Canadian rate fell by only 1.3 
points, whereas the U.S. rate drop- 
ped 2.4 points (Table 7). This 
picture was basically the same for 
the various age and sex groups. 


Since 1985 the Canadian unemployment 
rate has dropped more quickly than 
the U.S. rate, reducing the gap to 
2.6 points in 1987 from the maximum 
gap of 3.7 points registered in 1984. 
One exception was among women aged 45 
and over: the Canadian unemployment 
rate remained stable between 1985 and 
1987, whereas the U.S. rate dropped 
further, 


Cette différence était presque entie- 
rement attribuable aux femmes. Dans le 
cas des hommes, les proportions sont 
demeurées à peu près les mêmes au cours 
des huit années, malgré que depuis 1983, 
la proportion d'hommes occupés qui 
travaillent à temps partiel est un peu 
plus élevée au Canada. Mais pour les 
femmes occupées la proportion était 
beaucoup plus élevée au Canada. De plus, 
l'écart de 5.2 points observé en 1980 
était passé à 7.7 points en 1987. Selon 
les données inédites, cet écart est 
presque exclusivement attribuable aux 
femmes de 25 ans et plus. 


TAUX DE CHÔMAGE 


Dans l'ensemble, les tendances du 
chômage observées depuis 1980 indiquent 
que le Canada, qui avait à peu près les 
mêmes taux que les Etats-Unis avant la 
récession, a vu sa position relative se 
détériorer légèrement pendant la _ réces- 
sion. Durant la reprise, le taux cana- 
dien a eu beaucoup moins tendance à 
régresser que le taux américain. Entre 
1983 et 1985 par exemple, le taux de 
chômage au Canada a baissé de seulement 
1,3 point tandis que celui des Etats- 
Unis a chuté de 2.4 points (tableau 7). 
Cette tendance était essentiellement la 
même pour tous les groupes d'âge et pour 
les deux sexes. 


Depuis 1985, le taux de chômage canadien 
a baissé plus rapidement que le taux 
américain, et l'écart entre les deux 
s'est trouvé réduit à 2.6 points en 
1987; cet écart touchait 3.7 points en 
1984. Les femmes de 45 ans et plus 
constituaient l'exception; le taux de 
chômage des Canadiennes de ce groupe 
d'âge est demeuré stable entre 1985 et 
1987 alors qu'il a diminué aux Etats- 
Unis. 
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TABLE 7. fae omen Rates by Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to 


TABLEAU 7. re de chômage selon l'âge et le sexe, Canada et États-Unis, moyennes annuelles, 1980 à 
8 


eee EE eee inane Es 4 phfmugs» rin) svt oot Ry 


80 81 82 83 84 85 86 87 


percent - pourcentage 


Both sexes - Les deux sexes 


Canada 7.4 7.5 10.9 11.8 1172 10.5 9.6 8.8 
U.S. - É.-U. 7.1 7.6 9.7 9.6 7.5 7.2 7.0 6.2 
16-24 years - ans 
Canada 1381 1322 18.9 20.0 18.0 16.5 F5 es ey 
US ESS ee =U", 1328 14.9 1728 Wied 13.9 13.0 1529 1220 
25-44 years - ans 
Canada 5.9 6.2 9.4 10.4 LOZ 9.5 Sal 8.1 
U.S. - É.-U. 6.0 6.3 8.6 625 6.4 6.2 6al 5.4 
45 years and over - 
45 ans et plus 
Canada 4.5 4.4 67 7 4 7.5 Pee 6.6 635 
U.S. - É.-U. 3.7 3.9 5.4 5.7 4.7 4.4 m4? gx 
Males - Hommes 
Canada 6.8 6.9 11.0 DAT 11.1 10.3 9.3 8.5 
U.S. - É.-U. 6.9 7.4 9.9 9.9 7.4 7.0 6.9 6.2 
16-24 years - ans 
Canada 1326 lan 2123 22.50 19,25 187 16:5 14.8 
U.S. - É.-U. 14.6 1527 LIL 18.4 14.4 14.1 197 12.6 
25-44 years - ans 
Canada 5 £2 53 9.1 1023 9.9 8.9 83 725 
U.S. - É.-U. 5.6 6.0 8.7 8.8 6.3 5.9 6.0 53 
45 years and over - 
45 ans et plus 
Canada 4.0 Aer 6.6 7.4 Meee) a Orz 5,9 
U.S. - É.-U. 3.5 By 5.4 6.0 4.6 4.4 4.3 3.9 
Females - Femmes 
Canada 423 os 10.8 11.5 11.4 10.7 9.9 9.3 
U.S. - É.-U. 7.4 7.9 9.4 9.2 7.6 7.4 Tet 6.2 
16-24 years - ans 
Canada 1286 1282 1672 lie 0 1622 14.6 1528 12.5 
U.S. - É.-U. 1350 14.0 16,22 15.8 13.3 13.0 Li2e8 1 1.7 
25-44 years - ans 
Canada jg! 75 9.8 105 10.6 PUS 9.3 8.8 
U.S. - É.-U. 6.4 6.9 8.3 8.2 6.6 6.6 6.2 5,5 
45 years and over - 
t plus 
ee re Ne 4.9 6.9 7.6 7.8 1,9 foal 7.4 
U.S. - É.-U. 3.9 Ae 5,4 5.4 4.8 4.5 4.1 aaa 
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Effect of Labour Force Growth 


The difference in unemployment rates 
is an issue that often crops up in 
Canada - U.S. labour market perfor- 
mance comparisons. In particular, why 
is the Canadian unemployment rate, 
which was similar to that of the U.S. 
in 1981 (7.5% vs. 7.6%), so much 
higher now (8.8% vs. 6.2%)? 


In addressing this question, it is 
important to remember that changes in 
the unemployment rate are determined 


by the interaction of two factors: 
changes in the supply of labour 
(i.e., labour force growth) and 
changes in the demand for labour 


(employment growth). For example, if 
the labour force expands more rapidly 
than employment, the result is a rise 
in the unemployment rate, and vice 
versa. 


As noted earlier, between 1980 and 
1987 the labour force expanded by 
13.5% in Canada compared with 12.1% 
in the United States. If Canadian 
growth had matched U.S. growth - with 
everything else held constant - the 
gap between the Canadian and American 
unemployment rates in 1987 would have 
been 1.5 points rather than the 
observed 2.6 points. However, the 
gap is also attributable in part to 
the fact that Canadian employment 
growth between 1980 and 1987 (11.8%) 
failed to keep pace with American 
growth (13.2%). In short, the current 
higher unemployment rate in Canada is 
related to both faster labour force 
growth and slower employment growth. 


Effet de la croissance de la population 
active 


La différence entre les taux de chômage 
est une question qui revient souvent 
lors des comparaisons des marchés du 
travail canadien et américain. Plus 
particulièrement, pourquoi le taux de 
chômage canadien, qui était presque 
identique a celui des E.-U. en 1981 
(7.5% contre 17.6%), est-il tellement 
plus élevé maintenant (8.8% contre 
6.2%)? 


Il faut se rappeler que les variations 
du taux de chômage découlent de 
l'interaction de deux facteurs: des 


variations dans l'offre de la main- 
d'oeuvre  (c.-à.-d., dans la croissance 
de la population active) et des 
variations dans la demande de main- 


d'oeuvre (croissance de l'emploi). Par 
exemple, si l'expansion de la population 
active est plus rapide que celle de 
l'emploi, il en résulte une hausse du 
taux de chômage, et vice versa. 


Tel que mentionné, entre 1980 et 1987, 
le Canada a connu une expansion de 13.5% 
de la population active comparativement 
à 12.1% aux Etats-Unis. Si la croissance 
canadienne avait été égale à celle des 
Etats-Unis - le reste demeurant inva- 
riable - l'écart de 1987 entre les taux 
de chômage canadien et américain aurait 
été de 1.5 point de pourcentage plutôt 
que l'écart actuel de 2.6 points. 
Cependant, la croissance de l'emploi au 
Canada entre 1980 et 1987 (11.8%) 
n'allait pas de pair avec celle des 
Etats-Unis (13.2%), et ceci explique 
aussi une partie de l'écart. Bref, la 
croissance plus rapide de la population 
active et la croissance plus lente de 
l'emploi ont toutes les deux contribué 
au taux de chômage plus élevé au Canada. 


Long-term Unemployment 


A given annual average unemployment 
rate can result from different 
patterns of flow and duration. For 
instance, unemployment may be 
experienced by a large number of 
people over the course of a year but 
be of short duration for all con- 
cerned. Alternatively, a few people 
only may be unemployed, but for long 
periods.4 In the second situation, 
the more serious consequences of 


financial hardship, loss of morale, 
personal stress, ete., are likely to 
ensue. 


Different cut-off points can be used 
to define long-term unemployment. For 
purposes of this study, a duration of 
six months was chosen. The data 
show that unemployed Canadians were 
more likely than their American coun- 
terparts to be unemployed for six 
months or longer (Table 8). This 
was true of all groups in all years. 
The gap between the countries has 
been much wider since the mid-80s, 
however, due to greater improvements 
in the U.S. 


One population group of particular 
interest in the analysis of long-term 
unemployment is older workers. Much 
has been written recently about the 


difficulties encountered by older 
persons in search of a job. 
Table 8 and Chart 2 show a high 


percentage of long-term unemployment 
among unemployed persons aged 45 and 
over in the U.S., but the proportion 
in Canada is significantly higher. 
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Chômage de longue durée 


Le taux de chômage annuel moyen reflète 
une de plusieurs combinaisons possibles 
de flux et de durée du chômage. Par 
exemple, un grand nombre de personnes 
peut connaître une periode de chômage au 
cours d'une année, mais cette période 
est, pour chaque personne, de courte 
durée. D'autre part, un petit groupe 
seulement de personnes peut être en 
chômage, mais pour une période de longue 
durée, Dans le deuxième cas, il est 
probable que les privations sont plus 
pénibles, le moral plus bas, le stress 
plus grand, etc. 


La définition du chômage de longue durée 
peut se fonder sur diverses périodes 
limites. Aux fins de la présente étude, 
une période de six mois a été rete- 


nue. Selon les données, les chômeurs 


canadiens étaient plus susceptibles que 
leurs homologues américains d'être en 
chômage pendant six mois ou plus 
(tableau 8). Cette constatation s'ap- 
plique à tous les groupes pour toutes 
les années observées. Toutefois, l'écart 
entre les deux pays est beaucoup plus 
grand depuis le milieu des années 80 en 


raison des améliorations plus impor- 
tantes aux Etats-Unis. 
Les travailleurs plus âgés constituent 


un groupe d'intérêt particulier pour 
l'analyse du chômage de longue durée. On 
a beaucoup écrit ces derniers temps sur 
les difficultés encourues par les 
personnes plus âgées en quête d'un 
emploi§, Le tableau 8 et le graphique 
2 révèlent que la part du chômage de 
longue durée chez les chômeurs âgés de 
45 ans et plus est élevée aux Etats- 
Unis, mais que celle-ci est sensiblement 
plus élevée au Canada. 
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TABLE 8. Unemployed Six Months or Longer as a Percentage of Total Unemployed by 
Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to 1987 


TABLEAU 8. Personnes en chômage pendant six mois ou plus en pourcentage de l'en- 
semble des chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada et Etats-Unis, 


moyennes annuelles, 1980 à 1987 


80 81 82 


percent - pourcentage 


Both sexes, all ages - 
Les deux sexes, tous 


les âges 
Canada 15.3 15.9 20.0 
U.S. - E.-U. 10.7 14.1 16.6 
16-24 years - ans 
Canada 11.3 12.7 16.7 
U.S. - E.-U. 122 9.8 11.7 
25-44 years - ans 
Canada | 1727 16.8 ZE 2 
U.S. - E.-U. 12.8 16.5 19.1 
45 years and over - 
45 ans et plus 
Canada 2.1.7 22.7 2039 
U.S. - E.-U. 16.2 20.3 2221 
Males - Hommes 
Canada 15.6 17.0 2430 
U.S. - E.-U. 12,5 16.8 191 
Females - Femmes 
Canada 14.9 14.7 18.7 
U.S. - E.-U. 8.5 10.6 13.2 


The trends over time are particularly 
revealing. In 1983, when both coun- 
tries were just emerging from the 
recession, long-term unemployment was 
extremely high among unemployed 
persons aged 45 or over in both 
countries - 36% in Canada and 33% in 
the U.S. With sustained economic 
expansion, the proportion of unem- 
ployed older workers out of work 


83 84 85 86 87 


28.2 26.3 25.9 23.8 23.8 
23.9 1952 15.4 14.4 14.0 
22.8 18.9 17.1 15.5 15.1 
1521 12.4 8.8 8.1 7.0 


Les tendances observées au long de la 
période sont particulièrement révélatri- 
ces. En 1983, au moment où les deux 
pays commençaient à se remettre des 
effets de la récession, le chômage de 
longue durée était très élevé chez les 
chômeurs de 45 ans et plus des deux 
pays, atteignant 36% au Canada et 33% 
aux Etats-Unis. Grâce à une reprise 
économique soutenue, la proportion de 


Chart 2 
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Graphique 2 


Unemployed Six Months or Longer as a Percentage of Total Unemployed Persons 

Aged 45 and Over, Canada and the United States, Annual Averages, 1980-1987 

Personnes en chômage pendant six mois ou plus en pourcentage de l’ensemble des chômeurs 
âgés de 45 ans et plus, Canada et États-Unis, moyennes annuelles, 1980 à 1987 
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six months or longer dropped sharply 
in the U.S. - from 33% in 1983 to 24% 
in 1985. In Canada, however, the 
proportion remained high in spite of 
an improved employment situation. 


CONCLUSION 


There were pronounced differences in 
labour market trends between Canada 
and the United States during the 
1980s. The Canadian labour force 
expanded more rapidly over this 
period, but employment growth was 
stronger in the U.S. Unemployment 
rose substantially in Canada while it 
actually declined in the U.S, The 
1981-82 recession had a more 
lingering effect on the Canadian 


United States 


Etats-Unis 


1984 1985 1986 1987 


chômeurs âgés en chômage depuis six mois 
ou plus a chuté brusquement aux Ftats- 
Unis, passant de 33% en 1983 à 24% en 
1985. Au Canada toutefois, cette pro- 
portion est restée élevée, en dépit de 
l'amélioration de la situation en 
matière d'emploi. 


CONCLUSION 


Les tendances sur le marché du travail 
au cours des années 80  différaient 
considérablement entre le Canada et les 
Etats-Unis. La population active cana- 
dienne a connu une expansion plus rapide 
au cours de cette période, mais la 
croissance de l'emploi était plus 
importante aux États-Unis. Alors qu'au 
Canada, le chômage augmentait consi- 
dérablement, il était en baisse aux 
Etats-Unis. La récession de 1981-82 a 
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labour market, as evidenced by 
Canada's more slowly declining unem- 
ployment rate. 


Both labour force participation and 
employment grew more quickly among 
Canadian women than among women in 
the U.S. For men, however, U.S. 
growth rates were higher. 


Finally, growth patterns by industry 
sector were somewhat different in the 
two countries. Employment gains in 
business and financial services were 
much more impressive in the U.S. 
than in Canada. In public and social 
services, however, employment growth 
was greater in Canada. 


eu un effet plus prolongé sur le marché 
du travail canadien; la baisse plus 
lente du taux de chômage au Canada le 
démontre bien. 


L'activité et l'emploi ont connu une 
hausse plus rapide chez les Canadiennes: 
que chez les Américaines. Toutefois 
chez les hommes, les taux de croissance 
ont été plus élevés aux Etats-Unis. 


Enfin, la croissance selon le secteur 
d'activité a quelque peu varié d'un pays 
à l'autre. La croissance de l'emplo 
dans le secteur du commerce et des 
finances a été beaucoup plus importante 
aux Etats-Unis qu'au Canada. Toutefois, 
dans le secteur des services publics et 
sociaux, la croissance de l'emploi a été 
plus marquée au Canada. 


NOTES 


1. The recession began in the third 
quarter of 1981 in Canada, but not 
until the fourth quarter in the U.S. 
In both countries, it lasted until 
the fourth quarter of 1982. 


2. It was only in 1987 that the U.S. 
Bureau of Labor Statistics began 
publishing data on  full-time and 


part-time workers using the “usual 
hours worked" eriterion. Prior to 
nat, LUS. full-time/part-time  sta- 


tisties were based on a different 
concept called the "full-time work 
schedule". However, all of the U.S. 
part-time data used in this study are 
based on usual weekly hours, and are 
thus comparable to Canadian data. 
For a description of the two U.S. 
concepts, see Thomas J. Nardone, 
"Part-time workers: who are they?" in 
the Monthly Labor Review, US: 
Bureau of the Census, Feb. 1986, 
pp. 13-19. 


3. Canadian employment in  goods- 
producing industries was 3,611,000 in 
1980 and 3,593,000 in 1987. Compara- 
ble figures for the U.S. are 


33,905,000 and 33,956,000,  respecti- 
vely. 
4. The interaction of incidence and 


unemployment can be 
following 


duration of 
demonstrated by the 
example. To begin with, a steady 
unemployment level of 100 persons 
over the course of a year is assumed. 
One can then postulate two extreme 
scenarios. (1) Those 100 persons who 
are unemployed in the first month all 
find jobs that same month and are 
replaced by 100 other unemployed 
Jersons the following month. This 
situation is repeated each month of 
the year. In other words, no 
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NOTES 


1. La récession a commencé au troisième 
trimestre de 1981 au Canada, tandis 
qu'aux États-Unis, elle a débuté au qua- 
trième trimestre. Dans les deux pays, 
elle a pris fin au quatrième trimestre 
de 1982. 


2. Ce n'est qu'en 1987 que le U.S. 
Bureau of Labor Statistics a commencé à 
publier des données sur les travailleurs 
à temps plein et à temps partiel en se 
fondant sur le "nombre habituel d'heures 
de travail". Avant cette date, les sta- 
tistiques américaines relatives au 
travail à temps plein et à temps partiel 
étaient basées sur un concept différent, 


soit "l'horaire de travail à te mps 
plein". Dans la présente étude, les 
données américaines sur le travail à 


temps partiel sont fondées sur le nombre 
habituel d'heures de travail et sont 
donc comparables aux données canadien- 
nes. Pour un exposé des deux concepts 
américains, voir Thomas J. Nardone, 
"Part-time workers: who are they?" dans 
le Monthly Labor Review, U.S. Bureau of 
the Census, février 1986, pp. 13-19. 


3. Au Canada, l'emploi dans les 
industries productrices de biens se 
situait à 3,611,000 en 1980 et 4 


3,593,000 en 1987. Aux États-Unis les 


chiffres correspondants étaient de 
33,905,000 et de 33,956,000 respecti- 
vement. 


4. L'interaction entre la fréquence du 
chômage et sa durée est illustrée dans 
l'exemple suivant. D'abord, on suppose 
un niveau de chômage stable de 100 
personnes sur une période d'un an. On 
imagine ensuite deux situations 
extrêmes. 1) Ces 100 personnes en 
chômage au cours du premier mois se 
trouvent un emploi le même mois et sont 
remplacées par 100 autres chômeurs le 
mois suivant. Cette situation se 
reproduit chaque mois de l'année. En 
d'autres mots, personne n'est en chômage 
pour plus d'un mois cette année-là. 
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person is unemployed for more. than 
one month that year. (2) Those 100 
people who are unemployed at the 
beginning of the year remain so 
throughout the year and no new people 
join their ranks. 


Both scenarios result in the same 
unemployment rate but in the first 
ease, the number of people 
experiencing unemployment’ over the 
year is high while the duration is 
low; in the second case, the reverse 
is true. 


5. For an illustration of the impact 
of choosing different cut-off points, 
see G. Cohen, "Trends in ‘Long-term' 


Unemployment by Industry and 
Occupation" in The Labour Force 
(Statistics Canada, catalogue no. 71- 


001), June 1986. 


information on this 
topic, see E. Akyeampong, "Older 
Workers in the Canadian Labour 
Market" in The Labour Force, November 
1987 and, G. Picot and T. Wannell, 
"Job Loss and Labour Market 
Adjustment in the Canadian Economy" 
in The Labour Force, March 1987. 


6. For more 


2) Ces 100 personnes en chômage au début 
de l'année le demeurent toute l'année 
mais personne d'autre ne devient chô- 
meur. 


Dans les deux cas, le taux de chômage 
est le même. Par contre, dans le premier 
cas, le nombre de personnes en chômage 
au cours de l'année est élevé et la 
durée est courte; dans le deuxième cas, 
c'est le contraire. 


5. Pour plus de détails sur les 
variations engendrées par les diffe- 
rentes périodes limites, voir G. Cohen, 
"Tendances du chômage ‘de longue durée! 
selon la branche d'activité et la 
profession", dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), juin 1986. 


6. Pour plus de renseignements à ce 
sujet, voir ES Akyeampong, "Les 
travailleurs âgés sur le marché du 
travail canadien" dans La population 
active, novembre 1987 et, G. Picot et 
T. Wannell, "Perte d'un emploi et 
adaptation au marché du travail dans 
l'économie canadienne" dans La 
population active, mars 1987. 


APPENDIX I 


Definition of Special Industry Groups 


The LFS and CPS use different classi- 
fication systems to code the industry 
descriptions collected in the course 
of the survey interviews. To compare 
industry results from the two sur- 
veys, one must first regroup the data 
so that the industry classes are as 
similar as possible. This was done 
with the aid of "convertibility  ta- 
bles" prepared by Standards Division 
of Statistics Canada. The industry 
classes were then grouped into four 
broad categories. These categories 
provide more detail than the conven- 
tional "goods" and "services" dichot- 
omy, by subdividing the service sec- 
tor into three areas that may approx- 
imate a more popular conception of 
how the economy is divided. The four 
broad groups and their composition 
are shown below. 


Goods-producing sector: 


agriculture 

logging and forestry 

fishing and trapping 

mining, quarrying and oil wells 
manufacturing 

construction 

other utilities 


Public and social services: 


e government services (excluding 
postal service) 

e educational services 

e health and social services 

e religious organizations 


JA 


ANNEXE I 


Définition des secteurs industriels  spé- 
ciaux 


L'EPA et la CPS n'utilisent pas le même 
système de classification pour coder les 
descriptions d'activités économiques 
recueillies lors des interviews. Afin de 
comparer les résultats des deux enquêtes 
selon la branche d'activité, on doit 
d'abord regrouper les données en caté- 
gories qui sont dans la mesure du possi- 
ble, semblables. Pour ce faire, nous 
avons fait appel à des "tableaux de con- 
version" élaborés par la Division des 
normes à Statistique Canada. Ces caté- 
gories ont ensuite été regroupées en 
quatre secteurs, plus révélateurs que la 


dichotomie traditionnelle, soit les 
secteurs producteurs de "biens" et de 
"services". En subdivisant le grand 


secteur des services en trois groupes, 
nous avons essayé de traduire une pers- 
pective populaire des grandes divisions 
au sein de l'économie. Les quatre gran- 
des catégories et les branches d'acti- 
vité qu'elles renferment sont comme 
suit. 


Secteur des biens: 


agriculture 

exploitation forestière 

pêche et piégeage 

mines, carrières et puits de pétrole 
industries manufacturières 
construction 

autres services publics 


Services publics et sociaux: 


e services gouvernementaux (sauf le ser- 
vice postal) 

e services d'enseignement 

e soins de santé et services sociaux 

® organisations religieuses 
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Business and financial services: 


e transportation and storage 


e communication (including postal 
service) 

e wholesale trade 

e finance and insurance 

e real estate operators and insurance 
agents 

e business services (e.g., employment 
agencies, computer services, 
accounting and bookkeeping 
services, advertising agencies, 
management consulting services) 

@ membership organizations (excluding 


religious organizations) 


Consumer and personal services: 


e retail trade 

® accommodation, 
services 

e amusement and recreational services 

e personal and household services 
(e.g., barbershops, laundries, fu- 
neral services) 

e other services 


food and _ beverage 


Commerce et finances: 


transport et entreposage 
communications (y compris le 
postal) 

commerce de gros 

intermédiaires financiers et 
ces 
services 
surances 
services aux entreprises (par ex., bu- 
reaux de placements, services d'infor- 
matique, services de comptabilité et 
tenue de livres, services de publi- 
cité, bureaux de conseils en gestion) 
associations (sauf les organisations 
religieuses) 


service 


assuran- 


immobiliers et agences d'as- 


Services aux consommateurs: 


commerce de détail 

hébergement et restauration 
divertissements et loisirs 

services personnels et domestiques 
(par ex., salons de coiffure, services 
de blanchissage, pompes funèbres) 

autres services 


APPENDIX II 


Supplementary Data 


An extensive data set was prepared in 
connection with this study. It was 
too large to publish with this arti- 
cle, but can be obtained on request 
at cost. 


The data set consists of 7,000 annual 
average figures for the years 1980 to 
1987, for both the U.S. and Canada. 
Values are provided by sex for both 
detailed and broad age groups. Vari- 
ables include the civilian popula- 
tion, civilian labour force, 
employed, unemployed, employed part- 
time, and unemployed six months or 
longer. Year-to-year changes are 
also provided. In addition, the fol- 
lowing calculations are included: the 
participation rate, employment/pop- 
ulation ratio, unemployment rate, 
percentage employed part-time and 
percentage unemployed six months or 
longer. 


Estimates are rounded to the nearest 
thousand, and Canadian estimates 
rounding to less than 4,000 are sup- 
pressed. 


The data set can be obtained either 
on paper or IBM-compatible computer 
diskette; the latter are available in 
either LOTUS 1-2-3 or ASCII format. 
The cost is $50. Requests should be 
addressed to the author. 
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ANNEXE II 
Données additionnelles 


Un ensemble de données importantes a été 
établi en rapport avec la présente étu- 
de. Trop volumineux pour être publié 
ici, on peut l'obtenir sur demande au 
prix de revient. 


L'ensemble de données se compose de 
7,000 moyennes annuelies de 1980 à 1987 
pour le Canada et les Etats-Unis. Les 
données sont établies selon le sexe par 
grands groupes d'âge et par groupes 
d'âge plus détaillés. Les variables sont 
la population civile, la population ac- 
tive civile, les personnes occupées, les 
chômeurs, les personnes occupées à temps 
partiel et les personnes en chômage pen- 
dant six mois ou plus. Les variations 
constatées d'une année à l'autre sont 
aussi présentées. En outre, les calculs 
suivants ont été faits: taux d'activité, 
rapport emploi-population, taux de chô- 
mage, proportion de personnes occupées à 
temps partiel et proportion en chômage 
pendant six mois ou plus. 


Les estimations sont arrondies au mil- 
lier près et les estimations canadiennes 
qui arrondissent à moins de 4,000 ont 
été supprimées. 


On peut obtenir l'ensemble de données 
sur papier ou sur disquette compatible 
avec les ordinateurs de IBM; ces dis- 
quettes sont offertes en format LOTUS 1- 
2-3 ou ASCII. Le coût est de $50. Toute 
demande doit être adressée à l'auteur. 
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FEATURE SECTION 


Supplementary 
Survey 


SECTION SPECIALE 


Enquête 
supplémentaire 


STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 


Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 


A. “Was... a full-time student in 
March of this year?" 


B. “Does... expect to be a full- 
time student this fall?" 


Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 


For further information, contact Ken 


Bennett (613-951-4720), Labour Force 
Survey  Sub-division, Household  Sur- 
veys Division, Statistics Canada, 


Ottawa K1A OT6. 


QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 


Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs études à l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données à 
certaines questions régulières de l'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 à 24 ans entre mai et 
septembre: 


A. ".… était-il (elle) étudiant(e) à 
temps plein en mars de cette 
année?" 


B. “... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier à temps plein 
l'automne prochain?" 


Pour les données relatives à 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai à septembre des bulletins 
Information population active (n° 71- 
001P) et La population active (n° 71- 
001). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 à 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école à plein 
temps sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 


Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A OT6. 
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NOTES 


The Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952, 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi- 
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re- 
presented in the survey by a sample of its own popula- 
tion and hence the name self-representing. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
the areas outside the SRU's containing rural areas and 
small urban centers. 


Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodolo of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1989, Un- 
til that time, a technical report which briefly high- 
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
Taste ytame;. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 


This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The 
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NOTA 


L'enquête sur la population active 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménages représentatifs 
d'un bout à l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon- 
dants. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'à novembre 1952, 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquête sur la population active, à partir de janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change- 
ments en s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé. 


L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées 


des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un 
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquête par un échantil- 
lon de ses propres citoyens, d'où l'appellation d'"autorepré- 
sentatives". 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 
tuées à l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu- 


blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula- 
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 


1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements appor- 
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: la 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou à la 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
l'inactivité se rapportent à une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle où tombe le quinzième jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé à la fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en- 
viron 65 logements choisis (la taille de la tâche de chacun 
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage 
interviewé pour la première fois, l'interviewer fait ne 
visite sur place. Dans la majorité des régions, si l'enquêté 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par l'enquête sur la population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache- 
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré- 
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the refer- 
ence week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those wo, during the refer- 
ence week: 


(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available? for work; 


(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff? and were available 
for work; 


(ec) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 


Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi- 
fied as not available for work in the reference 
week, ) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 


Persons are Classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


numéro de la banque de données pour les séries figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don- 
nées de l'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de 


l'enquête sur la population active, n° /1-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et de celles qui devaient commen- 
cer à travailler à une date ultérieure déterminée), 


Chômeurs 


Les chômeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine 
de référence: 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernières semaines (y compris la semai- 
ne de référence) et étaient prêtes à travailler“; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
et étaient prêtes à travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer un nou- 
vel emploi dans quatre semaines ou moins à compter de la 
semaine de référence, et étaient prêtes à travailler. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 


s 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 


groupe qui: 


(i) étudiaient à plein temps tout en cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci- 
dessous. (Les étudiants à plein temps qui cherchaient 

du travail à plein temps ne sont pas considérés comme 

ayant été prêts à travailler pendant la semaine de 
référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mise à pied. 


Not_in the Labour Force 
ee OOUL Force 


Those persons in the Civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic- 
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Employment /Populat ion Ratio 


The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em- 
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 


Rounding 
The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 


unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution âgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de la population active. Le taux de chômage 
d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen- 
tage de la population active dans le même groupe . 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimo- 
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des rense igne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur la 
Classification type des industries de 1980. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme personne seule". On 
établit qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté 
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des- 
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil- 
les.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés, le rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles sont calculés à partir de chiffres non 
arrondis (c'est-à-dire des estimations en unités). Cependant, 
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquête sur la population active se rapportent à 
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-après indi- 
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 
January - Janvier 16 
February - Février 20 
March - Mars 119 
April - Avril 16 
May - Mai 21 
June - Juin 18 
July - Juillet 16 
August - Août 20 
September - Septembre 17 
October - Octobre 115 
November - Novembre 12 
December - Décembre 10 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 


The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 


Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 


No. /1-201). 


The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program‘. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 


adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi- 


fication involves using ARIMA (auto-regressive inte- 
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip- 
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 


Canada total employment and unemployment , 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 
4 For a description of the technique see U.S. Bureau 

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


1987 1986 


week ending - semaine se terminant le 


1m 18 
21 15 
21 15 
18 UY) 
16 177 
20 21 
18 19 
15 16 
Ue, 20 
17 18 
14 15 
12 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu- 
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causés par des événements annuels réquliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée 
contient à la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc- 
tuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme infor- 
matique complexe qui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, à la lumière des mouvements 
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des 
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison- 
nières. Ces révisions annuelles sont publiées chaque année 


dans Statistiques chronologiques sur la population active - 


Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna- 


lisées (no. 71-201 au cataloque). 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica- 
tion ont été traitées à l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4, Les séries ont été désaisonnalisées à l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également une modification desti- 
née à accroître la précision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste à utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs à moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux séries à des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer la description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant à la Sous-division de l'enquête sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 à 24 
ans, à ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 à 24 ans et à 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs se calcule en additionnant les estimations désai- 
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de l'emploi et du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de la population active en 
4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 

Bureau _of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n° 12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 


estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, HEME elays! 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 


Reliability of Data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, supe r- 
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 


called the sampling error of the estimates. 


The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti- 
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non-sampling Error 


Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter- 
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu- 
lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser- 
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 


(a) Quality Control 


Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a _ pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on- 
going review of all survey processing functions. 


(b) Survey Response 


One major source of non-sampling error ïis the 
effect of non-response on survey results. Non- 
response is made up of two components: item non- 
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômage. Le taux d'activité, le taux de chémage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désai son- 
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chômage 
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna- 
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désai sonnali- 
sation. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échant illonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 


ment différents si l'on avait fait un recensement complet à 


l'aide des mêmes questionnaires, des mêmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la même pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur la caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population 
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari- 
abilité due à l'échantillonnage. De même, les estimations 
relatives à l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Erreur non due à l'échant i llonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnade, 
peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent être mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de l'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur Un grand nombre d'observations, mais les 
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation et une surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus les questions prennent un caractère personnel et 
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De même, les 
données relatives 3 des personnes dont la situation est moins 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues à l'échantillonnage. 


a) Contrôle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans l'enquête en vue de 
réduire la fréquence des erreurs non dues à l'échantillon- 
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et 
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé pr écé- 
demment, l'enquête fait appel à des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif à toutes les étapes de la collecte et du 
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation et un pro- 
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux 
enquétés, un programme de contrôle qualitatif de la saisie des 
données qui sert à limiter les erreurs en deca d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquête. 


b) Taux de réponse à l'enquête 


L'une des principales sources d'erreurs non dues à l'échan- 
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-r éponse 
à une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa- 
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 


Weighting 


The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov- 
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A OT6. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia- 


tion, can be estimated from the sample data. The 


standard deviation of an estimate is a statistical 


measure of the variability in the estimate of a 


characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 23 times as large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid- 
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate- 
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 


The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range U.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 


non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dans l'enquête, en utilisant les 
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponse 
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse 
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou 
l'on effectue une nouvelle pondération pour compenser. l'ab- 
sence de certaines données. 


Le taux de non-réponse à l'enquête sur la population active 
est parmi l'un des plus faibles au monde pour une enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur à 5 % 
durant toute l'année. 


Pondération 


Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima- 
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par âge et par sexe. Ces estimations sont présen- 
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi- 
cation et font l'objet de révisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar- 
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra- 
tion, consulter la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, K1A OTé. 


Indicateurs de l'écart-type 


L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type à partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure 
statistique de la variabilité propre à l'estimation d'une 
caractéristique à laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal- 
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de 
l'erreur d'échantillonnade. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due à l'échantillonnage, mais 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les 
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé- 
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement correspondant soit inférieure à une fois l'écart- 
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit 
inférieure à deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure à deux fois et demis l'écart-type. 


Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées entrent 
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables 
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté- 
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa- 
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage est plus élevée, 


La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 


Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations 
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen- 
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée à une estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,C00,000 
d'actifs de 15 à 24 ans serait suivie du symbole littéral 
SU Par conséquent, l'écart-type de cette estimation se 


"B". Hence, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 
68% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 


enance that it will! ofall’ between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 


situe entre 18,000 et 30,0U0. 


que la valeur vraie de 


12e 


Il y a 68 chances sur 100 pour 


l'estimation 
2,970,000 et 3,030,000 actifs, 


s'établisse entre 


et 95 chances sur 100 pour 


qu'elle se situe entre 2,940,0U0 et 3,060,000 actifs. 


Alphabetic designation of percent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcent age 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


a a ATS 


CMS IDR 


Per cent standard deviation 


Ecart-type exprimé en pourcentage 


nano 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 


020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di- 
visions 02 and 03. 


030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi- 
sions 04, 05, 09 and 10. 


040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 
sions 06, 07 and 08. 


Prince Edward Island 
100: The entire province of Prince Edward Island. 
Nova Scotia 


210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 


220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antigonish. 


230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 


240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburg. 


250: The county of Halifax. 
New Brunswick 


310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 


320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 


330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 


340: The counties of Sunbury, Queens and York. 


350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 


Quebec 


400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 


411: Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: the counties of 
Tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest , 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 


412: Bas-Saint-Laurent: the counties. of Rimouski, 
Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 


420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac- 
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Montmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau- 
Québec. 


430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle- 
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, Lévis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo- 
rency No.1, the southeast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbinière and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 


440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham- 
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 
Québec, a small north west part of Wolfe, the 
western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of Maskinongé and the southeast 
part of Abitibi. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 

010: La presqu'île Avalon. Division de recensement 01. 

020: La région le long de la côte sud, de la presqu'île Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
05. 

050: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 et 10. 

040: La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus- 


qu'à l'océan Atlantique. Cette région économique com- 
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement 
06, 07 et 08. 


Île-du-Prince-Edouard 


100: 


La totalité de l'Île-du-Prince-Edouard. 


Nouvel le-Ecosse 


210: 


220: 


230: 


240: 


250: 


Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 


Les divisions de recensement de Colchester, de 
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 


Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 


les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunenburg. 


La division de recensement d'Hali fax. 


Nouveau-Brunswick 


310: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Restigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et 
de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense- 
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine: les divisions de re- 
censement des Îles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de 
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par- 
tie nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de 
Rimouski, Rivière-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une 
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de 
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, 
Bellechasse, Montmorency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, 
Montmorency N° 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est 
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de 
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité de 
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du 
Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de 


Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, 
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest 
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de 
Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de Portneuf, 
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totalité de 
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de 
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi. 


450: 


461: 


462: 


463: 


464: 


470: 


480: 


490: 


Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher- 
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte- 
nac, the southern part of Wolfe, a small southern 
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and 
the eastern part of Shefford. 


La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, 
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Chambly, Verchères, La Prairie, Na- 
pierville, Huntingdon, Châteauguay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 


Montréal-Centre et Laval: the counties of Île- 
Jésus and Île-de-Montréal. 


Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, the northern pare of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau. 


Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 


Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 


Témisca- 
and the 


Abitibi-Témiscamingue: the county of 
mingue, the northern part of Pontiac 
western part of Abitibi. 


Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau- 
Québec including Schefferville. 


Ontario 


500: 


510: 


52U: 


530: 


540: 


550: 


260: 


570: 


580: 


Boa: 


592: 


The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 


The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 


The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
nicipality. 


The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 


The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 


The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 


The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 
The counties of Kent, Lambton and Essex. 
The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 


The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou- 
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 


The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 


Manitoba 


610: 


620: 


6350: 


The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound- 
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, U2 and 12. 


The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 


The southwestern region of the province. The 
international border in the’ south and the Saskat- 
chewan border in the west. Census Divisions 05, 


U6, U7, and 15. 


450: 


125 


Estrie: les divisions de recensement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de 
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du 
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est 
de Shefford. 


461: La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, 
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Château- 
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par- 
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de 
l'Île-Jésus et de l'Île-de-Montréal. 

463: Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux - 
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski- 
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de 
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et 
une petite partie du nord de Gatineau. 

464: Lanaudiére: la division de recensement de l'Assomption, 
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie 
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la 
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une 
petite partie du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi- 
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de 
Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du 
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie 
ouest d'Abitibi. 

490: Côte-Nord: la quasi-totalité de la division de recense- 
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du- 
Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 

500: Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

92U: Les divisions de recensement de Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, et le district de 
Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, à l'exclusion de la ville de Burlington. 

540: Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et 
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, les municipalités 
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand- 
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité 
régionale d'Halton. 

260: Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de 
Middlesex. 

270: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et 
d'Essex. 

58U: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Grey. 

291: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est 
du district de Kenora, et la municipalité régionale de 
Sudbury. 

992: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La région sud-est du Manitoba, limitée à l'est par l'On- 
tario et au sud par la frontière internationale, et s'é- 
tendant à l'ouest jusqu'à la ville de Winnipeg.  Divi- 
sions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiè- 
re internationale. Divisions de recensement 03 et O04. 

650: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron- 


tière internationale et à l'ouest par la Saskatchewan. 
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15. 
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64U: 


65U: 


660: 


The Portage-La-Prairie reyion, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions U8, 09 and 10, 


The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 


The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 


67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter- 
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, U2 
and U6, 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions U3, U4, U7 and 08. 

73U: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. Census 
Divisions 05, O9 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

76U: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

81U: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat- 
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Livisions 04, U5 and 07. 

850: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division U6. 

84U: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton, Census Divisions 09, 13 and 14. 

85U: The area between Edmonton and Calgary. Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

88U: The northeastern part of the province which in- 


cludes Fort McMurray. Census Divisions 1U and 


Wee 


British Columbia 


910: 


920: 


JU: 


94U: 


95U3 


96U: 


970: 


JB: 


990: 


The East Kootenay Regional District. 


The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap 
Regional Districts. 


The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen- 
tral Ükanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 


The Squanish-Lillooet and the Thompson-Nicola ke- 
gional Districts. 


The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney- 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 


The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni- 
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 


The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 


The Peace River-Liard Regional District. 
The Central 


Kitimat-Stikine 
Stikine Region. 


Coast, Skeena-Queen Charlotte, 
Regional Districts and the 


640: 


650: 


La région de Portage-La-Prairie, à l'ouest de la ville de 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 et 1U. 


La région située au nord du parc national du mont Riding 
le long de la frontière de la Saskatchewan. Divisions de 
recensement 16, 17 et 20. 


66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac 
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13; 14> etads. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 
DS VAN PES 23% 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de la province, limité à l'est par la frontié- 
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale 
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de 
recensement 01, U2 et 06. 

720: Le sud-ouest de la pravince, s'étendant de Moose Jaw à 
l'est jusqu'à la frontière internationale au sud et la 
frontière de l'Alberta à l'ouest. Divisions de recense- 
ment 03, 04, U7 et 08. 

750: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 
(Uke WA Ge 1B 

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 
a l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle- 
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

76U: L'extréme nord de la province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de la province limité à l'est par la Saskatchewan 
et au sud par la frontière internationale et s'étendant à 
l'ouest presque jusqu'à la frontière de la 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 
03. 

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 
04, 05 et 07. 

850: Calgary et la région environnante. Division de recense- 
ment 06. 

840: La partie ouest de la province le long de la frontière de 
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon- 
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen- 
sement 08. 

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense- 
ment 11. 

870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di- 


visions de recensement 10 et 12. 


Colombie-Britannique 


910: 


920: 


930: 


940: 


950: 


960: 


970: 


980: 


990: 


Le district régional d'East Kootenay. 


Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
bia-Shuswap. 


Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan- 
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 


Les districts 
Thompson-Nicola. 


régionaux de Squamish-Lillooet et de 


Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 


Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount 
Waddington. 


Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et 
Fraser-Fort George. 


Le district régional de Peace River-Liard. 


Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen 
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine. 


MAP - ECONOMIC REGIONS 
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> LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed ] 
ices Lae ee a 
Docket No 2 | : | Survey date 3 | fl Assignment No 4 | | O5 
HRD page - line No Given name Mo. Yr Surname 1 FORM NO. | 
10 LAST WEEK. DID... WORK AT A JOB OR 130 LAST WEEK. DID... HAVE A JOB OR BUSI- | 5Q) HAS. . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of the number of | NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? | 1O 2 O 
hours.) D | és © Go to 33 No À O ra st a pie 
© no °C) 6 to 30 51 WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
BERRARE TRV anes SRE (& Boy fen 134 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START | 
didi NE ee ‘ AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? + 
11 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 1 2 
BUSINESS LAST WEEK? Yes ©) No @ Go to 50 ; @k > ) | | is = 
—— 10] 
Al 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, | change M M If month unknown, enter -- in month 
es O oO oss |32 IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO TERRE EE an 
42 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 5D INTERVIEWER CHECK ITEM: 
EMPLOYERS LAST WEEK? = (AWN BLAS BBO A ‘CO ee 
Go to 50 go to 
a GO No os) (2) If 51 is equal to | ; 
later than......... 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | 33 WHY WAS .. . ABSENT FROM WORK LAST or later than a: * O 90 53 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK? Tay ener Gate 
LEE T SR I and if code 53 DID... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
(Main) JOB? hm illdeotar 6 go to 32 WEEK? 
0 ok ore 34 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB OR | ay! O Pho Stipe O 
Other jobs? | | go to 15 BUSINESS LAST WEEK? | (30 or more Fours (Less than 30 hours 
| 1 O 2 he) per week) per week) 
14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS | Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 135 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... | 
— USUALLY WORK AT HIS/HER: Enter code 
| | Enter as 
|__| Code 55 _ INTERVIEWER CHECK ITEM: 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF Ma WOB? IF total 1 
15 , === BO */f “perm. unable to work" in 10 O go to 80 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID eee 
WORK? Other jobs? | geo °Otherwise ? 
(Include paid and unpaid | | If none -— | @ EMO 
time at all jobs) I | enter 00 | 36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS | 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS LOOKED FOR WORK? 
= LESS THAN 30 i ar . 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . .. HOURS PER WEEK? | = 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Bréceos a D) No Oæcss 
(Holiday, vacation, illness, labour dispute, etc.) La) 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 cin THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
: WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT | WORK? Mark all methods reported 
ee oy | “i none enter 00 FROM WORK? | Noth fe] Go to 62 
From all jobs) j and go to 18 ao | lothing (o] 
| | © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING | TO FIND WORK? Mark all other methods reported. 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY | For each meihod given, ask 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME | 
| | Enter code OFF LAST WEEK? © WHEN DID. | LAST en 
LE 1 2 | (Repeat method) 
Yes O No O No. of weeks 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK | Veno Gee (eek 
LAST WEEK AT HIS/HER: 3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: | Checked with used aa. Gy. MES 
Manvos?| | | | eC aa 
(Main) JOB? i | | 
1 | ay 
pel} ef code 5 (layoff) in 33 @) DO 56 PUBLIC employment AGENCY : 
> | i 
Other jobs? | | sohenee > Cohan chao PRIVATE employment AGENCY ; @ 
19 'N THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR | 4() IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION ‘GS 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? | 5 O == 
1 2 1 | EMPLOYERS direc 
MES O No O Yes (2) No 4 KS) POSES creat 6 
Go to 72 Go to 72 | FRIENDS or relatives : æ RS 
y .. DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS : <8 fs A CG} 
s 
FAP FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) | RES AP 8 
a >| LOOKED at job ADS @) 
No 1 | 9 eo 
change OTHER, Specify in NOTES 


or 


58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
; HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK? r 


(Not counting weeks worked.) 
73  WHENDID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
59 WHAT WAS . . .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
Mo Yr Mo Yr STARTED TO LOOK FOR WORK? — 

@ > { If month unknown Enter 
Roe A | | or | > enter -- in month | code 
Susie = : 160 'S.... LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg., | MONTHS? 

federal government, canning industry, forestry services.) a S No 2 C) 
‘ | | (More than 6 months) (6 months or less) - 
vob; | 61 IS . .. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB? 
© | 1 2 
ee > | Full-time @ Part-time O 
| (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
75A WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? (Give full description: eg., office clerk, factory worker, LT 
forestry technician. 
x } 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 

@ FOR WORK LAST WEEK? =A 
Ne 1 > | Enter code 
change : 

ons) 1 Ls | 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? = 
Enter code 
75 B !N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: 3 
(Give full description: eg. filing documents, drying vegetables, forest examiner.) * if "No" (never worked) in 50 ez to 80 
[ 
3 
me} > | */f upper circle in 52 is marked ©. to 80 
Cor] 4 
> —— ———— * Otherwise OË to 72 
EDUCATIONAL ACTIVITIES (if age 65 or over, go to 90) 
76 Class of worker 80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
{ C7 [Enter Y OR UNIVERSITY? : 5 
Main job Ne 1 > or | > Roe Yes a No O Go to 90 
te = À 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
nter STUDENT? 
pp om Re] © Cl 0 en 
4 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
as | Enter code 


à L 
—— INFORMATION SOURCE 


| 90 HRD page-line No. of person providing 
| the above information 


= aan Last This 
| | LJ : i interview interview 


7-5020-475 4-6-3 - “Authority - Statistics Act: Chapter 15, 
de | FRANCAIS AU VERSO Statutes of Canada 1970-71-72" 


2) % Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


14 


© O O1 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O1 B © N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


| O0 Other — Specify in NOTES 
7 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 


Op w 


Oo 


maternity leave) 

Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

New job to start in the future 

Vacation 

Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
Other — Specify in NOTES 


=) 


PS 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 
Going to school 
Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Onty) 
include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
/nclude: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions,. con- 
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 


Retired 
Other — Specify in NOTES 


4401 2987 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


(Le) 


fe 1 Working 
2 Keeping house 

9 3 Going to school 

| 0 Other — DO NOT specify in NOTES 
1 Own illness or disability | 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

? 6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 


or suited to skills) 
No reason given 
Other — Specify in NOTES 


7 
Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 
5 No (Was available for work) 
4 


76 : EMPLO ED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


77 


“IN . 


SELF- EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?” 


oOo f Ww 


. ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 


‘S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business - With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 

Not incorporated business (/nc/ude self-employed 
without a business) — No paid help 


OWN = 


Primary or secondary school 

Community college, junior college, or CEGEP 
University 

Other — Specify in NOTES 


| ww Statistique Canada 


Statistics Canada 


N° de dossier 2 | | | | | 


| Date d'enquête 3 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE | 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


a 


N° de tâche 4 


| | 


| 


1 FORMULE oe 


N° de page-ligne du DM enon Mois Annee Nom de famille 
Sibel 46 lez 
10 LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 50 ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ A UN EMPLOI OÙ A UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLO! OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- | ENTREPRISE? ‘e 2 S mie 
PRISE? (Peu importe le nombre d'heures.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? | Oui Non Passez a 55 
1 : - — : 
fe) N Passez à 30 1 : 2 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
+ on © 3 où! ©) Passez à 33 non) = S À, DRE ENTREPRISE LA DERNIÈRE FOIS? ER 
ncapacité PERMANENTE Passez à 50 < | Eos a 
31 LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN ou | >| 1 | 
11 :::AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN Eu oo EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE J 
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAI FUTURE . 5 aul 7, > Mois Annee 
DERNIERE? OR AD eee kis DETERMINEE? ou! (C) non’ C) Passez à 50 et TERS TUTTE 2 ee ne oo y VER 
ul ion FT > à = 
: _ 39 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIÈRE, A LINTERVIEWER: 
42 ETAIT-CE DU À UN CHANGEMENT . DANS COMBIEN DE SEMAINES . .. DOIT. |O2 44/NZERVENER 
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER À SON (1) Si la date à 51 se situe 1 Passez 
1 © 2 O NOUVEL EMPLOI? — avant ..... ; ero a 55 
Oui Non | Passez a 50 (2) Si la date à 51 est la mé- | : passez 
| ï > it é 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- ST LE RESET EU NS ata gaa Ve Ha O ass 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE —— Inscrivez le 53 -. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
À SON EMPLOI (principal)? Sie-total DERNIÈRE ? code. Si c'est 6 | OU PLUS PAR SEMAINE? i 
est 30 ou plus, IE fe A temps plein } O A temps partiel = 
à d'autres emplois? passez à 15 34 PLUS BENE CELE ED ECE in | (30 heures ou (moins de 30 heures 
5 plus par semaine) par semaine) 
? 
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- DERNIERES 1 6) 2 ‘S 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui Non ... ALAISSE CET EMPLOI? 
SEMAINE? PSS 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . TRA- | RSE ENG 
le code VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: as À LINTERVIEWER: 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI (principal)? à Te i passez à 80 
15 SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA- sprinelpal) Si le total e Si "incapacité permanente" à 10 © 
VAILLE? est 30 ou plus, nein 2 O ne 
(Comp PA Neues = Pour “aucune” a d'autres emplois? passez a 37 utremen passez à 
À 00 ‘EST- 
à tous les emplois) bis ies 3G a POURGQUOK: .¢ TRAVAILLE-TIK(ELLE) HABE | 56, ALESOCRS DES DEES MOIS SES RES 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES TUELLEMENT MOINS DE à a 2 
.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR Pres Out oO) Non @) Passez à 64 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? iced - 
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) le code 57 + AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT 
‘ C7) JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Pour “aucune”, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- | indiquée ean Eee ORE 
(lousties:en7picis} oats CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) | ; > 
a DU TRAVAIL? fest + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL- 
1 7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? —<_— Notez toute autre méthode indiquée. Pour chaque méthode 
z 38 ... REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE donnée, demandez: 
créole SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE AT Ci nepieae BED 
= = LASER FOIS?  (Aépétez Ta méthode) depuis la 
18 COMBIEND'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE? TO AO Méthode Sr fos 
VEMENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 5 == a Sest-il(elie) adresse(e) employee oe dint) 
rit À L'INTERVIEWER: ; SRE I : : 
A SON EMPLOI (principal)? 39 4 " a 2 O | 
= * Si code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 ENUM LAU Re) See ain UEC 3 ——1 
a d'autres emplois? + Autrement : @ passez a 40 a un BUREAU de placement PRIVE J O = 
419 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, (40 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 3 un SYNDICAT O 
... S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . . S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 Se) — 
EMPLOI? 1 2 EMPLOI? 1 2 directement a des EMPLOYEURS 
Oui @) Non ® Oui O Non (a) de og . 6 — 
| 
Passez à 72 Passe) à 72 a des AMIS ou des parents r © —! 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) Bolle Neen ANNONCE É O | 
72 roca) ... TRAVAILLE-T-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental ou de la | ou répondu à une ANNONCE : 
A-t-il(elle) CONSULTE les ANNONCES © 
Au- 
cun i> Lae 9 © = 
© We AUTRE, Precisez dans les NOTES 2 
i. 5 ma > a 58 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) — cn 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas} | 
73 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ges SOU anes eva Serle — 
59 QUELLE ETAIT L'ACTIVITÉ PRINCIPALE DE . . . AVANT 
Mois Annee Mois Année QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE ii, 
re Si le mois est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? à Seen 
cun Or > | | ou | > mettez -- à “Mois = le code 
changement GO... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? MOIS? à 
(Donnez une description complète, par ex., gouvernement fédéral, conserverie, services forestiers.) | Où! Qu) Nae OC} 

b (Plus de 6 mois) {Moins de 6 mois incl. 6 mois) 
aul > | 61 .. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
changement = = = 7 | UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? é 

Cou] > 3 per = = RE TE | À temps plein A temps partiel 
| (30 heures ou (moins de 30 heures 
H | plus par semaine) par semaine) J 
75 À QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Par exemple, commis de bureau, travailleur(se) | nt 63 
d'usine, technicien(ne) forestier(ère). ' = 
i Sle es Cet 7 'G2 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 

aa > | .… N'A PAS CHERCHÉ DE =i 

cun i | TRAVAIL LA SEMAINE | Inscrivez le code 

changement oS s | DERNIÈRE ? (hess 

ou) > 2 GB Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
oi | PRENDRE UN EMPLOI — 
| LA SEMAINE DERNIERE? a Inscrivez le code 
- : + + 
75B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS | 64 A LINTERVIEWER: 2 
IMPORTANTES DE ...? (Par ex. classement de documents, séchage de légumes, estimation forestière.) | © Si “Non” (jamais travaillé) à 50 É (Gyre à 80 
Au- | 3 
Ole a | *Sil y a un "X” dans le cercle du haut à 52 Ge à 80 
| 

1 4 

En > = —— = = a STRESS © Autrement Opes. a72 

ACTIVITÉ SCOLAIRE (si 65 ans et plus, passez à 90) 
2 5 a LA SEMAINE DERNIÈRE, .. . FREQUENTAIT-IL(ELLE) UNE 

Cat d I L L 

76 E AE CEST te Inscrivez =| | 80 ECOLE, UN COLLEGE , 2 pacer 

Emploi principal cunt (ou) > fee OU UNE UNIVERSITÉ? — oC) Non sean 
fie Eu. > 81 :::ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 

US =F [roa Inscrivez TEMPS PLEIN OU A TEMPS À temps A temps 
77 He - en oP lercode passez à 80 PARTIEL? plein : O partiel 5 O 
"ee en bs 7 182 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
N° de poste "me © ae à 
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Inscrivez le code 
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SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


renseignements ci-dessus. 


La derniere 
interview 

Declaration exigee en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72 


Cette 
interview | 


# + Statistique Canada Statistics Canada 


English version 


FEUILLE DES CODES suelo fonda 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 
36 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures par 
semaine < 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ks 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales 
Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied, s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à ÿ retourner) 
Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l'enquété 

Obligations personnelles ou familiales (comprend 
les congés de maternité) 

Température 

Conflit de travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied temporaire, s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Nouvel emploi devant commencer à une date 
future 

Vacances 

Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans la famille, etc. 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

Comprend:emploi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, can- 
gédiement (renvoi), l'employeur a 
déménagé ou s'est retiré des affaires, 
situation économique, etc. 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise | 
répartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
dans la région qui réponde à ses aptitudes 
N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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Oui, parce qu'il(elle): 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles où familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© PB © ND = 


5 Non (était prét(e) à travailler) 


76 
7 


“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?” 


“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE- 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?” 


A travaillé pour d’autres 


ss 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée {Comprend les travail- 
leurs à leur compte sans entreprise) — Sans aide 
rémunérée 
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École primaire ou secondaire 
Collège communautaire ou CEGEP 
Université 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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July 1986 


August 1986 


September 1986 


October 1986 


November 1986 


December 1986 


January 1987 


February 1987 


March 1987 


April 1987 


May 1987 


June 1987 


July 1987 


August 1987 


September 1987 


October 1987 


November 1987 


December 1987 


January 1988 


February 1988 


March 1988 


April 1988 


May 1988 
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